
    Semana de 02 a 06 de fevereiro 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela 

Recesso 
MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 

Ética Aplicada ao 
RH Planejamento Estratégico 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  

Recesso 
Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional 

       

    Semana de  
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

       

    Semana de 16 a 20 de fevereiro 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

    

 
 
   



    Semana de 23 a 27 de fevereiro 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  

Recesso Carnaval 

Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º 

Recesso Carnaval 

André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

       

    Semana de 02/03/09 à 06/03/09 de março 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

       

    Semana de 09/03/09 à 13/03/09 de março 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

    

 
 
   



    Semana de 16/03/09 à 20/03/09 de março 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

       

    Semana de 23/03/09 à 27/03/09 de março 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

       

    Semana de 30/03/09 de março à 03/04/09 de abril 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

   

 
 
 
    



    Semana de 06/04/09 à 10/04/09 de abril 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  

Recesso Sexta da Paixão 
MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 

Ética Aplicada ao 
RH 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André 

Recesso Sexta da Paixão 
Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão 

       

    Semana de 13/04/09 à 17/04/09 de abril 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Inserção do Aluno no Ensino Superior  

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Clima e cultura organizacional MKT pessoal 

       

    Semana de 20/04/09 à24/04/09 de abril 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila 

Tiradentes 

Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André 

Tiradentes 

André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

   

 
 
    



    Semana de 27/04/09 de abril à 01/05/09 de maio 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela 

Dia do Trabalho 
MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 

Ética Aplicada ao 
RH Planejamento Estratégico 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  

Dia do Trabalho 
Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas 

       

    Semana de 04/05/09 à 08/05/09 de maio 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

       

    Semana de 11/05/09 à 15/05/09 de maio 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

    

 
 
   



    Semana de 18/05/09 à 22/05/09 de maio 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

       

    Semana de 25/05/09 à 29/05/09 de maio 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

       

    Semana de 01/06/09 à 05/06/09 de junho 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

    

 
 
 
   



    Semana de 08/06/09 à 12/06/09 de junho 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  

Corpus Christi 

Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André 

Corpus Christi 

Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão  Metodologia Cientifica 

       

    Semana de 15/06/09 à 19/06/09 de junho 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

       

    Semana de 22/06/09 à 26/06/09 de junho 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

    

 
 
 
   



    Semana de 29/06/09 de junho à 03/07/09 de julho 
    Segunda Terça  Quarta  Quinta Sexta 

TRH  1º  Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

MÓDULO: I  19:00 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

Desenvolvimento 
Organizacional  

2º Priscila Nério Cláudia  Ângela Maria C. Bittencourt 

19:50 Inglês aplicado ao RH - I Matemática Aplicada ao RH - I 
Ética Aplicada ao 

RH Planejamento Estratégico Comunicação e Expressão 

  20:40 INTERVALO 
C.H. 400h 3º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

Início: 02/02/09 20:50 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

Término: 03/07/09 4º André Sigmar  André Carla  Sigmar 

SALA: 15 21:30 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Qualidade de vida no Trabalho Modelos de Gestão Gestão de Pessoas  Metodologia Cientifica 

 
 
 

Obs.: Este horário está passível de sofrer alteraçõ es no decorrer do ano letivo.  
 


