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. DADOS DA INSTITUIQAO
NOME: Instituto de Ensino Superior de Londrina - INESUL
CODIGO INEP: 1939
TIPO: Faculdade isolada
ESTADO: Pr
MUNICIPIO: Londrina

ll. ASSUNTO: RELATORIO FINAL

[ll. CPA - Constituicao
INESUL - Instituto de Ensino Superior de Londrina
Membros da Comisséo Prépria de Avaliacdo CPA / INESUL criada aos 10 de
fevereiro de 2005. Portaria/DG n° 05/05:

02 membros do Corpo Docente

- Luiz Santo brogiato

- Ricardo Prochet

02 membros do Corpo Discente

- Ariovaldo Aparecido Esgoti

- Adolfo Luiz Tomal

04 membros do Corpo Técnico Administrativo
- Verginia Aparecida Mariani

- Dr. Fernando Mesquita

- Maria Genoveva Puccini Belucci

- Alessandra Rosimeyre Martins




02 membros da Sociedade Civil

- Maria Aparecida Carricondo Leite
- Messias Gaudéncio Bazoli
Coordenador da CPA

- Paulo Cesar Chanan Silva

IV. NOVA CONSTITUICAO DA CPA - Portaria n°® 09/05 — de 10/10/2005

02 membros do Corpo Docente

- Luiz Santo Brogiato

- Ricardo Prochet

02 membros do Corpo Discente

- Ariovaldo Aparecido Esgoti

- Adolfo Luiz Tomal

04 membros do Corpo Técnico Administrativo
- Verginia Aparecida Mariani

- Dr. Fernando Mesquita

- Maria Genoveva Puccini Belucci

- Alessandra Rosimeyre Martins

02 membros da Sociedade Civil

- Bérbara Sutter

- Alexandre Pontes Martins

Periodo de mandato da CPA: 01/02/2005 a 31/12/2005
Coordenador da CPA

- Paulo Cesar Chanan Silva

V. CONSIDERAQOES INICIAIS

A Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA do Instituto de Ensino Superior de
Londrina, organismo integrante do SINAES, Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior, responsavel pelo processo avaliativo nesta IES, teve seus
trabalhos iniciados em fevereiro e concluido em dezembro de 2005.

Seguindo o cronograma apresentado estamos informando o resultado final

da pesquisa institucional.




Anteriormente, o INEP solicitou a reformulacdo do Projeto de Auto
Avaliagdo da IES; no Segundo Semestre de 2004 quando a CPA reuniu-se para
trabalhar a Primeira Etapa — Preparacdo e no primeiro semestre de 2005 as
reunides foram no sentido de trabalhar a Segunda Etapa — Desenvolvimento.

No primeiro semestre de 2005 foram realizadas tarefas relativas a coleta,
investigacdo e levantamento de dados e apés o periodo regulamentar de tabulagéo
das respostas a pesquisa, encaminha-se os resultados alcangados.




VI. DESENVOLVIMENTO
1) QUADRO | - PERIODO

DE 01/02/2005 A 31/12/2005

1. Dimensao: Missao e o PDI

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Revisdo da Missao
Institucional e do PDI da IES

Reunides periodicas entre
a direcdo e coordenacao
Entrevista com o corpo

docente e discente

Compromisso da
IES com seus
objetivos
Coeréncia entre as
acOes e praticas da
IES com sua

missao

Com a auto-avaliagéo
foi possivel uma
discussédo ampla sobre
o PDI

2. Dimenséo: Politica par ao

Ensino, a Pesquisa e a P6s

Graduacéo

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Revisdo da Politica de
Ensino e Extensao.
Implantacéo de Cursos de

Pos Graduacao

Foram realizadas alteractes
na matriz curricular do
Cursos de Graduagao por
Competéncias e Habilidades

Observou-se que ha
dificuldades do corpo
docente para o
ensino por
competéncias e
habilidades

Programa de
Educacao
Continuada para
Docentes da IES
Atividades de
Extenséo

A comissao verificou a
necessidade de
implantacéo do
Programa de Iniciagao

Cientifica




3. Dimenséao: Responsabilidade Social da IES

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Perceber o nivel de

responsabilidade da IES

Através de entrevistas e

reunides verificaram-se
acOes voltadas para a
Responsabilidade Social

Falta de
compreensao de
alguns docentes

sobre o papel

Engajamento total do
corpo discente em

acOes sociais da IES

Observaram-se mudancas
no comportamento do

corpo docente que passou
a entender a necessidade

social da IES do comprometimento
social
4. Dimenséao: A Comunicacdo Com a Sociedade
ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS RESULTADOS OBSERVACOES

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Diagnosticar o nivel de
comunicagao com a
sociedade

Pesquisas internas e

externas para avaliar o nivel

de comunicacao

Verificou-se ainda
um certo
desconhecimento
da comunidade
externa de
Londrina e Regiéo

Chegamos a
conclusao que a
IES vem através
dos programas de
extensao
revertendo este
desconhecimento
Site do INESUL
INESUL (in)
Noticias (Jornal)

Como concluséao, a
Comisséo sugeriu
programas de extensdo
voltados a comunidade
externa.

Criacéo da Ouvidoria
On Line, e-mail Fale
com a Direcado foram

acOes desencadeadas
a partir do trabalho da

CPA




5. Dimensao: Politica de Pessoal

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES |

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Observar a conducao das
politicas de carreira tanto do
corpo docente quanto

administrativo

Reunides com o corpo
docente, administrativo e
com a direcédo da IES com o
objetivo de conscientiza-los
e estimula-los no tocante a
participacdo em programas
de capacitacao e

aperfeicoamento profissional

Observou-se que
apesar da IES possuir e
praticar programas de
capacitacdo ha
dificuldades de horario
e tempo tanto de
funcionarios quanto de
professores para
participar em
programas de

capacitacao profissional

A proliferacédo de
cursos de
especializacéo, de
mestrado e de
doutorado na regiéao
central do Estado
tendem a facilitar a
capacitacdo dos
docentes da IES

Construcédo de um
Projeto de
Educacao
Continuada para
docentes da IES,
através de oficinas

mensais




6. Dimens&o: Organizacdo e Gestao da Instituicdo

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Apurar o grau de
participacdo da comunidade

académica na gestdo da IES

Participacdo de membros da

CPA nas reunidoes de

colegiados de curso e do

Conselho de Administracéo

Superior da IES

Apesar do
funcionamento dos
orgaos colegiados da
IES observamos
pouco interesse por
parte do corpo
discente nas
decisbes dos

colegiados

Criacdo do COGEPA
- Conselho de
Gestao Participativa
formado por
representantes de
turma e Equipe de
Direcao da IES

Apos a criacéo do
COGEPA, observou-se
mudancgas no
comportamento do
corpo discente quanto a
participacdo no
processo decisoério dos

orgaos colegiados

7. Dimensao: Infra Estrutura Fisica

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Comprovar a realizacéo de
melhorias nas instala¢gdes da
IES

Apurar, atraves dos

questionarios aplicados, os

anseios da comunidade

académica com relacao a

infra-estrutura fisica da IES

A |IES esta atenta
aos anseios dos
alunos e vem
através de um
planejamento
atendendo as

solicitacdes

A CPA verificou que a
Direcdo da IES esta
atenta e procura investir
constantemente na
melhoria das
instalacbes da IES que

Sa0 novas




8. Dimensé&o: Planejamento e Avaliacdo

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Apurar a eficacia do
planejamento da IES e de

sua Auto-Avaliacao

Divulgacédo do PDI e sua
colocacao em pratica e apos
a divulgacao dos resultados
da Auto-Avaliacéo e
posterior manifestacao da
comunidade académica com
relacdo a praticidade da
Auto-Avaliacdo € que a CPA
podera apurar a eficiéncia

dos trabalhos

Sera necessario
estimular ainda mais
a comunidade
académica no
tocante a sua
participacédo no
processo de auto-

avaliacao

Aprimorar 0s
instrumentos de
coleta de dados tanto
para o planejamento
da IES quanto para a

auto-avaliacao

O INESUL esta
providenciado a
mudanca do seu
sistema académico e
administrativo. Segundo
informacdes da Direcao
Geral, a partir de 2006,
a IES terd o seu
sistema académico e
administrativo gerado
pela QI Quality,
contando inclusive com
mddulo para Auto-

Avaliacéo




9. Dimenséo: Politica de Atendimento a Estudantes e Egresso

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Observar se a proposta de
atendimento aos discentes
da |IES esta sendo

materializada

Através dos questionarios
pode ser constatada que a
politica de atendimento aos
discentes esta sendo

Ampliar as atividades
do Servico de
Assisténcia ao
Estudante (SAE)

Criacdo do Nucleo de
Assuntos Estudantis
com uma politica de

Assisténcia ao

cumprida pela IES mantido pelo INESUL | Estudante
10 Dimenséo: Sustentabilidade Financeira
ACOES PROGRAMADAS | ACOES REALIZADAS RESUL TADOS OBSERVACOES

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Acompanhar a situacao

financeira da IES

Através de reunides com a
Direcao da IES a CAP pode
verificar a situacao

financeira da Instituicao

Verificou-se que ha
boas possibilidades
de se aumentar a
ocupacao das vagas
ociosas atraves da
realizacdo de
convénios com
empresas de

Londrina e da regiédo

No ano de 2005 a IES
providenciou a
realizacdo de varios
convénios com
empresas de Londrina e

regiao




2) Incorporacao dos Resultados Obtidos
Os resultados obtidos pela CPA e apresentados a Dire¢do Geral do
INESUL - Instituto de Ensino Superior de Londrina foram incorporados no

planejamento da Gestdo académica administrativa da IES para o exercicio de 2006.

3) Justificativa
Sem necessidade

VIl. CONSIDERACOES FINAIS
Apbs o envio dos resultados da pesquisa para o MEC/INEP, a CPA desta
IES se encarregara de fazer a divulgacdo publica, conforme dispde a instrugcédo
competente, disponibilizando no sistema as informacdes coletadas, para que toda a
comunidade possa ter acesso aos dados finais.
Isto se da em razdo da necessidade de maior divulgacdo dos resultados
junto & comunidade, assim como deve ser uma preocupacdo constante de todos
organismos envolvidos no projeto.
Registramos como dificuldades encontradas nesta etapa:
mudanca dos membros da sociedade civil, por ndo disporem de
tempo para os trabalhos que ocasionaram atraso ho
desenvolvimento da atuacéo da CPA.
A falta de consenso inicial de como desenvolver o trabalho.

E como facilidades nesta etapa podemos registrar:
O respeito a identidade, & missdo e a histéria das instituicoes.
O interesse e a participacdo madura da comunidade académica do
INESUL.

NGs entendemos que o trabalho realizado foi salutar, vem permitindo que
a IES comprometida possa ter seu trabalho e sua eficacia institucional reconhecida.

E importante salientar que através dos CPA's o MEC/INEP tera
oportunidade de conhecer ndo s6 a qualidade da Educacédo Superior ofertada pela
IES privadas como o compromisso da IES com a responsabilidade social e acdes
desenvolvidas em relacdo a inclusdo social e assisténcia a setores de grupos

discriminados.




Esperamos desta forma ter repassado de forma ampla os fatos e as
preocupacdes que se deram desde a criagdo da Comissédo Prépria de Avaliagéo -
CPA, os dificultadores e o0s avancgos, até o presente momento.

Londrina, 05 de marco de 2005.

Paulo Cesar Chanan Silva
Coordenador da CPA

INESUL - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA

Assinaturas
Coordenador da CPA

Membros da CPA
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