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DADOS DA INSTITUICAO

NOME: Instituto de Ensino Superior de Londrina - INESUL
CODIGO INEP: 1939

TIPO: Faculdade isolada

ESTADO: Pr

MUNICIPIO: Londrina

ASSUNTO: RELATORIO ANUAL CPA ANO 2008

CPA - Constituicao
Portaria/DG n° 10/02 — 10/10/2007

* 02 membros do Corpo Docente
- Orlando Rodrigues Veiga Filho
- Lucas Apolo de Carvalho
* 02 membros do Corpo Discente
- Ariovaldo Aparecido Esgoti
- Adolfo Luiz Tomal
* 04 membros do Corpo Técnico Administrativo
- Verginia Aparecida Mariani
- Marcia Marques Dib
- Raquel Gomes Fernandes
- Alessandra Rosimeyre Martins
* 02 membros da Sociedade Civil
- Bérbara Sutter

- Alexandre Pontes Martins




« Coordenador da CPA

- Paulo Cesar Chanan Silva

IV. NOVA CONSTITUICAO DA CPA - Portaria n® 150/08 — de 27/10/2008

* 02 membros do Corpo Docente
- Osvaldo Paes de Brito
- Lucas Apolo de Carvalho
* 02 membros do Corpo Discente
- Andréa Pezintino da Silva Lopes
- Sueli de Fatima Scalabrin
e 02 membros do Corpo Técnico Administrativo
- Ednalva de Oliveira M. Guizzi
- Alessandra Rosimeyre Martins
* 02 membros da Sociedade Civil
- Rosalina Batista
- Ana Estela Vieira Navarro
» Coordenador da CPA
- Orlando Rodrigues Veiga Filho

V. CONSIDERAQ@ES INICIAIS

A CPA apesar dos avancos ainda apresenta alguns pontos dificultadores
como o comprometimento dos membros da Sociedade Civil, uma vez que o0s
mesmos faltam muito as reunides. Entretanto, em reunides feitas com a Equipe de
Direcdo podemos perceber os avangos que ocorrem. Sempre no 1° bimestre do ano
apos apresentacédo do relatorio a CPA se reune para definir as estratégias que serao

desenvolvidas durante o0 ano e que ora apresenta-se neste relatorio.




VI. DESENVOLVIMENTO

1) QUADRO | - PERIODO DE 01/02/2008 A 31/12/2008

1. Dimensao: Missao e o PDI

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Missao e Finalidade

Acdes que fortalecam a

Missao e a Finalidade

Articulagéo de Agdes

Apresentacao do plano

de expanséo da IES

2. Dimensao: Politica par ao Ensino, a Pesquisa e a

P6s Graduacao

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Insercéo do aluno no Ensino |« Area de Conhecimento Elaboracdo dos Busca pelo Reunides para melhorar
Superior nos Cursos Conteudos: conhecimento sobre |o trabalho
« Insercéo do aluno no Programa o Ensino Superior
Ensino Superior
3. Dimenséo: Responsabilidade Social da IES
ACOES PROGRAMADAS | ACOES REALIZADAS RESULTADOS OBSERVACOES

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Atendimento a comunidade

* Convénio na area de

Farmacia

Divulgar o

atendimento

Criacdo da Farmécia
Popular

Reunido para expanséao
da Farmécia e Clinica

de Fisioterapia




4. Dimensé&o: A Comunicacéo

Com a Sociedade

RESULTADOS

ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES OBSERVACOES
fortalecer o nivel de * Maiores e melhores Necessidades de Material e
comunicacdo com a informacdes no site outras agdes com equipamentos para
sociedade « Reunido com COGEPA colaboradores comunicacao
5. Dimenséo: Politica de Pessoal
ACOES PROGRAMADAS | ACOES REALIZADAS RESULTADOS OBSERVACOES

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Programa de Fidelizacdo dos | Reunides para definir o Definicdo de Inicio da implantacao
Colaboradores e Docentes | Programa de Fidelizac&o Diretrizes do Programa de Gestéo
de Pessoas
6. Dimensao: Organizacdo e Gestdo da Instituicao
ACOES PROGRAMADAS | ACOES REALIZADAS RESULTADOS OBSERVACOES

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Participacdo no COGEPA

Reunides com o alunado

Retorno dos alunos

Verificou-se maior

interesse dos alunos

7. Dimensao: Infra Estrutura F

isica

ACOES PROGRAMADAS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Manutengé&o da estrutura

fisica

Verificagdo periodica das

instalacdes

Reorganizacgao de

Espacos




8. Dimensao: Planejamento e

Avaliacéo

ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS

AGOES REALIZADAS FRAGILIDADES |POTENCIALIDADES OBSERVAGOES
Construcéo do Instrumento | Reunido com Diretores e Construcéo do
de Avaliacéo de Coordenadores Instrumento e Plano
Desempenho de Acao
9. Dimensao: Politica de Atendimento a Estudantes e Egresso
x x RESULTADOS x
ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES OBSERVACOES
Pré-inser¢éo do alunado no | « Reunides com segmentos Formacao de equipe
mundo do trabalho do mercado para
» Cursos e Palestras empregabilidade
10 Dimenséao: Sustentabilidade Financeira
~ ~ RESULTADOS ~
ACOES PROGRAMADAS ACOES REALIZADAS FRAGILIDADES POTENCIALIDADES OBSERVACOES
Reducéao da inadimpléncia * Acdes de esclarecimento |Formando Diminuigéo do nivel |O nivel de

do Contrato de Prestacéo
de Servico

* Financiamento INESUL

inadimplentes

de inadimpléncia

inadimpléncia e evasao
por situacao financeira

vem diminuindo




2) Incorporacéao dos Resultados Obtidos
O Planejamento Anual da Gestdo Académica do Instituto de Ensino Superior
de Londrina — INESUL tem encontrado nos resultados obtidos pela CPA um excelente
parceiro. A partir do momento que a CPA torna publico seu relatorio preliminar seus

membros tém participado na figura do coordenador do planejamento anual.

VIl. CONSIDERACOES FINAIS

O que em um primeiro momento Nos pareceu mais um “servi¢co” determinado
pelo MEC/INEP ao longo destes trés anos tém nos mostrado de grande importancia par
ao planejamento da Gestdo Académica e consequentemente a melhoria de todo
trabalho desenvolvido e servigo prestado. A partir do momento que a CPA inicia seus
trabalhos ela busca atingir as metas propostas e alcancar os resultados estabelecidos.

Dentro deste contexto ela trabalha com os indicadores de resultado e as
fontes de dados para pesquisas destes resultados. O trabalho da CPA organizado desta
forma tem permitido os avangos nas correcdes de rumos e a0 mesmo tempo se tornar
motivante, pois além de investigar a CPA em uma parceria com a Equipe da IES

promove a melhoria da qualidade do Ensino Superior.

Londrina, 10 de fevereiro de 2009.

Orlando Rodrigues Veiga Filho
Coordenador da CPA

INESUL - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA

Assinaturas
Coordenador da CPA

Membros da CPA




