
 

 

 

 
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA - INESUL 
Curso: Administração de Empresas 
Carga Horária Total: 3.560 horas 
Carga Horária de Estágio: 400 horas 

MÓDULO FUNÇÃO CH SUB-FUNÇÃO CH 

Abordagem da Administração Módulo I 
Profissão 

Administrador 
Dimensão da Profissão 200 

Oportunidades e Desafios da Profissão 

200 

Planejamento do Processo 
Módulo II 

Gestão de Serviços I 

Planejamento 
Organizacional na 

Gestão de Serviços I 
200 

Organização dos Recursos Operacionais e Humanos 

200 

Direção e Gestão do Processo 

Controle, Operação e Avaliação dos Resultados 
Módulo III 

Gestão de Serviços II 

Planejamento 
Organizacional na 

Gestão de Serviços II 
220 

TCM – Serviços – Estágio 

220 

Planejamento do Processo 
Módulo IV 

Gestão de Pequenos 
Comércios I 

Planejamento 
Organizacional na 

Gestão de Pequenos 
Comércios I 

200 

Organização dos Recursos Operacionais e Humanos 

200 

Direção e Gestão do Processo 

Controle, Operação e Avaliação dos Resultados 

Módulo V 
Gestão de Pequenos 

Comércios II 

Planejamento 
Organizacional na 

Gestão de Pequenos 
Comércios II 

220 

TCM – Pq. Comércios – Estágio 

220 

Planejamento do Processo e Organização dos 
Recursos Operacionais e Humanos 

Módulo VI 
Gestão de Atacado e 

Varejo 

Planejamento 
Organizacional na 

Gestão de Atacado e 
Varejo 

200 
Direção e Gestão do Processo Controles, Operações 
e Avaliação dos Resultados 

200 

Planejamento do Processo I 
Módulo VII 

Gestão Industrial I 

Planejamento 
Organizacional na 
Gestão Industrial I 

200 
Organização dos Recursos Operacionais e Humanos 
I 

200 

Direção e Gestão do Processo 

Controle, Operação e Avaliação dos Resultados 
Módulo VIII 

Gestão Industrial II 

Planejamento 
Organizacional na 
Gestão Industrial II 

220 

TCM – Indústria 

220 

Planejamento do Processo e Organização dos 
Recursos Operacionais e Humanos Módulo IX 

Gestão Ambiental 

Planejamento 
Organizacional na 
Gestão Ambiental 

200 
Direção e Gestão do Processo Controles, Operações 
e Avaliação dos Resultados  

200 

Planejamento do Processo e Organização dos 
Recursos Operacionais e Humanos 

Módulo X 
Gestão de Recursos 

Humanos 

Planejamento de 
Recursos Humanos 

200 
Direção e Gestão do Processo e Controles, 
Operações e Avaliação dos Resultados 

200 

Gestão de Serviços 

Gestão de Pequenos Comércios 
Módulo XI 
Estágio I 

Estágio Supervisionado 
I 

200 

Gestão Industrial 

200 

Planejamento do Processo e Organização dos 
Recursos Operacionais e Humanos Módulo XII 

Gestão de Marketing 

Planejamento de 
Recursos 

Mercadológicos 
200 

Direção e Gestão do Processo e Controle, Operação 
e Avaliação dos Resultados 

200 

Planejamento do Processo Módulo XIII 
Gestão Financeira I 

Planejamento de 
Investimentos e 
Orçamentos I 

200 
Organização dos Recursos Operacionais e Humanos 

200 

Direção e Gestão do Processo Módulo XIV 
Gestão Financeira II 

Planejamento de 
Investimentos e 
Orçamentos II 

200 
Controle, Operação e Avaliação dos Resultados 

200 

Planejamento do Processo e Organização dos 
Recursos Operacionais e Humanos Módulo XV 

Consultoria I 

Processo de 
Diagnóstico 
Empresarial 

200 
Direção e Gestão do Processo e Controle, Operação 
e Avaliação dos Resultados 

200 

Gestão de Serviços 

Gestão de Pequenos Comércios 
Módulo XVI 

Estágio II 
Estágio Supervisionado 

II 
200 

Gestão Industrial 

200 

Atividades Teóricas e Práticas 2.860 
Atividades Complementares 300 
Estágio Supervisionado 400 
TOTAL 3.560 

 


