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INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA — INESUL
CURSO: TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Carga Horaria: 1.950 horas

MATRIZ CURRICULAR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

MODULO FUNCAO SUB-FUNCAO CH
Planejamento |
Médulo | Desenvolvimento Politicas de RH | 205
Organizagoes | Organizacional | Gerenciamento |
Atividades Complementares
Planejamento Il
Maodulo 1l Desenvolvimento Politicas de RH Il 205
Organizagoes I Organizacional Il Gerenciamento |l
Atividades Complementares
. Talentos Humanos |
Modulo il Processo de Recursos Planejamento de carreira |
Comportamento nas H | inf Jam RH | 225
Organizagoes | umanos nformagao em
Atividades Complementares
. Talentos humanos Il
Modulo IV Processo de Recursos Planejamento de carreira |l
Comportamento nas H I inf = RH I 225
Organizagdes Il umanos nformacao em
Atividades Complementares
Gestao e lideranca |
Médulo V Operagdes dos Ciclos de Avaliacdo de desempenho | 205
Gestao de Pessoas | RH I Processo Decisério |
Atividades Complementares
Gestao e lideranca Il
Méodulo Vi Operagdes dos Ciclos de Avalia¢do de desempenho |l 205
Gestao de Pessoas Il RH I Processo Decisorio Il
Atividades Complementares
Controle e avaliagéo |
Médulo Vi = Estratégia e negociagéo |
Gestao de Pessoas Il Gestéo Integrada | Empregndedorgmo Ig 300
Estagio Supervisionado
Controle e avaliagao Il
Maodulo Vil = Estratégia e negociacao Il
Gestao de Pessoas IV Gestdo Integrada Il Empreendedorismo I 300
Estagio Supervisionado
Carga Horaria Modular 1.600
Atividades Complementares 150
Estagio Supervisionado 200
Carga Horaria Total 1.950




