RESOLUCAO CEPE N° 17/2004
De 17 de Dezembro de 2004
Aprova o Programa de Educacao
Continuada para os Docentes do
Instituto de Ensino Superior de
Londrina - INESUL.

CONSIDERANDO a Lei n°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

CONSIDERANDO as Resolucdes
do CNE/CES que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacéao

O CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO aprovou e a Dire¢do Geral no uso de suas atribuicdes

sanciona a Resolugéao:

ART. 1° Fica aprovado nos termos da presente resolucdo o Programa de Educacéo

Continuada para Docentes dos Cursos de Graduagao do INESUL.

| - APRESENTACAO

O ensino no Brasil, apesar de tantas inovacfes tecnolOgicas
levadas a sala de aula,ainda centra-se na aquisi¢cdo de contetidos. E o professor o
centro do processo de ensino-aprendizagem.

Eis o paradigma que ainda norteia 0 processo ensino-
aprendizagem em nossas escolas: o professor é colocado na posi¢do daquele que
“possui” 0 conhecimento e sua tarefa € “transmitir” aos alunos. Embora ja faca parte

do discurso escolar de que ndo se aprende apenas na escola, a pratica pedagogica



revela a crenca presente no interior das instituicbes escolares de que a aquisicdo de
conhecimentos validos passa somente pela escolaridade.

Ser& que isso basta para entender as necessidades da sociedade
atual e também do aluno que nela vive?

Estudiosos contemporaneos, afirmam, que as transformacoes pelas
guais a sociedade esta passando, estdo criando uma nova cultura e modificando as
formas de producéo e apropriacdo dos saberes.

Caberia entéo aos professores mediar a constru¢cao do processo de
conceituacdo a ser apropriado pelos alunos, buscando a promocdo da
aprendizagem e desenvolvendo habilidades importantes para que eles participem da
sociedade que muitos estdo chamando de “sociedade do conhecimento”.

O professor é um elemento chave na organizacao das situacdes de
aprendizagem, pois compete-lhe dar condicbes para que o aluno “aprenda a
aprender”, desenvolvendo situacfes de aprendizagens diferenciadas, estimulando a
articulacédo entre saberes e competéncias. Reafirma-se, assim, a aprendizagem
como uma construcao, cujo epicentro é o proprio aprendiz.

Teriamos dessa maneira: 0 processo de desenvolver habilidades
através dos conteudos. Em lugar de continuar a decorar conteddos, o aluno passara
a exercitar habilidades, e através delas, a aquisi¢cdo de grandes competéncias.

A grosso modo, podemos dizer que, o que levard, efetivamente, ao
bom éxito do programa, sera a capacitacdo dos professores, para que possam atuar

com desenvoltura e seguranca em relacdo a nova proposta.



MISSAO

Formar agentes de transformacéo que se coloquem a disposicao da
comunidade interagindo, trabalhando com ela, mostrando-lhe dados e caminhos ja
tateados pelo conhecimento académico, superando experiéncias acumuladas,
assumindo desta forma a parcela de responsabilidade que lhe cabe, partindo para
uma atuacdo transformadora e criadora, buscando uma sociedade em termos

politicos verdadeiramente aberta e em termos sociais, mais justa.

DIMENSOES

| - S6cio Politico
e Resgate social
¢ Inclusao e cidadania.

e Despertar para a responsabilidade social.

Il - Administrativo
e Gestéao Participativa

¢ Qualidade no atendimento

[l — Técnico-Pedagdgica
Oferecer cursos que atenda as Normas do Sistema Educacional e

formar Profissionais com diferencial para o mercado de trabalho.

FINALIDADE

Capacitar individuos para que tenham condi¢cdes de disponibilizar
durante seu desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar,
pessoal e laboral, preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na
resolucéo de problemas.



Il - INTRODUCAO

Assumir que os curriculos ndo séao afins, mas coloca-se a servico
do desenvolvimento de competéncias, sendo estas caracterizadas pela capacidade
de, através de esquemas mentais ou de fungbes operatdrias, mobilizar, articular e
colocar em ag0Oes valores, conhecimentos e habilidades, significa, necessariamente,
adotar uma pratica pedagdgica que propicie, essencialmente, o exercicio continuo e
contextualizado desses processos de mobilizacao, articulacéo e aplicacao.

A constituicdo de competéncias ndo se promove, portanto pelo
armazenamento de seus insumos, ou seja, pelo depdsito de contelddos pragmaticos.
As metodologias centradas no ensino transmissivo, elucidativo e ilustrativo de
conteudos, mesmo recorrendo a técnicas e recursos de enriquecimento,
concretizacdo, experimentagdo e motivagdo, servem ao paradigma tradicional de
acumulacédo de conhecimentos.

No paradigma de construcdo de competéncias, centrado na
aprendizagem, a metodologia nao é artificio, mas questao essencial, identificando-se
com as acdes ou 0 processo de trabalho sujeito que aprende, processo este
desencadeado por desafios, problemas e/ou projetos propostos pelo professor e por
este monitorado, orientado e assessorado.

O que vem ocorrendo no ensino € uma dependéncia muito grande
do professor em relagédo ao livro didatico, em detrimento de sua propria funcdo em
sala de aula. Dai, na presente orientacdo, a responsabilidade cair sobre ao
professor, independentemente do livro.

Fica evidente nesta proposta a necessidade da existéncia de uma
atividade construtiva sobre os objetos do conhecimento, desse modo, cumprindo a
funcdo primordial da escola que é a de ensinar, agindo e intervindo para que 0s
alunos aprendam o que sozinhos néo teriam condi¢des de fazé-lo por si mesmos.

Como consequéncia, teremos também uma necessaria mudanca
no conceito do que é ensinar. O que predomina é o conceito de ensino enquanto
informacgé&o, apoiado numa relacdo passiva professor-aluno, que na maioria das
vezes por meio do livro didéatico, “transmite” as informagbes para o aluno, que
normalmente as repetem, sem conseguir associa-las a uma interpretacao e ligacao

com a realidade, que forneca sentido ao préoprio aprendizado. Dai, uma das grandes



dificuldades que o aluno encontra para processar e transferir essas informacfes
para diferentes campos do saber, ou para situacbes que exigem uma real
compreensao de conceitos.

As mudancas exigidas pelas reformas educacionais incidem
também na formacao dos profissionais da educacédo que sao além dos responsaveis
pela gestdo da sala de aula, todos os que apbdiam o processo de ensino e
aprendizagem.

A reforma educacional exige um novo profissional da educacéao.

[l - OBJETIVO

Objetivos Gerais

e Reconhecer que as tarefas de formacdo permanente sdo um instrumento
basico para garantir o desenvolvimento profissional;

e Fomentar um processo de reflexdo da atuacéo do docente como profissional
inserido no mercado de trabalho;

e Conscientizar o profissional da educagcdo das suas reais e concretas
necessidades para exercer seu papel de gestor da aprendizagem dos alunos;

e Conhecer as perspectivas do mercado de trabalho diante do impacto das
novas tecnologias;

e Desenvolver competéncias exigidas que caracterizem a atuacao do docente.

Objetivos Especificos

e Destacar a importancia da acéo colegiada na elaboracdo e na execucao da
proposta pedagdgica;

e Discutir conceitos basicos relacionados a acdo colegiada na escola;

e Refletir sobre a importancia do desenvolvimento pessoal e profissional do
professor para a construcdo da competéncia pedagdgica e consequente

melhoria da acdo educativa;



e Estabelecer coletivamente uma proposta de trabalho para a mobilizacado dos
profissionais da escola na busca do préprio desenvolvimento;

e Analisar a legislacdo vigente que norteia a Educacao Superior no Brasil;

e Compreender a estrutura do curso tendo como subsidio as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional;

e Construir conceitos basicos que asseguram a compreensao da organizacao
da Educacéo Superior;

e Refletir sobre diferentes metodologias que possibilitem o desenvolvimento de
competéncias e habilidades;

e Assegurar a articulacdo das diferentes funcdes e subfuncdes, das bases
tecnoldgicas como forma de desenvolver competéncias e habilidades;

e Demonstrar competéncias e habilidades desenvolvidas através de vivéncias
no mundo do trabalho;

e Transformar o enfoque da avaliagdo quantitativa, construindo paradigmas
para o desenvolvimento da avaliagdo de competéncias e habilidades;

e Analisar o conselho de classe no contexto de avaliacdo escolar
reconhecendo-o como instancia privilegiada de reflexdo coletiva na

organizacao do trabalho escolar.

IV - ORGANIZACAO DA EDUCACAO CONTINUADA

A perspectiva do fazer pedagdgico € o espaco de construcdo e
reconstrucdo do conhecimento; local para refletir, redescobrir discutir e construir
novas formas de trabalho docente, revendo a propria pratica pedagoégica. O “fazer
pedagdgico gerador de novos fazeres”, tendo em vista 0s objetivos e necessidades
comuns, propicia a efetiva participacdo docente e discente, na tentativa de superar o
descompasso entre a teoria e a pratica.

Sendo a oficina um encaminhamento metodoldgico que oportuniza
a construcdo coletiva, a partir das condicbes do proprio grupo, constitui-se na opgao
mais significativa para o desenvolvimento deste Programa, pois favorece o exercicio
de atitude libertadora e de interacdo entre seus participantes.

A marca caracteristica da oficina € a construcdo gradativa, de

aperfeicoamento tanto do conhecimento individual / coletivo como o relacionamento



entre as pessoas, 0 que supde pontos de partida e de chegada em funcdo de uma

estrutura que Ihe é prépria.

V - METODOLOGIA

As pessoas envolvidas no processo educacional sdo dotadas de
uma identidade com caracteristicas bioldgicas, sociais, culturais, afetivas, cognitivas,
comportamentais e politicas que lhes conferem a individualidade. Assim, nao
podemos deixar de considerar esse aspecto nem quando abordamos a educagao
tampouco, quando pensamos e elaboramos um curriculo.

A maneira como as pessoas pensam, sentem, como se relacionam
com o seu ambiente social e cultural e como organizam as suas idéias forma sua
estrutura cognitiva. Esta por sua vez interfere no seu processo de aprendizagem e
na constru¢ao do seu conhecimento sobre o mundo (SEVERINO, 1994).

PIAGET, apud SAVANI (1994), considera que as estruturas
cognitivas ndo sdo construidas no vazio, sofrem determinacdes tanto do sistema
genético quanto do meio em que vive 0 sujeito.

Quanto mais clara e organizada for esta estrutura, mais a
aprendizagem e a retencdo de assuntos novos serdo facilitadas. Ao contrario,
quando é instavel, ambigua, e desordenada a estrutura, a aprendizagem sera
prejudicada.

E mais facil para o ser humano compreender as idéias mais gerai
primeiro para depois compreender os detalhes e especificidades. Essa ordem
corresponde a sequUéncia natural de aquisicdo de conhecimento pelos seres
humanos, quando se defrontam com algo nao familiar ou ignorado. Isso corresponde
a maneira pela qual o conhecimento é representado, organizado e guardado no
sistema cognitivo humanao.

Assim, quanto mais l6gico e organizado esta o conteddo, mais
significativa é a aprendizagem. Logo, a aprendizagem significativa da-se quando o
aluno passa por um processo que o torna capaz de traduzir, dar um significado
novo, reproduzir o aprendizado em outras situacoes.

No Modelo de Ensino de DAVID AUSUBEL, apud RONCA (1980,

p.62), “se o aluno, em cada disciplina, aprende de uma forma significativa este



conteudo essencial, ele estara apto a utiliza-lo na solucéo de problemas, e aplica-lo
em situagBes novas, e também desenvolver habilidades mais avangadas como a de
andlise e sintese.”

Para que se efetive o processo de ensino e aprendizagem
proposto, faz-se necesséria a adocao de uma metodologia. Entendendo metodologia
como um conjunto de procedimentos e estratégias organizadas intencionalmente, e
que traduzem a concepcao filoséfica do grupo que a assume, fazemos a opcéo pela
Metodologia da Problematizagéo.

Através desta metodologia acredita-se que o aluno possa aprender
a pensar criticamente, a desenvolver a capacidade de reconhecer a realidade e seus
problemas, e a se preparar como farmacéutico-cidaddo para uma agao

transformadora da pratica social.

VI - ESTRUTURA DAS OFICINAS PEDAGOGICAS

Cada oficina programada seguira fases comuns sendo:

a) Planejamento: constando organizagdo do referencial teérico que servira de
embasamento, montagem do roteiro de trabalho, organizacdo do material a
ser usado;

b) Execucdo: discussdo do roteiro dos fundamentos tedéricos articulando com o
referencial tedrico existente no grupo em relacdo ao assunto estudado:

c) Vivéncias [/ Praticas: dinamicas de acdo, observacao, reflexdo,
desenvolvimento de habilidades de experimentos, provar, aprovar ou
desaprovar hipéteses levantadas pelo grupo buscando novas representacdes
significativas do objeto de estudo;

d) Avaliacdo: nesta dindmica de acao / construcdo e reconstrugdo sera
suscitado a cada vivéncia, a analise da atividade em relacdo aos objetivos
propostos e a busca de alternativas em que ela possa ser ampliada e

reelaborada na pratica pedagdgica.

O Programa de Educacdo Continuada para o corpo docente do
INESUL através de Oficinas Pedagogicas sera organizado por modulos com as

seguintes caracteristicas:



Formacdo dirigida a equipe de professores, estimulando o
desenvolvimento de projetos pessoais de estudo e trabalho;
Organizando e gerindo o ensino, baseando-se na reflexdo e tomada de
decisbes conjunta dos profissionais da educacao;

Conhecer o papel de protagonista a equipe no planejamento e na
realizagéo das atividades de formagéo.

Considerando que a reforma educacional exige competéncias e

outros conhecimentos das quais o0s profissionais de educacdo n&o foram

preparados, pois ndo viveram essas experiéncias como alunos e que € importante

experimentar situacdes de aprendizagem, que depois, como docentes deverao

proporcionar aos seus alunos, este plano sera desenvolvido com metodologias

centradas na acdo do sujeito que aprende e estdo a servico do paradigma de

construcdo de competéncias, observando:

O conhecimento construido pelo docente durante sua pratica
pedagdgica;

As diferencas e a experiéncia de cada professor.

As acbes de formacado irdo partir sempre de uma reflexdo de uma

tematizacdo ou problematizacdo da pratica do professor.

1. Oficinas Pedagogicas

1.1 MODULO | - EDUCACAO SUPERIOR E OS NOVOS PARADIGMAS
| COMPETENCIAS

¢ |dentificar os novos paradigmas para Educacao Superior.

¢ |dentificar novas praticas pedagdgicas.

I HABILIDADES

e Fazer um paralelo entre os velhos e novos paradigmas.

e Avaliar as praticas pedagodgicas atuais e reconhecer as necessidades de

mudanca.



Il BASES TECNOLOGICAS
e Definindo — Competéncias e Habilidades.
e Compreensao do Novo Paradigma.
e O perfil do docente na Educacao Superior.

e Reflexdo sobre a pratica pedagdgica.

IV OFICINA PEDAGOGICA

Sera realizada uma oficina com carga horaria de 04 horas.

1.2 MODULO Il - ENSINO POR COMPETENCIA
| COMPETENCIAS
e Identificar a Metodologia que embasa o trabalho no curriculo por

competéncia.

I HABILIDADES
e Enfrentar a aprendizagem como um problema para o qual deve ser

encontrada uma resposta.

lIl BASES TECNOLOGICAS
e Curriculo por Competéncia.
e Conceitos Basicos: Modulo, Funcéao e Sub Funcéao.
e Concepcao Tedrica sobre Competéncias e Habilidades.
e Padrbes e Conceitos no Ensino por Competéncias e Habilidades.
e Competéncias e Habilidades Pedagogicas.

e Mudancas no Papel do Professor.

IV OFICINA PEDAGOGICA
Serdo realizadas trés oficinas pedagdgicas com carga horaria de 04 horas cada,

totalizando 12 horas neste moédulo.

1.3 MODULO - METOLOGIA DE ENSINO



| COMPETENCIAS
e Identificar projetos, desafios, problemas e/de atividades para desenvolver o
Ensino por Competéncia.
e Desenvolver a capacidade e a atitude de enfrentar a aprendizagem como um

problema para o qual deve ser encontrada uma resposta.

I HABILIDADES
e Reconhecer as habilidades essenciais para o exercicio de pensar.
e Oportunizar situacdes para que o professor transforme a sua relagdo com o

saber, seu modo de ensinar e sua identidade.

lIl BASES TECNOLOGICAS
e Metodologia da Problematizacao.

e Estudo de caso.

IV OFICINA PEDAGOGICA

Serao realizadas 04 oficinas pedagdgicas, totalizando 16 horas neste modulo.

1.4 MODULO IV - PROCESSO DE AVALIACAO PRO COMPETENCIAS
| COMPETENCIAS
e Identificar as caracteristicas que norteiam o processo de avaliacdo do ensino
pro competéncias.
e Reconhecer critérios essenciais da avaliagdo por Competéncias e
Habilidades.

Il HABILIDADES
e Aplicar a metodologia no processo de avaliagao.

e Construir os critérios para avaliacdo por Competéncias e Habilidades.

Il BASES TECNOLOGICAS
e Concepcéo da Avaliacao.
e Critérios de Avaliacao.
e Metodologia de Avaliacao.

e Resultado do Processo.



e Registro da Avaliacéo.

IV OFICINAS PEDAGOGICAS
Serdo realizadas 03 oficinas totalizando uma carga horaria de 12 horas neste

modulo.

ART. 2° A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Instituto de Ensino Superior de Londrina, 17 de dezembro de 2004.

Verginia Aparecida Mariani
Diretora Geral
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