RESOLUCAO CEPE N° 39/2006
De 15 de dezembro de 2006
Aprova o Calendario do Curso de
P6s Graduagdo Lato Sensu em
MBA em Gestdo de Pessoas
para 2007.

CONSIDERANDO a Resolugéo
do CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR (CAS) n° 05, de 16 de
setembro de 2004, que regulamenta a P6s-Graduacgéao do INESUL;

O CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO (CEPE) aprovou, e a Direcdo Geral, no uso de

suas atribui¢cdes, sancionou a Resolugéo.

Art. 1° Aprova nos termos desta Resolugdo o Calendario do Curso de Pés
Graduacao Lato Sensu em MBA em Gestéo de Pessoas para 2007.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Instituto de Ensino Superior de Londrina, 15 de dezembro de 2006.

Verginia Aparecida Mariani
Diretora Geral



CURSO DE POS GRADUAGCAO
MBA GESTAO DE PESSOAS

CALENDARIO 2007
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LEGENDA
INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

MATRICULA

INICIO E TERMINO DO PERIODO LETIVO

EDITAL DE NOTAS

FERIAS

FERIADO/RECESSO

AULAS




FERIADOS / RECESSOS

DIAS/MESES

FERIADOS / RECESSOS

01 de janeiro

Confraternizacao Universal

19 de fevereiro

Recesso carnaval

20 de fevereiro

Carnaval

05 de abril Recesso — Quinta-feira Santa

06 de abril Sexta Feira Santa — Pascoa.

21 de abril Tiradentes

30 de abril Recesso

01lde maio Dia do Trabalho

07 de junho Feriado — Corpus Christi

08 de junho Recesso

15 de junho Feriado Municipal — Sagrado Coracédo de Jesus

07 de setembro

Feriado Nacional — Dia da Independéncia do Brasil

12 de outubro

Feriado — Nossa Sra. Aparecida

15 de outubro Dia do Professor

02 de novembro | Finados
15 de novembro | Proclamacédo da Republica
16 de novembro | Recesso
25 de dezembro | Natal
CRONOGRAMA JANEIRO - 2007
Confraternizacao Universal 01
Inicio do periodo de inscricdo para o curso de pos 22
graduacao
FEVEREIRO — 2007
Término do periodo de inscricdo para o0 curso de poés 09
graduacgéao
Selecdo dos candidatos 12e 13
Edital de resultado da selecéo 14
Inicio do periodo de matricula 14
MARCO — 2007
Término do periodo de matricula 01
Introducdo a Gestdo de Pessoas (aula) 09e 10
Aspectos Comportamentais da Gestdo de Pessoas (aula) 23e?24
ABRIL — 2007
Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de marco 02
Edital com notas e freqiéncia 09
Aspectos Comportamentais da Gestdo de Pessoas (aula) 13e 14
Comportamento Organizacional e Desenv. Gerencial (aula) 20e 21
MAIO — 2007
Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de abril 02
Edital com notas e freqiéncia 09
Comportamento Organizacional e Desenv. Gerencial (aula) 04 e 05
Estratégia de Remuneracédo e Planej. de Carreira (aula) 18 e 19
JUNHO — 2007
Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de maio 01
Edital com notas e freqiéncia 05
Estratégia de Remuneracao e Planej. de Carreira (aula) 01e02




Metodologia da Pesquisa Cientifica (aula) 22 e 23
Metodologia da Pesquisa Cientifica (aula) 29 e 30
JULHO - 2007
Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de junho 02
Edital com notas e frequéncia 09
Aspectos Gerenciais da Gestao de Pessoa (aula) 06 e 07
Aspectos Gerenciais da Gestdo de Pessoa (aula) 17e18
AGOSTO — 2007
Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de julho 01
Edital com notas e frequéncia 08
Gestdo da Cultura e Clima Organizacional (aula) 10e 11
Gestdo da Cultura e Clima Organizacional (aula) 24 e 25

SETEMBRO - 2007

Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de agosto 03

Edital com notas e freqiéncia 10

Gestao e Estratégia de Pessoas (aula) 21e 22

Gestdo e Estratégia de Pessoas (aula) 28 e 29
OUTUBRO - 2007

Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de setembro 02

Edital com notas e frequéncia 08

Gestdo por Competéncias (aula) 05 e 06

Gestao por Competéncias (aula) 26 e 27
NOVEMBRO — 2007

Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de outubro 01

Edital com notas e frequéncia 07

Selecdo por Competéncias (aula) 09e 10

Selecéo por Competéncias (aula) 23 e 24
DEZEMBRO — 2007

Ultima data p/ apresentacéo de notas/pauta de novembro 3

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas (aula) 7¢e8

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas (aula) 14 e 15

Edital com notas e freqiéncia 10

Término do periodo letivo 20

RECESSO

20/12 a 20/01/2008




