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CONCEPCAO DO CURSO

O conhecimento contéabil, apesar de datar de milhares de anos, néo
€ um conhecimento estatistico. A cada dia novos métodos, novas técnicas e novas
metodologias sdo incrementadas nos Sistemas de Informacdes Contabeis de
quaisquer organizacdes para melhor gerir seus patriménios.

O processo de educacdo continuada obrigatoria para auditores
independentes, de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade,
logo se estendera aos profissionais de outras areas de toda a classe contabil. Por
livre opcdo, devemos passar a gostar de aprender, como as criangcas gostam de
aprender coisas novas. Condutas pautadas na estagnacdo do tempo e dos
processos repetitivos ndo sao mais aceitas. O principio do conservadorismo que
norteia grande parte da conduta pessoal e profissional do contador sera, certamente,
revisto, para que os profissionais contabeis tenham saberes mais utilitarios, mais
imediatos e mais rapidos.

A educacao deve utilizar duas vias complementares. Num primeiro
nivel, a descoberta progressiva do outro. Num segundo nivel, e ao longo de toda a
vida, a participacdo em projetos comuns, que parece ser um meétodo eficaz para
evitar ou resolver conflitos latentes.

Esta caracterizagdo encontra respaldo nas Diretrizes Curriculares
dos cursos de Ciéncias Contdbeis no tocante ao perfil profissiografico contabil.
Segundo o INEP (2000), dentre os itens que compdes o quadro do perfil do
contador, destacam-se:

» Postura ética e profissional, com responsabilidade social.

» Capacidade de iniciativa e de interagdo com a comunidade.

Por outro lado, o clima geral de concorréncia que caracteriza,
atualmente, a atividade econdémica no interior de cada pais, sobretudo em nivel

internacional, tem a tendéncia de dar prioridade ao espirito de competicdo e ao
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sucesso individual, conforme preconiza o relatério da UNESCO (1999) para a
educacgdo do século XXI.

Cursos e professores de Ciéncias Contabeis devem adotar praticas
de ensino que respeitem a individualidade, porque isso favorece o pilar do aprender
a ser. Ao mesmo tempo, devem também adotar praticas de ensino que favorecam o
trabalho em equipe e em grupos para reforcar o pilar do aprender a viver juntos.

Ja foi o tempo em que o profissional contabil trabalhava sozinho,
longe da realidade das empresas e alienando seus conhecimentos aos meros
registros contabeis dos fatos. Também o paradigma de simplesmente fornecer
informacdes para outros profissionais tomarem as decisdes ja ndo encontra respaldo
nem validade no mercado de trabalho. O profissional de hoje e do futuro em
Contabilidade é aquele que faz parte da decisdo, que auxilia outros a tomarem
decisdes, 0 que significa trabalhar juntamente com uma gama variada de outros
profissionais.

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis do INESUL -
Instituto de Ensino Superior de Londrina pretende formar profissionais capacitados
para o trabalho e para a vida e procura incorporar, em todas as suas atividades
académicas, os quatro pilares da educacao, sob pena de, além de perder mercados,
contribuir de forma negativa para a construcdo de um novo mundo e para a
continuidade da Contabilidade como uma das ciéncias mais dignificantes do homem

e da sociedade.

JUSTIFICATIVA

A proposta curricular do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis do INESUL justifica-se nos seguintes pontos:
» Pautar-se nos principios da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n°® 9.394/96.
* Atender a Resolu¢cdo CNE/CES n° 10 de 16 de dezembro de 2004 que
instituiu as Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacdo em Ciéncias

Contabeis.




e Formacao pluralista com habilidades para integrar equipes
multidisciplinares com visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil.

» Pautar-se em legislacdo adotada como politica para a aplicacdo dos

recursos publicos.

OBJETIVO

Em conformidade com a Resolugcdo CNE/CES n°® 10 de 16 de
dezembro de 2004 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis em especial no Artigo 3° compreender as
questdes e apresentar pleno dominio das responsabil idades funcionais

Sao objetivos também do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis:

* Integrar o aluno na profissdo de Contador;
» Reconhecer na profissédo a pratica social, sua histéria e o papel do contador
na sociedade em transformacao;
» Desenvolver as atividades contabeis relacionadas com:
I. Empresas Prestadoras de Servicos;
Il. Empresas Comerciais;
lll. Empresas Industriais;
IV. Contabilidade Publica;

V. Contabilidade Terceiro Setor.

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis do Instituto de
Ensino Superior de Londrina tem por filosofia fundamentar em evidencias cientificas
a capacidade de tomar decisbes, desenvolver a comunicacdo na interagdo com
outros profissionais, reconhecer na profissdo a pratica social, sua historia e o papel

do contador na sociedade de transformagao.




PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil do formando do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contdbeis do INESUL devera atender a Resolugdo n°® 10 CNE/CES de 16 de
dezembro de 2004 artigo 3° formacdo pluralista com visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contabil

O formando ao concluir o curso estara apto a compreender
guestdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras em ambito nacional
e internacional nos diferentes modelos de organizacgéao, revelando capacidade critico
analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia

da informagao.

PRINCIPIOS GERAIS DA PROPOSTA CURRICULAR

Os principios filoséficos e socio-culturais, psicopedagdgicos e
metodoldgicos e o perfil profissional de conclusdo nortearam a proposta curricular do

curso.

1. Principios Filosoficos e Socio-Culturais

O ser humano € capaz de transformar as condicbes de sua
existéncia através de sua visdo de mundo que permeia as suas relacbes sociais,
relacbes essas que determinam a estrutura de organizacdo e produgcdo da
sociedade. O individuo faz parte de um grupo social conforme sua insercdo no
processo de producao e esta insercao determina o processo da atividade contabil.

O Contador, dentro desse paradigma, deve ter responsabilidade
politica e profissional e executar um trabalho intencional tornando-se um agente de
transformacdo social. Para que ele se torne este sujeito, a educacdo deve ser
entendida como uma pratica social e deve contribuir para o desenvolvimento do ser
humano na sua integralidade, possibilitando a¢bes transformadoras na construcao
da cidadania.

O Contador deverad desenvolver o raciocinio logico, técnico e

investigativo, assegurando o pleno dominio das responsabilidades funcionais.




Assim 0 conceito maior que deve nortear a concepg¢ao do novo
curriculo serdo as questdes em ambito nacional e internacional.

Os eixos norteadores do processo de ensino e aprendizagem seréo
a: construcdo da cidadania; dominio das funcdes contabeis; a transformacédo do
modelo de prestacdo de contas de sua gestado perante a comunidade. A integracao
entre ensino, servico e comunidade; a ética e o humanismo; a associacdo entre
teoria e pratica contemplando a acao e reflexdo. A transformacéo das praticas. O
raciocinio investigativo. A harmonizacdo das normas e padrdes intencionais de
contabilidade em conformidade com a formacao exigida pela OMC - Organizacao
Mundial do Comércio.

2. Principios Psicoldgicos e Metodoldgicos

As pessoas envolvidas no processo educacional sdo dotadas de
uma identidade com caracteristicas biolégicas, sociais, culturais, afetivas, cognitivas,
comportamentais e politicas que lhes conferem a individualidade. Assim, né&o
podemos deixar de considerar esse aspecto nem quando abordamos a educacao
tampouco, quando pensamos e elaboramos um curriculo.

A maneira como as pessoas pensam, sentem, como se relacionam
com o seu ambiente social e cultural e como organizam as suas idéias forma sua
estrutura cognitiva. Esta por sua vez interfere no seu processo de aprendizagem e
na construcdo do seu conhecimento sobre o mundo (SEVERINO, 1994).

PIAGET, apud SAVANI (1994), considera que as estruturas
cognitivas ndo sao construidas no vazio, sofrem determinacdes tanto do sistema
genético quanto do meio em que vive 0 sujeito.

Quanto mais clara e organizada for esta estrutura, mais a
aprendizagem e a retencdo de assuntos novos serdo facilitadas. Ao contrario,
quando é instavel, ambigua, e desordenada a estrutura, a aprendizagem sera
prejudicada.

E mais facil para o ser humano compreender as idéias mais gerai
primeiro para depois compreender os detalhes e especificidades. Essa ordem
corresponde a sequéncia natural de aquisicdo de conhecimento pelos seres

humanos, quando se defrontam com algo ndo familiar ou ignorado. Isso corresponde
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a maneira pela qual o conhecimento é representado, organizado e guardado no
sistema cognitivo humanao.

Assim, quanto mais légico e organizado estd o conteddo, mais
significativa & a aprendizagem. Logo, a aprendizagem significativa da-se quando o
aluno passa por um processo que o torna capaz de traduzir, dar um significado
novo, reproduzir o aprendizado em outras situagoes.

No Modelo de Ensino de DAVID AUSUBEL, apud RONCA (1980,
p.62), “se o0 aluno, em cada disciplina, aprende de uma forma significativa este
conteudo essencial, ele estard apto a utiliz4-lo na solucdo de problemas, e aplica-lo
em situagBes novas, e também desenvolver habilidades mais avangadas como a de
analise e sintese.”

Para que se efetive o processo de ensino e aprendizagem
proposto, faz-se necesséria a ado¢cao de uma metodologia. Entendendo metodologia
como um conjunto de procedimentos e estratégias organizadas intencionalmente, e
que traduzem a concepcao filoséfica do grupo que a assume, fazemos a opcéao pela
Metodologia da Problematizacéao.

Através desta metodologia acredita-se que o aluno possa aprender
a pensar criticamente, a desenvolver a capacidade de reconhecer a realidade e seus
problemas, e a se preparar como contador-cidadao para uma acao transformadora

da pratica social.

PROPOSTA CURRICULAR

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis deve ensejar
condi¢bes para que o futuro contabilista seja capacitado a:

I. Compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

[I. Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoOes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e
de quantificacbes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais,

com a plena utilizacao de inovagdes tecnologicas;




lll. Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicac6es

organizacionais com o advento da tecnologia da informacgéo.

A organizacdo curricular contempla conteddos que revelem
conhecimento do cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma
a proporcionar a harmonizacdo das normas e padrdes internacionais de
contabilidade com a formacao exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e
pelas peculiaridades das organizacdes governamentais, observado o perfil definido
para o formando e que atendam campos interligados de formacéo.

Diante do exposto na formacgdo do contabilista foram identificados
nove modulos e com nove funcdes que se agrupam em grandes categorias de acao
que permitam o desenvolvimento das competéncias e habilidades relacionadas as
seguintes areas:

|. Empresas Prestadoras de Servicos.
[I. Empresas Comerciais.
[ll. Empresas Industriais.
IV. Contabilidade Publica.
V. Contabilidade do Terceiro Setor

MODULO | - O Profissional Contador
Visa discutir as dimensdes da profissdo do contabilista exercendo
com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através

da legislacéo especifica.

MODULDO Il e Ill - Gest&o Contabil de Servicos l el |
Compreende em atividades contabeis relacionadas com as
Empresas Prestadoras de Servicos desde o processo de Legalizagdo ao

gerenciamento de informacdes.

MODULO IV e V - Gestdo Contabil Comercial | e Il
Gestao Contabil Comercial | e Il compreende atividades contabeis
relacionadas com as Empresas Comerciais desde Processo de Legalizacdo ao

gerenciamento de informacdes.




MODULO VI E VII - Gestdo Contabil Industrial I e Il
Gestdo Contabil Industrial 1 e 1l compreende em atividades
contabeis relacionadas com as Empresas Industriais desde o Processo de

Legalizacdo ao gerenciamento de informacdes.

MODULO VIl - Gestdo Contabil Publica
Compreende em atividades contabeis relacionadas a Orgaos

publicos, lei da responsabilidade fiscal, e o Marketing Publico.

MODULO IX - Gest&o Contabil do Terceiro Setor
Inclui conhecimentos e atividades contdbeis com Empresas do

Terceiro Setor e Instituicbes Sociais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Deverdo ser desenvolvidas durante a formacédo do contabilista as
competéncias e habilidades requeridas para o exercicio da profisséo tais como:
l. Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis
e Atuariais;

II. Demonstrar viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll. Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV. Aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungbes contabeis;

V. Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacgdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

VI. Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizam aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao

gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua gestao perante
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VII.

VIIIL.

a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo,
organizacao de atitudes e construcéo de valores orientados para a cidadania;
Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagcbes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sédo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados

aos diferentes modelos organizacionais.
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INESUL - Instituto de Ensino Superior de Londrina
Curso - Ciéncias Contabeis
Carga Horéria Total - 3.255hr/A

Carga Horéria De Estagio - 280 Hr/S

Matriz Curricular Ciéncias Contabeis

Médulo Funcbes Ch Sub Funcgdes Ch
Maodulo | Gerenciador de informacéo
Profissao As dimensobes da Gerenciador de negdcios
o 100 H — — — 100 h
Contador profisséo Auditoria e pericia contabil |
Ch 100 Assistir e orientar o cliente
Médulo 11 o %0 d Processo de legalizagéo |
Gestao Contabil peragao dos Escriturac&o contabil
. ciclos de gestdo 370 h - ~ 370 h
de Servicos | contabil | Escrituracgéo fiscal |
Ch 370h Ciclo de pessoal |
Gegggucl:oo:':ébil Operagdo dos Ciclo de pessoal :
de Servicos Il ciclos de gestéo 370 h | Gerenciamento de ac¢bes contabeis | e I 370 h
Ch 370 h contabil Il Gerenciamento de informacdes
Médulo IV o %0 d Processo de legalizacao I
Gestao Contabil Iperagao dos Escrituragéo contabil e comercial
. ciclos de gestdo 390 h - P 390 h
Comercial | contabil | Escrituracéo fiscal Il
Ch 390 h Gerenciamento de a¢bes contabeis Il
Médulo \V ) grocesgo de Iega(ljlzaga~o 1] -
Gestio Contabil _Opera(;ao do~s e(e_nuamentos e acoes c9nt§1 eis
X ciclos de gestdo 390 h | Analise e controladoria contabeis 390 h
Comercial Il e . — ——
contabil 1l Auditoria e pericia contabil I
Ch 390 h
Recursos humanos |
Médulo VI ) N Processo de legalizacéo IV
Gestdo Cc_)ntabll Ge_stao antab” 240 h | Escrituragao contabil e fiscal | 240 h
Industrial | industrial |
Ch 240 h Custos: controle e gerenciamento |
Médulo VIl ) N Custos: controle e gerenciamento ||
Gestdo C_ontabll Ge_stao C(.)ntab” 340 h | Recursos humanos Il 340 h
Industrial Il industrial 1l
Ch 340 h Auditoria e pericia contabil lll
Legislacdo aplicada as entidades de
direito publico interno
Médulo VI Operacio dos Administracéo publica
Gestao Contabil perag ~ Financas publicas
o ciclos de gestdo 350 h = - — 350 h
Pdblica contabil Elaboracao do planejamento orgcamentario
Ch 350 h Escrituracdo contabil das entidades de
direito publico
Responsabilidade fiscal/social
. Processo de legalizacdo V
MedUIO IX, . Operacgéo dos Escrituracéo contabil e fiscal Il
Gestdo Contabil . ~ - .
30 Setor ciclos de ge_stao 325 h | Custos: controle e gerenciamento I 325h
Ch 325 h contabil Recursos humanos IlI
Auditoria e pericia contabil IV
Sub Total 2875 h
Atividades Complementares 100 h
Estagio Curricular 280 h
Total 3255 h
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ESTRUTURA CURRICULAR

Colocar no mercado cada vez mais pessoas que investiram um
tempo relativamente consideravel na formagdo de sua profissdo, mas que, na
maioria dos casos, continuam despreparados, prova disso a reprovacdo no exame
de suficiéncia. De um lado, verifica-se a formacado e o alto nivel do profissional que
leciona, do outro, estudantes abertos ao conhecimento. Entdo, por que ndo esta
dando certo?

A integracdo € meio para provocar uma maior interacdo na vida
académica, profissional e, principalmente, nas entidades de classe, mostrando todos
0s aspectos da profissdo ao estudante. Deve-se derrubar as barreiras,
oportunizando ndo s6é o acesso as informacdes pertinentes, mas também
conscientizando sobre a importancia da profissao contabil e sobre os eu papel como
ciéncia social e, ainda, sobre a necessidade de estarmos organizados; deve-se
divulgar principalmente o papel do Conselho, dos Sindicatos, Associacdes e
Federacdes. Deve-se abrir espaco para que os Diretdrios Académicos possam
interagir diretamente como os Conselhos e Sindicatos, cobrando efetivamente suas
participacdes, para que 0s problemas da profissdo sejam conhecidos ja nos bancos
de formacéo. O espirito empreendedor do estudante s6 tem a contribuir com os ja
profissionais. Isso também oportunizard& que o novo profissional, ao sair da
faculdade, ndo esteja sozinho. Para os profissionais que estdo fora do mercado, ou
seja, que nao prestam servicos em empresas de servicos contabeis, 0 que existe
apos a formatura é um “buraco negro”, pois se tem o tdo desejado “canudo”, mas
nao se tem um caminho a seguir. Como se manter atualizado ou simplesmente
questionar, ou praticar o qeu estudou? Investir na nova geracdo € garantia de
representatividade atuante da categoria no futuro.

Motivacdo — O académico de Ciéncias Contabeis muitas vezes nao
tem idéia de quais sdo as atividades pertinentes a profissdo e mesmo apoés
ingressar, ndo tem nogdo da responsabilidade do contador, sendo inidmeros o0s
motivos da escolha: preparacdo para concurso, mercado amplo, servico publico,
possibilidade de curso noturno, etc. aléem de preparar tecnicamente e direcionar a
formagéo permitindo uma maior consciéncia social, beneficiara o estudante, que

dard um sentido maior a essa profissdo. A responsabilidade pela inclusdo social,
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pela formacdo de nossa sociedade ndo é somente dos meédicos, dos socidlogos, dos
professores, dos economistas, e demais profissionais, mas deve-se também
certificar o aluno de contabeis de que ele € um historiador, um planejador, um
cognitor social e fundamental neste trabalho de formac&o. E crucial conscientiza-lo
de que de suas atividades dependera a saude financeira da sociedade.

Socializar a Contabilidade é garantir a cidadania a grande parte da
comunidade empresaria, formada por um povo que quer trabalhar, ser respeitado,
pagar suas contas e nao ser excluido.

Considerando o0 exposto a estrutura curricular do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis do INESUL com moddulos, funcgdes,

competéncias, habilidades e bases tecnologicas, foi assim organizado.

MODULO | — O PROFISSIONAL CONTADOR

1. AREAS DE CONHECIEMENTO:
Contabilidade, Lingua Portuguesa, Metodologia da Pesquisa, Micro
Informatica e Economia.

2. FUNCAO: AS DIMENSOES DA PROFISSAO.

3. COMPETENCIAS

e Conhecer o0 seu “eu” e conviver com 0S Outros.

e Entender as mudancas ocorridas na Educacéao.

e Correlacionar Educacéo com o mundo do trabalho.

e Entender as dimensdes da sua profissdo numa visao interdisciplinar com
as demais profissoes.

e Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

4. HABILIDADES

¢ Relacionar-se nos trabalhos em grupo.

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

¢ Discutir de forma clara e coerente os textos apresentados.
e Utilizar adequadamente a linguagem oral.

5. BASES TECNOLOGICAS

¢ Relacionamento humano.

e Técnicas de comunicacao interpessoal.

e Papel do educador e do sujeito da aprendizagem.
» Tendéncias pedagogicas da educacdao.
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e Conceito de contabilidade.

e Historia da Contabilidade.

e Marketing pessoal.

¢ O Contador no contexto atual.

e O Mercado de trabalho e a atuacéo.

6. BIBLIOGRAFIA
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MODULO Il - GESTAO CONTABIL DE SERVICOS |

1. AREAS DE CONHECIEMENTO
Contabilidade basica, Contabilidade de Custo, Auditoria, Etica Profissional,
Legislacéo aplicada, Matematica e Estatistica Aplicada, Economia, Portugués
e Informatica, para o segmento de Servigos.

2. FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL I.

3. COMPETENCIAS

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias
contabeis e atuariais.

e Conhecer os tramites do processo de legalizacdo das Empresas
Prestadoras de Servigos.

e Conhecer a escrituracdo contabil das Empresas Prestadoras de Servigos.

e Conhecer a escrituracao fiscal das Empresas Prestadoras de Servigos.
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Interpretar a legislacao previdenciaria, trabalhista e tributéria aplicavel ao
ciclo de pessoal, inclusive folha de pagamento.

Organizar o processo de admissao e desligamento de pessoal.

Interpretar a legislacdo e as normas internas e externas sobre saude e
seguranca no trabalho.

Conhecer o Mercado.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das acdes contabeis.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das informagdes contabeis.
Aplicar adequadamente a Legislacao inerente as fun¢des contébeis.
Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

HABILIDADES

Operacionalizar a legalizacdo das Empresas Prestadoras de Servicos.
Realizar a escrituracdo contabil e fiscal das Empresas Prestadoras de
Servigos.

Levantar Custos operacionais.

Manipular livros, estatutos, contrato social, atas e demais termos.

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficaz
e eficiente.

Gerar indices e coeficientes para analises e comparacgoes.

Elaborar possibilidades de parcerias com entidades publicas e afins.
Utilizar aplicativos de informéatica.

Implementar sistema de guarda de backup informatizado de dados
contabeis.

Localizar no plano de contas as respectivas codificagdes (conta e evento).
Preparar lotes de documentos para lancamento nos sistemas contabeis,
manuais ou informatizados.

Fazer encerramento de Balanco e demais demonstracdes contébeis.

BASES TECNOLOGICAS

Métodos de contabilidade.

Administracéo de tributos.

Controles internos tributéarios.

Matematica financeira.

Organizagéao de informagdes financeiras.

Teoria e procedimentos de controles internos: auditoria.

Sistemas e métodos de organizacao do trabalho.

Planejamento e execucao financeira: regime de caixa e exercicio fiscal.
Legislacéo tributaria para empresas de servicos.

Sistema informatizado de processamento de texto, planilhas eletrénicas e
bancos de dados.

Economia de mercado para o segmento de servicos.
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VASCONCELOS, Marco Anténio Sandoval de. GREMAUD, Amaury Patrick.
TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. S&o Paulo:

Atlas.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacdo social. S&o Paulo: Atlas.

MODULO Il - GESTAO CONTABIL DE SERVICOS II

1. AREAS DE CONHECIEMENTO
Contabilidade béasica, Contabilidade de Custo, Contabilidade Gerencial,
Controladoria e Auditoria, Matematica e Estatistica Aplicada, Administracao e
Metodologia Cientifica, para o segmento de Servigos.

2. FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL Il

3. COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias
contabeis e atuariais.

Conhecer os tramites do processo de legalizacdo das Empresas
Prestadoras de Servigos.

Conhecer a escrituracdo contabil das Empresas Prestadoras de Servigos.
Conhecer a escrituragao fiscal das Empresas Prestadoras de Servigos.
Interpretar a legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria aplicavel ao
ciclo de pessoal, inclusive folha de pagamento.

Organizar o processo de admissao e desligamento de pessoal.

Interpretar a legislacdo e as normas internas e externas sobre saude e
seguranca no trabalho.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das acdes contabeis.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das informagdes contabeis.
Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.
Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo de disseminacdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao.

4. HABILIDADES

Operacionalizar a legalizagcado das Empresas Prestadoras de Servicos.
Realizar a escrituracdo contabil e fiscal das Empresas Prestadoras de
Servigos.

Levantar Custos operacionais.

Manipular livros, estatutos, contrato social, atas e demais termos.

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficaz
e eficiente.

Gerar indices e coeficientes para analises e comparacoes.

Elaborar possibilidades de parcerias com entidades publicas e afins.
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e Localizar no plano de contas as respectivas codificagdes (conta e evento).

* Preparar lotes de documentos para langcamento nos sistemas contabeis,
manuais ou informatizados.

» Fazer encerramento de balanco e demais Demonstrac6es Contabeis.

e Aplicar adequadamente a Legislagéo inerente as func¢des contabeis.

5. BASES TECNOLOGICAS

e Meétodos de contabilidade.

e Administracdo de tributos.

e Controles internos tributarios.

e Matematica financeira.

e Organizagao de informacgdes financeiras.

e Teoria e procedimentos de controles internos: auditoria.

e Sistemas e métodos de organizacao do trabalho.

¢ Planejamento e execucao financeira: regime de caixa e exercicio fiscal.
* Legislacéao tributaria para empresas de servicos.
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TACHIZAWA, Takeshy. SCAICO, Oswaldo. Organizagdes flexiveis — qualidade
na gestao de processos . Sao Paulo: Atlas, 1997

MODULO IV — GESTAO CONTABIL COMERCIAL |

1. AREAS DE CONHECIEMENTO
Contabilidade basica, Contabilidade Gerencial, Etica Profissional, Legislac&o
aplicada, Matematica Aplicada, Economia e Informatica, para o segmento
Comercial.

2. FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL I.

3. COMPETENCIAS

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias
contabeis e atuariais.
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6.

Conhecer os tramites dos processos de legalizacdo das Empresas
Comerciais.

Conhecer a escrituracao contabil de Empresas Comerciais.

Conhecer a escrituragao fiscal de Empresas Comerciais.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das ag6es contabeis.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das informagdes contabeis.
Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

HABILIDADES

Operacionalizar a legalizacado das Empresas Comerciais.

Realizar a escrituragéo contabil e fiscal das Empresas Comercial
Manipular livros, estatutos, contrato social, atas e demais termos.

Gerar indices e coeficientes para analises e comparacgoes.

Elaborar possibilidades de parcerias com entidades publicas e afins.
Utilizar aplicativos de informéatica.

Implementar sistema de guarda de backup informatizado de dados
contabeis.

Localizar no plano de contas as respectivas codificagdes (conta e evento).
Preparar lotes de documentos para lancamento nos sistemas contabeis,
manuais ou informatizados.

Fazer encerramento de balango e demais Demonstragdes Contabeis.
Aplicar adequadamente a Legislacao inerente as fun¢des contébeis.

BASES TECNOLOGICAS

Métodos de contabilidade.

Indicadores de resultados.

Administracéo de tributos.

Controles internos tributérios.

Matematica financeira.

Organizagéao de informagdes financeiras.

Sistema e métodos de organizacao do trabalho.

Planejamento e execucao financeira: regime de caixa e exercicio fiscal.
Importacao e Exportacéo.

Legislacéo tributaria para empresas comerciais.

Sistema informatizado de processamento de texto, planilhas eletronicas e
bancos de dados.

Economia de mercado para o segmento comercial.

Indicadores Econémicos de Mercado.

Controles internos e patrimoniais.

Sistema de cadastro de risco de segurado, transporte de materiais e
pessoas, lucros cessantes, responsabilidade civil e outras coberturas.

BIBLIOGRAFIA
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MEGGINSON, L. C. et al. Administragdo — conceitos e aplicacdes. 1998.
MILONE, Giuseppe & ANGELIN, Flavio. Estatistica geral. S&o Paulo: Atlas.
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NASH, L. Etica nas empresas. S&o Paulo: Makron.

OLIVEIRA, Aristeu. Consolidacdo da legislagdo previdenciaria. Séao Paulo:
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TACHIZAWA, Takeshy. SCAICO, Oswaldo. Organizacdes flexiveis — qualidade
na gestao de processos . S&o Paulo: Atlas, 1997

VASCONCELLOS, M. A. S. & GRACIA M. E. Fundamentos de economia. S&ao
Paulo: Saraiva.

VASCONCELOS, Marco Anténio Sandoval de & OLIVEIRA, Roberto Guena de.
Manual de microeconomia. Sao Paulo: Atlas.
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Atlas.
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MODULO V — GESTAO CONTABIL COMERCIAL Il

1. AREAS DE CONHECIEMENTO
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Contabilidade basica, Contabilidade de Custo, Contabilidade Gerencial,
Controladoria e Auditoria, Etica Profissional, Legislacdo aplicada, Matematica
Aplicada, Economia, Administracdo, Portugués e Informatica, para o
segmento Comercial.

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL II.

. COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias
contabeis e atuariais.

Conhecer os tramites dos processos de legalizacdo das Empresas
Comerciais.

Conhecer a escrituracdo contabil de Empresas Comerciais.

Conhecer a escrituragao fiscal de Empresas Comerciais.

Interpretar a legislacao previdenciaria, trabalhista e tributéria aplicavel ao
ciclo de pessoal, inclusive folha de pagamento.

Organizar o processo de admissao e desligamento de pessoal.

Interpretar a legislacdo e as normas internas e externas sobre saude e
seguranca no trabalho.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das acdes contabeis.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das informacgdes contabeis.
Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.
Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo de disseminacdo de
informacgdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo.

HABILIDADES

Operacionalizar a legalizacao das Empresas Comerciais.

Realizar a escrituragéo contabil e fiscal das Empresas Comerciais.
Levantar Custos operacionais.

Manipular livros, estatutos, contrato social, atas e demais termos.

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficaz
e eficiente.

Gerar indices e coeficientes para analises e comparacgoes.

Elaborar possibilidades de parcerias com entidades publicas e afins.
Utilizar aplicativos de informéatica.

Desenvolver, implantar e analisar sistemas de informacdo contabil de
controle gerencial.

Implementar sistema de guarda de backup informatizado de dados
contabeis.

Localizar no plano de contas as respectivas codificagdes (conta e evento).
Preparar lotes de documentos para langcamento nos sistemas contébeis,
manuais ou informatizados.

Fazer encerramento mensal do balanco, extraindo balancete de
verificagdo, balango e analise de contas.
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» Aplicar adequadamente a Legislagéo inerente as fung¢des contabeis.

5. BASES TECNOLOGICAS

* Meétodos de contabilidade.

* Indicadores de resultados.

* Administracdo de tributos.

» Controles internos tributarios.

» Organizar de informacgdes financeiras.

e Teoria e procedimentos de controles internos: auditoria.

» Sistema e métodos de organizacao do trabalho.

» Planejamento e execucao financeira: regime de caixa e exercicio fiscal.

e Importacdo e Exportacgao.

» Legislacéao tributaria para empresas Comerciais.

» Sistema informatizado de processamento de texto, planilhas eletrbnicas e
bancos de dados.

» Economia de mercado para o segmento Comercial.

» Indicadores Econdmicos de Mercado.

* Controles internos e patrimoniais.

« Sistema de cadastro de risco de segurado, transporte de materiais e
pessoas, lucros cessantes, responsabilidade civil e outras coberturas.
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MODULO VI — GESTAO CONTABIL INDUSTRIAL |

1. AREAS DE CONHECIEMENTO
Contabilidade Geral, Etica Profissional, Legislacdo aplicada, Matematica e
Estatistica Aplicada, Controle de Qualidade, Administracdo e Informatica para
0 segmento Industrial.

2. FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL I.

3. COMPETENCIAS

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias
contabeis e atuariais.

* Conhecer os tramites dos processos de legalizacdo das Empresas
Industriais.

» Conhecer a escrituracao contabil de Empresas Industriais.

* Conhecer a escrituracéo fiscal de Empresas Industriais.

* Interpretar a legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria aplicavel ao
ciclo de pessoal, inclusive folha de pagamento.

* Organizar o processo de admisséo e desligamento de pessoal.

* Interpretar a legislacdo e as normas internas e externas sobre saude e
seguranca no trabalho.

* Conhecer o processo Introdugéo do Processo de Qualidade.

» Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

4. HABILIDADES

» Operacionalizar a legalizacdo das Empresas Industriais.

* Realizar a escrituracao contabil e fiscal das Empresas Industriais.

* Manipular livros, estatutos, contrato social, atas e demais termos.

» Utilizar aplicativos de informatica.

e Implementar sistema de guarda de backup informatizado de dados
contabeis.

» Localizar no plano de contas as respectivas codificacdes (conta e evento).

* Implementar Sistema de Qualidade.
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» Preparar lotes de documentos para langcamento nos sistemas contabeis,
manuais ou informatizados.

» Elaborar balancos Patrimoniais e demais Demonstracdes Contabeis.

» Aplicar adequadamente a Legislagéo inerente as fung¢des contabeis.

5. BASES TECNOLOGICAS

» Métodos de contabilidade.

* Indicadores de resultados.

* Administracao de tributos.

» Controles internos tributarios.

* Matematica financeira.

* Organizagao de informacgdes financeiras.

» Sistemas e métodos de organizagédo do trabalho.

* Planejamento e execucéo financeira: regime de caixa e exercicio fiscal.

e Processo de Qualidade Total.

* Legislacéao tributaria para empresas industriais.

» Sistema informatizado de processamento de texto, planilhas eletrénicas e
bancos de dados.

* Controles internos e patrimoniais.

» Sistema de cadastro de risco de segurado, transporte de materiais e
pessoas, lucros cessantes, responsabilidade civil e outras coberturas.

e Sistema de arquivo de documentos.

» Sistema de codificagéo de contas para uso da contabilidade.

* Demonstracfes contabeis.
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MODULO VIl — GESTAO CONTABIL INDUSTRIAL II

1. AREAS DE CONHECIMENTO
Contabilidade, Contabilidade de Custo, Contabilidade Gerencial, Pericia,
Auditoria Interna e Externa, Etica Profissional, Legislacdo aplicada,
Matematica e Estatistica Aplicada, Controle de Qualidade, Economia,
Administracéo e Informética para o segmento Industrial.

2. FUNCAO: GESTAO CONTABIL INDUSTRIAL II.

3. COMPETENCIAS

« Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias
contabeis e atuariais.

* Conhecer os tramites dos processos de legalizagdo das Empresas
Industriais.

» Conhecer a escrituracdo contabil de Empresas Industriais.

* Conhecer a escrituracéo fiscal de Empresas Industriais.

* Interpretar a legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria aplicavel ao
ciclo de pessoal, inclusive folha de pagamento.

* Organizar o processo de admissao e desligamento de pessoal.

» Conhecer o processo de Importacao e Exportacéo e sua legislacao.

* Interpretar a legislacdo e as normas internas e externas sobre saude e
seguranca no trabalho.

» Conhecer as técnicas de gerenciamento das acdes contabeis.

» Conhecer as técnicas de gerenciamento das informacdes contabeis.
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Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.
Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo de disseminacdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao.

HABILIDADES

Operacionalizar a legalizacado das Empresas Industriais.

Realizar a escrituracao contabil e fiscal das Empresas Industriais.

Levantar Custos operacionais.

Manipular livros, estatutos, contrato social, atas e demais termos.

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficaz
e eficiente.

Gerar indices e coeficientes para analises e comparacoes.

Elaborar possibilidades de parcerias com entidades publicas e afins.
Utilizar aplicativos de informéatica.

Desenvolver, implantar e analisar sistemas de informacdo contabil de
controle gerencial.

Implementar sistema de guarda de backup informatizado de dados
contabeis.

Localizar no plano de contas as respectivas codificagdes (conta e evento).
Preparar lotes de documentos para langcamento nos sistemas contébeis,
manuais ou informatizados.

Fazer encerramento de balango e demais Demonstragdes Contabeis.
Aplicar adequadamente a Legislacéo inerente as fun¢des contébeis.

BASES TECNOLOGICAS

Métodos de contabilidade.

Indicadores de resultados.

Administracéo de tributos.

Controles internos tributarios.

Matematica financeira.

Organizagéao de informagdes financeiras.

Teoria e procedimentos de controles internos: auditoria.

Sistema e métodos de organizacao do trabalho.

Planejamento e execucao financeira: regime de caixa e exercicio fiscal.
Emisséo dos processos de Importacédo e Exportacao.

Legislacéo tributaria para empresas industriais.

Sistema informatizado de processamento de texto, planilhas eletronicas e
bancos de dados.

Economia de mercado para o segmento industrial.

Indicadores Econdmicos de Mercado.

Controles internos e patrimoniais.

Sistema de cadastro de risco de segurado, transporte de materiais e
pessoas, lucros cessantes, responsabilidade civil e outras coberturas.
Mercado de Moedas Internacionais.
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» Operacg0es financeiras com o exterior.

e Processo de compra e venda de moedas.

» Sistema de arquivo de documentos.

» Sistema de codificacdo de contas para uso da contabilidade.
* Demonstracfes contabeis.
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MODULO VIIl - GESTAO CONTABIL PUBLICA

1. AREAS DE CONHECIEMENTO
Direito, administracdo publica, economia, planejamento - contabilidade
publica.

2. FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL

3. COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias
contabeis.

Conhecer os tramites dos processos da lei n. 4.320.

Conhecer a legislacao de Responsabilidade Fiscal.

Identificar exigéncias, objetivos e utilidade das pecas orgcamentarias.
Identificar legislacéo e fundamentos do processo or¢gamentario.

Conhecer o processo de elaboracéao do Balanco Or¢camentario e Social.
Conhecer a escrituragao contabil.

Identificar processo de avaliacdo do desempenho orcamentario através de
pés—calculos e andlises comparativas.

Conhecer a escrituragéao fiscal.

Interpretar a legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria aplicavel ao
ciclo de pessoal, inclusive folha de pagamento.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das ag6es contabeis.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das informagdes contabeis.
Identificar caracteristicas do sistema de pré-calculos de despesas e
receitas financeiras.

Analisar causas e consequéncias de desvios entre pré-calculo e realidade
das despesas e receitas financeiras.

Elaborar relatérios de desempenho de custo financeiro real, taxas reais de
juros, superacéao de prazos e demais itens.

Identificar a legislacdo que rege a forma e estrutura das demonstracoes
contabeis e notas explicativas.

Observar os preceitos legais sobre a publicacdo das demonstragcbes
contabeis.

Conhecer os fundamentos da lei de licitag&o publica.

Desenvolver, analisar e implantar Sistemas de Informacédo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com tecnologia da informacéao.

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.
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e Desenvolver, com motivagcdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo de disseminacdo de
informacgdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo.

HABILIDADES

* Realizar a escrituracao contabil e fiscal do 6rgéo publico.

e Levantar Custos operacionais.

e Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficaz
e eficiente.

e Gerar indices e coeficientes para analises e comparacgoes.

e Elaborar possibilidades de parcerias com entidades publicas e afins.

» Utilizar aplicativos de informética.

e Desenvolver, implantar e analisar sistemas de informacdo contabil de
controle gerencial.

e Implementar sistema de guarda de backup informatizado de dados
contabeis.

e Localizar no plano de contas as respectivas codificacdes (conta e evento).

e Preparar lotes de documentos para lancamento nos sistemas contabeis,
manuais ou informatizados.

e Destacar objetos por area orgcamentaria.

e Elaborar mapas e planilhas para acumular cifras de orcamento e compara-
las a realidade, para fins de analise.

e Fazer encerramento mensal do balanco, extraindo balancete de
verificagdo, balango e anélise de contas.

» Elaborar relatério de desempenho orgamentario quantitativo e financeiro.

e Realimentar o processo orgamentario.

e Analisar desvios orcamentarios quanto as causas e consequéncias.

e Aplicar adequadamente a Legislagéo inerente as func¢des contabeis.

BASES TECNOLOGICAS

e Métodos de contabilidade publica.

e Administracéo publica tributaria.

e Controles internos tributarios.

e Matematica aplicada a administracéo publica.

e Organizagao de informacdes financeiras.

e Teoria e procedimentos de controles internos: Controladoria e auditoria.

e Sistemas e métodos de organizacao do trabalho.

¢ Planejamento e execucao financeira: regime orcamentario.

e Sistema informatizado de processamento de texto, planilhas eletrénicas e
bancos de dados.

e Indicadores Econémicos de Mercado.

e Controles internos e patrimoniais.

e Sistema de arquivo de documentos.

e Sistema de codificacdo de contas para uso da contabilidade.

e Demonstracdes contdbeis
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e Técnicas orcamentérias.

e Processos de organizacao administrativa.

¢ Planilhas contabeis.

e Sistemas de analise comparativa de despesa/receita em orcamentos.

* Balancetes de despesas e receitas.

¢ Manuais operacionais.

e Sistemas de andlise financeira.

e Matematica financeira.

e Pré-célculos e orcamentos.

¢ Instrucbes normativas do setor.

e Principios fundamentais de contabilidade.

¢ Metodologia para elaboracdo das demonstracfes contabeis.

¢ Regulamentos de 6rgdos do controle interno ou externo da administracao
publica.

¢ Normas dos Tribunais de Contas, CVM e Banco Central.

e Manuais internos.

e Pré-célculos e orcamentos.

e InstrugBes normativas do setor publico.

e Regulamentos de 6rgdos do controle interno ou externo da administracao
publica.

e Elaboracéo de balanco Social.

e Elaboracéo do balanco orgcamentario.

e Acompanhamento de processos licitatdrios.
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MODULO IX — GESTAO CONTABIL DO TERCEIRO SETOR

1. AREAS DE CONHECIEMENTO
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Contabilidade Geral, Contabilidade de Custo, Contabilidade Gerencial,
Recursos Humanos, Controladoria e Auditoria, Etica Profissional, Legislacio
aplicada, Matematica e Estatistica Aplicada, Metodologia Cientifica, Gestao
de Qualidade, Economia, Administracdo, Portugués e Informatica, para o
segmento de Servicos.

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DO TERCEIRO SETOR

. COMPETENCIAS

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias
contabeis e atuariais.

Conhecer os tramites do processo de legalizacdo das Empresas que
atuam em Organizacdes Nao Governamentais (Terceiro Setor).

Conhecer a escrituracdo contabil das Empresas que atuam em
Organizagbes Nao Governamentais (Terceiro Setor).

Conhecer a escrituracao fiscal das Empresas que atuam em Organizagdes
N&o Governamentais (Terceiro Setor).

Interpretacdo a legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria aplicavel
ao ciclo de pessoal, inclusive folha de pagamento para empresas que
atuam em Organiza¢cées Nao Governamentais (Terceiro Setor).

Interpretar as leis que regulamentam o Terceiro Setor.

Organizar o processo de admissao e desligamento de pessoal.

Interpretar a legislacdo e as normas internas e externas sobre saude e
seguranca no trabalho.

Conhecer as técnicas de elaboracéo de Projetos.

Conhecer as elaboracdes de Pacerias com entidades Publicas e Privadas.
Conhecer as técnicas de gerenciamento das ag6es contabeis.

Conhecer as técnicas de gerenciamento das informagBes contabeis
voltadas a empresas do Terceiro Setor.

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.
Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipe multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo de disseminacdo de
informacgdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo.

HABILIDADES

Operacionalizar a legalizagcdo das Empresas que atuam em Organizacbes
N&o Governamentais (Terceiro Setor).
Realizar a escrituracdo contabil e fiscal das Empresas que atuam em
Organizacbes Nao Governamentais (Terceiro Setor).
Levantar Custos operacionais.
Manipular livros, estatutos, contrato social, atas e demais termos.
Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficaz
e eficiente.
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* Gerar indices e coeficientes para analises e comparacgoes.

» Elaborar possibilidades de parcerias com entidades publicas e afins.

» Utilizar aplicativos de informatica.

» Localizar no plano de contas as respectivas codificacdes (conta e evento).

* Preparar lotes de documentos para lancamento nos sistemas contabeis,
manuais ou informatizados.

» Elaborar Projetos de capitacdo de recursos econémicos.
» Fazer encerramento de balanco e demais Demonstracfes Contabeis.
» Aplicar adequadamente a Legislacao inerente as funcdes contabeis.

5. BASES TECNOLOGICAS

* Meétodos de contabilidade para o Terceiro Setor.

* Administracdo de tributos.

» Controles internos tributarios.

* Matematica financeira.

* Analise na elaboracéo de projetos.

* Organizacao de informacdes financeiras.

e Teoria e procedimentos de controles internos: auditoria.

» Sistemas e métodos de organizagéo do trabalho.

* Planejamento e execucéo financeira: regime de caixa e exercicio fiscal.

» Técnicas de elaboracdo de parcerias.

» Legislacéao tributaria para empresas de servicos.

» Sistema informatizado de processamento de texto, planilhas eletrénicas e
bancos de dados.
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MODULO | — PROFISSAO CONTADOR - 10h

FUNCAO: AS DIMENSOES DA PROFISSAO
SUB-FUNCAO 1: GERENCIADOR DE INFORMACAO
COMUNICAGAOD € EXPrESSA0. ... .uuuuuurriiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e a e e e e 40h

Y/ 10T 0 4 =1 or= TP 10h

SUB-FUN(;AO 2: GERENCIADOR DE NEGOCIOS
B OO e e 12h
(@d0] g F=1 o] [0 F=To SN0\ £ = F TR 8h

SUB-FUNCAO 3: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL |
Conceitos € AUdItOria € PeriCia..........ccvuviiieiiiiiee e 20h

SUB-FUNCAO 4: ASSISTIR E ORIENTAR O CLIENTE
Comportamento Humano nas Organizag0es RH............ccccccviiiiiiiiiiiciiiinnnnnn. 10h
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MODULO II: GESTAO CONTABIL DE SERVICOS | — 370h

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL |
SUB-FUNCAO 1: PROCESSO DE LEGALIZACAO |
(070] ] 7= o]11T0 F= To [ TSP
D] 7= (o T PSSP

COMUNICACAOD € EXPreSSA0.....uuuuuuueiiiiii i e i e eeeeee e s e e e e e e e e s e eeaeeeeaaennn
ECONOMIA.....cee e
01 (0] g 1 F= L To%= VU PPPPPPPRRURTRRPIN

Metodologia CIieNtifiICaA......uurieiiiiiiiiiieeee e

SUB-FUNCAO 2: ESCRITURACAO CONTABIL
Contabilidade INtrodUIOTTAL .........ceeiiiiiieeei e
Demonstragies CONTADEIS. .......coiiuuiiiiiee ettt
ANAalise das DeMONSITACOES. .......uuuuuiiiieeieeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeeens

Y 10T 0 4 = or= TR

SUB-FUNCAO 3: ESCRITURACAO FISCAL |

Escrituracdo Fiscal e da Legislacdo Fiscal...........cccovvvvvviiiiiiiiiiiiiiee e

SUB-FUNCAO 4: CICLO DE PESSOAL |

Legislagdo Previdenciaria e Trabalhista............c..coooiiiiiiiiii e,

MODULO Ill: GESTAO CONTABIL DE SERVICOS 11 - 370 h

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL Il
SUB-FUNCAO 1: GERENCIAMENTO DE ACOES CONTABEIS |
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Contabilidade BASICA l.........ceieiiiiiiiiiiiieeee e
Contabilidade de CUSLOS..........ooiiiiiiiiiiiii e
Contabilidade e Legislacao TribUtaria..............c.uvvvvviiiiiiiiieee e

Y ST = W= A\ 0 [0 [1 (o] (= VPR

SUB-FUNCAO 2: GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
Contabilidade Gerencial € Controladoria...........ccccccveeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeee
Matematica Financeira € EStatistiCa.........cccccveeeeeeeeiiieciiccciiieeeee e
OrganizaGao € MELOUOS. ......cccueiiiiuitieiee e ee e e e
COMUNICACAOD € EXPIreSSA0.....uuuuuuueiiiiiiieeieeeeeeeeeeeiee s e e e e e e e e s e eeaeeeanaanne

Métodos € TECNICAS UE PESOUISA.......uuuuuuiiiieiieeeeeeeeieeeeieeeitir e e s e e e e aaaes

SUB-FUNGCAO 3: CICLO DE PESSOAL II

(DT 1 (=T (o TR

MODULO IV: GESTAO CONTABIL COMERCIAL - 390h

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL |
SUB-FUNCAO 1: PROCESSO DE LEGALIZACAO |

Legislacdo aplicada e pratica de legalizag8o............ccceeeeeeeiiiiiiiiicciiiiiiie

SUB-FUNCAO 2: ESCRITURACAO CONTABIL E COMERCIAL
Contabilidade geral...........ooo s
Contabilidade gerencial............oooeuiiiiiiiiiii e

ELICA PrOfISSIONGL. .......eviieeceie ettt ettt ettt et ete e ee e e e ene e

SUB-FUNCAO 3: ESCRITURACAO FISCAL Il
Legislagéo e escrituracéo fiscal aplicada (ICMS e SIMPLES)............ccc.......

SUB-FUNCAO 4: GERENCIAMENTO DE ACOES CONTABEIS Il

MatemMALICA FINANCEITA. ... e e,

41




Estatistica apliCada...........ccccuuuiiiiiiiiiiiiiee e
Economia de marcado: importagao € eXPOortagao............ceeeeeeeeeeeeereeieninnnnnnns
o [ 11 0111 > Vo= T 1RSSR
POMUGUES. ...ttt e e e e e e e e e e e et e e ettt s e e e e e eaeeaeeeeeeennnnes

N O NI ICAL .. e e e

MODULO V: GESTAO CONTABIL COMERCIAL Il — 390h

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL Il
SUB-FUNCAO 1: GERENCIAMENTO DE ACOES CONTABEIS II
Estatistica aplicada..........cccooviiiiiiieie e
Economia de MEerCado..........oooiiiiiiiiiiiiiiiie et

AAMINISTTAGEAO / OM ...

SUB-FUNGAO 2: ANALISE E CONTROLADORIA CONTABEIS
Legislacéo e pratica previdenciaria e trabalhista..............ccccceeveiiiiiiieeneeenn,
Contabilidade geral...........oooeiiiii s
Contabilidade gerencial e controladoria................uueiiiiiiiiieeieeeieeeeieeeeeiiiees
Contabilidade de CUSLOS..........cooiiiiiiiiiiiii e
Contabilidade tributaria (IR)..........uueiiiiiie e e e
ANAlISE de DAIANGOS. .....cci it

SUB-FUNCAO 3: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL II

F Lo [ (o] g F= W = o L= o o = U

SUB-FUNCAO 4: RECURSOS HUMANOS |

RECUISOS NUMANOS......coi i e e e e e

MODULO VI; GESTAO CONTABIL INDUSTRIAL | - 240h

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL |
SUB-FUNCAO 1: Processo de legalizagéo IV
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Legislacdo aplicada e pratica de legalizag8o...........ccccceeeeeeeiiiiiiiiiciiiiiiee 20h

SUB-FUNCAO 2: ESCRITURACAO CONTABIL E FISCAL |

Contabilidade geral...........oooeeiiiiiiii e 40h
EiCa ProfiSSIONGL........ccveiveeeieieecee ettt ettt ettt e e ee e e enens 20h
Legislagéo e escrituracéo fiscal aplicada (ICMS, SIMPLES e IPI)................. 30h

SUB-FUNCAO 3: CUSTOS: CONTROLE E GERENCIAMENTO |

Contabilidade de CUSIOS.........uuuuiiiiiiii e eeeaaeees 20h
Estatistica apliCada...........cccouuiiiiiiiiiiiiiiee e 30h
T (o0 0o [ = PSRRI 30h
Administracao e controle de qualidade............ccccoeeeeeeiiiiiiiiiiiieee 30h
1) (0] 4 F= 1 (o= VPR 20h

MODULO VII: GESTAO CONTABIL INDUSTRIAL Il — 340h

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL Il
SUB-FUNCAO 1: CONTROLE E GERENCIAMENTO ||

Contabilidade de CUSLOS..........cooiiiiiiiiitii e 40h
Contabilidade gerencial e controladoria................uueiiiiiiiiieeie s 40h
Contabilidade tribUtaria (IR).......c.uurriiiiiiiiiiirie e 40h
AdMINIStracao € MaArketing.........cceeviiiiiiiiiieiire e s 30h
ANAIISE de DaAlANCOS........evviiiiiieie e ———————— 30h
Contabilidade agrOPECUANTA.........c..uvrriiiiiiiiiiiiee e e e e e e e 40h

SUB-FUNCAO 2: RECURSOS HUMANOS Il
RECUISOS NUMAINOS. . ..o e 30h

Yo o [o] (oo = TR U PPPPPPPPRRRRTRRTN 30h

SUB-FUNCAO 3: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL Il
AU O A INTE NI B B X B N e et tteeeee et e ettt ettt e e et e e e et e ee e reeaeneenereareaenarenens 30h
LY ol = VPP 30h
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MODULO VIII: GESTAO CONTABIL PUBLICA - 350h

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL
SUB-FUNCAO 1: LEGISLACAO APLICADA AS ENTIDADES DE DIREITO
PUBLICO INTERNO

Direito admiNISIrAtiVO. ... ... et 30h
Legislacédo especifica (Leis 4.320/64; 8.666/93 Lei Complementar 101/00,
LRP). ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt n et 50h

SUB-FUNCAO 2: ADMINISTRACAO PUBLICA

Estrutura do Poder: atribDUICOES. .........cevuviiiiiiiiii e eeee e 30h
Processos adminIStratiVOS. ........ueu it e e e e e eeeeeeeeaeeees 20h
Marketing PUDBIICO. .......uvieiiiiiiieiee e 10h

SUB-FUNCAO 3: FINANCAS PUBLICAS
Economia nacional:

resultado primario — resultado NACIONAL............coeveieiiiiiiiiiiiie e 30h

SUB-FUNCAO 4: ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Legislacao aplicada: elaboracdo da LDO (Lei de diretrizes orcamentérias).
Elaboracédo do PP (Plano Plurianual). Lei de orcamento anual..................... 40h

SUB-FUNCAO 5: ESCRITURACAO CONTABIL DAS ENTIDADES DE
DIREITO PUBLICO
SIS EIMNAS CONEADI IS e ettt et ettt et et e et e e e et e e e e e e e e reareeeenrnaeens 30h

Escrituracdo contabil e relatorios contabeis............cccoceevvvivviviieccc e 70h

SUB-FUNCAO 6: RESPONSABILIDADE FISCAL/SOCIAL

Relatérios: resumido da execugcdo or¢camentéria e relatério da gestédo
fiscal, balanCo SOCIAL..........coeiiiiiii e —————————— 40h
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MODULO IX; GESTAO CONTABIL TERCEIRO SOTOR - 325h

FUNCAO: OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO CONTABIL
SUB-FUNCAO 1: PROCESSO DE LEGALIZACAO V

Legislacéo aplicada e pratica de legalizaGao...........cccceeeeeeeiieeeieeeiiiiieeeceeiiiens 30h

SUB-FUNCAO 2: ESCRITURACAO CONTABIL E FISCAL

Contabilidade geral...........oooiiiii s 20h
Contabilidade tributaria e legislacdo aplicada.............cccceeevvvivivvieiiiiiiiiiinn, 30h
Legislacéo e pratica previdenciaria e trabalhista.............cccccceeveiiiiiiieeneeenn, 30h

SUB-FUNCAO 3: CUSTOS: CONTROLE E GERENCIAMENTO |lI

Contabilidade de CUSIOS.........uuuuuiiiiaieee e eeeaeeees 30h
Contabilidade gerencial e controladoria................uueeiiiiiiiiieieeeeeeeeeveeeeeieenn 30h
EiCA PrOfISSIONAL. .......eviieeieieiee ettt ettt sttt se e aeene e 20h
Economia para 0 terCeIr0 SELON.........oiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiee e e e e e e e e eeeeeeeeeaaeaes 20h
AdMINISTraga0 NO tEICEIND SELON......uuuiiiiiiiiiiiiiee e e 20h
Metodologia Para PESOUISA......ccceieeeeeeeeeieieeeieeieeiiiesss e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeaeaeeeennnan 40h

SUB-FUN(;AO 4: RECURSOS HUMANOS llI
RECUISOS NUMANOS. .. 20h

SUB-FUNCAO 5: AUDITORIA E PERICIA CONTABIL IV
YA U Lo [ o] = VPR 20h
LY (o = VPP 15h

CERTIFICACAO

O Instituto de Ensino Superior de Londrina ira conferir os seguintes

certificados de Qualificacdo Profissional durante o curso:

» Assistentes em Gestdo Contabil de Servicos  apods a conclusado do I, 1l e 1l

maodulo.
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* Assistente em Gestdo Contabil Comercial apos a conclusao do IV e V
modulo.

» Assistente em Gestdo Contabil Industrial apos a conclusédo do VI e VI
modulo.

» Assistente em Gestdo Contabil Publica  ap6s a conclusao do VIII médulo.

» Assistente em Gestdo Contabil do Terceiro Setor apos conclusédo do IX

maodulo.

ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Numa altura em que os sistemas educativos formais tendem a
privilegiar o acesso ao conhecimento em detrimento de outras formas de
aprendizagem, importa conceber a educacdo como um todo. Esta perspectiva
inspirou e orientou os encaminhamentos metodolégicos do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contéabeis.

A educacdo deve transmitir de fato e de forma macica e eficaz,
cada vez mais saberes e saber fazer evolutivos adaptados a civilizacdo cognitiva,
pois sao as bases das competéncias do futuro.

Para poder dar respostas ao conjunto da aprendizagem proposta,
as estratégias pedagogicas organizadas foram em torno de quatro aprendizagens
que, ao longo de toda a vida serdo de algum modo para cada individuo, os pilares

do conhecimento:

« Aprender a Conhecer — adquirir os instrumentos da compreensao.

» Aprender a Fazer — para poder agir sobre o meio envolvente.

e Aprender a Viver Juntos — a fim de participar e cooperar com 0S outros em
todas as atividades humanas.

* Aprender a ser — para melhor desenvolver a sua personalidade e estar a

altura de agir com maior capacidade de autonomia.

Para que se efetive o processo de ensino aprendizagem, sera

adotado pelo Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis do INESUL a Metodologia
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da Problematizacdo. Esta metodologia privilegia uma efetiva integracdo entre
ensino, servico e comunidade, entre a educagéo e trabalho (tendo como eixo
norteador o processo de trabalho em saude/Ciéncias Contabeis e os determinantes
do processo gerador de saude e doenca), considerando o trabalho enquanto um
principio educativo e tendo como pano de fundo as caracteristicas sécio-culturais do
meio em que o processo de ensino e aprendizagem se desenvolve.

Na metodologia da problematizacdo o processo de ensino e
aprendizagem ocorre através da relacdo dinamica entre dois elementos: um sujeito
que aprende e um objeto que é aprendido. Este Processo da-se através de
sucessivas aproximacgoes, considerando-se os padrfes culturais e os esquemas de
assimilacdo do sujeito e as suas operacdes mentais. Isso possibilita ao aluno ter
maior comprometimento com o0s estudos, desenvolvendo gradativamente a
independéncia na busca de informacbes e permitindo a intervengdo consciente e
intencional na resolugédo de problemas. Entende-se por problema o mal estar que
pode ser claramente identificado pelos atores a observarem na realidade,
discrepancias, incoeréncias, insuficiéncias.

O objeto ou conteldo é organizado e estruturado hierarquicamente
através de conceitos chaves, permitindo a associacdo de conteudos, evitando,
assim, a dicotomia teoria e pratica.

Essa metodologia permite ao professor identificar as diferencas
individuais entre os alunos, o que |Ihe possibilita 0 acompanhamento individualizado,
exercendo a fungéo de orientador do processo, organizando sistematicamente uma
série gradual e encadeada de situacbes observadas numa realidade, através de
sucessivas aproximacoes e desencadeando um processo de acao-reflexdo-acéo
(DAVINI, 1984).

Levando-se em conta a opcdo pela metodologia da
problematizacdo, a pesquisa deve estar inserida neste contexto, que tem por
objetivo a construgdo continua de conhecimentos destinados a aplicacdo na
sociedade, buscando uma relacdo harmdnica entre os saber e o fazer, entre o
tedrico e o pratico.

Pesquisar exige a capacidade de observar, questionar, duvidar,

supor, refletir, analisar, propor mudancas. Exige aprender a buscar o que nao se
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sabe e se necessita saber, a levantar hipéteses, a testa-las, reafirmando assim o
conhecimento ou criando novas alternativas e paradigmas.

A capacidade de pesquisar deve ser desenvolvida gradativamente
durante a formacdo do educando. O objetivo final deve ser a incorporacdo pelo
profissional da pesquisa como prética para a aquisicdo do conhecimento e
modificacao da realidade.

O rigor no processo de pesquisa c6o um modo de refletir sobre a
realidade e de relacionar-se com ela mesma , desenvolve a responsabilidade para
cada ato que nao deve estar fundamentado no senso comum e no empirismo. Cada
decisdo profissional deve basear-se em sélido conhecimento e em valores éticos,
legais e humanos imprescindiveis.

A metodologia da problematizacdo busca essencialmente os
mesmo objetivos da pesquisa: a constru¢cao do conhecimento a partir da observacao
de realidade e consequentemente, a modificagcdo desta. A inser¢cdo da metodologia
de pesquisa de forma consciente e adequada garantird a realizacdo dos objetivos
propostos pelo curriculo, visando formar um profissional contextualizado, com
capacidade de ser agente do aperfeicoamento desta realidade através de acdes

criticas e responsaveis.

PROCESSO DE AVALIACAO

A Avaliacdo da aprendizagem no Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis € entendida como um processo continuo, sistematico e integral de
acompanhamento e julgamento do nivel no qual alunos e professores se encontram
em reacdo ao alcance dos objetivos desejados na formacdo do profissional em
guestao.

Nesse sentido, deve ser entendida como um processo indissociavel
da dindmica de ensino e aprendizagem, pois implica a realizacdo de verificagdes
planejadas para obter diagnosticos periddicos do desempenho dos alunos e
professores em relacdo a transmissdo/assimilacdo e construcdo/producdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes desejadas, possibilitando o replanejamento

das acBes sempre que necessario.

48




Como processo cooperativo implica a tomada de decisao de todos
0s participantes deste processo (alunos, professores, profissionais dos servigos nos
quais ocorre a aprendizagem) em relacdo ao projeto curricular. Dessa forma, os
diferentes momentos da avaliacdo durante o processo (resultados parciais)
legitimam-na como produto apreendido em termos de resultado final.

Para que seja viabilizada dentro desta concepcéo, é importante que

haja clareza quanto as caracteristicas que norteardo a sua operacionalizacéo:

» Para ser continua, a avaliacdo deve acontecer ao longo de todo o processo
de ensino e aprendizagem, realizada em diferentes momentos nédo sendo
pontual (isolada) nem um momento terminal do processo educativo;

» Para ser sistematica, a avaliagdo ndo pode ser improvisada; deve ser um ato
intencional, consciente e planejado como parte integrante do processo de
ensino e aprendizagem. Requer-se clareza quanto as suas finalidades, bom
como quanto a utilizagdo de instrumentos e medidas adequadas, requer-se
que seja pensada como uma atividade permanente, permitindo acompanhar
passo a passo a evolucdo do aluno na assimilagéao, construcdo e producao do
seu conhecimento;

» Para ser integral, a avaliacdo deve estender-se a todos os dominios do
comportamento: cognitivo, afetivo e psicomotor;

» Para estar voltada ao alcance dos objetivos, a avaliagcdo deve ser planejada
de acordo com o perfil profissional delineado no projeto curricular e
explicitado na forma de desempenho (conhecimentos, habilidades e atitudes)
desejado no graduando;

» Para ser indissociavel da dinamica de ensino e aprendizagem, a avaliacao
deve ser coerente com o0 projeto pedagogico, no sentido de refletir os
principios que o norteiam. Ndo pode se limitar a um momento separado ou
independente do processo de ensino;

» Para ser inclusiva, a avaliacdo deve facilitar ao professor, quando detectar
problemas e/ou dificuldades de aprendizagem, propor alternativas de
recuperacdo desta, integrando o aluno na busca persistente do alcance dos

objetivos desejados;
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» Para ser abrangente, a avaliacdo nao deve se restringir ao desempenho do
aluno, mas também fornecer subsidios para avaliar o desempenho do
professor e de outros profissionais envolvidos na formacdo académica,
auxiliando na tomada de decisfes sobre o projeto pedagogico;

 [Para ser cooperativa, a avaliagdo deve ter atuacdo ativa de todos os
participantes do processo de ensino e aprendizagem, proporcionando
feedback mutuo e reflexdo sobre o proprio desempenho (auto-avaliacéo).

1 Critérios de Avaliacdo de Aprendizagem

A questdo da avaliagdo assume a maior relevancia no contexto de
um projeto pedagogico, na medida em que pode favorecer ou ndo a concretizacao
dos principios norteadores de sistemas de educacdo comprometidos com a
formacdo de pessoas competentes na sua area de atuagdo e, a0 mesmo tempo,
capazes de viver o exercicio da cidadania.

A avaliacdo de competéncias estara sempre associada a algum tipo
de padrdo ou norma, o0s quais podem ser rigidos e, portanto, fortemente
direcionados a desempenhos técnicos e comportamentais prescritos, ou podem ser
criativos, gerando espaco para a observacdo e registros de atitudes frente a
situagdes inusitadas.

Para que a avaliagdo, nesse processo, posa expressar
concretamente as competéncias desenvolvidas pelos individuos é importante que a
formacao e a avaliacao seja planejadas em conjunto. Importa ainda observar que ao
planejar a avaliacdo n&do se pode deixar de levar em conta trés de suas dimensdes
fundamentais: diagnostico inicial, formativa e recapitulativa que podem ser assim

caracterizadas:

» Diagnostico Inicial: permite detectar os atributos que os alunos ja possuem
e utiliza-los para a estruturacdo do processo ensino-aprendizagem. Deve
tentar recolher evidéncias sobre as formas de aprender dos alunos, suas
experiéncias e conhecimentos prévios, seus erros e concepcoes

aprimoristicas.
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* Formativa: permite identificar o nivel de evolugcdo dos alunos no processo de
ensino aprendizagem. Para os professores, implica uma tarefa de adequacéao
constante entre os processos de ensino e de aprendizagem, de modo a
adapta-los a evolucdo dos alunos e também para o estabelecimento de novas
pautas de atuacao.

* Recapitulativa: apresenta-se como um processo de sintese de um tema, um
curso ou um nivel educativo, sendo “0 momento” que permite reconhecer se
0s estudantes alcancaram os resultados esperados, adquiriram algumas
destrezas e habilidades propostas, em funcdo das situacbes de ensino e

aprendizagem planejadas.

Uma outra dimensdo — acreditativa ou certificativa — é a que
legitima a promoc¢ao dos alunos de um modulo ou outro, de um nivel de ensino a
outro e/ou confere uma determinada certificagdo, constituindo o apice do processo
de formacdo. Sua legitimidade em relagdo as normas de competéncia esta no fato
de o programa de formacéao ter sido planejado em coeréncia com essas mesmas
normas, permitindo que se conclua, a partir do resultado das avaliacbes
processuais, sobre as condi¢cdes que o individuo tem de desempenhar-se segundo

as normas especificadas.

2 Metodologia da Avaliacao

7

Partindo do pressuposto que competéncia € a capacidade de
mobilizar saberes, conhecimentos e habilidades para a solu¢cdo de problemas é
aplica-los em situacdes novas e que a aprendizagem significativa desenvolve
habilidades mais avancadas como a de analise e sintese a metodologia de avaliacao
contemplada para esta proposta esta organizada em trés aspectos:
» Capacidade demonstrada para resolver o problema.
» Capacidade de executar as tarefas nos conceitos estabelecidos.

» Atitude profissionais mais indicadas.
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2.1 — AVALIACAO DE COMPETENCIAS

2.1.1 —- PADROES/CRITERIOS/CONCEITOS

CAPACIDADE DEMONSTRADA PARA MENQAO CONCEITO
RESOLVER O PROBLEMA

Operacionaliza¢do nas propostas Excelente DA 2
Propostas de solucbes Superior DA 1l
Capacidade na tomada de decis6es Médio Superior |DCA 2
Conhecimento técnico na resolucdo de problemas |Média DCA 1
Iniciativa para a solucéo de problemas Média Inferior NI 2
Identificacdo do problema Inferior NI 1

2.1.2 — CRITERIOS

Operacionalizacdo das Propostas _— Avalia a capacidade do aluno de organizar
os dados colhidos, usar meios adequados, executar tarefas, aproveitar recursos
materiais, equipamentos, tempo e planejamento.

Proposta de Solucbes — Avalia a capacidade do aluno em apresentar sugestdes
inovadoras em diferentes situacdes, considerando todos os aspectos do cenario e
atores envolvidos.

Capacidade de Tomar_Solucbes — Avalia a capacidade do aluno em tomar
decisbes considerando o contexto apresentado, sem esperar por acontecimentos
inusitados.

Conhecimento _Técnico_na Resolucdo dos Prob  lemas — Avalia o grau de
conhecimento profissional (técnico) do aluno em relacéo as atividades propostas e
a busca pela complementacdo do conhecimento.

Iniciativa _para Resolucdo — Avalia a capacidade do aluno de apresentar
solucbes para o problema identificado, solucbes essas que possam ser
executadas.

Identificacdo _do Problema - Avalia a capacidade do aluno em identificar o
problema no fato ou situacdo apresentada.

2.2 — AVALIACAO DE HABILIDADES

2.2.1 — PADROES/CRITERIOS/CONCEITOS

CAPACIDADE DE EXECUTAR AS TAREFAS MENQAO CONCEITO
NOS CONCEITOS ESTABELECIDOS
Sintetizar Excelente DA 2
Andlise Critica Superior DA 1
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Construir Médio Superior |[DCA 2
Descrever Médio DCA 1
Identificar Médio Inferior |NI 2
Observar Inferior NI 1

2.2.2 — CRITERIOS

Sintetizar — Avalia a capacidade do aluno em reelaborar a situagao, sugerir novos
caminhos e procedimentos;

Andlise Critica_ — Avalia a capacidade do aluno em atribuir qualidade/valor a
situacao analisada;

Construir_ — Avalia a capacidade do aluno em ir em busca do referencial tedrico,
que expligue o fato. Identificar pressupostos tedricos e procedimento técnicos,
sistematica de trabalho e atitudes de profissionais ndo se distanciando do foco da
habilidade “POR QUE FAZER?”;

Descrever — Avalia a capacidade do aluno em descrever aspectos essenciais: o
ambiente, clima predominante, acdo e reacdo dos atores envolvidos, métodos e
procedimentos técnicos utilizados, padrdes e critérios para escolha de
procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material e outros detalhes
necessarios a compreensao do caso.

Identificar_ — Avalia a capacidade do aluno em identificar, aspectos essenciais: o
ambientes, clima predominante, acdo e reagdo dos atores envolvidos, métodos e
procedimento técnicos utilizados, padrdes e critérios para escolha de
procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material e outros detalhes
necessarios a compreensao do caso.

Observacdo — Avalia capacidade do aluno em observar aspectos essenciais: 0
ambiente, clima predominante, acdo e reacdo dos atores envolvidos, métodos e
procedimentos técnicos utilizados, padrdes e critérios para escolha de
procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material e outros detalhes
necessarios a compreensao do caso.

2.3 - ATITUDES

2.3.1 — PADROES/CRITERIOS/CONCEITOS

ATITUDES PROFISSIONAIS MAIS INDICADAS

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

RESPONSABILIDADE

POSTURA PROFISSIONAL

APRESENTACAO PESSOAL

ASSIDUIDADE

PONTUALIDADE
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2.3.2 — CRITERIOS

Capacidade de Trabalha r em Equipe - Avalia a capacidade do aluno em
integrar-se a uma equipe, de colaborar nas atividades de ensino-aprendizagem e
de comprometer-se com 0s objetivos, responsabilidades, éxitos e fracassos da
mesma.

Relacionamento Interpessoal _ — Avalia o autocontrole, as atitudes e educacéo do
aluno com relacdes com colegas, professores e equipe administrativa.

Responsabilidade — Avalia a capacidade do aluno de assumir as atividades e a
confianca que inspira quando uma tarefa lhe é atribuida.

Postura Profission al — Avalia a atuagao do aluno frente a situa¢des do cotidiano
profissional

Apresentacdo Pessoal — Avalia a adequacao entre higiene e vestuario do aluno
no exercicio das atividades propostas.

Assiduidade — Avalia a freqUéncia do aluno aos locais pré-determinados

Pontualidade — Avalia o cumprimento de horarios do aluno

2.3.3 - CONCEITO

CONCEITO CRITERIOS

Muito Bom = MB |- Preenche os requisitos estabelecidos nos critérios

Bom =B - Preenche quase todos os requisitos estabelecidos e procura
aprimoramento

Regular =R - Preenche alguns requisitos demonstra alguma preocupacao
com 0 aprimoramento

Insuficiente = | - Preenche o minimo de requisitos e nao demonstra
preocupagao com o aprimoramento

3 Resultado do Processo

O resultado do Processo de avaliacdo sera expresso por mencgao:
 APTO: Capaz de desempenhar 70% das competéncias essenciais exigidas pelo
perfil profissional de conclusédo apds o processo de verificagdo final.
« NAO APTO: N&o capaz de desempenhar 70% das competéncias essenciais

exigidas pelo perfil profissional.

Seréa considerado aprovado aquele que obtiver a MENCAO APTO

na sintese das avalia¢cdes realizadas durante o processo de aprendizagem.
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DA2 Domina com autonomia 90% das competéncias

DAl Domina com autonomia 80% das competéncias

DCA2 |Domina com relativa autonomia 70% das competéncias

DCAl1l |Domina com ajuda

NI2 Necessita de relativa intervencao
NI1 Necessita de intervencao
Sintese dos Resultados

DA2 + DA2 + DA1 = DA2 APTO
DA2 + DA1 + DAl = DAl APTO
DA1 + DCA2 + DCA2 = DCA2 APTO
DCA2 + DCAL + DCA1 = DCA1 N APTO
DCA1 + NI2 + NI2 = NI2 N APTO
NI2 + NI2 + NI1 = NI1 N APTO

4 Registro da Avaliacéo

O registro sera feito observando o0s padrdes e critérios
estabelecidos na metodologia da avaliacdo de acordo com as competéncias e
habilidades apropriadas ao final de cada médulo.

O historico escolar que serd emitido pelo INESUL contempla as

funcdes e sub-fungcdes da matriz curricular de acordo com o modelo em anexo.

PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

Projeto Industria do Conhecimento

Em face das transformagfes do mundo contemporaneo e dos
processos de reestruturacdo produtiva, a qualificacdo para o trabalho deixa de ser
compreendida como fruto da aquisicdo do modo de fazer, passando a ser vista como

resultado da articulagdo de vérios elementos, subjetivos e objetivos, tais como:
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natureza das relagBes sociais vividas pelos individuos, escolaridade, acesso a
informacdo, a saberes, a manifestagcfes cientificas e culturais, além da duracgéo e da
profundidade das experiéncias vivenciadas, tanto na vida social quanto no mundo do
trabalho.

A conceituagdo formulada por MANFREDI aprofunda a
compreensao a respeito desses saberes e pode ser tomada como uma referéncia na
analise do perfil profissional. Segundo a autora,

“0_saber fazer_ — recobre dimensdes praticas, técnicas e cientificas

adquiridas formalmente (curso/treinamento) e/ou por meio da experiéncia
profissional,

0 saber ser_— inclui tracos de personalidade e carater, que ditam os
comportamentos nas relacfes sociais de trabalho, como capacidade de iniciativa,
comunicacédo, disponibilidade para a inovagcdo e mudanca, assimilagcdo de novos
valores de qualidade, produtividade e competitividade;

0 _saber aqgir_— € subjacente a exigéncia de intervencao ou deciséo
diante de eventos (saber trabalhar em equipe, ser capaz de resolver problemas e

realizar trabalhos novos, diversificados)”.

A Educacéao Superior deve, entdo, propiciar ao aluno “o fomento da
criatividade, da iniciativa, da autonomia e da liberdade de expressao, abrindo
espacgos para incorporacao de atributos como o respeito pela vida, a postura ética
nas relagbes humanas e a valorizacdo da convivéncia em sociedade e nas relagbes
profissionais, contribuindo para a percepcdo de seu trabalho com uma forma
concreta de cidadania”.

Assim, como Pratica Pedagogica Inovadora, sera desenvolvido
durante o curso 0 PROJETO INDUSTRIA DO CONHECIMENTO.

1 OBJETIVO

» Capacitar individuos para que tenham condi¢cdes de disponibilizar durante seu
desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar, pessoal
e laboral, preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na resolucao de

problemas.
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* Propiciar ao aluno o fomento da criatividade, da iniciativa, da autonomia e da
liberdade de Expresséao.

* Mobilizar saberes para agir em situacdes concretas de TRABALHO.

2 METODOLOGIA

A pedagogia de projetos toma como ponto de partida a idéia de que
a melhor maneira de a educacao responder as demandas da atualidade é contribuir
para a formacao de sujeitos capazes de se orientar numa sociedade complexa e em
constante mutacdo. Para a pedagogia de projetos, aprender envolve participacéo,
tomada de posicdoes, escolha de procedimentos para alcancar os objetivos
pretendidos; e ensinar € uma tarefa que, mais do que oferecer respostas, envolve
proporcionar experiéncias problematizadoras da acao.

Os projetos geram necessidades de aprendizagem, mas o fato de
essas necessidades existirem por si s6 ndo garante a aprendizagem. E preciso que
os alunos se apropriem dos novos conteudos e, para isso, a intervencdo do
professor é fundamental. E ele o facilitador, quem cria as agdes para que essa
apropriagdo seja de fato significativa, a partir das atividades propostas em cada
maodulo.

O trabalho com projetos envolve trés momentos basicos: a

problematizacdo, o desenvolvimento e a sintese. A etapa da problematizacdo

corresponde ao ponto de partida, ao momento detonador do projeto. Inicialmente, os
alunos devem expressar seus conhecimentos, suas hipéteses preliminares e suas
concepcoes sobre o problema em questdo. Essa expresséo é fundamental para todo
o desenvolvimento do projeto, uma vez que é o nivel de compreensao inicial dos
alunos que determina os caminhos a serem seguidos pelo projeto. E nessa fase
“que o professor detecta o que os alunos ja sabem, e 0 que ainda néo sabe, sobre o
tema em questdo. E também a partir das questdes levantadas nessa etapa que o
projeto € organizado pelo grupo”.

A etapa do desenvolvimento corresponde ao momento em que Sao

elaboradas estratégias para buscar respostas as questdes e hipéteses formuladas
na etapa de problematizacdo. Essas estratégias devem incluir situacdes que

obriguem o aluno a agir, observar a existéncia de varios pontos de vista e de
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procedimentos profissionais diferenciados, confrontar-se com conhecimentos
técnico-cientificos e colocar[se novas questdes. Para isso, € necessario criar
proposta de atividades que exijam a saida do espaco de aula, estimulando o uso das
bibliotecas, a frequéncia aos ambientes reais de trabalho, a visita de outros
professores ou profissionais, além da realizacdo de entrevistas, pesquisas, etc. E
nesse processo que os alunos ndo so utilizam todo o conhecimento que tém sobre o
tema, como também passam a se confrontar com inquietacdes, que os levam a
duvidar de suas hipéteses iniciais. (Leite, 1994)

No momento de sintese, os alunos superam suas convic¢des

iniciais, substituindo-as por outras de maior complexidade e de maior
fundamentacéo teodrica e pratica, construindo novas aprendizagens. Estas, por sua
vez, “passam a fazer parte dos esquemas de conhecimento dos alunos e vao servir
de conhecimento prévio para outras situacdes de aprendizagem”.

E possivel detalhar esses trés momentos e arrolar os seguintes

passos para a realizacado de um projeto de trabalho:

» Parte-se de um problema negociado com a turma.

« Inicia-se um projeto de pesquisa.

* Buscam-se e selecionam-se fontes de informacéao.

» Estabelecem-se critérios de ordenacao e de interpretacéo das fontes.

* Recolhem-se novas duvidas e perguntas.

» [Estabelecem-se relagbes com outros problemas.

* Representa-se o processo de elaboragédo do conhecimento que foi seguido.
* Recapitula (avalia-se) o que se aprendeu.

» Conecta-se com um novo tema ou problema.”
E importante ressaltar que esses momentos e passos compdem um
processo que nunca é fixo ou estanque, apenas serve de fio condutor a atuacao

docente.

3 DESENVOLVIMENTO
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Os trabalhos do projeto serdo desenvolvidos durante o curso por

etapas e com temas indicando a area a se investigar.

3.1 Estrutura

* Propor os temas a serem trabalhados.

« Definir o orientador do projeto por turma.

» Definir formas de Apresentacao segundo orientagoes.

» [Estabelecer como seréo as fases de orientacao (coletiva e individual), e o inicio e
a concluséo do trabalho.

» Descricao das fases de orientacao para orientador e alunos.

« Material a ser distribuido aos alunos.

3.2 Operacionalizacéo

TEMA: em cada etapa do curso sera proposto um problema,
sempre pertinente a area de atuacdo do FUTURO PROFISSIONAL.

ORIENTADOR: cada turma terd um orientador, que devera ser
professor do curso.

APRESENTACAO: a apresentacéo dos trabalhos sera feita através

de:
* Exposicao na Instituicdo de Ensino.
* Envio para os outros setores da area de protocolos, cartilhas e
ou folders.
» Exposi¢cdo em Espago Aberto no 1° e 2° semestre, em data a
ser definida em CALENDARIO.
Todos os trabalhos deste projeto serdo desenvolvidos em formas
de:

» Poster — folders — protocolo — cartilha — cartazes — album
seriado — painéis — maguetes — palestras — portifélio — CD ROM

— transparéncias.
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3.3 Orientacdo Basica

- O trabalho por etapa sera dividido em fases, sendo que a 12 Fase
coincidira com o inicio e a ultima fase com o encerramento do modulo.

- Dividir a sala em grupos de no maximo 6 (seis) alunos. Cada
grupo ir4 desenvolver o trabalho sobre 0 mesmo assunto e fara a apresentagdo em
recursos diferentes.

- Esta divisdo devera seguir uma sequéncia com inicio, meio e fim
tendo em conta o objetivo especifico que se busca alcancar.

- O professor-orientador fara atendimento coletivo que sera durante
o desenvolvimento das fases e podera fazer atendimento individual quando sentir

gue havera necessidade.

3.4 Fases do Trabalho

12 FASE - Ponto de Partida

Apresentar para a sala o tema e promover uma discussao para que
0s alunos possam expressar seus conhecimentos e suas concepgdes sobre o tema
“O nivel de compreensao inicial dos alunos € que determina o caminha a ser
seguido para a pesquisa”.

E Também a partir das questdes levantadas nessa etapa que o
projeto € organizado pelo grupo.

N&o esquecer o OBJETIVO GERAL DO PROJETO.

22 FASE - Elaboracao de Estratégias

A partir das questdes formuladas serdo elaboradas estratégias para
buscar respostas. Estas estratégias devem incluir situagdes que obriguem o aluno a
agir, observar a existéncia de varios pontos de vista e de procedimentos, confrontar-
se com conhecimentos técnicos e cientificos.

Nesta fase, defini-se o tipo de pesquisa (bibliografia ou de campo),
0 roteiro para a pesquisa, o instrumento de pesquisa considerando a forma de
apresentacao do trabalho que ja devera ser ou estar definido por grupo tendo em

conta a caracteristica de cada um.
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32 FASE - Elaboracao do Boneco

Nesta fase o professor-orientador devera ter estabelecido critérios
para as diferentes formas de apresentacao.

Trabalhar com os alunos coOmo elaborar o boneco que sera
apresentado, definindo, se for necesséario novas pesquisas.

42 FASE — Apresentacao do Boneco

Neste momento, o de sintese, os dados levantados, os saberes
construidos passam a fazer parte dos esquemas de conhecimento dos alunos e vao
servir de conhecimento prévio para outras situacdes de aprendizagem.

Nesta fase, os alunos irdo apresentar as idéias integrando os

conhecimentos.

52 FASE — Concluséo do Trabalho

Nesta fase, o aluno devera estar com o trabalho concluido e com a
orientacdo do professor comecar a Organizar a Apresentacdo. O professor-
orientador devera ter critérios estabelecidos para esta organizacéo.

62 FASE — Apresentacao do Trabalho
O aluno fard a apresentacdo de todo o trabalho realizado para a

comunidade.

72 FASE — Avaliacao

Como o projeto é um processo continuo e ndo pode ser reduzido a
uma lista de etapas ou fases, até porgue um projeto de trabalho é mais que um
método de ensino, ele deve ser considerado como uma postura que reflete uma
concepcao do conhecimento como producao coletiva, onde a experiéncia vivida e a
producao cultural sistematizada se entrelagam, dando significado a aprendizagems
construidos ao término de cada etapa. O professor-orientador devera fazer com os

alunos uma avaliacdo que nos permita ter clareza dos aspectos positivos e 0s
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pontos dificultadores do processo e apresentar um relatério & coordenagcdo com

dados, resultados obtidos e como corrigira 0s possiveis rumos e necessario.

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

O Programa de Iniciacéo Cientifica € um projeto a ser desenvolvido
pelo aluno do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Durante o
desenvolvimento deste projeto o aluno ira confrontar-se com conhecimentos
técnicos e cientificos superando suas convicgdes iniciais, substituindo por outras de

maior complexidade e de maior fundamentacao, construindo novas aprendizagens.

1 Objetivos

» Capacitar individuos para que tenha condi¢cdes de disponibilizar durante seu
desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar e pessoal
e laboral, preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na resolucao de
problemas.

* Mobilizar saberes que oportunizem a incorporagédo de atributos como o respeito
pela vida e a valorizacdo da convivéncia em sociedade e nas relacdes
profissionais.

* Propiciar novos conhecimentos técnicos e cientificos da area de atuacao.

* Reconhecer a contribuicdo da evolucdo dos saberes na idéia de saude como a
construcéo da cidadania.

2 Metodologia
O projeto do Programa de Iniciacdo Cientifica que abordarad a
contribuicdo da evolugcdo dos saberes envolve quatro momentos importantes: o

contanto com a metodologia da pesquisa, a elaboracéo da problematizacdo, enfoque

da contribuicdo, a apresentacdo e disseminacao dos resultados.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Para a conclusdo do Curso de Graduacéao, o aluno devera elaborar

um Trabalho sob orientacdo docente que sera desenvolvido na modalidade de

monografia centrados na area da formacéao profissional.

O TCC sera desenvolvido, durante o curso, sendo que sua

finalizacdo ocorrera ao término do curso:

e Elaborar normas para o TCC;

* Atribui¢cdes docente e alunos;

» Definir as etapas para elaboracéo do TCC,;

» Elaborar orientagdes sobre o TCC,;

» Definir estrutura do relatorio da fase do TCC;

» Elaborar ficha de registro das orientacdes e cadastro.

NORMAS PARA ELABORAGCAO DO TCC

4.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € indispenséavel para obtencao do
Diploma de Bacharel,

O aluno ao término do curso devera apresentar, para certificacdo do Titulo,
o Trabalho de Concluséo de Curso e fazer uma apresentagéo oral perante a
banca de avaliacao;

O TCC podera ser desenvolvido por no maximo 04 (quatro) alunos com
acompanhamento do Professor Orientador;

A apresentacdo do trabalho serd feita pelo grupo conforme normas
estabelecidas pela banca;

Cada aluno do grupo devera ter uma copia do TCC e devera entregar uma
copia para a banca de avaliacdo, que apds a apresentacéo passara a fazer
parte do acervo bibliografico junto com uma autorizacdo escrita para
publicacdo em caso de aprovacéo;

O TCC devera ter entre 30 e 50 laudas, diagramadas conforme as normas
técnicas pertinentes da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas e
Técnicas;

Fraude na elaboragéo do Trabalho implicard em n&o aprovacéo do TCC;
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10.

11.

12.

13.

Serao consideradas fraudes:

a) Auséncia de contribuicdo pessoa (mera copia ou resumo de idéias

alheias);

b) Plagio (apresentacéo de copia de trabalho);

c) Infidelidade na informacgé&o do tema do TCC.
Os alunos do grupo serao orientados por um professor do préprio curso, que
fara a orientacdo do TCC de forma coletiva e individual;
O professor orientador devera estabelecer quais atividades seréo
pertinentes a cada aluno do grupo por etapa;
Cada aluno receberd o “Controle de Orientagdo do TCC” que devera ser
anexado no roteiro que sera apresentado durante as etapas do TCC;
Todo aluno devera cumprir no minimo 75% da carga horaria das
orientacdes do TCC,;
O aluno que nao cumprir a carga horaria minima devera repor esta carga

horéaria com risco de reprovacéo, caso nao o faca.

ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR DO TCC

Organizar o cronograma das atividades do aluno para o TCC;

Informar aos alunos o que € TCC, como sera desenvolvido, quais as etapas
do desenvolvimento. E de responsabilidade do Orientador prestar todas as
informacgdes sobre o TCC,;

A orientacdo sobre o TCC sera coletiva e individual, portanto o orientador
devera elaborar um cronograma com o tempo de orientacdo para cada grupo,
na orientacdo coletiva, e estabelecer quais as atividades de cada aluno do
grupo durante a etapa;

O orientador devera ao término de cada etapa do TCC, entregar para a
Coordenacédo um relatorio de como foi o desenvolvimento da etapa com a
relacdo de faltas dos alunos durante a orientacdo e como sera feita a
reposicao;

O orientador devera comunicar o aluno que atingiu mais de 254% de faltas
nas orientacdes e determinar com 0 mesmo a reposicao. Este trabalho devera

ser realizado ao término de cada etapa;
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6. O orientador podera ou néo justificar a falta do aluno, desde que néo haja

prejuizo para o grupo, segundo a justificativa apresentada e o

desenvolvimento das atividades do aluno;

7. O orientador devera entregar ao aluno um kit do TCC contendo:

Normas para elaboracéo do TCC;
Cronograma das atividades;

Ficha de controle das orientacdes;
Informativo sobre o TCC,;
AtribuicGes dos alunos;

Quesitos da avaliacdo dos trabalhos;

8. O orientador devera arquivar em pasta propria, o Termo de Acordo e o

cadastro dos alunos e enviar para a secretaria o0 Termo de Acordo e

autorizacdo escrita para publicagéo, para ser arquivado na pasta do aluno.

ETAPAS PARA ELABORACAO DO TCC:

N o 0ok~ w b PRE

Definicdo do tema;

Elaboragéao do Projeto de Pesquisa;

Pesquisa bibliogréafica e de campo;

Encontros agendados com o Professor Orientador;
Cronograma das atividades do Aluno;

Aprovagéao do TCC pelo Professor Orientador;
Apresentacdo do TCC a banca de avaliacao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Ciéncias

Contabeis sera desenvolvido durante todo o curso permitindo a certificacdo prevista:

Modulo |, 11 e 1lI

Sera determinada uma carga horaria para o aluno visitar uma

empresa de servicos contabeis, onde devera observar as praticas contabeis e

elaborar ao final um relatério onde conste o projeto de criacdo de uma empresa
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prestadora de servicos , com o0s lancamentos contabeis e as Demonstracdes
Contébeis.

Médulo IV e V

Atraves da observacao, o aluno devera, sob orientagéo do professor,
se aprofundar nas praticas contabeis de empresas comerciais , com énfase no
controle e analise dos estoques e demais obrigacfes de uma empresa comercial,
elaborando ao final um relatério e também a contabilidade com as Demonstracdes

Contabeis.

Maodulo VI e VII
O aluno devera elaborar os langamentos contabeis e as respectivas
Demonstragcbes de uma empresa industrial , enfocando os custos industriais,

orcamentos e demais analises necessérias ao ramo pesquisado.

Modulo VIII
O aluno deveréa observar e pesquisar junto a algum érgao publico, as
praticas de contabilidade e orgcamento publico, enfocando a lei 4320/64 e a Lei de

Responsabilidade Fiscal

Modulo IX

Atraveés da observacao e pesquisa em alguma entidade do Terceiro
Setor, onde o aluno devera elaborar relatérios enfocados nas praticas contabeis que
contribuem para a entidade pesquisada. O aluno devera prestar servico a entidade

pesquisada.
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