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JUSTIFICATIVA

Apbs o término do ciclo da cafeicultura, em meados da década de
70, sobre a qual se estruturava a economia regional, algumas iniciativas visando
discutir novos rumos para o desenvolvimento da cidade de Londrina e da regido
Norte do Parana foram tomadas. Entretanto, apesar de algumas iniciativas de vulto,
até o final da década de 80 estas ndo encontraram maior ressonancia junto a
comunidade local e regional. Em 1992, foi discutido e apresentado, a liderancas
politicas, empresariais e cientificas, dirigentes de entidades representativas de
diferentes setores, clubes de servico, um estudo sistematizado no documento
intitulado “A Questdo Tecnoldgica”, transformado em projeto e encaminhado, em
11/02/1993, pela Universidade Estadual de Londrina, a Prefeitura Municipal. O
projeto “Proposta de Industrializacdo para Londrina e Regido baseada no
Desenvolvimento de um Pélo Tecnologico” propunha a implementacdo de um
parque industrial voltado a producdo de bens que incorporassem tecnologia
aproveitando o contingente de recursos humanos, existente nas instituicbes de
ensino superior e pesquisa, ensino técnico e da iniciativa privada da regido. Além de
uma andlise do novo contexto econdmico resultante da quebra de paradigmas
provocada pelo forte desenvolvimento cientifico e tecnoldgico a proposta colocava

algumas acdes concretas, entre elas:

1. Criagdo de uma Comissao Especial — composta por representantes das
instituicbes de ensino superior e pesquisa da regido, Prefeitura Municipal, por
representantes da Associagdo Comercial e Industrial de Londrina, representantes
do segmento agro-pecuéario, da AMEPAR, Governo do Estado e de outros
institutos de ensino com interesse no desenvolvimento de um polo tecnoldgico.
Em uma primeira etapa esta comissao deveria estudar experiéncias de outros
municipios e até mesmo de outros paises na implantacdo de polos tecnoldgicos.
Paralelamente, com base em assessoria internacional, desenvolveria estudos
visando definir de modo mais refinado as alternativas de desenvolvimento que

representassem boas possibilidades de implementacdo. Esta comissdo deveria




efetuar a articulagcdo entre os diversos 0Orgdos publicos, as empresas,
associacbes de classe, etc., definir mecanismos de atracdo de pequenas
empresas com atuacao no setor etc.

2. Criacdo de cursos de graduacédo basicos na formacdo de recursos humanos
aptos a producéo de tecnologia e apoio ao desenvolvimento de tecnologia.

3. Estabelecimento de politicas de formacdo de mao-de-obra técnica de nivel
meédio.

4. Criacao da Incubadora de Empresas Tecnologicas — para o desenvolvimento de
novos produtos para empresas ja estabelecidas e para a formacédo de novas,
micro e pequena, empresas voltadas a producdo de bens que agregassem
tecnologia.

5. Criacdo de mecanismos de interface entre o empresariado local e as instituicdes
de pesquisa e ensino superior como o Disque Tecnologia, Feiras de Tecnologia.

6. Estabelecimento de uma politica para a criacdo de cursos de tecnologia voltados
para a instrumentacdo nas areas definidas.

7. Criacao de um Parque Industrial.

Embora as idéias apresentadas se baseassem em experiéncias ja
implementadas em varios outros paises e mesmo no Brasil, a proposta, a época,
representou um avango e contribuiu para sistematizar um conjunto de acbes
concretas que apontavam para uma alternativa factivel para o desenvolvimento de
Londrina e regido, em moldes adequados aos novos paradigmas que O
desenvolvimento tecnoldgico proporcionava. Neste momento, pouco mais de dez
anos de sua apresentacdo, e no contexto da discussdo sempre presente sobre o
desenvolvimento de nosso municipio e regido, cabe uma analise histérica do
desenvolvimento de varias iniciativas que ocorreram em Londrina, e que,
intencionalmente ou ndo, estavam, e estdo, associadas a “idéia forca” que entdo se
colocava. Um grande grupo de pessoas, em Londrina fez (e faz hoje) um trabalho
diuturno no sentido de discutir, encaminhar e implementar as acdes entédo
apontadas, e tomar varias outras iniciativas, visando o desenvolvimento de Londrina.
. Vou considerar aqui neste breve retrospecto, um conjunto de a¢gdes que foram
desenvolvidas nestes ultimos dez anos e que considero importantes pelo diferencial

que representam quanto a situacdo em 1992.




A Comissdo Especial citada acima tomou forma na criacdo da
ADETEC — Associagdo para o Desenvolvimento de Londrina, em 23/09/93. Outras
estruturas que se propunham a promover uma articulagdo para o desenvolvimento
do municipio e regido, também surgiram como o Comité do PDI — Plano de
Desenvolvimento Industrial e a Agéncia de Desenvolvimento Regional.

A Incubadora Industrial — INCIL foi criada em 11/11/94. Teve seu
funcionamento interrompido em 2001, porém surgem novas iniciativas entre a,
ADETEC e a Prefeitura Municipal que sugerem a criacdo de uma nova incubadora,
no Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra. Em 1995, foi criado o0 GENESIS/Genorp,
uma estrutura voltada a pré-incubacdo de empresas de software, associada ao
SOFTEX — Programa Brasileiro de Software para Exportacdo, na Universidade
Estadual de Londrina. Foi criada, em 1999, uma nova incubadora, a INTUEL —
Incubadora Internacional de Empresas de Base Tecnolégica da UEL. Com prédio
doado por um tradicional empreséario de Londrina, a estrutura fisica da INTUEL, é
compativel com o que ha de mais moderno atualmente.

O Parque Tecnologico Francisco Sciarra foi criado em 2000. Embora
distante, o que pode trazer dificuldades futuras para sua implementacéo efetiva, em
uma perspectiva de aumentar a sinergia entre as areas da producdo do
conhecimento e a iniciativa privada, € um parque voltado ao apoio a criacdo e
atracdo de empresas que produzam produtos com alto valor agregado.

Uma série de iniciativas da ADETEC e de vérias outras entidades
associadas ao poder publico, empresas, associac¢des, instituicbes de ensino médio e
superior e de pesquisa surgiram. A RURALTECH comecou em 1998 tendo ja
realizado sua 62 edicdo. A Jornada Tecnoldgica se transformou em um evento com
alguma tradicdo na cidade encontrando-se, neste ano, em sua 10? versdo. O Prémio
Destaque Tecnoldgico se transformou em um evento com ampla repercusséo, tendo
um papel importante no sentido de valorizar o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, e caminha para sua 11? edicdo. Existem estudos exaustivos sobre o
perfil sécio-econdmico de Londrina, desenvolvidos no PDI e no projeto Londrina
Tecndpolis.

Vem acontecendo uma razoavel articulacdo dos setores privados,
poder publico e de pesquisa e ensino superior, reforcada recentemente por uma

maior participacdo do poder publico municipal. Algumas areas economicamente




importantes na regido comecam a se estruturar em plataformas agregando os
setores responsaveis pela produgéo do conhecimento e pela producédo de bens.

O projeto do IPEM, em andamento ha longo tempo, nas areas de
Quimica e Vestuario, comeca a ser implementado no Parque Tecnoldgico Francisco
Sciarra. Empresas como a Pado, a Atlas/Schlinder, a Dixie Toga, a Milénia, entre
outras, se instalaram em Londrina e regido. A K2 Solutions, empresa na area de
informatica, com origem em Sao Paulo, trouxe parte de suas instalacbes para
Londrina. A CACIQUE passou por um forte processo de reestruturacao tecnolégica.
A HEXAL, forte empresa na area de farmacos, esta se instalando em Cambé.
Comecam a surgir as primeiras pequenas empresas, a partir da formacgédo de
recursos humanos qualificados em nossos cursos de poés-graduacdo, na area de
biotecnologia.

Foi criado um novo museu, o Museu de Arte, no prédio da antiga
rodoviaria e reestruturado o Museu Historico da UEL, na antiga estacdo. Estd em
andamento a criacdo do Jardim Botéanico de Londrina.

O Aeroporto de Londrina foi modernizado. Servidores de Internet
publicos e privados ligam Londrina ao mundo.

Criou-se o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, e seus
membros tomaram posse recentemente. Foi criada ha algum tempo a Comissao
Permanente de Ciéncia e Tecnologia da Camara Municipal. No plano estadual, foi
criada, em 2000, apés um longo processo, a Fundagdo Araucaria, entidade de
fomento e apoio a pesquisa cientifica e tecnoldgica cuja existéncia permitiu o
avanco, para um outro patamar, de varios laboratérios e grupos de pesquisa nas
instituicbes de pesquisa e ensino superior de Londrina e do Parana, melhorando a
infra-estrutura dos laboratdrios e reforcando a pos-graduacéo.

A criacdo de cursos de tecnologia se justifica, ao analisarmos esta
série de iniciativas, ao longo destes dez anos (e outras poderiam ser citadas),
acredito que apesar de todas as marchas e contramarchas, Londrina ja comeca a
apresentar um novo quadro, que aponta de maneira bastante consistente, para o
gue podera vir a ser nossa cidade e regido dentro de algum tempo. Isto pode néo
estar muito evidente para toda comunidade, mas nitidamente, existe uma dinamica
gque aponta para o estabelecimento de uma cidade econémica e socialmente melhor

estruturada que, em alguns anos, podera ser caracterizada como um PoOlo




Educacional, Cultural Artistico, Cientifico, Tecnolégico, Industrial, Turistico — uma
Tecnodpolis, enfim.

O tecndlogo em Sucroalcooleiro podera ocupar tanto cargos de
supervisor, coordenador e analista, como de gerente, assessor e diretor em
empresas de processos logisticos. Nestas posi¢des, o profissional podera atuar em
duas grandes acdes denominadas de primarias e de apoio. As atividades primarias
contribuem com a maior parcela do custo logistico e sdo essenciais para a
coordenacdo e para o comprimento da tarefa logistica e envolvem o transporte,
manutencdo e estoque. As atividades de apoio s&o adicionais e d&o suporte ao
desempenho das atividades primarias e envolvem a armazenagem, manuseio de
matérias, embalagens, suprimentos, planejamentos e sistemas de informacao.

O segmento de logistica atua: no estabelecimento das relacbes
entre fornecedores e clientes industriais; no abastecimento interno dos materiais nas
indUstrias; na gestdo e controle de estoques de matérias-primas, insumos; na
movimentacdo interna de produtos acabados; na montagem de pedidos,
embalagem, roteirizacdo, distribuicdo, entrega e controle; além da prestacdo de
diversos servigos logisticos.

Estas atividades podem ser exercidas internamente pelas industrias,
ou através de fornecedores como transportadora, companhias de armazéns,
operadores logisticos, brokers, operadores prontudrios, aeroviarios e outros que
também foram impulsionados com o desenvolvimento do comércio eletrbnico, que
somente pode operar com a existéncia de empresas de suporte e operagao
logistica.

E sabido que a industria sucroalcooleira acompanha a histéria do
pais desde os seus primoérdios. No entanto, apenas no final do século XX ela
alcancou expressao internacional plena com o etanol atingindo o status de
commodity. Esse status provocou a necessidade de maior agregacéo tecnoldgica
ao setor, que até entdo tinha caracteristicas semi-artesanais. Como exemplo
ilustrativo, o bagaco de cana, em pouco mais de vinte anos, passou de “ rejeito” do
processo para matéria-prima da geragao de energia.

Outro aspecto que deve ser realcado é o fato de que o etanol vem
se transformando em alternativa importante como gerador de energia no cenario
internacional. O Brasil € o maior produtor mundial (15 bilhdes de litros) seguido de

perto pelos EUA (10 bilhdes de litros). Paises como Alemanha e Japdo dao claros




sinais da introdugéo do etanil em sua matriz energética no curto-prazo. A irresistivel
adocdo do biodiesel como combustivel no Brasil e no mundo é outro claro indicativo
do crescimento desse setor.

N&o menos importante, a producdo do acucar de cana deve passar
os 25 milhdes de toneladas, onde mais de 15 milhdes serdo exportados. A recente
decisdo favordvel da OMC no contencioso do agucar entre o Brasil e a Unido

Européia.

FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

De acordo com o Parecer CNE/CP n°29/2002, os curso s superiores
de tecnologia tem por finalidade: o desenvolvimento de competéncias profissionais
que permitam a correta utilizacdo da tecnologia; o desenvolvimento de novas
aplicacdoes ou adaptacbes em novas situagOes profissionais; o entendimento das
implicagBes dai decorrentes e de suas relagdes com o processo produtivo, a pessoa
humana e a sociedade.

O tecndlogo do acucar e do alcool é hoje um funcionario cada vez
mais valorizado dentro da indUstria sucroalcooleira. Com a automatizacdo da méo-
de-obra e a chegada de maquinas modernas, usinas e refinarias estdo carentes de
profissionais qualificados, que atuem com desenvoltura em todo o processo de
fabricacdo do alcool e do acucar — produtos muito importantes para o0 mercado
agricola brasileiro.

Desde o Ciclo do Acgucar — fase da histéria do Brasil marcada pela
producdo acucareira nos engenhos nordestinos e que acarretou profundas
consequéncias socioldgicas e culturais do século XVIII -, o pais s€ um grande
produtor mundial deste derivado da cana. Naquela época, os engenhos coloniais ja
eram responsaveis por todas as etapas de produgdo do aglcar, com exce¢do do
refino do produto. A mao-de-obra era escrava e as propriedades, formadas por uma
vasta lavoura.

O caldo de cana era extraido em moendas movidas por escravos e
animais ou, em propriedades mais ricas e estruturadas, por maquinas. Apés a
extracdo, o caldo era fervido e colocado em férmas de barro e de madeira, para
secar e endurecer. Devido a este processo, por muito tempo o acucar foi chamado

barreado. Depois de moido, o produto era transportado por terra em carros de boi ou
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em barcas que seguiam pelos rios até os portos do litoral. De la, como nao havia
refinarias no Brasil e em Portugal, o acucar era embarcado para cidades européias
como Amsterda, Londres, Hamburgo ou Génova.

Hoje, ndo é mais chamado barreado, a méao-de-obra tornou-se
especializada e o processo de fabricacdo modernizou-se. O trabalho deste técnico
inicia-se no campo, no cultivo da cana-de-aglcar (principal matéria-prima para a
producdo do acucar). Quando atinge o ponto de maior concentracdo de acucar, a
cana é cortada e espremida em moendas das usinas, passando por fervuras em
caldeiras e por fases de clareamento e cristalizacdo, até chegar ao conhecido
produto. O suco concentrado, chamado melaco, que é separado do acucar
cristalizado por centrifugacéo, vai ser o ponto de partida para a fabricacdo do alcool.

Este profissional, além de acompanhar todas essas fases de
producdo, também pode atuar no controle quimico dos produtos e na manutencao
de equipamentos, durante o periodo de entressafra.

O profissional com formacao nesta area tera uma seérie de vantagens
na hora de disputar uma vaga no mercado sucroalcooleiro, que, alias, € um dos mais
fortes do mundo. Além de movimentar por ano cerca de R$ 12,7 bilhdes, o que
corresponde a 2,3% do produto Interno Bruto (PIB), o Brasil foi o Unico a implantar,
em larga escala, um combustivel alternativo ao petroleo — o alcool € reconhecido
mundialmente por suas vantagens ambientais, sociais e econdmicas. O parque
sucroalcooleiro nacional possui 322 industrias em atividade, sendo 101 destilarias
autdbnomas e 221 usinas de acucar/alcool. Na safra 1997/1998, o setor gerou 330 mil
empregos diretos nas regides do Centro e do Sul; 272 mil, no Norte e Nordeste; 260
mil no estado de S&o Paulo; e mais 300 mil nas outras regides do pais.

Apesar dos numeros, este mercado, como outros setores agricolas,
passa por uma crise e muitas industrias estdo demitindo profissionais. Portanto,
buscar uma qualificacdo tornou-se mais necessario ainda e acabou sendo uma

solucéo para o trabalhador enfrentar a recessao.

PRINCIPIOS GERAIS DA PROPOSTA CURRICULAR




Os principios filoséficos e soécio-culturais, psicopedagoégicos e
metodoldgicos e o perfil profissional de conclusdo nortearam a proposta curricular do

Curso.

1. Principios Filosdficos e Sacio-Culturais

O ser humano é capaz de transformar as condicbes de sua
existéncia através de sua visdo de mundo que permeia as suas relacdes sociais,
relacbes essas que determinam a estrutura de organizacdo e produgdo da
sociedade. O individuo faz parte de um grupo social conforme sua inser¢do no
processo de producdo e esta insercdo determina o processo filosofico e socio
cultural.

O tecndlogo em Sucroalcooleiro, dentro desse paradigma, deve ter
responsabilidade politica e profissional e executar um trabalho intencional tornando-
se um agente de transformacédo social. Para que ele se torne este sujeito, a
educacdo deve ser entendida como uma pratica social e deve contribuir para o
desenvolvimento do ser humano na sua integralidade, possibilitando acdes
transformadoras na construcéo da cidadania.

O tecndlogo em Sucroalcooleiro devera desenvolver o raciocinio
critico e investigativo, para atuar nas areas de assisténcia, geréncia, educacao e
pesquisa, contribuindo efetivamente para a transformacao da realidade.

Os eixos norteadores do processo de ensino e aprendizagem serao
a: construcao da cidadania; a operacao do processo; a transformacdo do modelo de
gestao. A integracdo entre ensino, servico e comunidade; a ética e 0 humanismo; a
associacao entre teoria e pratica contemplando a acéo e reflexdo. A transformacéo
das praticas, a qualidade da gestéo e o raciocinio investigativo-empresarial.

O Curso de Tecnologia em Sucroalcooleiro do Instituto de Ensino
Superior de Londrina tem como objetivo a formacédo de profissionais que sejam
capazes de ter conhecimentos em diversos niveis de gestdo para atuar na
promogdo, prevencdo e reabilitacdo da saude financeira da empresa,

comprometidos com 0 processo.

2. Principios Psicoldgicos e Metodoldgicos




As pessoas envolvidas no processo educacional sdo dotadas de
uma identidade com caracteristicas biolégicas, sociais, culturais, afetivas, cognitivas,
comportamentais e politicas que lhes conferem a individualidade. Assim, né&o
podemos deixar de considerar esse aspecto nem quando abordamos a educacao
tampouco, quando pensamos e elaboramos um curriculo.

A maneira como as pessoas pensam, sentem, como se relacionam
com o seu ambiente social e cultural e como organizam as suas idéias forma sua
estrutura cognitiva. Esta por sua vez interfere no seu processo de aprendizagem e
na construcdo do seu conhecimento sobre o mundo (SEVERINO, 1994).

PIAGET, apud SAVANI (1994), considera que as estruturas
cognitivas ndo sao construidas no vazio, sofrem determinacdes tanto do sistema
genético quanto do meio em que vive 0 sujeito.

Quanto mais clara e organizada for esta estrutura, mais a
aprendizagem e a retencdo de assuntos novos serdo facilitadas. Ao contrario,
quando € instavel, ambigua, e desordenada a estrutura, a aprendizagem sera
prejudicada.

E mais facil para o ser humano compreender as idéias mais gerais
primeiro para depois compreender os detalhes e especificidades. Essa ordem
corresponde a sequéncia natural de aquisicdo de conhecimento pelos seres
humanos, quando se defrontam com algo ndo familiar ou ignorado. Isso corresponde
a maneira pela qual o conhecimento é representado, organizado e guardado no
sistema cognitivo humanao.

Assim, quanto mais légico esta organizado o contetddo, mais
significativa & a aprendizagem. Logo, a aprendizagem significativa da-se quando o
aluno passa por um processo que o0 torna capaz de traduzir, dar um significado
novo, reproduzir o aprendizado em outras situagoes.

No Modelo de Ensino de DAVID AUSUBEL, apud RONCA (1980,
p.62), “se o0 aluno, em cada disciplina, aprende de uma forma significativa este
conteudo essencial, ele estara apto a utiliza-lo na solugcdo de problemas, e aplica-lo
em situagBes novas, e também desenvolver habilidades mais avangadas como a de
andlise e sintese.”

Para que se efetive 0 processo de ensino e aprendizagem proposto,
faz-se necessaria a adocdo de uma metodologia. Entendendo metodologia como um

conjunto de procedimentos e estratégias organizadas intencionalmente, e que
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traduzem a concepcao filosofica do grupo que a assume, fazemos a opcao pela
Metodologia da Problematizacé&o.

Através desta metodologia acredita-se que o0 aluno possa aprender a
pensar criticamente, a desenvolver a capacidade de reconhecer a realidade e seus
problemas, e a se preparar como Tecndlogo em Sucroalcooleiro - cidaddo para uma
acao transformadora da pratica social.

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Esse profissional, inexistente no mercado de trabalho, devera ocupar
um nicho existente entre a concepcao da usina e sua efetiva operacdo. Ele devera
ser preparado para gerenciar usinas, entendendo o contexto tecnoldgico onde elas
estdo inseridas, desde a logistica de captacdo da matéria-prima e distribuicdo dos
produtos, até o entendimento dos mecanismos dos mercados, sejam esses efetivos
( &lcool, combustivel, variedades de acucar, etc.) ou potenciais (alcoolquimica,
sucroquimica, etc.), passando por uma boa compreensdo das questdes técnicas do
processo e dos impactos ambientais.

Sua formacao devera ter uma base sélida em tecnologia quimica
industrial, com noc¢des de Quimica, Fenbmenos de Transporte, Opera¢cdes Unitarias
e Termodinamica. Além disso tera conhecimentos de engenharia de producédo e
economia, tais como Logistica, Controle de Qualidade, Organizacdo Industrial e
Engenharia Econdmica. Noc¢des das bases agricolas complementardo seu
conhecimento.

Tecndlogo em Aculcar e Alcool atua como elemento de ligacdo entre
0 engenheiro quimico, ou quimico de nivel superior e os operadores de producdo
das usinas sucroalcooleiras. Participa da implantacdo e controle de processos
tecnologicos na fabricacdo de produtos e subprodutos e das analises e controle de
gualidade dos mesmos, aplicando as normas internacionais e nacionais sobre
higiene e seguranca do trabalho e preservacédo ambiental.

Mercado de Trabalho: Laboratorios de pesquisa, usinas de acucar

e alcool, destilarias de alcool.
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ORGANIZACAO CURRICULAR

* Identificacdo do curso Tecnologia em Sucroalcooleiro

+ Area do Curso: - Gestdo

* N°de Vagas: 100 vagas totais anuais.

* N°de Turmas: 02 (duas) turmas.

e N°de Alunos: 50 (cinquenta) alunos.

* N°Méaximo de Alunos em aulas Tedricas : 50 ( cinqu enta) alunos.
* N°Méaximo de alunos em atividades praticas: 25 (vi nte e cinco) alunos.
e Turma de funcionamento Matutino: 50 (cinqiienta) vagas.

* Turma de funcionamento Noturno: 50 (cinquienta) vagas.

* Regime de Matricula: Modular.

* Integralizacédo do Curso: Minimo 2 (dois) anos e meio.

» Integralizacdo do Curso: Maximo 4 (quatro) anos.

e Carga Total do Curso: 1.900 horas.

» Carga Total do Estagio: 300 horas.

e Carga Total do Curso: 1.600 horas.

ESTRUTURA CURRICULAR

O curriculo foi elaborado, levando-se em consideracdo as diretrizes
curriculares sugeridas pelo Parecer CNE/CES 436/2001 da Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo, homologado em 05 de abril de 2001 e
publicado em 06 de abril de 2001 no Diario Oficial da Unido. No entanto, trata-se de
um curriculo passivel de mudanca em busca de adaptacoes.

Desta forma, teve-se o cuidado de manter uma coeréncia entre 0s
modulos ofertados e o perfil profissional de conclusdo do curso. Assim, sendo o
curso possui modulo basico para a formacdo do tecndlogo na area de gestdo e
comeércio, associando-se a elas os médulos que caracterizam o diferencial do curso.

A organizagdo curricular contempla a definicho de competéncias
profissionais a serem desenvolvidas a vista do perfil profissional de conclusao
proposto, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza 0 compromisso ético da

instituicdo com os alunos e a sociedade. Também contempla a identificacdo de
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conhecimentos, habilidades, atitudes e valores a serem trabalhados para o
desenvolvimento das requeridas competéncias profissionais.

Ressalta-se que tal curriculo foi estruturado buscando-se minimizar
a distancia entre os opostos quantitativos e qualitativos, conteudos logicos e
conteudos complexos, e teoria e pratica. Pretendendo-se, ainda, implantar sistemas
de intercambio entre os atores envolvidos no processo educacional, de modo a
favorecer uma vinculacao dos conceitos tedéricos as acdes cotidianas do profissional.
Tem-se como objetivo, oferecer um curso diferenciado que possa agregar valores e
apresentar sentido significativo, ndo s6 para o aluno, como para o mercado de

trabalho e a sociedade em geral.

MATRIZ CURRICULAR

* Instituicdo de Ensino: INESUL

e Curso: Tecnologia em Sucroalcooleiro

e Carga Horéria Total do Curso: 1000 horas
» Carga Horéria Estagio: 400 horas

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA
CURSO DE TECNOLOGIA EM SUCROALCOOLEIRO
Carga Horéria Total do Curso = 1.000 h/a
Carga Horaria Estagio = 400 h/a

MATRIZ CURRICULAR TECNOLOGIA EM SUCROALCOOLEIRO

MODULO FUNCOES C/H SUB-FUNCOES CH
Implantag&o e controle de
. , ~ processos
MOd.UIOJ As d|me_ns<3es 200 | Controle de qualidade 200
Profissao da profissao

Controle de Seguranca
Gestdo Ambiental

Modulo 11 ~ Processos Instrumentais
Processos Operagdo dos 300 300
L Processos | Processos de Cristalizacdo
Industriais |
Modulo 11 Operacio dos Processos Agroindustriais
Processos perag 500 | Processos Fermentativos 500
- Processos Il -
Industriais |l Processos de Aguas
. - Processos Tecnologicos
Médulo IV Operagéao do - e g
Agroindustriais
Processos Processo 500

Processos Produtivos do Etanol 500
Processos Sucroalcooleiros
Gestéo da cadeia de Suprimentos

Sucroalcooleiros | Sucroalcooleiro

Modulo V Sistema )] i t trole d
Gesto i 300 anejamento e controle da 300
Logistica 9 producao __
Controle Estatistico
Carga Horéria Total do Curso 1.800h
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MODULOS

MODULO |

A PROFISSAO

FUNCAO SUB-FUNCAO

Implantac&o e controle de processos

Controle de qualidade

As dimensdes da profisséo Controle de Seguranca

Gestao Ambiental

COMPETENCIAS

=

Conhecer os principios béasicos e procedimentos que envolvem o funcionamento dos
equipamentos e interpretando orientacdes dos manuais.

Demonstrar as técnicas de instrumentalizacéo.

Identificar os principais tipos aplicados a salde ocupacional e seus agentes.

Identificar os métodos e normatizacdo para o trabalho.

Avaliar adequadamente as conseqiéncias e operacdo de mecanismo de trabalhos.

o0~ W

Identificar e caracterizar os procedimentos operacionais e aspectos praticos de sistemas
reacionais, sistemas solido-fluido e equipamentos de separacao e troca térmica.

Interpretar fluxogramas de processos, manuais e cronogramas.

o~

Conhecer os principios basicos das normas de seguranca e suas Aplicabilidades.

HABILIDADES

Operar equipamentos de processos.

Fazer leitura de instrumentos.

Ler e interpretar os diversos célculos operacionais.

Elaborar relatérios técnicos.

Analisar 0s aspectos: sociais, culturais, econémicos e politicos.

Calcular dados basicos para otimiza¢éo da producéo.

Calcular os limites superiores e inferiores de controle.

Efetuar andlises instrumentais no processo.

©0No|01A~ WIN -

Preparar aparelhagens para os processos de trabalhos.

10. Interpretar os fluxogramas de sistemas de qualidades.

11. Expressar os resultados dos cronogramas realizados.

12. Construir e interpretar gréficos.

13. Inspecionar, receber, verificar e controlar os diversos setores da inddstria.

BASES TECNOLOGICAS

Principios basicos de funcionamento de equipamentos e instrumentos em informética.
Normas de utilizagdo dos equipamentos e sua funcionalidade. Tipos de sistemas
operacionais voltados para as industrias quimicas. Normas de seguranca para uso do
laboratorio. Apresentacdo dos equipamentos e vidraria de laboratério. Diversos tipos de
equipamentos, dispositivos e métodos de coletas de amostras nos diversos estados da
matéria. Conceitos fundamentais nas organizac¢des industriais. Apresentagdo de estudos das
organizacdes industriais. Legislacdo aplicavel ao setor industrial. Procedimentos e normas
nacionais e internacionais (ISSO 9001 e 14.000 Responsible Care). Normas e leis na area
de saude ocupacional e seus agentes causadores de prejuizo a saude. Método e técnicas de
avaliacdo de condi¢cBes de trabalho. Conceitos fundamentais nas diversas funcdes da area
de quimica. Normas de seguranca para uso de equipamentos, laboratério e demais
acessorios para uso industrial. Introdu¢cdo a Computagdo (DC) — Nogbes fundamentais:
computador, sistema operacional, algoritmos (conceito, representacdo formal e
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desenvolvimento estruturado, planilhas, banco de dados). Introducdo a Engenharia de
Seguranca (DEP) NocGes de salude ocupacional; agentes causadores de prejuizo a saude;
legislacdo sobre as condicGes de trabalho; metodologia para a avaliacdo de condicbes de
trabalho; técnicas de medicao dos agentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GREGORI, Valdemar D. Cibernética Social 2. Ed. Cortez, 12 ed. 1984.

BECKER, Fernando & Etal. Manual de Légica e Metodologia.  Edit. Unisinos, 1986.
SEVERINO, Antonio J. Metodologia do Trabalho Cientifico.  Edit. Cortez, 142 de., 1986.
MAHAN, B.M.; MYERS, R.J. Quimica, um curso universitario. = Sao Paulo: Edgard Bliicher,
1985.

BUFFA, E.S. Administracdo da producdo.  S&o Paulo: L.T.C., 1982.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 1990.

MUTHER, R. Planejamento do lay-out: sistema.  S&o paulo: Edgard Blicher, 1978.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRAS, Robert. Os cientistas Precisam Escrever. 22 ed. Editora T.A. Queiroz, 1986.

LEE, J.D. Quimica Inorganica ndo tdo concisa.  Sao Paulo: Edgard Blucher, 1991.
MOREIRA, C.A. L.; ROCHA, T.C. Andlise Quimica Instrumental. Rio de Janeiro: Quimitra,
1985. 51 p.

SOUZA, G.B. DE. Andlise quimica de alimentos. Curitiba: IAPAR — Instituto Agronémico do
parana, 1998, 60 p.

TOLEDQO, J.C. Qualidade Industrial. Sé&o Paulo: LTC, 1998.

MERCADO de trabalho do setor sucroalcooleiro no Brasil. Brasilia: IPEA, 1994 148 p.
(Estudos de Politica Agricola. Documento de Trabalho ; 15). MORAES, Marcia Azanha Ferraz
Dias de A. desregulamentacdo do setor sucroalcooleiro brasileiro. 1999, 291 p.

BERTO, Dirlei Antonio. Levedura seca de destilaria de alcool de cana-de-acucar
(Saccharomyces spp.) na alimentacao de leitdes em recria. Piracicaba, 1985 133 p. Tese de
Mestrado.

MODULO I

PROCESSOS INDUSTRIAIS |

FUNCAO SUB-FUNCAO

Processos Instrumentais

Operacbes dos Processos |

Processos de Cristalizacdo

COMPETENCIAS

1. Desenvolver o senso critico e estimular o raciocinio légico e analitico, buscando o
proprio conhecimento, com interesse e autonomia para atualizar-se.

2. Parceirizar os conhecimentos das areas quimicas e afins com objetivo de realizar um
trabalho interdisciplinar nos diversos setores de quimica.

3. Identificar, conceituar, conhecer, compreender e analisar as bases cientificas e
tecnoldgicas dos contetidos que fornecem suporte para as propriedades agro industriais.

4. Dimensional e relacionar os conceitos e processos de quimica das fermentacdes.

5. Diferenciar todos os tipos de agro negocios.

6. ldentificar as interfaces dos ecossistemas.

7. Interpretar procedimentos de noticias atuais de: manuais técnicos, literaturas e
veiculadas de modo em geral.

8. Conceituar os estudos da fisica baseado em leis e teorias.

9. Analisar os diversos instrumentos utilizados nos equipamentos, a fim de garantir a

seguranca do processo.

10. Selecionar e identificar técnicas adequadas e procedimentos de inspecdo de processos
quimicos.

11. Interpretar e identificar os diversos métodos de analises industriais.
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12. Identificar os diversos principios da cristalizagdo em industrias quimicas.

HABILIDADES

=

Elaborar procedimentos com os elementos envolvidos nos processos basicos de
instrumentacdao industrial.

Aplicar os conceitos gerais para andlises de substancias industriais.

Reconhecer os diversos processos de cristalizaco.

Ler e interpretar andlises de diversas atividades das fermentacdes.

Controlar os diversos instrumentos de cada setor.

Realizar analises de todos os sistemas industriais.

Realizar vérios tipos de debates para solucao de problemas.

Utilizar de componentes fisicos para solucionar tipos de ocorréncias.

©|O N0 R wWIN

. Elaborar relatdrios técnicos dos varios setores industriais.

10. Atuar de acordo com os principios da ética profissional.

11. Aplicar ferramentas da qualidade e de gerenciamento.

12. Atuar em programas de higiene industrial e de preservacao de acidentes.

BASES TECNOLOGICAS

Principios da compreensdo e a aplicacdo dos conceitos fundamentais de medidas.
Programas de qualidade na industria (ISSO 9000). Fundamentos de Instrumentos e
principios de funcionamento. Métodos bioquimicos industriais. Tipos de analises. Gestédo da
economia setorial. Métodos de investigacéo de recursos hidricos. Procedimentos de debates
e verificagcdo dos acertos e erros para solucdo dos problemas. Fundamentos basicos
aplicados em obtencao de substancias. Métodos de otimizacdo de conhecimentos quimicos
para desenvolver praticas sobre cristais. Analises na verificagdo do crescimento de cristais.
Solugdes dos minerais. Tipos de vidrarias e equipamentos. Instrumentos para as analises.
Fundamentos da cristalizacdo e crescimento dos cristais. Cristalografia por meio de raios-X.
Interpretacdo de Andlises Quimicas (DTAI) Seguranca no laboratério. Equipamentos basicos
de laboratorio. Interpretacdo de andlises gravimétricas; quantificagdo de substancias em
analises cromatogréaficas e espectrofotométricas; elaboracdo de relatério técnico; descricdo
de técnicas analiticas avancadas. Tecnologia das fermentacdes (DEQ, DTAI) Noc¢des de
microbiologia; biomoléculas, metabolismo celular e bioenergética; cinética das reacfes
enzimaticas; cinética do crescimento e morte celular; estequiometria da atividade celular;
esterilizacdo; andlise de biorreatores; agitacdo e aeracdo; aumento de escala; principais
etapas de separacdo e purificacdo de bioprodutos. Introdugéo ao controle de Processos e a
Instrumentalizagdo (DEQ) Medidas; instrumentos e principios de funcionamento; conceitos
basicos de malhas de controle por realimentacdo; modelos de processos; controladores PID;
estabilidade; sintonia de controladores PID, controle antecipatorio; controle em cascata;
esquemas de controle de equipamentos tipicos da industria sucroalcooleira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EWING, G.W. Métodos instrumentais de analise quimica. Sao Paulo: Edgard Blicher,
1972.v.1e 2.

OHLWEILER, O. A. Fundamentos de analise instrumental.  Rio de Janeiro: LTC, 1981. 486
p.

DANA, D.D. Manual de mineralogia. Rio de Janeiro: L.T.C., 1986.

FRANCO, R.R. Minerais do Brasil. Sao Paulo: Edgard Blicher, 1972.

POSTCH, C. Mineralogia e geologia. S&o Paulo: Nobel.

MAEDA, Alfredo Hitoshi. Estudo de bactérias acéticas de usina de acUcar e alcool. 1997 67
p.

ANDRADE, Manuel Correia de Historia social da agroindustria canavieira. Recife: Instituto do
Acucar e do Alcool, 1975 223.

NEPOMUCENO, Nelson; UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Centro de Energia Nuclear na
Agricultura. Dindmica de elementos quimicos no processo de obtencédo de &lcool de cana-de-
acucar determinados através da analise por ativacdo neutronica instrumental. Piracicaba,SP,
1996 96 p. Tese — Doutorado em Energia Nuclear na Agricultura.
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Instituto do Acucar e do Alcool . Manual de técnicas de laboratdrio e fabricacdo de aglcar de
cana. Rio de Janeiro: Extacdo Experimental de Cana de acucar de AL, 1975 359

MERCADO de trabalho do setor sucroalcooleiro no Brasil. Brasilia: IPEA, 1994 148 p.
(Estudos de Politica Agricola. Documentos de Trabalho ; 15)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alime  ntos. Campinas:
UNICAMP, 1999. 212 p.

COLLINS, C. H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P.S. Introducdo aos métodos cromatograficos.

7 ed. Campinas: EDUNICAMP, 1997. 279 p.

SOUZA, G.B. DE. Analise quimica de alimentos.  Curitiba: IAPAR — Instituto Agronémico do
Parand, 1998. 60 p.

MAHAN, B. M.; MYERS, R.J. Quimica, um curso universitario. = Sao Paulo: LTC, 1986.
LIMA, Gustavo Julio Mello Monteiro de. Uso da levedura seca (Saccharomyces cerevisiae)
de destilarias de alcool de cana-de-acUcar na alimentacdo de matrizes em gestacdo e
lactag&o. Piracicaba, 1983 139 p. Tese de mestrado.

STOLF, Rubismar. Operacdo do penetrometro de impacto modelo IAA. Piracicaba, SP:
Instituto do Actcar e do Alcool, 1984 8 p. (Serie Penetrometro de Impacto. Boletim ; 2)
BAYAMA, Cunha. Tecnologia do agucar (Il): cozimento-cristalizado e turbinagdo - o produto —
mel final e sua utilizagio - residuos. Rio de Janeiro: Instituto do Aculcar e do Alcool, 1974
272 p.

FAZANO, Ana Regina Techiatti. Digestibilidade e valor biologico da proteina da levedura
(Saccharomyces spp.) do farelo de soja para coelhos. Piracicaba, 1986 64 p. Tese de
Mestrado.

BERTO, Dirlei Antonio. Levedura seca de destilaria de alcool de cana-de-acUcar
(Saccharomyces spp.) na alimentagéo de leitbes em recria. Piracicaba, 1985 133 p. Tese de
Mestrado.

MODULO lil

PROCESSOS INDUSTRIAIS I

FUNCAO SUB-FUNCAO

Processos Agroindustriais

Operacgdes dos Processos I Processos Fermentativos

Processos de Aguas

COMPETENCIAS

1. Desenvolver o senso critico e estimular o raciocinio I6gico e analitico, buscando o
proprio conhecimento, com interesse e autonomia para atualizar-se.

2. Parceirizar os conhecimentos das areas quimicas e afins com objetivo de realizar um
trabalho interdisciplinar nos diversos setores de quimica.

3. ldentificar, conceituar, conhecer, compreender e analisar as bases cientificas e
tecnoldgicas dos contetidos que fornecem suporte para as propriedades agro industriais.

4. Dimensional e relacionar 0os conceitos e processos de quimica das fermentacdes.

5. Diferenciar todos os tipos de agro negocios.

6. Identificar as interfaces dos ecossistemas.

7. Interpretar procedimentos de noticias atuais de: manuais técnicos, literaturas e
veiculadas de modo em geral.

8. Conceituar os estudos da fisica baseado em leis e teorias.

9. Analisar os diversos instrumentos utilizados nos equipamentos, a fim de garantir a

seguranca do processo.

10. Selecionar e identificar técnicas adequadas e procedimentos de inspecdo de processos
quimicos.

11. Interpretar e identificar os diversos métodos de analises industriais.
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12. Identificar os diversos principios da cristalizagdo em industrias quimicas.

HABILIDADES

=

Elaborar procedimentos com os elementos envolvidos nos processos basicos de
instrumentacdao industrial.

Aplicar os conceitos gerais para andlises de substancias industriais.

Reconhecer os diversos processos de cristalizacao.

Ler e interpretar andlises de diversas atividades das fermentacoes.

Controlar os diversos instrumentos de cada setor.

Realizar analises de todos os sistemas industriais.

Realizar vérios tipos de debates para solucdo de problemas.

Utilizar de componentes fisicos para solucionar tipos de ocorréncias.

©0NIO|O1 A W N

. Elaborar relatorios técnicos dos varios setores industriais.

10. Atuar de acordo com 0s principios da ética profissional.

11. Aplicar ferramentas da qualidade e de gerenciamento.

12. Atuar em programas de higiene industrial e de preservacao de acidentes.

BASES TECNOLOGICAS

Tipos de Panoramas da agroinddstria e seus processos bioguimicos envolvendo enzimas
e/ou microorganismos. Mecanismos de processos extrativos envolvendo operacdes fisicas.
Normas e procedimentos de seguranca de aparelhos e solucdes de industriais. Tipos de
noticias atuais da agroindustria para debate. Caracteristicas de procedimentos utilizados em
estudos de noticias. Legislacdo aplicAvel ao setor industrial. Procedimentos e Normas
Ambientais Internacionais (ISSO 14.000, Responsible Care). Identificacdo de noticias
relevantes ao setor industrial. Técnicas de gerenciamento agroindustrial. Tipos de complexos
agroindustriais. Procedimentos de analises do agronegocio brasileiro. Eletricidade na
Agroindustria: Geragdo, transmisséo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica; corrente
alternada. Riscos de acidentes e problemas nas instalacdes elétricas; materiais, dispositivos;
equipamentos elétricos e eletrdnicos; introducao a fontes de fornecimento de energia elétrica
para a industria; iluminagdo artificial; maquinas elétricas. Comercializacdo de Produtos
Agroindustriais: Formas de comercializagdo; contratos inter-cadeias agroindustriais;
cooperativas; mercados de produtos e “comodities” ; mercado futuro; comércio exterior.
Processos Quimicos Agroindustriais (DEQ): Panorama da agroindustria no Brasil; processos
bioquimicos envolvendo enzimas e/ou microorganismos: &lcool, derivados do leite, carnes e
outros; processos extrativos envolvendo principalmente operacdes fisicas (aglcar, amido,
Oleos, sucos, polpas e outros); processos de secagem (pescado, frutas, folhas e outros);
industria de papel e celulose; visitas técnicas. Custos Agroindustriais (DEP): Introducao,
sistemas de avaliacdo de estoques, tipos de custos, relacdo custo/volume/lucro: o ponto de
equilibrio; métodos de custeio; implantacdo de sistemas de custeio. Economia Agricola
(DEP) Modelo primario-exportador; economia de enclaves; teses do desenvolvimento e o
papel da agricultura; analise do agronegdcio brasileiro. Tratamento Bioldgico de Aguas
Residuarias Industriais (DEQ, DH, DTAI) Noc¢des basicas de ecologia; nocbGes de
ecossistemas; biosfera, ciclos biogeoquimicos; poluicdo atmosférica; poluicdo dos solos;
poluicdo das aguas; nocbes de gerenciamento ambiental; caracteristicas das aguas
residudrias industriais; tratamento secundario; tratamento terciario; manuseio e tratamento de
iodo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SHRIMER, R. L. Identificagdo sistemética dos compostos organicos: Manual de
Laboratério. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983. 517 p.

SILVERSTEIN, R. M.; BASSLES, G. C. ; MORRILL, T.C. Identificacdo espectrométrica de
compostos organicos. 5 ed.  Rio de Janeiro: LTC, 1991.

MAEDA, Alfredo Hitoshi. Estudo de bactérias acéticas de usinas de acucar e alcool. 1997 67

p.

18




LIMA, Gustavo Julio Mello Monteiro de. Uso da levedura seca (Saccharomyces cerevisiae)
de destilarias de alcool de cana-de-acUcar na alimentacdo de matrizes em gestacdo e
lactacdo. Piracicaba, 1983 139 p. Tese de mestrado.

Instituto do Aglcar e do Alcool. Manual de técnicas de laboratdrio e fabricacdo de aglcar de
cana. Rio de Janeiro: Extacdo Experimental de Cana de agucar de AL, 1975 359.

COSTA, Fernando Paim. Nota sobre métodos de colheita do sorgo sacarino para producao
de alcool. Campo Grande, MS: EMBRAPA-CNPGC, 1981 18P. (EMBRAPA-CNPGC.
Boletim de Pesquisa;1)

BERTO, Dirlei Antonio. Levedura seca de destilaria de alcool de cana-de-acUcar
(Saccharomyces spp.) na alimentacao de leitdes em recria. Piracicaba, 1985 133 p. Tese de
Mestrado.

OITICICA, Jarbas. Analise foliar na cana de acUcar pelo ‘crop-logging system’. Recife:
Instituto de Acucar e do Alcool, 1970 63 p.

ELETROBRAS. Aproveitamento energético dos residuos da agroindistria da cana-de-
acucar. Rio de janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1983 340 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA, G. B.de. Analise quimica de alimentos. Curitiba: IAPAR — Instituto Agrondmico do
Parand, 1998. 60 p.

TOLEDQO, J. C. Qualidade industrial.  Séo Paulo: LTC, 1998.

STOLF, Rubismar. Operacdo do penetrometro de impacto modelo IAA. Piracicaba, SP:
Instituto do agucar e do Alcool, 1984 8 p. (Serie Penetrometro de Impacto. Boletim ; 2)
FREYRE, Gilberto. Sociologia do agucar. Recife: Instituto do Agticar e do Alcool, 1971 106.
NEPOMUCENO, Nelson; UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Centro de Energia Nuclear na
Agricultura. Dindmica de elementos quimicos no processo de obtencéo de alcool de cana-de-
acucar determinados através da analise por ativacdo neutronica instrumental. Piracicaba,SP,
1996 96 p. Tese — Doutorado em Energia Nuclear na Agricultura.

INSTITUTO DO ACUCAR E DO ALCOOL, Piracicaba, Sp. O casamento da cana e do
alimento sistema de rotacdo. Piracicaba, SP: IAA/PLANALSUCAR, 1981 8 p.
SZWRECSANYI, Tamas. O planejamento da agroindustria canavieira do Brasil (1930-1975).
Sdo Paulo: Hucitec: Universidade Estadual de Campinas, 1979 540 p. (Economia &
planejamento. Serie teses e pesquisas)

MORAES, Marcia Azanha Ferraz dias de. A desregulac&o do setor sucroalcooleiro brasileiro.
199 291 p.

MATOS, Anibal R. Acucar e alcool no Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 1942 221

MODULO IV
PROCESSOS SIUCROALCOOLEIROS
FUNCAO SUB-FUNCAO
Operacao dos Processos Tecnolbdgicos Agroindustriais
Processos Processos Produtivos do Etanol
Sucroalcooleiros Processos Sucroalcooleiros
COMPETENCIAS
1. Fatores que influenciam nos principios dos processos fisicos.
2. ldentificar os procedimentos de analises em processos agucareiro.
3. Normas e procedimentos de seguranca a serem adotados em funcao dos tipos de

desenhos utilizados em inddstrias agucareiras.

4. Dimensionar a importancia e os aspectos praticos de preservagdo do meio ambiente, do
impacto dos processos industriais e de tratamento de residuos.

Selecionar procedimentos de seguranca.

oo

Analisar diferentes tipos de processos quimicos.
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HABILIDADES

=

Atuar nos diversos setores dos processos fisico-quimicos.

2. Utilizar as diversas fun¢des quimicas: inorganicas e organicas de acordo com a normas
ambientais.

Formular modelos com variaveis para otimizar estudos quimicos acucareiros.

3.
4. Operar e desenvolver o raciocinio em fungéo da observagéo analitica do problema objeto
dentro de normas especificadas.

. Atuar em emergéncias operacionais.

Trabalhar em equipe.

5
6. Atuar no programa de higiene industrial e de prevencao de acidentes.
7
8

. Atuar de acordo com os principios da ética profissional.

9. Elaborar relatérios técnicos.

10. Dominar a linguagem técnico-organizacional.

11. Efetuar andlises fisico-quimicas da producéo do etanol.

12. Elaborar laudos técnicos de etapas da producdo sucroalcooleiro.

13.Ler e interpretar os métodos de andlises quimicas na obtencdo de produtos
sucroalcooleiros.

14. Inspecionar, medir, carregar e expedir produtos finais dentro das normas vigentes.

15. Executar procedimentos de limpeza e descontaminacdo de recipientes e tanques de
armazenamentos de produtos sucroalcooleiros.

BASES TECNOLOGICAS

Processamento Sucroalcooleiro (DTA): Transformag®es fisico quimicas do caldo de cana-de-
acUcar; caracteristicas varietais e a composicao do caldo de cana; caracteristicas fisico-
quimicas e reacfGes de importancia do processo; quimica da cristalizacdo de acucares;
quimica dos fertilizantes. Tecnologia de Producédo de Acucar (DEQ/DTA) Aspectos gerias,
historico, mercado e consumo; matéria-prima; recepgdo e preparo da cana-de-agucar;
extracdo do caldo; purificacdo; evaporacdo do caldo; cristalizacdo do acucar; separacédo dos
cristais, secagem e acondicionamento; controle de qualidade; subprodutos e utilidades.
Tecnologia de Producéo de Etanol (DEQ/DTAI) Matérias-primas; preparo do mosto; preparo
do inoculo; fermentacdo etandica; balanco de massa na fermentacdo Mélle-Boinot;
destilacdo, retificacdo e desidratacdo; controle de producdo e qualidade; subprodutos e
utilidades.
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TERMINALIDADE E CERTIFICACAO

Operador de Processos Quimicos

MODULO V

GESTAO LOGISTICA

FUNCAO SUB-FUNCAO

Gestado da cadeia de Suprimentos

Sistema Logistico | Planejamento e controle da producéo

Controle Estatistico

COMPETENCIAS

1. Conhecer os métodos e técnicas aplicaveis na gestdo calculista da produtividade nas
indUstrias quimicas.

2. Identificar os principios de Matematica estatistica aplicaveis nas areas de producédo de
industrias.

3. Conhecer as normas e suas importancias quanto a aplicabilidades na logistica.

4. Conhecer técnicas aplicaveis na gestao de fornecedores em industrias.

5. Conhecer técnicas e métodos aplicaveis na gestao de fluxo de materiais em inddstrias.

COMPETENCIAS

=

Utilizar técnicas para gerir a capacidade produtiva em processos unitarios.

n

Praticar os principios, fundamentos e as responsabilidades do Cddigo de Quimico em
Industrias.

Definir técnicas e recursos tecnoldgicos para a gestdo do processo produtivo.

Explicar as principais ferramentas da qualidade na gestao de industrias.

Utilizar técnicas e métodos para a melhoria de inddstrias.

o0~ W

Interpretar os dados e as informacdes obtidas e avaliar de forma coerente os
investimentos em industrias.
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Areas e Sub -areas de Conhecimento: Fundamentacédo a Engenhariad e Seguranca

Modalidade do Conteudo: obrigatéria

BASES TECNOLOGICAS

Fundamentos dos tipos de saude industrial. Principais métodos envolvendo 0s agentes
causadores prejudiciais a saude nas industrias em geral. Aplicacdo de normas utilizada na
engenharia industrial. Técnicas no uso de planilhas para a identificacdo dos acidentes
causados pelo uso inadequado de equipamentos e seus assessoOrios. Fundamentos de
célculos na utilizacdo de aparelhos utilizados nas industrias alcooleiras. Conceitos basicos
utilizados na introducdo a técnicas e normas industriais. Tipos de protecdo de circuitos
elétricos. Procedimentos utilizados na analise de equipamentos industriais. Tipos de
procedimentos utilizados em circuitos elétricos. Leitura e interpretacdo utilizada em
equipamentos elétricos. Fundamentos de conceitos basicos de controle. Mecanismo a
metrologia industrial. Tipos de sistemas utilizados no controle estatistico. Graficos
estatisticos nos diversos processos industriais. Leitura e interpretacdo em analise do efeito e
do mode de falha em processos industriais. Propriedades dos processos numéricos e sua
organizacdo. Fundamentos, integracdo e controle de erros em processos nNUMEricos.
Propriedades das solu¢cdes numéricas. Tipos de processos numéricos que influenciam em
processos industriais. Tipos de equipamentos utilizados em processos nuMeéricos.
Propriedades em solu¢des numéricas de equacdes diferenciais. Legislacao aplicavel ao setor
industrial. Procedimentos e normas nacionais e internacionais (ISSO 9001 e 14.000
Responsible Care). Normas brasileiras — ABNT para o controle de qualidade. Variaveis que
influenciam o controle de secagem nos processos de fabricacdo. Variaveis que influenciam o
controle de qualidade de secagem nos produtos: recebimento de materiais e produto final.
Principios de nocbGes de calorimetria aplicada ao controle de qualidade. Logistica
Agroindustrial: o conceito de sistema logistico; relacdo entre logistica e agroindustria; gestao
da cadeia de suprimentos; nivel do servico logistico;, simulacdo aplicada a logistica;
planejamento e controle da producdo; estoques. Métodos Estatisticos (DEs/DEP) Estatistica
descritiva; amostragem; estimacéo de parametros; testes de hipéteses; testes de aderéncia;
regressao; andlise de variancia aplicada a regresséo; aplicacdo dos métodos estatisticos a
industria. Controle Estatistico da Qualidade (DEsS/DEP) Conceitos basicos de controle;
introducdo a metrologia industrial; controle estatistico do processo; capacidade do processo;
inspecdo por amostragem; andlise do efeito e do modo de falha. Introdugé@o & Tecnologia de
Cristalizacdo (DEQ) Concentracdo e solubilidade; geracdo de supersaturacdo; nucleacéo;
crescimento cristalino; cristalizadores industriais; distribuicdo de tamanhos de cristais. Projeto
e Organizacdo do Trabalho (DEP) Divisdo do trabalho e produtividade; processos de
producdo e automacdo; novas formas de organizacdo do trabalho; tempos da producéo;
ritmo de trabalho; projeto do centro de produgdo. Normas e requisitos de espacos de
trabalho. Teoria das Organizacdes (DEP) Projeto de organizacfes; perspectivas tedricas no
estudo das organizacdes; aspectos de gestdo; temas contemporédneos em teoria das
organizacdoes.
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CRITERIOS DE APROVEITAMENTO

Critérios de aproveitamento e experiéncias anterior  es

As competéncias adquiridas pelos alunos, poderdo ser avaliadas
para aproveitamento de estudos, no todo ou em parte, nos termos da legislacao
vigente.

Os conhecimentos e experiéncias que poderdo ser aproveitados no

curso sao aqueles adquiridos:

* No Ensino Médio;

 Em qualificacbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
concluido em outros cursos;

 Em cursos de Educacédo Profissional de nivel basico, mediante avaliacao
do aluno;

* No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno;

* Os reconhecidos em processos de certificagdo profissional.

Os conhecimentos e experiéncias desenvolvidos no Ensino Médio
gue poderédo ser aproveitados sdo aqueles que constituem competéncias gerais para
0 conjunto da area, bem como os relacionados as competéncias requeridas em
modulos intermediarios de qualificacdo profissional, integrantes do itinerarios da
habilitacdo profissional.

As competéncias adquiridas em qualificacdes profissionais e
etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em cursos de escolas devidamente
autorizadas, ou processos formais de certificacdo de competéncias, poderdo ser
aproveitadas, mediante comprovacéo e analise da adequacéo ao perfil profissional
de concluséo pretendido.

As competéncias adquiridas em cursos de educagéo profissional
de nivel basico ou por outros meios informais poderdo ser aproveitados mediante
avaliacao do aluno.

O aproveitamento, em qualquer condicdo, devera ser requerido

antes do inicio do desenvolvimento (dos modulos ou do curso), em tempo hébil para
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deferimento pela dire¢cdo da Unidade e a devida andlise por parte de quem cabera a
avaliacdo de competéncias e a indicacao de eventuais complementacgdes.

Os que procederem a avaliagdo para aproveitamento de
competéncias apresentaréo relatério que sera arquivado no prontuario individual do

aluno, juntamente com os documentos que instituirdo esse processo.

FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Em todas as etapas serda possivel aproveitamento de
conhecimentos, competéncias e habilidades que o estudante comprovar possuir. E
evidente que esta comprovacdo devera ser objeto de cuidadosa avaliacdo, centrada
nas exigéncias que seréo feitas a todos ao final de cada médulo.

A conclusdo de cada modulo profissional ensejara terminalidade
ocupacional, a ser comprovada por certificado de qualificacdo profissional, o que
contribuird para sua vida profissional, no setor correspondente. O curso assim
organizado permite que os moédulos possam ser cursados ndo s6 pelo aluno regular
selecionado que visa a graduagdo, mas também por outras pessoas interessadas
que ja estejam atuando no mercado, para qualificacdo e complementacdo de
estudos.

Nesse sentido, a aprovagdo no conjunto articulado de modulos déo
direito a DIPLOMA de Curso Superior.

Com isso 0 eixo metodologico da organizagcdo modular permitira a
integracdo entre conhecimento e pratica, representada pela pesquisa com
desenvolvimento de projeto, para que o estudante desenvolva a capacidade de
aprender, e 0 eixo da avaliacdo seja a competéncia do aluno em desenvolver a

pesquisa e 0 projeto com autonomia.

PROCESSO DE AVALIACAO

A Avaliacdo da aprendizagem no Curso de Graduagédo de
Tecnologia em Sucroalcooleiro é entendida como um processo continuo, sistematico

e integral de acompanhamento e julgamento do nivel no qual alunos e professores
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se encontram em reacdo ao alcance dos objetivos desejados na formacgao do
profissional em questao.

Nesse sentido, deve ser entendida como um processo indissociavel
da dinamica de ensino e aprendizagem, pois implica a realizacdo de verificacdes
planejadas para obter diagnosticos periddicos do desempenho dos alunos e
professores em relacdo a transmissao/assimilacdo e construgdo/producdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes desejadas, possibilitando o replanejamento
das acdes sempre que necessario.

Como processo cooperativo implica a tomada de decisao de todos
0s participantes deste processo (alunos, professores, profissionais dos servigos nos
quais ocorre a aprendizagem) em relacdo ao projeto curricular. Dessa forma, os
diferentes momentos da avaliacdo durante o processo (resultados parciais)
legitimam-na como produto apreendido em termos de resultado final.

Para que seja viabilizada dentro desta concepcéo, é importante que

haja clareza quanto as caracteristicas que norteardo a sua operacionalizacéo:

» Para ser continua, a avaliacdo deve acontecer ao longo de todo o processo
de ensino e aprendizagem, realizada em diferentes momentos nédo sendo
pontual (isolada) nem um momento terminal do processo educativo;

» Para ser sistematica, a avaliagdo ndo pode ser improvisada; deve ser um ato
intencional, consciente e planejado como parte integrante do processo de
ensino e aprendizagem. Requer-se clareza quanto as suas finalidades, bom
como quanto a utilizagdo de instrumentos e medidas adequadas, requer-se
gue seja pensada como uma atividade permanente, permitindo acompanhar
passo a passo a evolucdo do aluno na assimilacéo, construcdo e producao do
seu conhecimento;

» Para ser integral, a avaliacdo deve estender-se a todos os dominios do
comportamento: cognitivo, afetivo e psicomotor;

» Para estar voltada ao alcance dos objetivos, a avaliacdo deve ser planejada
de acordo com o perfil profissional delineado no projeto curricular e
explicitado na forma de desempenho (conhecimentos, habilidades e atitudes)

desejado no graduando;
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» Para ser indissociavel da dinamica de ensino e aprendizagem, a avaliacao
deve ser coerente com o projeto pedagogico, no sentido de refletir os
principios que o norteiam. Ndo pode se limitar a um momento separado ou
independente do processo de ensino;

» Para ser inclusiva, a avaliacdo deve facilitar ao professor, quando detectar
problemas e/ou dificuldades de aprendizagem, propor alternativas de
recuperacéo desta, integrando o aluno na busca persistente do alcance dos
objetivos desejados;

» Para ser abrangente, a avaliacdo nao deve se restringir ao desempenho do
aluno, mas também fornecer subsidios para avaliar o desempenho do
professor e de outros profissionais envolvidos na formacdo académica,
auxiliando na tomada de decisfes sobre o projeto pedagogico;

 Para ser cooperativa, a avaliacdo deve ter atuacdo ativa de todos os
participantes do processo de ensino e aprendizagem, proporcionando

feedback mutuo e reflexdo sobre o proprio desempenho (auto-avaliacéo).

1 Critérios de Avaliacdo de Aprendizagem

A questéo da avaliagdo assume a maior relevancia no contexto de
um projeto pedagodgico, na medida em que pode favorecer ou ndo a concretizacao
dos principios norteadores de sistemas de educacdo comprometidos com a
formacdo de pessoas competentes na sua area de atuacdo e, a0 mesmo tempo,
capazes de viver o exercicio da cidadania.

A avaliacdo de competéncias estara sempre associada a algum tipo
de padrdo ou norma, 0s quais podem ser rigidos e, portanto, fortemente
direcionados a comportamentos e desempenhos técnicos e comportamentais
prescritos, ou podem ser criativos, gerando espaco para a observacao e registros de
atitudes frente a situacdes inusitadas.

Para que a avaliagdo, nesse processo, posa expressar
concretamente as competéncias desenvolvidas pelos individuos é importante que a
formacdo e a avaliacao seja planejadas em conjunto. Importa ainda observar que ao
planejar a avaliacdo n&do se pode deixar de levar em conta trés de suas dimensdes
fundamentais: diagndstico inicial, formativa e recapitulativa que podem ser assim

caracterizadas:
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» Diagnostico Inicial: permite detectar os atributos que os alunos ja possuem
e utiliza-los para a estruturacdo do processo ensino-aprendizagem. Deve
tentar recolher evidéncias sobre as formas de aprender dos alunos, suas
experiéncias e conhecimentos prévios, seus erros e concepcoes
aprimoristicas.

» Formativa: permite identificar o nivel de evolugcdo dos alunos no processo de
ensino aprendizagem. Para os professores, implica uma tarefa de adequacéao
constante entre os processos de ensino e de aprendizagem, de modo a
adapta-los a evolucdo dos alunos e também para o estabelecimento de novas
pautas de atuagéao.

* Recapitulativa: apresenta-se como um processo de sintese de um tema, um
curso ou um nivel educativo, sendo “0 momento” que permite reconhecer se
0s estudantes alcancaram o0s resultados esperados, adquiriram algumas
destrezas e habilidades propostas, em funcdo das situacfes de ensino e

aprendizagem planejadas.

Uma outra dimensdao — acreditativa ou certificativa — é a que
legitima a promocédo dos estudantes de uma etapa ou outra, de um nivel de ensino a
outro e/ou confere uma determinada certificacdo, constituindo o apice do processo
de formacdo. Sua legitimidade em relagdo as normas de competéncia esta no fato
de o programa de formacéao ter sido planejado em coeréncia com essas mesmas
normas, permitindo que se conclua, a partir do resultado das avaliagcbes
processuais, sobre as condi¢cdes que o individuo tem de desempenhar-se segundo

as normas especificadas.

2 Metodologia da Avaliacao

Partindo do pressuposto que competéncia € a capacidade de
mobilizar saberes, conhecimentos e habilidades, para a solugédo de problemas e
aplica-los em situagcbes novas, que a aprendizagem significativa desenvolve
habilidades mais avancadas como a de analise e sintese a metodologia de avaliacao

contemplada para esta proposta esta organizada em trés aspectos:
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» Capacidade demonstrada para resolver o problema.
« Capacidade de executar as tarefas nos conceitos estabelecidos.

» Atitude profissionais mais indicadas.

AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PADROES/CRITERIOS/CONCEITOS

CAPACIDADE DEMONSTRADA PARA MENCAO CONCEITO
RESOLVER O PROBLEMA

Operacionaliza¢do nas propostas Excelente DA 2
Propostas de solu¢cbes Superior DA 1
Capacidade na tomada de decistes Médio Superior |DCA 2
Conhecimento técnico na resolucdo de problemas |Meédia DCA 1
Iniciativa para a solucéo de problemas Média Inferior NI 2
Identificacdo do problema Inferior NI 1

CRITERIOS

Operacionalizacdo das Propostas — Avalia a capacidade do aluno de organizar
os dados colhidos, usar meios adequados, executar tarefas, aproveitar recursos
materiais, equipamentos, tempo e planejamento.

Proposta de Solucdes — Avalia a capacidade do aluno em apresentar sugestdes
inovadoras em diferentes situagfes, considerando todos os aspectos do cenario e
atores envolvidos.

Capacidade de Tomar_Solucbes — Avalia a capacidade do aluno em tomar
decisbes considerando o contexto apresentado, sem esperar por acontecimentos
inusitados.

Conhecimento _Técnico _na Resolucdo dos Problemas — Avalia o grau de
conhecimento profissional (técnico) do aluno em relacdo as atividades propostas e
a busca pela complementacdo do conhecimento.

Iniciativa _para Resolucdo — Avalia a capacidade do aluno de apresentar
solucbes para o problema identificado, solucdes essas que possam ser
executadas.

Identificacdo _do Problema _— Avalia a capacidade do aluno em identificar o
problema no fato ou situacdo apresentada.

AVALIACAO DE HABILIDADES

PADROES/CRITERIOS/CONCEITOS

CAPACIDADE DE EXECUTAR AS TAREFAS MENQAO CONCEITO
NOS CONCEITOS ESTABELECIDOS
Sintetizar Excelente DA 2
Andlise Critica Superior DA 1
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Construir Médio Superior |[DCA 2
Descrever Médio DCA 1
Identificar Médio Inferior [NI 2
Observar Inferior NI 1
CRITERIOS

Sintetizar — Avalia a capacidade do aluno em reelaborar a situacao, sugerir novos
caminhos e procedimentos;

Andlise Critica_ — Avalia a capacidade do aluno em atribuir qualidade/valor a
situacdo analisada,

Construir_ — Avalia a capacidade do aluno em ir em busca do referencial tedrico,
que expligue o fato. Identificar pressupostos tedricos e procedimento técnicos,
sistematica de trabalho e atitudes de profissionais ndo se distanciando do foco da
habilidade “POR QUE FAZER?”;

Descrever — Avalia a capacidade do aluno em descrever aspectos essenciais: 0
ambiente, clima predominante, acdo e reacdo dos atores envolvidos, métodos e
procedimentos técnicos utilizados, padrdes e critérios para escolha de
procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material e outros detalhes
necessarios a compreensao do caso.

Identificar_ — Avalia a capacidade do aluno em identificar, aspectos essenciais: o
ambientes, clima predominante, acdo e reagdo dos atores envolvidos, métodos e
procedimento técnicos utilizados, padrdes e critérios para escolha de
procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material e outros detalhes
necessarios a compreensao do caso.

Observa cdo — Avalia capacidade do aluno em observar aspectos essenciais: 0
ambiente, clima predominante, acdo e reacdo dos atores envolvidos, métodos e
procedimentos técnicos utilizados, padrdes e critérios para escolha de
procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material e outros detalhes
necessarios a compreensao do caso.

ATITUDES

PADROES/CRITERIOS/CONCEITOS

ATITUDES PROFISSIONAIS MAIS INDICADAS

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

RESPONSABILIDADE

POSTURA PROFISSIONAL

APRESENTACAO PESSOAL

ASSIDUIDADE

PONTUALIDADE

CRITERIOS
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Capacidade de Trabalhar_ em Equipe - Avalia a capacidade do aluno em

integrar-se a uma equipe, de colaborar nas atividades de ensino-aprendiagem e
de comprometer-se com 0s objetivos, responsabilidades, éxitos e fracassos da

mesma.

Relacionamento Interpessoal _ — Avalia o autocontrole, as atitudes e educagéo do

aluno com rela¢des com colegas, professores e equipe administrativa.

Responsabilidade

— Avalia a capacidade do aluno de assumir as atividades e a

confianca que inspira quando uma tarefa lhe é atribuida.

Postura Profissional _ — Avalia a atuacdo do aluno frente a situa¢gbes do cotidiano

profissional

Apresentacdo Pessoal — Avalia a adequacao entre higiene e vestuario do aluno

no exercicio das atividades propostas.

Assiduidade — Avalia a freqUiéncia do aluno aos locais pré-determinados

Pontualidade — Avalia o cumprimento de horarios do aluno

CONCEITO
CONCEITO CRITERIOS

Muito Bom = MB |- Preenche os requisitos estabelecidos nos critérios

Bom =B - Preenche quase todos os requisitos estabelecidos e procura
Aprimoramento

Regular =R - Preenche alguns requisitos demonstra alguma preocupacao
com 0 aprimoramento

Insuficiente = | - Preenche o minimo de requisitos e nao demonstra
preocupagao com o aprimoramento

RESULTADO DO PROCESSO

O resultado do Processo de avaliagdo sera expresso por mencgao:
APTO: Capaz de desempenhar 70% das competéncias essenciais exigidas pelo
perfil profissional de conclusédo apds o processo de verificagdo final.
NAO APTO: N&o capaz de desempenhar 70% das competéncias essenciais
exigidas pelo perfil profissional.

Seréa considerado aprovado aquele que obtiver a MENCAO APTO

na sintese das avaliacdes realizadas durante o processo de aprendizagem.

DA2 Domina com autonomia 90% das competéncias

DAl Domina com autonomia 80% das competéncias

DCA2 |Domina com relativa autonomia 70% das competéncias

DCA1l |Domina com ajuda

NI2 Necessita de relativa intervencao

31




NI1 Necessita de intervencao

Sintese dos Resultados
DA2 + DA2 + DA1 = DA?2 APTO
DA2 + DA1 + DA1 = DA1 APTO
DA1 + DCA2 + DCA2 = DCA2 APTO
DCA2 + DCA1 + DCA1 = DCA1 N APTO
DCA1 + NI2 + NI2 = NI2 N APTO
NI2 + NI2 + NI1 = NI1 N APTO

REGISTRO DA AVALIACAO

O registro sera feito observando os padrbes e critérios
estabelecidos na metodologia da avaliagdo de acordo com as competéncias e
habilidades apropriadas ao final de cada modulo.

O historico escolar que serad emitido pelo INESUL contempla as

funcdes e sub-fungbes da matriz curricular de acordo com o modelo em anexo.

ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS

As atividades teoricas terdo numero de 50 alunos por turma, no
maximo , e as atividades praticas, principalmente as laboratoriais, serdo ministradas
com um numero de 15 (quinze) alunos, no maximo , objetivando uma assimilacéo

plenamente satisfatéria por parte do corpo discente.

PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

Projeto Industria do Conhecimento

Em face das transforma¢bes do mundo contemporaneo e dos
processos de reestruturacdo produtiva, a qualificacdo para o trabalho deixa de ser
compreendida como fruto da aquisicdo de modo de fazer, passando a ser vista como

resultado da articulagdo de vérios elementos, subjetivos e objetivos, tais como:
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natureza das relagbes sociais vividas pelos individuos, escolaridade, acesso a
informacdo, a saberes, a manifestagfes cientificas e culturais, além da duragéo e da
profundidade das experiéncias vivenciadas, tanto na vida social quanto no mundo do
trabalho.

A conceituacao formulada por Manfredi aprofunda a compreenséo a
respeito desses saberes e pode ser tomada como uma referéncia na andlise do
perfil profissional. Segundo a autora:

“0_saber fazer_ — recobre dimensdes praticas, técnicas e cientificas

adquiridas formalmente (curso/treinamento) e/ou por meio da experiéncia
profissional,

0 saber ser_— inclui tracos de personalidade e carater, que ditam os
comportamentos nas relacfes sociais de trabalho, como capacidade de iniciativa,
comunicacédo, disponibilidade para a inovagcdo e mudanca, assimilagcdo de novos
valores de qualidade, produtividade e competitividade;

0 _saber aqgir_— € subjacente a exigéncia de intervencao ou deciséo
diante de eventos (saber trabalhar em equipe, ser capaz de resolver problemas e

realizar trabalhos novos, diversificados)”.

A Educacéao Superior deve, entdo, propiciar ao aluno “o fomento da
criatividade, da iniciativa, da autonomia e da liberdade de expressao, abrindo
espacgos para incorporacao de atributos como o respeito pela vida, a postura ética
nas relagbes humanas e a valorizacdo da convivéncia em sociedade e nas relagbes
profissionais, contribuindo para a percepcdo de seu trabalho com uma forma
concreta de cidadania”.

Assim, como Pratica Pedagogica Inovadora, sera desenvolvido
durante o curso o PROJETO INDUSTRIA DO CONHECIMENTO.

1 OBJETIVO

» Capacitar individuos para que tenham condi¢cdes de disponibilizar durante seu
desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar, pessoal
e laboral, preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na resolucao de

problemas.
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» Propiciar ao aluno o fomento da criatividade, da iniciativa, da autonomia e da
liberdade de Expresséao.

* Mobilizar saberes para agir em situacdes concretas de TRABALHO.

2 METODOLOGIA

A pedagogia de projetos toma como ponto de partida a idéia de que
a melhor maneira de a educacao responder as demandas da atualidade é contribuir
para a formacao de sujeitos capazes de se orientar numa sociedade complexa e em
constante mutacdo. Para a pedagogia de projetos, aprender envolve participacéo,
tomada de posicdoes, escolha de procedimentos para alcancar os objetivos
pretendidos; e ensinar € uma tarefa que, mais do que oferecer respostas, envolve
proporcionar experiéncias problematizadoras da acao.

Os projetos geram necessidades de aprendizagem, mas o fato de
essas necessidades existirem por si s6 ndo garante a aprendizagem. E preciso que
os alunos se apropriem dos novos conteudos e, para isso, a intervencdo do
professor é fundamental. E ele o facilitador, quem cria as agdes para que essa
apropriagdo seja de fato significativa, a partir das atividades propostas em cada
modulo.

O trabalho com projetos envolver trés momentos basicos: a
problematizagéo, o desenvolvimento e a sintese.

A etapa da problematizacdo corresponde ao ponto de partida, ao
momento detonador do projeto. Inicialmente, os alunos devem expressar seus
conhecimentos, suas hipoteses preliminares e suas concepc¢des sobre o problema
em questdo. Essa expressao € fundamental para todo o desenvolvimento do projeto,
uma vez que € o nivel de compreensdo inicial dos alunos que determina 0s
caminhos a serem seguidos pelo projeto. E nessa fase “que o professor detecta o
que os alunos ja sabem, e o que ainda ndo sabe, sobre o tema em questdo. E
também a partir das questdes levantadas nessa etapa que o projeto € organizado
pelo grupo”.

A etapa do desenvolvimento corresponde ao momento em que Sao
elaboradas estratégias para buscar respostas as questdes e hipoteses formuladas
na etapa de problematizacdo. Essas estratégias devem incluir situacbes que

obriguem o aluno a agir, observar a existéncia de varios pontos de vista e de
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procedimentos profissionais diferenciados, confrontar-se com conhecimentos
técnico-cientificos e colocar-se novas questbes. Para isso, € necessario criar
proposta de atividades que exijam a saida do espaco de aula, estimulando o uso das
bibliotecas, a frequéncia aos ambientes reais de trabalho, a visita de outros
professores ou profissionais, além da realizacdo de entrevistas, pesquisas, etc. E
nesse processo que os alunos ndo so utilizam todo o conhecimento que tém sobre o
tema, como também passam a se confrontar com inquietacdes, que os levam a
duvidar de suas hipéteses iniciais. (Leite, 1994)

No momento de sintese, os alunos superam suas convic¢des
iniciais, substituindo-as por outras de maior complexidade e de maior
fundamentacéo teodrica e pratica, construindo novas aprendizagens. Estas, por sua
vez, “passam a fazer parte dos esquemas de conhecimento dos alunos e vao servir
de conhecimento prévio para outras situacdes de aprendizagem”.

E possivel detalhar esses trés momentos e arrolar os seguintes
passos para a realizacado de um projeto de trabalho:

e Parte-se de um problema negociado com a turma.

* Inicia-se um projeto de pesquisa.

* Buscam-se e selecionam-se fontes de informacéao.

» Estabelecem-se critérios de ordenacao e de interpretacéo das fontes.

* Recolhem-se novas duvidas e perguntas.

» Estabelecem-se relagbes com outros problemas.

* Representa-se o processo de elaboracdo do conhecimento que foi seguido.

* Recapitu-la (avalia-se) o que se aprendeu.

* Conecta-se com um novo tema ou problema.”

E importante ressaltar que esses momentos e passos compdem um
processo que nunca é fixo ou estanque, apenas serve de fio condutor a atuacao
docente.

3 DESENVOLVIMENTO

Os trabalhos do projeto serdo desenvolvidos durante o curso por

etapas e com temas indicando a area a se investigar.
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3.1 Estrutura

* Propor os temas a serem trabalhados.

» Definir o orientador do projeto por turma.

» Definir formas de Apresentacdo segundo orientacdes.

» Estabelecer como serdo as fases de orientagdo (coletiva e individual), e o inicio e
a conclusao do trabalho.

» Descrigao das fases de orientagao para orientador e alunos.

+ Material a ser distribuido aos alunos.

3.2 Operacionalizagao

TEMA: em cada etapa do curso sera proposto um problema, sempre
pertinente a area de atuacdo do FUTURO PROFISSIONAL.

ORIENTADOR: cada turma terd um orientador, que devera ser
professor do curso.

APRESENTACAO: a apresentacéo dos trabalhos sera feita através
de :

* Exposicao na Instituicdo de Ensino ao término da Etapa.

* Envio para os outros setores da area de saude de protocolos, cartilhas e ou
folders construidos pelos alunos.

* Exposi¢cdo em Espago Aberto no 1° e 2° semestre, em data a ser definida em
CALENDARIO.

Todos os trabalhos deste projeto serdo desenvolvidos em formas
de:
o Poster — folders — protocolo — cartilha — cartazes — album seriado — painéis —

magquetes — palestras — portifélio — CD ROM — transparéncias.

3.3 Orientacdo Basica
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- O trabalho por etapa sera dividido em fases, sendo que a 12 Fase
coincidira com o inicio e a ultima fase com o encerramento do Modulo.

- Dividir a sala em grupos de no maximo 6 (seis) alunos. Cada
grupo ird desenvolver o trabalho sobre o mesmo assunto e fara a apresentacdo em
recursos diferentes.

- Esta divisdo devera seguir uma seqiiéncia com inicio, meio e fim
tendo em conta o objetivo especifico que se busca alcancar.

- O professor-orientador fara atendimento coletivo que sera durante
o desenvolvimento das fases e podera fazer atendimento individual quando sentir

gue havera necessidade.

3.4 Fases do Trabalho

12 FASE — Ponto de Partida

Apresentar para a sala o tema e promover uma discussdo para que
os alunos possam expressar seus conhecimentos e suas concepcdes sobre o tema
“O nivel de compreensao inicial dos alunos é que determina o caminha a ser
seguido para a pesquisa”.

E Também a partir das questes levantadas nessa etapa que o

projeto € organizado pelo grupo.

N&o esquecer o OBJETIVO GERAL DO PROJETO.

22 FASE — Elaboracao de Estratégias

A partir das questdes formuladas serdo elaboradas estratégias para
buscar respostas. Estas estratégias devem incluir situagdes que obriguem o aluno a
agir, observar a existéncia de varios pontos de vista e de procedimentos, confrontar-
se com conhecimentos técnicos e cientificos.

Nesta fase, defini-se o tipo de pesquisa (bibliografia ou de campo),
0 roteiro para a pesquisa, o instrumento de pesquisa considerando a forma de
apresentacao do trabalho que ja deverd ser ou estar definido por grupo tendo em

conta a caracteristica de cada um.

32 FASE - Elaboracao do Boneco
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Nesta fase o professor-orientador deverd ter estabelecido critérios
para as diferentes formas de apresentacao.
Trabalhar com os alunos coOmo elaborar o boneco que sera

apresentado, definindo, se for necessario novas pesquisas.

43 FASE — Apresentacdo do Boneco

Neste momento, o de sintese, os dados levantados, os saberes
construidos passam a fazer parte dos esquemas de conhecimento dos alunos e vao
servir de conhecimento prévio para outras situacdes de aprendizagem.

Nesta fase, os alunos irdo apresentar as idéias integrando os
conhecimentos.

52 FASE — Concluséo do Trabalho

Nesta fase, o aluno deveré estar com o trabalho concluido e com a
orientacdo do professor comecar a Organizar a Apresentacdo. O professor-

orientador devera ter critérios estabelecidos para esta organizacao.

62 FASE — Apresentacao do Trabalho
O aluno fard a apresentacdo de todo o trabalho realizado para a

comunidade.

72 FASE — Avaliacao

Como o projeto é um processo continuo e ndo pode ser reduzido a
uma lista de etapas ou fases, até porque um projeto de trabalho € mais que um
método de ensino, ele deve ser considerado como uma postura que reflete uma
concepcao do conhecimento como producao coletiva, onde a experiéncia vivida e a
producéo cultural sistematizada se entrelacam, dando significado a aprendizagens
construidos ao término de cada etapa. O professor-orientador devera fazer com os
alunos uma avaliacdo que nos permita ter clareza dos aspectos positivos e 0s
pontos dificultadores do processo e apresentar um relatério a coordenacdo com

dados, resultados obtidos e como corrigira 0s possiveis rumos e necessario.

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA
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O Programa de Iniciacédo Cientifica € um projeto a ser desenvolvido
pelo aluno do Curso de Graduagé&o de Tecnologia em Sucroalcooleiro.

Durante o desenvolvimento deste projeto o aluno ira confrontar-se
com conhecimentos técnicos e cientificos superando suas convicgcles iniciais,
substituindo por outras de maior complexidade e de maior fundamentacéo,

construindo novas aprendizagens.

1 Objetivos

» Capacitar individuos para que tenha condi¢cdes de disponibilizar durante seu
desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar e pessoal
e laboral, preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na resolucao de
problemas.

* Mobilizar saberes que oportunizem a incorporagédo de atributos como o respeito
pela vida e a valorizagdo da convivéncia em sociedade e nas relagoes
profissionais.

» Propiciar novos conhecimentos técnicos e cientificos da area de atuacéo.

» Reconhecer a contribuicdo da evolucdo dos saberes na idéia de saude como a

construcéo da cidadania.

2 Metodologia

O projeto do Programa de Iniciacdo Cientifica que abordarad a
contribuicdo da evolugcdo dos saberes envolve quatro momentos importantes: o
contanto com a metodologia da pesquisa, a elaboragéo da problematizacao, enfoque

da contribuicdo e a apresentacao e disseminacao dos resultados.

3 Regulamentagéao

Art. 1° O Programa de Iniciacdo Cientifica — PIC , do Instituto de Ensino Superior
de Londrina, é destinado a alunos regularmente matriculados em seus cursos
de graduacdo, obedecera as normas estabelecidas na presente resolucao.

Art. 2° O Programa de Iniciacéo Cientifica — PIC , considerando o bom rendimento

nos estudos e o potencial de talento investigativo dos alunos que a ele se
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candidatarem, viabilizard a participagdo dos mesmos em Projetos de

Pesquisa de Iniciacdo Cientifica , aprovados pelo comité respectivo.

Art. 3° S&o objetivos do Programa de Iniciacao Cientifica:

Em relacéo a instituicao:

a)

b)

Contribuir para a sistematizacdo e institucionalizacdo da pesquisa de
iniciacao cientifica no &mbito da faculdade e dos seus cursos superiores;
Propiciar condi¢des institucionais e de incentivo para o atendimento aos
projetos de pesquisa e investigacao cientifica dos seus alunos com bom
desempenho académico;

Tornar as ag¢les institucionais mais pro-ativas e competitivas na
construcdo do conhecimento novo e acessivel.

Possibilitar uma maior integracao entre a graduacéo e a pos-graduacao;
Qualificar os melhores alunos, com vistas a continuidade da respectiva
formacao académica, pelo encaminhamento dos mesmos para programas

de pds-graduacao.

em relacdo aos alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

despertar vocacgdo cientifica e incentivar talentos potenciais, pela sua
participacdo efetiva em projetos de pesquisa e investigacao cientifica;
proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como, estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

despertar uma nova mentalidade em relacdo as atividades de pesquisa e
da iniciacdo cientifica;

preparar o aluno participante do Programa de Iniciacdo Cientifica para o
acesso a pos-graduacao;

aumentar a producao académica dos discentes vinculados ao programa.

em relacao aos docentes:

a)

b)
c)

d)

estimular professores e pesquisadores a engajarem, no processo de
producdo de conhecimento novo, alunos de destacado desempenho,
otimizando a capacidade de orientacéo a pesquisa na faculdade;

estimular o aumento da producéo cientifica,

incentivar o envolvimento de docentes em atividades de pesquisa de
iniciacao cientifica e de orientacéo discente;

melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem.
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Art. 4° O Programa de Iniciacdo Cientifica sera permanentemente acompanhado

avaliado e orientado por um Comité de Avaliacdo e Orientacdo ,
constituido por um professor-coordenador responsavel pelas atividades
administrativo-académicas do programa, com titulacdo de doutor e/ou
mestre, e outros docentes orientadores, designados pela diretoria
académica, que funcionara sob a responsabilidade daquele.

Paragrafo Unico. em funcdo de necessidade, podera haver a indicacdo de outros

professores, de areas especificas, que poderdo pertencer ou ndo ao quadro

docente da faculdade.

Art. 5° compete ao Comité de Avaliacdo e Orientacdo do programa:

VI.
VII.

Art. 6°

acompanhar e avaliar o programa de iniciacdo cientifica, inclusive com a
participacdo de consultores externos, com vistas co cumprimento das
diretrizes e dos objetos fixados, assim como a verificacdo do desempenho
de docentes e alunos;

preparar e supervisionar a realizacdo, do Encontro Anual de Iniciacédo
Cientifica , visando a apresentacdo de resultados dos trabalhos e a
exposicdo de relatérios de alunos e professores;

apreciar e manifestar-se sobre os trabalhos produzidos pelos alunos, com
vistas a publicacéo;

apreciar os Relatorios Parciais e Finais dos trabalhos desenvolvidos pelos
alunos, dando parecer sobre a sua possivel continuidade;

manifestar-se sobre a continuidade ou n&o dos alunos no programa,
mediante indica¢des dos professores-orientadores;

elaborar os critérios para selecdo dos alunos interessados no programa,
orientar, pelos seus professores, 0os alunos na realizacdo das atividades e
nos trabalhos de pesquisa aprovados, nas diversas areas de contetdo.

Sao obrigacdes dos alunos do Programa de Iniciacdo Cientifica, junto ao
professor orientador:

participar da elaboracéo de instrumentos de coleta de dados;

realizar coleta de dados, organizar banco de dados e sistematizar
informacdes coletadas, participando da analise dos mesmos;

realizar visitas técnicas e/ou de estudo relacionadas com o projeto de
investigacdo e de iniciacao cientifica, por designacdo do responsavel pelo

projeto;
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VI.

VII.

participar da organizagcdo de acervo bibliografico e documental dos projetos
de pesquisa;

participar de eventos cientificos relacionados com a tematica do projeto do
qual participa, auxiliando, quando for o caso, na organizacdo dos mesmo;
redigir textos, resenhas e artigos, sob orientagdo do professor orientador,
com vistas a conclusdo do seu trabalho, autorizando, na oportunidade, a
publicacdo gratuita nos veiculos indicados pela instituicao;

auxiliar na realizacéo de testes e experimentos;

VIII. auxiliar na elaboragdo de diagndsticos e andlises situacionais, assim como

na redacdo dos relatorios especificos de atividades desenvolvidas no
projeto;

elaborar relatérios ou sumarios periodicos das atividades desenvolvidas e
relatério final de sua participagdo no projeto, com vistas a avaliagdo pelo

professor orientador;

Paragrafo Unico - o relatério ou sumario periodico de atividades, apos parecer do

professor orientador, sera encaminhado ao coordenador do Comité de
Orientacdo e Avaliagdo, para o devido acompanhamento, apreciacao e

aprovacao da continuidade do aluno no programa.

X. elaborar relatério escrito, contendo os resultados do trabalho desenvolvido,
para apresentacao, através de exposi¢cOes orais e/ou painéis, no Encontro

Anual de Iniciacdo Cientifica;
Paragrafo Unico - a apresentacdo de trabalhos, resultantes de atividades

desenvolvidas pelos alunos em projetos de pesquisa ou de investigacao
cientifica, em reunides cientificas, dependera da prévia manifestacéo
favoravel do coordenador do Comité de Avaliacdo e Orientacdo do

Programa.

Art. 7° Na vigéncia da designacdo para o Programa de Iniciagdo Cientifica, o aluno

ficara vinculado ao projeto de pesquisa ou de iniciacao cientifica para o qual
tenha sido classificado, sendo suas atividades exercidas sob a orientacao
direta do professor-orientador responsavel, do comité de orientacdo e

avaliacéo.

Art. 8° Compete ao professor orientador:

elaborar o plano de atividades a serem desenvolvidas pelo aluno;
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Il. responsabilizar-se pela afericdo da frequéncia e pelo cumprimento da carga
horaria semanal de atividades do aluno;

[ll. orientar o aluno nas distintas fases do trabalho a ser desenvolvido, no ambito
do respectivo projeto, incluindo a elaboracdo de relatorios parciais e final,
assim como de instrumentos para apresentagcdo em seminarios, congressos e
demais reunibes académico-cientificas;

IV. nas publicacdes e trabalhos apresentados, indicar, nominalmente, os alunos
participantes do projeto;

V. comunicar ao Comité de Orientagéo e Avaliagdo qualquer fato, sugestao ou
irregularidade, relacionada com as atividades dos alunos participantes do
Programa de Iniciacéo Cientifica;

VI. manifestar-se sobre o rendimento do aluno por ele orientador, par a hipotese
de continuidade ou de desligamento do programa;

VII. acompanhar as exposi¢cdes dos relatorios técnicos parciais e final dos alunos,
por ocasido do Encontro Anual de Iniciacao Cientifica.

Paragrafo Unico. o professor-orientador deixara de ter essa condigcdo, caso o aluno
seja desligado do programa ou deixe de ter orientagcdo especifica na
respectiva area ou tema.

Art. 9° Sao requisitos para que o aluno se inscreva no concurso de bolsas do

Programa de Iniciacéao Cientifica:

I.  ter concluido, sem reprovacdo, o(s) modulo(s) do curso de graduagdo no
ano de realizacao das atividades de pesquisa;

[I. nao ter sido reprovado, no ano anterior, em nenhum maodulo do curso que
realiza;

[ll.  comprovar disponibilidade para dedicacdo ao projeto de pesquisa, com
jornada de pelo menos 05 (cinco) horas semanais, para desenvolvimento
das atividades, no recinto da faculdade.

IV. Nao estar inadimplente.

Art. 10° O concurso interno, para provimento das vagas do Programa de Iniciacao

Cientifica, utilizara os seguintes instrumentos de avaliacao:
I.  analise do projeto de pesquisa,
[I. analise curricular, de carater classificatério, com a avaliagdo do historico

escolar e do “curriculum-vitae” do candidato;
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[ll. prova escrita ou oral, de cunho tematico, com carater eliminatério, com
contetdo basico relacionado ao projeto de pesquisa para o qual o aluno se
candidate;

IV. entrevista, de carater eliminatério, que avaliara do candidato:

a) a postura critica e o interesse,

b) a potencialidade investigativa e de leituras especializadas,
c) adisponibilidade horéaria para as atividades,

d) sua capacidade e responsabilidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. As linhas de estudo ou pesquisas serdo aquelas definidas por ato
da coordenacéo do curso.

Art. 11° A responsabilidade de execucdo do concurso a que se refere o artigo
anterior sera do Comité de Avaliacdo e Orientacdo do programa, sob a
presidéncia do seu coordenador.

Art. 12° Do edital do concurso, publicado pela coordenagédo, devera constar:

I.  numero de vagas a serem providas;

II. periodo e local de inscricdo dos candidatos;

[ll. datas e horarios de realizacdo da prova e da entrevista,

Art. 13° Os instrumentos de avaliacdo, compostos de andlise curricular, prova e
entrevista, serdo aplicados pelo Comité de Avaliacdo e Orientacdo do
Programa de Iniciagcdo Cientifica, que podera assessorar-se de outros
professores da propria instituicdo, aprovados pela Diretoria Geral.

Art. 14° Na andlise curricular, os avaliadores considerardo 0s seguintes critérios
para atribuicdo de notas:

I. o desempenho do candidato no decorrer do curso de graduacdo em que
esteja matriculado;

[I. a experiéncia em atividades docentes ou em monitoria do candidato, em
gualquer nivel;

[ll. a participacdo em cursos, seminarios, palestras, congressos, jornadas ou
encontros que tenham relacdo com a area de interesse;

IV. participacdo do candidato em atividades de pesquisa, investigacao cientifica
ou de extensdo na faculdade ou em outras instituicdes de ensino superior.

Art. 15° A avaliacdo do desempenho dos candidatos sera expressa:

[.  naanalise curricular e na prova escrita, por notas de (0) zero a (10) dez;
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. na entrevista, por julgamento, traduzido em parecer emitido pelos
examinadores, considerando o candidato apto ou nao apto.

81° sera considerado eliminado da classificacdo o candidato que ndo obtiver, na

prova escrita, nota minima igual a 6,0 (seis).

§2° s6 sera submetido a entrevista o candidato ndo eliminado na prova escrita.

Art. 16° As notas e conceitos a que se refere o artigo anterior, serdo langcadas pelos
examinadores em boletins proprios, 0s quais serdo encaminhados, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas ap0s a sua realizacdo, a Coordenadoria de
Pesquisa.

Art. 17° A classificagdo dos candidatos considerados “aptos” na entrevista sera feita,
considerando a nota obtida na prova escrita.

81° na hipotese de empate, entre dois ou mais candidatos inscritos para 0 mesmo

projeto ou area de interesse, tera prioridade a classificacdo superior o candidato que

tiver obtido maior nota na analise curricular.

§2° persistindo o empate, a prioridade sera para o candidato que apresentar melhor

rendimento académico no conjunto das disciplinas cursadas no periodo letivo

anterior a realizacdo do concurso.

83° ndo havendo numero suficiente de candidatos classificados para o

preenchimento das vagas existentes, podera ocorrer a realizacdo de novos

concursos complementares, a juizo da Coordenadoria de Pesquisa.

Art. 18° O comité, responsavel pelo concurso, no prazo de oito (08) dias ap6s o
encerramento do processo seletivo, com base nas atas dos examinadores,
organizara a classificacdo dos candidatos julgados “aptos” na entrevista e
aprovados na prova escrita, encaminhando a diretoria académica, o
relatorio final, acompanhado de todo o material das respectivas avaliagdes.

Art. 19° A Coordenadoria de Pesquisa, uma vez aprovado o relatério final do
concurso, designara mediante portaria, os candidatos classificados e
selecionados para atuarem nos respectivos projetos ou areas de pesquisa.

81° a referida designacao sera feita pelo periodo de até 08 meses, respeitado o

prazo estabelecido para execucdo do respectivo projeto de pesquisa, periodo pelo

qual, o aluno fara juz a bolsa-auxilio do programa.

§2° caso a execugdo do projeto seja superior ao periodo de 12 meses, a juizo do

coordenador, podera ocorrer a renovacao da designacao, atendido o limite previsto

no paragrafo anterior e obedecidas as seguintes condigdes:
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a) atendimento, de todas as suas atribui¢cdes previstas nesta resolucéo;

b) manifestacédo favoravel do professor responsavel pelo projeto ao qual o aluno
vinculado;

c) manifestacdo favoravel do Comité de Avaliacéo e Orientacdo do programa de
iniciacao cientifica.

Art. 20° Os alunos aprovados e classificados no concurso serao submetidos, a partir
do ato de designacéo, a reunides de treinamento, visando o conhecimento
do funcionamento da faculdade como um todo, contempladas as areas de
ensino, pesquisa, extensao e administracdo académica.

Art. 21° enquanto participante do Programa de Iniciacdo Cientifica, sera concedida
ao aluno, bolsa-auxilio , como auxilio financeiro, em valor definido pela
entidade mantenedora, na forma definida pela diretoria académica.

81° a concessado da bolsa de estudos referida no “caput” ndo implica em qualquer

vinculacao de carater empregaticio com a entidade mantenedora da faculdade.

8§2° a continuidade da concessdo da bolsa dependera do parecer do professor

orientador e do relatério parcial ou final das atividades desenvolvidas.

83° ndo havera, em nenhuma hip6tese, acumulacéo de bolsas de estudo, parcial ou

total, daquelas concedidas pela faculdade.

84° o candidato classificado no concurso, que seja beneficiario de qualquer outro

tipo de bolsa de estudos, podera:

* renunciar a bolsa que possua, optando pela bolsa-auxilio do Programa de
Iniciacéo Cientifica;

* manter sua bolsa original até o montante dos 100% da mensalidade;

* manter a bolsa que possua, exercendo, de forma voluntaria, suas atividades
no projeto de pesquisa para o qual foi classificado, no caso do total
ultrapassar a mensalidade, cumprindo todas as obriga¢gGes previstas nesta
resolucao.

Art. 22° O aluno vinculado ao Programa de Iniciacao Cientifica cumprira, em horario
nao conflitante com o de suas aulas, no recinto da faculdade, a carga
horaria semanal minima de 05 (cinco) horas , durante o periodo de
designacdo para atuar no projeto de pesquisa par ao qual tenha sido
selecionado.

81° a frequéncia as atividades serd controlada por instrumentos préprios, sob

responsabilidade do professor-orientador.

46




82° as atividades desenvolvidas no programa de iniciacdo cientifica poderdo ser

avaliadas e consideradas para obtencdo de créditos, como disciplina especifica ou

atividades complementares, para fins de registro no histérico escolar do aluno.

Art. 23° O desempenho do aluno no programa de iniciacdo cientifica podera ser
considerado relevante para futura admissdo na carreira docente da
faculdade, respeitadas as exigéncias e 0s requisitos necessarios para a
habilitacdo na carreira referenciada, bem como, dara ao aluno prioridade
na concorréncia para obtencao de bolsa de pds-graduacéo.

Art. 24° O aluno participante do Programa de Iniciacdo Cientifica poderad ser
desligado de sua funcao, a qualquer tempo, por ato do coordenador, nos
seguintes casos:

I.  quando vier a sofrer pena disciplinar;

II.  por proposta do professor orientador ou da Coordenadoria de Pesquisa, por
desidia ou ndo cumprimento dos prazos e planos aprovados ou ndo entrega
do relatério das suas atividades;

[ll. por solicitagdo do proprio aluno.

Paragrafo Unico. Se o aluno participante do programa vier a responder a inquérito

no ambito da faculdade, o mesmo serd suspenso do exercicio das atividades

previstas no projeto ao qual esteja vinculado, com a consequente interrupcdo da
bolsa-auxilio.

Art. 25° Concluido o projeto de pesquisa e apresentado o relatdrio final de atividades

do aluno, o professor orientador emitira parecer sobre 0 mesmo, remetendo-
0 ao comité de avaliacdo do programa para analise e encaminhamento a
Coordenadoria de Pesquisa da faculdade para suas consequentes
providéncias.

81° ao final da execucdo do projeto de pesquisa, o aluno devera entregar ao seu

orientador, o artigo e/ou resumo dos resultados das suas atividades, para efeito de

publicacao oficial e expedicéo de certificado.

§2° a faculdade é co-detentora dos direitos autorais dos resultados ou de publicagéo

final dos trabalhos produzidos pelos alunos bolsistas do programa.

83° a ndo entrega no prazo definido ou a ndo producdo da iniciagdo cientifica

contratada nos termos deste regulamento, mesmo no caso de transferéncia do

aluno, importara na devolucdo pecuniaria dos valores da bolsa de estudos recebida,

com os acréscimos dos reajustes monetérios, de acordo com a legislagéo.
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Art. 26° Os projetos de extenséo, aprovados pela faculdade, que guardem harmonia,
coeréncia e/ou integracdo com pesquisas desenvolvidos no ambito dos
nucleos de estudos da faculdade, poderdo abrigar alunos selecionados no
Programa de Iniciacdo Cientifica, obedecidas as disposicdes desta
resolugéo.

Art. 27° Este regulamento entra em vigor nesta data revogando as disposi¢coes em
contrario.

Art. 28° E de competéncia da Coordenadoria de Pesquisa e Pés Graduacdo baixar
Instrucdo Normativa referente a normatizacdo das Atividades de Iniciagao
Cientifica.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Para a conclusdo do Curso de Graduacéao, o aluno devera elaborar
um Trabalho sob orientacdo docente que sera desenvolvido na modalidade de
monografia centrados na area da formacéao profissional.

O TCC sera desenvolvido, durante o curso, sendo que sua
finalizacdo ocorrera ao término do curso:

e Elaborar normas para o TCC;

» Atribui¢cdes docente e alunos;

» Definir as etapas para elaboracdo do TCC,;

» Elaborar orienta¢gdes sobre o TCC,;

» Definir estrutura do relatorio da fase do TCC,;

» Elaborar ficha de registro das orientacdes e cadastro.

1. Normas para Elaboracdo do TCC
1. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é indispensavel para
obtencao do Diploma de Bacharel;
2. O aluno ao término do curso devera apresentar, para certificacdo do
Titulo, o Trabalho de Conclusdo de Curso e fazer uma apresentacao
oral perante a banca de avaliacao;
3. O TCC podera ser desenvolvido por no maximo 04 (quatro) alunos com

acompanhamento do Professor Orientador;
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10.

11.

12.

13.

A apresentacdo do trabalho serd feita pelo grupo conforme normas

estabelecidas pela banca;

Cada aluno do grupo devera ter uma cépia do TCC e devera entregar

uma copia para a banca de avaliagdo, que apdés a apresentacdo

passard a fazer parte do acervo bibliografico junto com uma

autorizacdo escrita para publicagédo em caso de aprovacgao;

O TCC devera ter entre 30 e 50 laudas, diagramadas conforme as

normas técnicas pertinentes da ABNT — Associacdo Brasileira de

Normas e Técnicas;

Fraude na elaboragdo do Trabalho implicara em ndo aprovacdo do

TCC;

Serdo consideradas fraudes:

a) Auséncia de contribuicdo pessoa (mera copia ou resumo de idéias
alheias);

b) Plagio (apresentacdo de copia de trabalho);

c) Infidelidade na informacéo do tema do TCC.

Os alunos do grupo serdo orientados por um professor do préprio

curso, que fara a orientagdo do TCC de forma coletiva e individual;

O professor orientador devera estabelecer quais atividades serao

pertinentes a cada aluno do grupo por etapa;

Cada aluno recebera o “Controle de Orientacdo do TCC” que deveréa

ser anexado no roteiro que sera apresentado durante as etapas do

TCC;

Todo aluno devera cumprir no minimo 75% da carga horaria das

orientacdes do TCC,;

O aluno que ndo cumprir a carga horaria minima devera repor esta

carga horaria com risco de reprovagdo, caso nao o faca.

2. Atribuicbes do Docente Orientador do TCC

1. Organizar o cronograma das atividades do aluno para o TCC;

2. Informar aos alunos o que € TCC, como sera desenvolvido, quais as etapas

do desenvolvimento. E de responsabilidade do Orientador prestar todas as

informacdes sobre o TCC;
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8.

. A orientacdo sobre o TCC sera coletiva e individual, portanto o orientador

deverd elaborar um cronograma com o tempo de orientacdo para cada grupo,
na orientacdo coletiva, e estabelecer quais as atividades de cada aluno do
grupo durante a etapa;
O orientador devera ao término de cada etapa do TCC, entregar para a
Coordenacgédo um relatorio de como foi o desenvolvimento da etapa com a
relacdo de faltas dos alunos durante a orientacdo e como sera feita a
reposicao;
O orientador devera comunicar o aluno que atingiu mais de 254% de faltas
nas orientacdes e determinar com o mesmo a reposicao. Este trabalho devera
ser realizado ao término de cada etapa;
O orientador podera ou nao justificar a falta do aluno, desde que ndo haja
prejuizo para o grupo, segundo a justificativa apresentada e o
desenvolvimento das atividades do aluno;
O orientador devera entregar ao aluno um kit do TCC contendo:

* Normas para elaboragéo do TCC,;

« Cronograma das atividades;

» Ficha de controle das orientagdes;

* Informativo sobre o TCC;

» Atribuicdes dos alunos;

* Quesitos da avaliacao dos trabalhos;

O orientador devera arquivar em pasta propria, o Termo de Acordo e o
cadastro dos alunos e enviar para a secretaria 0 Termo de Acordo e

autorizacdo escrita para publicagéo, para ser arquivado na pasta do aluno.

3. Etapas para Elaboracdo do TCC:

1.

o ok w0

Definicdo do tema;

Elaboragéao do Projeto de Pesquisa;

Pesquisa bibliogréafica e de campo;

Encontros agendados com o Professor Orientador;
Cronograma das atividades do Aluno;

Aprovacéao do TCC pelo Professor Orientador;
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7. Apresentacdo do TCC a banca de avaliagéo.

4. Regulamentacao

| ESTRUTURA DO TCC

Nos termos da ABNT (NBR. 14.724/2001) a estrutura da monografia de

TCC, Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado € composta dos seguintes

elementos: pré-textuais; textuais e pos-textuais.

Elementos pré-textuais

Elementos textuais

Elementos pds-textuais

Capa

Folha de rosto (anverso)

Ficha Catalografica (verso da Folha de Rosto)
P&gina de aprovacao (Banca Examinadora)
Dedicatéria (opcional)

Agradecimentos (opcional)

Epigrafes (opcional)

Resumo

Sumario

Lista de llustracdes, Quadros e Tabelas

Lista de reducdes (siglas e simbolos) (se houver)

Introducao

Desenvolvimento (corpo do trabalho, na pratica:
capitulos ou partes)

Consideracoes Finais

Referéncias (ver ABNT: 6.023)

(obrigatorio)

Glossario (opcional)

Apéndices (produzidos pelo préprio autor) (opcional)
Anexos (cOpia de outros: quadros ou tabelas, textos
de outros autores) (opcional)

Sao apresentadas, a seguir, algumas questdes que muitas vezes 0

estudante se faz e nem sempre encontra respostas para elas.

1. Questdes pertinentes a realizagdo do TCC

Quando se faz pesquisa?

51




Sempre que se tem um conjunto de atividades que orientam a busca de um
determinado conhecimento, ou seja, sempre que se quer saber algo e se vai em

busca dessa informacéao, realiza-se uma pesquisa.

E pesquisa cientifica?

Para se ter o qualificativo de cientifica, a pesquisa deve:

a) utilizar-se de método proprio;
b) aplicar técnicas especificas;
c) estar voltada para a realidade empirica;

d) apresentar forma de se comunicar o conhecimento obtido.

As estratégias de pesquisa em Ciéncias Sociais podem ser: experimental,
survey (levantamento); histérica; analise de informacdes de arquivos (documental) e
estudo de caso. Cada uma dessas estratégias pode ser usada para propositos:
exploratorio; descritivo; explanatério (causal).

A estratégia de pesquisa dependera do tipo de questao da pesquisa; grau de
controle que o investigador tem sobre os eventos; ou o foco temporal (eventos
contemporaneos X fendmenos histéricos).

Pode-se caracterizar as pesquisas de acordo com:

a) os objetivos (oferta de respostas a uma necessidade);

b) os procedimentos (meios praticos para juntar informacfes Uteis a
construcdo de raciocinios em torno de um fato, fenémeno ou problema);

c) as fontes de informacao (lugares/situacdes de onde se extraem os dados

de que se precisa).

Segundo essas categorias (objetivos, procedimentos e fontes de

informacéo) as pesquisas podem ser:
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QUANTO AOS
OBJETIVOS

QUANTO AOS
PROCEDIMENTOS

QUANTO AS FONTES
DE INFORMACAO

1. Exploratoria: consiste
em levantamentos em
levantamentos
bibliograficos.

2. Descritiva: consiste em
levantamentos ou
observacoes sobre
fatos, fenbmenos ou
problemas.

3. Explicativa: consiste na
criacdo de uma teoria
reveladora dos
“porqués” de certos
fatos, ou fendbmenos,
identificando os fatores
gue determinam a
ocorréncia.

1. Experimento: consiste na
reproducao controlada
de um fato, fendmeno
ou problema da
realidade, com o
objetivo de descobrir os
fatores que os
produzem ou que sao,
por eles produzidos.

2. Levantamento: consiste
na busca direta de
informagdes, com um
grupo de interesse, a
respeito de dados que
se deseja ou se precisa
obter.

3. Estudo de caso: consiste
em selecionar um objeto
de pesquisa restrito para
conhecer seus
aspectos caracteristicos
ou reconhecer um
padrao cientifico ja
delineado em que o
“caso” possa ser
enquadrado.

4. Bibliografia: utilizacdo de
materiais
escritos/gravados,
mecanica ou
eletronicamente.

5. Documentos: sao fontes
primérias que ainda nao
receberam organizacao,
tratamento analitico e
publicacao.

1. Campo: lugar natural

2. Laboratério: espaco

3. Bibliografica: é, ao

onde acontecem 0s
fatos e fendbmenos. A
pesquisa de campo
recolhe os dados in
natura, tal como
percebidos pelo
pesquisador, por
observacéo direta,
levantamento ou
estudo de caso.

artificialmente
construido para a
reproducao
controlada dos fatos
e dos fendmenos.

mesmo tempo,
procedimento de
pesquisa e fonte de
informacéo. E
preciosa fonte de
informacdes pois 0s
dados ja estao
organizados e
analisados. A
pesquisa com base
em uma revisédo da
bibliografia deve
encabecar qualquer
processo de busca
cientifica que se
inicie.

Que é método?

A palavra método (do grego: meta + odo) significa “além de + caminho” :

pelo qual se chega a determinado fim, resultado. Programa que regula previamente

uma série de operacdes que se devem realizar, apontando erros evitaveis, em vista

de um resultado determinado.
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Segundo Oliveira, (1997, p. 57), trata-se "do conjunto de processos pelos
quais se torna possivel conhecer uma determinada realidade, produzir determinado
objeto ou desenvolver certos procedimentos ou comportamentos”.

O método cientifico é utilizado para explicar, de modo ordenado,
determinado problema e a solucédo proposta. Alguns dos métodos mais conhecidos

nas Ciéncias Sociais, apontados por Lakatos & Marconi (1991, p. 81) séo:

Dedutivo
Métodos Indutivo

de Abordagem Hipotético-dedutivo

YV V VYV V

Dialético

Estatistico

Funcionalista

Métodos _
Estruturalista

de Procedimentos .
Historico

Comparativo/Tipolégico

YV V ¥V V VYV VY

Monogréfico ou estudo de caso

Que é técnica?

De acordo com Oliveira (1997, p.58) “A técnica é a parte material, € a parte
pratica pela qual se desenvolve a habilidade de ensinar, aprender, produzir,
descobrir e inventar’. A técnica tem sempre um conjunto de normas usadas
especificamente em cada area das ciéncias ou seja, a instrumentacao especifica da
coleta de dados, como por exemplo, questionarios, formularios, roteiros de
entrevista, rol de palavras-chave dentre outros.

Que é metodologia?

Andrade (1999, p.109), define metodologia como o “conjunto de métodos ou
caminhos que sao percorridos na busca do conhecimento”. A metodologia pode
assumir caracteristicas distintas, pode ser: metodologia cientifica ou metodologia de
pesquisa e ainda metodologia da pesquisa cientifica, envolvendo os métodos de
abordagem, de procedimento e as técnicas.

Que é projeto de pesquisa?
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Projeto de pesquisa € um texto que define e mostra, com detalhes, o
planejamento do caminho a ser seguido na construcdo de um trabalho cientifico de
pesquisa. E um planejamento que imp&e ao autor ordem e disciplina para execugao
do trabalho de acordo com os prazos estabelecidos. O projeto de pesquisa é
necessario para seu autor:

a) discutir suas idéias com colegas e professores em reuniées apropriadas;

b) iniciar contatos com possiveis orientadores;

c) participar de seminarios e encontros cientificos;

d) apresentar trabalho académico a disciplina Metodologia Cientifica, ou
assemelhadas;

e) solicitar bolsa de estudos ou financiamento para o desenvolvimento da
pesquisa;

f) participar de selegéo para ingresso em Programas de Pés-Graduagéo;

g) ser arguido por membros de bancas de qualificacdo ao Mestrado ou

Doutorado.

Como enfatizado em aulas e textos sobre Metodologia: leia, leia, leia
capitulos, livros, artigos etc. que tratam do assunto que vocé tem interesse e deseja
estudar. Escolha, dentro do assunto, o tema-problema que sera investigado.

Seja criativo no recorte que darad ao seu tema, isto €: sob que angulo, ou
perspectiva vocé ira trata-lo (esta é uma fase decisiva, portanto “gueime energias”,
nao se contente com “qualquer tema”).

Expresse o titulo de seu projeto de pesquisa. Lembre-se: um titulo bem
colocado equivale a um projeto.

Mais detalhado que o anteprojeto, o projeto devera responder as seguintes
questdes: O qué? Por qué? Para qué? E para quem? Onde? Como? Com qué?
Quanto? Quando? Quem? Com quanto?

A definicdo apresentada por Andrade (1999, p.119) € que “deve conter
apenas as linhas basicas da pesquisa que se tem em mente” ndo € necessario
apresentar detalhes do trabalho.

Um projeto basico deve apresentar os seguintes elementos:

a) Titulo do trabalho

b) Delimitacdo do assunto (a qual problema se pretende responder)
c) Objetivos (esclarecer o que se pretende)
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d) Justificativa (por que foi escolhido o tema em questéo)

e) Hipotese(s)

f) Universo da pesquisa (sujeitos que serao investigados)

g) Metodologia (quais os métodos e técnicas, instrumentos)

h) Cronograma (qual o tempo necessario)

i) Orcamento (estimativa dos custos quando este item for necessério)

j) Bibliografia basica (obras referentes aos pressupostos do tema).

N&o é o mesmo que planejamento da pesquisa.
Que é planejamento da pesquisa?
Consiste no detalhamento de todas as etapas da pesquisa, iniciando-se
pela parte tedrica para depois se elaborar um plano da coleta de dados.
Deve abranger os seguintes itens:
a) Escolha do tema
b) Delimitacdo do assunto
c) Levantamento bibliografico ou revisao da bibliografia
d) Formulagcao do problema
e) Construcdo das hipoteses
f) Delimitacdo do Universo (amostragem)
g) Selecdo dos métodos e técnicas
h) Constru¢do dos instrumentos da pesquisa (entrevista, questionario ou
formulario)
i) Teste dos instrumentos (teste piloto ou pré-teste) e procedimentos

metodoldgicos.

Il ORIENTACOES METODOLOGICAS PARA A CONSTRUGCAO LOGICA DE UMA
MONOGRAFIA

Se, em termos de descricAo da estrutura l6gica da monografia ou
dissertacdo a ABNT (14.724/2001) contempla as partes fundamentais desse tipo de
trabalho (introducgéo, desenvolvimento e conclusédo), a caracterizacdo do conteudo
proprio de cada uma dessas subdivisdes é insuficiente sobretudo para aqueles cujo

curso se constitui em iniciagdo ao processo de producao do conhecimento.
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A materializacdo da monografia também n&o se revela tarefa facil para os
alunos com insuficiente preparo metodolégico seja do ponto de vista da légica da
exposicdo, seja da apresentacao grafica do trabalho.

A partir desses pressupostos julga-se por bem extrapolar a condicdo de
mera enumeracdo dos conteudos integrantes da introducdo, desenvolvimento e
conclusao do trabalho como aparece no documento da ABNT e oferecer maiores
subsidios para a elaboracdo de cada um deles.

A ABNT (14.724/2001) enuncia que a Introducéo se constitui na parte inicial
do texto, da qual devem constar a delimitagdo do tema, 0s objetivos da pesquisa e
outros elementos necessarios para situar o tema do trabalho; considera o
Desenvolvimento como a parte principal do texto e que contém a exposi¢do
pormenorizada do assunto dividindo-se em secdes e subsecdes (na pratica:
capitulos, ou partes) que variam em funcdo da abordagem do tema e do método e a
Concluséo (ou Consideracfes Finais) como a parte final do texto, na qual se

apresentam conclusdes correspondentes aos objetivos ou hipoteses.

1. Subsidios para a Elaboragéo da Introducao
A Introducgédo deve ser produzida obedecendo-se a uma ldgica de exposic¢éao,
assim, como todo o restante do trabalho. Ela se constitui na apresentacdo dos
topicos bésicos do trabalho, portanto deve conter: caracterizacdo do problema,
justificativa, objetivos, hipétese(s), metodologia, e os tépicos-chave abordados em
cada capitulo (ou parte).
E a penultima parte que se escreve num TCC, artigo e/ou dissertacdo, pois
engloba varios itens do corpo do trabalho. A Ultima parte que se redige é o resumo.
A introducdo deve conter, entdo, uma visdo do todo, ou seja, 0S
antecedentes, um breve histérico de sua trajetoria e:
a) indicacéo sobre o modo pelo qual vocé se encontrou com seu problema
[delimitacdo, justificativa, relevancia do assunto etc e tal];
b) como vocé trabalhou para produzir a solugdo para o seu problema
[metodologia, materiais etc];
C) como se organizou a légica da exposicdo do trabalho [um pouco da
fundamentacéo teodrica, que pode estar ao longo de seu discurso, ou
separadamente, em alguns paragrafos; divisdo em capitulos: falar um

pouco sobre a idéia chave de cada capitulo etc].

57




A introducéo deve representar a esséncia do seu pensamento em relagao ao
assunto que pretende estudar. Na medida do possivel, deve ser abrangente sem ser
prolongada. Constitui-se, em verdade, num discurso de abertura em que o
pesquisador:

a) oferece ao leitor uma sintese dos conceitos da literatura

[fundamentacgéo tedrica parafraseaday;

b) expressa sua propria opiniao;

c) estabelece a relevancia e as raz0es de ser de seu trabalho.

Sumariando, apropriadamente, deve apresentar. comeco, meio e fim de
sua proposta de estudo. Portanto, a introducdo € a parte do texto onde devem
constar:

a) aformulacéo e a delimitagdo do assunto tratado;

b) objetivos da pesquisa;

c) finalidade: fornecer ao leitor os antecedentes que justificam o trabalho,

assim como enfocar o assunto a ser abordado, colocando as idéias-

chave de cada capitulo.

A introducéo pode incluir:
a) informacdes sobre a natureza e importancia do problema;
b) sua relagdo com outros estudos sobre o0 mesmo assunto;

c) suas limitacOes e objetivos.

Como a introducdo se compde da integracdo de varios conteudos, a seguir

serdo oferecidas orientacdes para a sistematizacédo de cada um deles:

1.1 Delimitagéo do tema

A selecdo/delimitacdo do conteudo do trabalho de pesquisa consiste em
decidir a extensdo ou profundidade dos aspectos do tema que foram
problematizados.

Na prética, delimitar o tema significa escolher, entre os varios aspectos
anteriormente levantados, aquele que merecera estudo e investigacao,
abandonando-se os demais, mesmo que sejam interessantes. Isto € uma imposicao

metodica para que a pesquisa nao se perca em generalidades e superficialidades.
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Delimitar um tema significa, entdo, apurar, dentro de um assunto, os limites
dentro dos quais ele serd desenvolvido ou seja, identificar os aspecto(s) que
particularmente, interessa(m) ao trabalho, uma vez que este processo garante:

a) o carater monografico do trabalho;
b) a contextualizagcéo do tema,;
c) uma analise em profundidade que, seria impossivel de ser realizada,

com assuntos abrangentes.

A condigdo para que o processo de apuragdo do tema ocorra requer sua
contextualizacdo no ambito do assunto que o encerra. Este exercicio ndo pode se
resumir ao titulo do trabalho, mas a um processo de raciocinio que o contextualiza
resultando entdo, num texto e ndo apenas num titulo.

Em sintese, delimitar significa:

a) fixar a extenséo do tema,;
b) indicar as circunstancias de tempo e local (estado, cidade, bairro,
escola publica ou particular etc.) onde o trabalho sera realizado;

C) sugerir a area de conhecimento a que pertence o assunto;

d) contextualizar o tema no ambito do assunto que o encerra.

E requisito imprescindivel para contextualizar um tema além das

recomendacdes anteriores:

a) ter definido o assunto de interesse;

b) ter feito a pesquisa bibliografica - neste momento deve-se entrar em
contato com a literatura disponivel sobre o assunto eleito, analisando-
se 0 “estado da arte”, isto é, 0 que ja se escreveu a respeito do
assunto que se pretende investigar. Ndo se trata, ainda, de se
proceder a uma andlise profunda da teoria existente mas,
minimamente de, localizar os fundamentos que possibilitem a
contextualizacdo macro e micro do tema,;

c) € importante nesta fase realizar o registro das fontes pesquisadas, uma
vez que, sustentado na sua leitura e interpretacdo bem como de outras
processualmente localizadas, se realizara a revisdo bibliografica, a

fundamentacéo tedrica do trabalho.
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Pelo fato de a formulacdo do problema da pesquisa ter sido entendida
como um dos elementos que a ABNT indica (sem explicitar) que também deve
integrar a introducdo, por ser necessaria para situar o tema do trabalho mas,

sobretudo, por determinar os objetivos sera abordada na sequéncia.

1.2 Formulagéo / caracterizagédo do problema de pesq uisa
Formular o problema de pesquisa significa:
a) identificar dificuldades, deficiéncias, problemas, situacbes etc. que o
tema envolve;
b) fazer perguntas que o estudo pretende resolver, propor solugdes,

sugerir, alterar, inovar etc.

Vantagens decorrentes da formulagéo do problema:
a) formulando-se uma pergunta torna-se mais facil buscar o tipo de
resposta/solucdo pretendida e necessaria;
b) um problema ou uma pergunta, freqiientemente, fornece roteiros para

0 inicio da coleta de dados.

Por fim, o Ultimo passo é ter uma ou mais hip6teses em torno da qual (ou
das quais) vai-se desenvolver a pesquisa. Entéo, a partir das perguntas, constroem-
se afirmac®es iniciais: respostas provisérias as perguntas formuladas, que poderéo,
ao final do trabalho, ser corroboradas (= confirmadas) ou refutadas (= negadas).

1.3 Definicdo dos objetivos
O objetivo é definido como alvo ou designio que se pretende atingir. Os
objetivos orientam a fundamentacao tedrica/revisédo da literatura e a metodologia do
estudo. Um dos critérios mais importantes na avaliagdo do trabalho final € a medida
segundo a qual os objetivos propostos foram alcancados. Para garantir esta
compatibilidade é importante que:
a) sejam formulados objetivos realistas, considerando tempo e recursos
para atingi-los;
b) sejam negociados os interesses com 0s da organizacdo ou instituicao
alvo. Sem a cooperacdo da organizacdo ou instituicdo € impossivel

realizar o trabalho. E, pois preciso antes de tudo, negociar o interesse
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da organizacdo ou instituicdo em relacdo ao estudo e 0 acesso aos
dados.

Uma pesquisa deve ter objetivo(s) geral (is) e especificos. Os objetivos séo
visbes norteadoras do que esta por acontecer: fins, finalidades, propésitos, formas
de visualizar o futuro. Os objetivos colocam inten¢des sobre o propdsito do trabalho,
dao voz aos ideais de vida, procuram o que tém de melhor a oferecer ao fluxo das
geracdes que se sucedem. E como se exprimissem o desejo de colocar marcos,
referéncias em seu caminho para guia-los em determinadas direcdes.

Formulados de modo abstrato, as vezes teorico, devem transformar-se em
acao e pratica para que tenham validade junto a Instituicbes e Pessoas.

Objetivo Geral: define o proposito do estudo. Numa investigacdo, nao é
suficiente definir apenas o objetivo geral, visto que este é amplo e dificilmente pode
ser avaliado. E a espinha dorsal do trabalho; deve ser enunciado com um verbo no

infinitivo que indique uma acéo intelectual.

Verbos que indicam CONCEITOS, PRINCIPIOS, FATOS : mapear, descrever,

conhecer, explicar, relacionar, lembrar, analisar, inferir, interpretar, concluir,

resumir, identificar etc.

Objetivos Especificos: qualificam, quantificam, operacionalizam, especificam
o0 modo como se pretende atingir os objetivos gerais. Um problema intelectual
expresso em um objetivo geral pode ser subdividido em tantas partes quantas sejam
necessarias para poder ser resolvido. Assim, o objetivo geral podera ser subdividido
em tantos objetivos especificos quantos sejam necessarios para gue se possa
atingi-lo.

Cada um dos objetivos especificos dara origem a uma parte distinta da
redacdo do TCC. Na prética, € bom levantar os objetivos especificos tendo em vista
0 seguinte:

a) levantamento dos aspectos componentes importantes do problema
(exame do objetivo geral procurando divisdes possiveis);
b) transformacdo de cada um dos aspectos escolhidos em um objetivo

(antepor um verbo que indique acao intelectual a cada enunciado);
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c) verificacdo da suficiéncia dos objetivos especificos propostos (os
objetivos especificos devem ser suficientes para que o objetivo geral
possa ser alcancado e, por outro lado, o conjunto dos objetivos
especificos ndo deve extrapolar o objetivo geral);

d) decisdo quanto a melhor sequéncia l6gica dos objetivos/capitulos do

trabalho, pensando bem qual contetudo deve preceder outro.

1.4 Justificativa/relevancia do estudo

Partindo-se da perspectiva de que a Ciéncia deve ser tecnicamente Util e
socialmente responsavel, é adequado, ainda em nivel da introdugdo do trabalho,
destacar-se a importancia do estudo.

A justificativa, como o proprio nome indica, € o convencimento de que o
trabalho de pesquisa é fundamental de ser efetivado. O tema escolhido pelo
pesquisador e a hipétese levantada sdo de suma importancia, para a sociedade ou
para alguns individuos.Deve-se tomar o cuidado, na elaboragcédo da justificativa, de
nao se tentar justificar a hipotese levantada, ou seja: tentar responder ou concluir o
gue vai ser buscado no trabalho de pesquisa. A justificativa exalta a importancia do
tema a ser estudado, ou justifica a necessidade imperiosa de se levar a efeito tal
empreendimento.

E um enfoque subjetivo, além da razdo (= elementos objetivos); envolve o
porqué da escolha do assunto, aquilo que despertou 0 seu interesse: importancia,
dimensé&o. Coloca-se a Delimitacdo do assunto (conceito, caracterizagdo) e a analise
(visdo das partes constitutivas do assunto a ser pesquisado).

Justificar € apresentar razfes para a propria proposta do estudo através da sua
importancia, oportunidade e viabilidade. Essas dimensdes muitas vezes estao
interligadas, entretanto, sdo possiveis algumas distingdes, quanto a
contribuicdo/importancia do projeto: é sempre importante melhorar uma préatica ou
politica, ou processos de trabalho. Nesse sentido, um caminho para justificar a
contribuicdo/ importancia do projeto € recorrer aos seus objetivos.
Definir se um projeto é importante desperta a questdo: importante para quem? As
razdes podem estar relacionadas:

a) com os objetivos da instituicdo, ou escola;

b) com o bem-estar dos alunos, funcionarios;

Cc) com a sociedade;

62




d) com o ambiente etc.

2. Subsidios para a Elaboracdo do Desenvolvimento

As orientacfes metodoldgicas abaixo especificadas visam oferecer subsidios
para a construcdo da parte do trabalho que genericamente é reconhecida como
desenvolvimento, uma vez que o0s documentos “oficiais” ndo apresentam o
detalhamento suficiente para essa elaboracao.

De modo geral integram esse item: a revisao bibliografica/ffundamentacéo
tedrica do estudo, a metodologia, a apresentacdo, andlise e interpretacdo
(discussao) dos dados coletados, os resultados da pesquisa e as consideragdes
finais.

Para se manter a logica de exposicdo, ao final de cada capitulo deve ser
colocado um paragrafo-link com o capitulo subsequiente, garantindo-se, entédo, a

coeréncia interna do discurso.

2.1 Reviséao bibliografica/ fundamentacao tedrica

No processo de revisdo da bibliografia devem ser levantados tanto os
aspectos referentes ao tema em pauta como também sobre a metodologia, os
instrumentos a se utilizar, enfim, tudo o que:

a) for relevante e necessario para esclarecer o tema/problema em
estudo: [textos, artigos, livros, excertos relacionados aos aspectos
tedricos];

b) servir para orientar o método do trabalho, os instrumentos de pesquisa
e 0s procedimentos de coleta e analise dos dados: [quais métodos e
técnicas de pesquisa que mais se adaptam ao tema e objetivos

propostos].

A revisdo da literatura ndo é uma etapa com inicio e fim. O que geralmente
acontece € que de inicio se levanta e se relata uma série de textos com relacdo ao
tema da pesquisa, mas dificilmente todos eles seréo Uteis para o estudo final. Assim,
a medida que novas idéias vao surgindo e o projeto vai sendo redirecionado, novos
textos sdo acrescentados. Na pratica, a revisao bibliografica implica selecao, leitura

e analise de textos relevantes ao tema/problema de estudo.
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Considerando-se que é através do processo de revisao bibliografica que se
da a identificacdo da teoria que ira fundamentar o estudo, e portanto subsidiar a
construcdo da fundamentacéo tedrica, a simples leitura das fontes selecionadas é
insuficiente, é necessario proceder-se ao fichamento do conteddo de interesse da
pesquisa.

E importante organizar-se, entdo um fichario pessoal: constituido de fichas
com dados considerados importantes pela pessoa que faz a pesquisa. Esses dados
também podem ser armazenados num computador. As fichas mais freqientes séo
as bibliogréaficas, que trazem o nome do autor, titulo do livro ou do artigo de jornal ou
de revista com indicacdo do nome da editora, ano e local em que foi publicado.

Esses dados serdo necessarios na abordagem das citagbes no corpo do
trabalho e deverdo ser relacionados, ao final, nas Referéncias Bibliograficas ou
Bibliografia.

Pode-se fazer um pequeno resumo do conteudo do artigo ou do excerto de
gue vocé se valera no seu texto, ou do livro, além de acrescentar citacdes tematicas,
ou seja, frases chamativas de autores transcritas em uma epigrafe tematica.

Torna-se necessério organizar esse fichario durante a realizacdo da
pesquisa, pois facilitara o trabalho na hora de redigi-la. Por favor, veja esquemas
das fichas no livro: ANDRADE, M. M. Introdu¢do a Metodologia Cientifica. S&o
Paulo: Atlas, 1993.

A fundamentacéo tedrica trata, entéo, da teorizacdo do tema em termos de
conceitos, modelos, classificacées, abordagens etc. Em funcdo das necessidades
didaticas e, principalmente, de raciocinio, este item podera estar diluido nos
capitulos e, se necessario, sub-capitulos.

A titulacdo, nomeacédo deles (capitulos), devera apresentar coeréncia com o
seu conteudo. A quantidade de capitulos é decorrente da abrangéncia e da
profundidade da pesquisa bibliografica e dos objetivos especificos previamente
determinados.

A expressdo “Fundamentacdo Tedrica” apresenta-se como designativo geral
do conjunto de capitulos e sub-capitulos, logo sob esse nhome ela aparece apenas
na estrutura formal do projeto, mas no relatério final da pesquisa ela se apresenta

nos proprios capitulos do trabalho.

2.2 Metodologia
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A Metodologia € a explicacdo minuciosa, detalhada, rigorosa e exata de toda
a acdo desenvolvida no método (caminhos) do trabalho de pesquisa.

E a explicacdo do tipo de pesquisa, do instrumental utilizado (questionario,
entrevista etc), do tempo previsto, da divisdo do trabalho, das formas de tabulacéo e
tratamento dos dados, enfim, de tudo aquilo que se utiliza no trabalho de pesquisa.

Justifique e descreva a abordagem metodolégica que vocé adotou —
meétodos de abordagem e de procedimentos e as técnicas de pesquisa empregadas.
Nesta secdo vocé devera explicar como fez, conduziu a sua pesquisa.

Conforme a natureza: mista, descritiva, explicativa, etc da investigacao,
caracterize a populacdo objeto do estudo, bem como o plano piloto que foi
desenvolvido. Também, conforme o caso, descreva os instrumentos de coleta de
dados. Se a pesquisa que se desenvolveu foi experimental, nesta secéo € detalhada
a relacdo de equipamentos necessarios.

Sao, enfim, as atividades praticas necessdrias para a aquisicdo dos dados
com o quais foram desenvolvidos os raciocinios (ja previstos nos objetivos
especificos), que resultaram em cada parte do trabalho final. A pergunta que norteia
a montagem de procedimentos é: “Quais as atividades concretas que desenvolvi
para obter informacdes necessarias para o desenvolvimento de cada objetivo
especifico?

Na préatica, a identificacdo dos procedimentos é feita indicando-se as
atividades de coleta que foram desenvolvidas (pesquisa bibliografica, experimento,
levantamento, entrevistas, estudo de caso, pesquisa documental etc.), tendo-se de
manter a identificacédo alfa-numérica com o objetivo especifico a que se vinculam.

Num mesmo estudo podem “conviver” técnicas quantitativas (questionario,
entrevista estruturada etc.) e qualitativas (entrevista ndo estruturada, observacéo-
participante etc.), coleta e andlise de dados (quantitativa: estatistica; qualitativa:
analise de discurso, de conteudo etc.). Os dados coletados e a analise resultante,
deverédo atender aos objetivos do projeto.

Considerando a amplitude do universo a ser investigado faz-se necessario

recorrer ao processo de amostragem.

2.3 Apresentacéo, andlise e interpretacao (discussd 0) dos dados coletados
Neste item deverdo ser apresentados os dados e informacdes coletados na

forma de textos, gréficos, tabelas, quadros etc. A partir da apresentacao dos dados e
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informacdes procede-se a sua andlise e interpretacdo. Para a andalise dos dados
guantitativos, pode-se, por exemplo, usar a Teoria Elementar de Amostragem e
Estatistica de Estimacao (BARBETTA).
A interpretacdo, nos casos de pesquisas que lidam com dados quantitativos,
devera desmembrar-se em:
a) interpretacdo dos dados de pesquisa pratica;
b) relacdo dos resultados da pesquisa pratica com a teoria;
c) as que nao lidam com dados mensuraveis devem fazer a analise
qualitativa das informacdes coletadas bem como a sua interpretagao
na interface com a teoria. Aqui, pode-se usar, por exemplo a
Fenomenologia (HUSSERL), a Técnica de Andlise de Conteudo
(BARDIN), dentre outras.

Obs. Se precisar de mais detalhes sobre esses autores, por favor, veja os textos que

disponibilizei na pasta de TCC, no site da Faculdade.

3. Consideracgoes finais

Neste item sdo colocados comentarios e reflexdes, abordando os pontos-
chave do que se escreveu em cada capitulo (= conforme cada objetivo), fazendo
articulacdo com o que se redigiu na Introducdo. Nao devem aparecer citacdes de
autores.

Sua conclusédo deve ser baseada no que vocé propds, ficando evidente uma
consisténcia entre o objetivo proposto e a conclusdo alcancada. Sendo resultado do
seu trabalho, é justo que traga sua marca pessoal, chegando a uma concluséo
original, a um conhecimento novo, ou simplesmente a uma reformulacdo de
conhecimentos existentes.

Em linhas gerais este item apresenta, em sintese, os resultados alcangados
pelo estudo, mas pode incluir também sugestdes praticas para o problema estudado,
sugestbes para continuidade do estudo por outros, depoimentos pessoais sobre

limitacdes e dificuldades enfrentadas, recomendacg6es de melhorias etc.

Il ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DOS ELEMENTOS PRE -TEXTUAIS
(NBR. n°. 14.724 ago/2001)
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Para maiores detalhes sobre a forma correta de se utilizar as Normas da

ABNT, por favor, consulte o CD-ROM que disponibilizei na Biblioteca.

Com relagdo a Apresentacdo dos Trabalhos Académicos, seguem-se as
normas preconizadas: a capa, a folha de rosto (anverso e verso), a folha de
aprovacao (da Banca Examinadora), 0 resumo e 0 sumario constituem-se, como ja
afirmamos, elementos textuais obrigatérios na estrutura de um TCC, as outras sao

opcionais.

1. Elementos Pré-Textuais Obrigatérios

Na sequéncia serdo explanados os conteudos de cada um dos elementos
pré-textuais obrigatorios:

1.1 Capa

A ABNT (14.724/2001) conceitua a capa como protecéo externa do trabalho
sobre a qual se imprimem as informacdes indispensaveis a sua identificacdo tais
como: nome da Faculdade, nome do autor, titulo e subtitulo (se houver), nome do
orientador, local (cidade da instituicdo onde deve ser apresentado) , més e ano da
entrega (Vide Apéndice A, p. 46).

1.2 Folha de rosto/anverso

Deve conter os mesmos elementos de identificacdo do trabalho que constam
da capa, acrescido de texto que especifica a natureza do trabalho, o nome da
instituicdo, grau pretendido. (Vide Apéndice B, p. 47).

1.3 Folha de rosto/verso (Ficha Catalografica)

O verso da folha de rosto deve conter a ficha catalografica elaborada
conforme o Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano vigente.. Constituem-se em
elementos integrantes desse tipo de ficha: o nome completo do autor, titulo da
monografia, ano da apresentacdo, niumero de paginas indicadas por “f” (folhas),
categoria do trabalho (TCC), curso ao qual foi apresentado, faculdade a qual esta
vinculado, e local (Vide Apéndice C, p. 48). Favor anotar esses dados de seu
trabalho e procurar a bibliotecaria para obter os codigos de sua ficha catalogréfica.

Preste atencdo nos espacamentos constantes do modelo da ficha no apéndice.
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1.4 Folha de aprovacao

Colocada apds a folha de rosto, deve conter os elementos essenciais a
aprovacao do trabalho: nome do autor, titulo e subtitulo (se houver), natureza,
objetivo, nome da instituicdo a que é submetido, data da aprovacéo, nome, titulacéo
e assinatura dos componentes da banca examinadora e instituicbes a que
pertencem. A data da aprovacao e assinaturas dos membros da banca examinadora

séo colocadas apés a aprovacao do trabalho (Vide Apéndice D, p. 49).

1.5 Resumo na lingua vernacula

O resumo constitui-se de uma sequéncia de frases concisas e objetivas e
nao de uma simples enumeracéo de topicos. Deve encerrar 0s pontos relevantes de
um texto, fornecendo uma visdo rapida e clara do conteudo e das conclusées do
trabalho. Em linhas gerais constam do resumo: o tema do trabalho, o problema, os
objetivos, a metodologia da pesquisa e os resultados (Vide Apéndice H, p. 53).

O resumo deve ser redigido em portugués, em texto corrido, sem
paragrafos, espaco simples, ocupando a terceira pessoa do singular e verbo na voz
ativa.

No TCC, deve ter até 500 palavras (NBR 6028) distribuidas em
aproximadamente 1400 a 1700 caracteres, constituindo cerca de 20 linhas.

Devera trazer informacgdes que respondam as seguintes indagacoes:

a) qual a natureza do trabalho? (pesquisa tedrica, historica, pesquisa de

campo etc.);

b) qual o objeto pesquisado?;

C) 0 que se pretendeu demonstrar?;

d) quais as referéncias tedricas para o desenvolvimento do raciocinio?;

e) quais os procedimentos metodoldgicos?;

f) quais os resultados obtidos de acordo com os objetivos propostos?

O resumo néo deve conter: aspectos do trabalho ndo descritos no texto;
tabelas, figuras e férmulas; referéncias a outros autores; opinides ou observacdes

avaliativas e desdobramentos explicativos.

1.5.1 Palavras-chave
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Séao palavras representativas do conteuado do trabalho isto €, sdo palavras-
chave e/ou descritores (NBR 6 028). Devem ser colocadas logo abaixo do resumo.

1.6 Sumario
O sumario tem por objetivo listar os itens e sub-itens
constitutivos do trabalho; deve ter suas partes acompanhadas do(s) respectivo(s)
namero(s) da(s) pagina(s). (Vide Apéndice I, p. 54).

2. Elementos Pré-Textuais Opcionais
A lombada, a errata, a dedicatéria, os agradecimentos, as epigrafes, listas
de ilustracdes, de tabelas, de abreviaturas, de simbolos foram classificados pela
ABNT
(14.724/2001) como elementos pré-textuais, mas opcionais. As orientacdes para a
sua elaboragdo serdo apresentadas de acordo com determinagbes daquela

associacdo, na sequéncia.

2.1 Lombada
Trata-se da parte da capa do trabalho que relane as margens internas das
folhas, sejam elas costuradas, grampeadas, coladas ou mantidas juntas de outra

maneira.

2.2 Errata
Equivale a lista de folhas e linhas em que ocorrem erros, seguidos das
devidas correcdes. Apresenta-se quase sempre em papel avulso ou encartado,

acrescido ao trabalho depois de impresso.

2.3 Dedicatoria
Trata-se da folha onde o autor presta homenagem ou dedica seu trabalho.

Deve vir apoés a folha de aprovacéo (Vide Apéndice E, p. 50).
2.4 Agradecimentos

Constitui-se no registro dos agradecimentos aqueles que contribuiram de

forma relevante para a concretizacdo do trabalho. Tendo havido apoio financeiro a
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pesquisa, é de praxe, constar agradecimentos a agéncia ou instituicdo financiadora
(Vide Apéndice F, p. 51).

2.5 Epigrafe

E a folha onde o autor apresenta uma citagdo, seguida da indicacdo da
autoria, podendo estar relacionada com a matéria tratada no corpo do trabalho.
Podera também haver epigrafes nas paginas iniciais de capitulos (Vide Apéndice
G, p. 52).

2.6 Listas de ilustragdes (= Figuras)

Deve ser elaborada de acordo com a ordem apresentada no texto. Cada
item deve ser designado por nome especifico, acompanhado do respectivo numero
da pégina. Podem ser elaboradas listas proprias para cada tipo de ilustracédo
(desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias, graficos, mapas, organogramas,

plantas, quadros etc).

2.7 Listas de tabelas e quadros
Também devem ser elaboradas de acordo com a ordem apresentada no
texto, com cada item designado por seu nome especifico acompanhado do

respectivo niumero da pagina (Vide Apéndice J, p. 56).

2.8 Listas de abreviacdes, siglas e simbolos
Consiste na relacao alfabética das abreviaturas e siglas utilizadas no texto,
seguidas das palavras ou expressdes correspondentes grafadas por extenso.

Recomenda-se a elaboracao de lista prépria para cada tipo (Vide Apéndice K, p. 57).

3. Elemento Pés-Textual Obrigatério
Somente a referéncia bibliografica se constitui em elemento pos-textual
obrigatorio.
1. Referéncias bibliograficas
Dizem respeito ao conjunto padronizado de elementos descritivos retirados
de um documento que permite sua identificacdo individual. As referéncias

bibliograficas devem ser elaboradas conforme a NBR 6 023/2000.
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Da lista de referéncias bibliograficas devem constar apenas as fontes

citadas no texto.

4. Elementos Pos-Textuais Opcionais
Dentre os elementos pGs-textuais opcionais estao:

1. Glossério

Refere-se a lista de palavras ou expressfes técnicas (normalmente
utilizadas nos varios segmentos das atividades humanas) colocadas no texto. Tais
palavras deverdo estar em ordem alfabética, e seguidas de definicbes para a
respectiva elucidacdo. Sua paginagdo deve estar na sequéncia dos assuntos
apresentados no texto principal (Vide Apéndice L, p. 58).

2. Apéndice

Do apéndice constam documentos elaborados pelo autor com o objetivo de
complementar sua argumentacdo. A paginacdo deve estar na sequéncia dos
assuntos apresentados no texto principal e sua identificacdo sera feita por letras

maiusculas consecutivas, travessao e respectivos titulos (Vide Apéndice M, p. 59).

3. Anexo
Equivale ao texto ou documento, ndo elaborado pelo autor, com o objetivo

de servir como fundamentacgéo, comprovacao e ilustracao (Vide Apéndice N, p. 60).

IV NORMAS GERAIS PARA A APRESENTAQAO DO TCC
Considerando-se que a apresentacdo de trabalhos académico/cientificos,
também é formalmente normalizada, a seguir serdo oferecidas orientacbes para

esse fim.

1. Formato
Os textos devem ser apresentados em papel branco, formato A4
(21cmX29,7cm), digitados na cor preta, com excec¢ao das ilustragdes, no anverso
das folhas, exceto a folha de rosto.
Recomenda-se, para digitacdo, a utilizacdo de fonte Arial ou Times New
Roman, tamanho 12, para o texto e tamanho 10 para as citacbes de mais de trés
linhas, notas de rodapé, paginacéo e legendas das ilustracdes e tabelas.
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2. Margem
As folhas devem apresentar margem esquerda e superior de 3 cm; direita
de 2 cm e inferior de 2,34 cm (em funcéo de as notas de rodapé nao passarem para

a folha subsequente).

3. Espagamento

A ABNT determina que o texto deve ser digitado com espaco duplo,
porém o espaco 1,5 revela-se esteticamente melhor, além de resultar em
significativa economia de papel, afinal, devemos produzir com vistas a um
desenvolvimento auto-sustentavel....

As citacOes de mais de trés linhas, as notas, as referéncias, as legendas
das ilustracdes e tabelas, a ficha catalografica, a natureza do trabalho, o objetivo, o
nome da instituicdo a que é submetida devem ser digitados em espaco simples. As
referéncias, ao final do trabalho devem ser separadas entre si por dois espagos
simples.

Na folha de rosto e na folha de aprovacdo, a natureza do trabalho, o
objetivo, o nome da instituicdo a que é submetida devem ser alinhados a partir do
meio da pagina.

4. Notas de rodapé

As notas devem ser digitadas dentro das margens, ficando separadas do
texto por um espaco simples de entrelinhas e por trago de 3 cm, a partir da margem
esquerda.

Para que isso ocorra de forma automatica, no corpo do trabalho, apés a
palavra para a qual se deseja inserir uma nota explicativa, deve-se assinalar, na
Barra de Ferramentas, o numero sobrescritado. Entdo, ainda na Barra de
Ferramentas, clicar em Inserir, Referéncia, Notas.

Quando for iniciar novo capitulo, se o fizer como um novo arquivo, tomar
o cuidado de voltar as orientagdes acima e colocar a numeracéo das paginas e das

Notas de Rodapé de forma continua.

5. Numeracéo de capitulos
O indicativo numérico de um capitulo precede seu titulo, e deve ser

centralizado, digitado em caixa alta (letras mailsculas), numerado em algarismos
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romanos, separado por um espaco de caractere e seu subtitulo, em caixa baixa
(letras mindsculas).
Exemplo:
CAPITULO |
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: visdo critica

6. Titulos sem indicativo numérico

Incluem-se nessa categoria: a introducdo, as considerac¢oes finais e/ou
conclusédo, a errata, os agradecimentos, a lista de ilustracbes, de abreviaturas e
siglas, de simbolos, resumo, sumario, referéncias, glossario, apéndice(s) e anexo(s).

Devem ser centralizados, digitados em caixa alta e negritados.

7. Elementos sem titulo e sem indicativo numé  rico
Fazem parte desses elementos a folha de aprovacao, a dedicatéria e a

epigrafe.

8. Paginacéao

Todas as folhas do trabalho, a partir da folha de rosto, devem ser
contadas seqiencialmente, mas numeradas com algarismos romanos. A numeracao
em algarismos arabicos deve ser colocada, a partir da primeira folha da parte
textual, isto é, da Introducéo, no canto superior direito da folha, iniciando-se com o
namero 1 (um).

Havendo apéndices e anexos, suas folhas devem ser numeradas de
maneira continua e sua paginacéo deve dar seguimento a do texto principal, sendo

colocados ap6s as Referéncias.

9. Numeracéo progressiva

Equivale ao sistema que estabelece as secdes de documentos escritos, de
modo a expor numa sequéncia logica o inter-relacionamento da matéria e a permitir
sua localizagéo.

Para a materializagcdo dessa exigéncia pressupde-se a concepc¢ao das
seguintes definicdes:

a) alinea — cada uma das subdivisbes de um documento, indicada por

uma letra mindscula e seguida de parénteses. Seu texto comeca por
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letra mindscula e termina em ponto-e-virgula, exceto a ultima que
termina em ponto;

b) indicativo de secdo — nimero ou grupo numérico que antecede cada
secao do documento;

C) secdo — parte em que se divide o texto de um documento, que contém
as matérias consideradas afins da exposi¢cao ordenada do assunto;

d) secdo primaria — principal divisdo do texto de um documento;

e) secdo secundaria, terciaria, quaternéaria, quinéria — divisdo do texto de
uma secdo primaria, secundaria, terciaria, quaternaria, quindria,
respectivamente;

f) subalinea — subdivisdo de uma alinea.

Exemplo:
Secao primaria  |Secado secundaria Secao terciaria  [Secdo quaternéria Secao
quinaria
1 11 111 1111 11111
2 21 211 2111 21111

Os titulos das secdes primarias, por serem as principais divisbes, devem
iniciar em folha distinta. Destacam-se os titulos das sec¢des, utilizando-se o0s
recursos de negrito, italico ou grifo e redondo caixa alta ou versal, ou outro, no
sumario e de forma idéntica no texto. Nao se utilizam ponto, hifen, travessado ou

qualquer sinal apos o indicativo de secéo ou de seu titulo.

10. Siglas

Quando aparece pela primeira vez no texto, a forma completa do nome
precede a sigla, colocada entre parénteses. Exemplo: Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

11. llustracdes (= Figuras)

Qualquer que seja seu tipo (desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias,
graficos, mapas, organogramas, plantas, quadros e outros) sua identificacédo
aparece na parte inferior, precedida da palavra designativa Figura, seguida de seu

namero de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos arabicos, do respectivo
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titulo e/ou legenda explicativa de forma breve e clara. A ilustracdo deve ser inserida

0 mais proximo possivel do trecho a que se refere.

12. Tabelas e quadros

A apresentacdo de tabelas deve ser feita de acordo com as Normas de
Apresentacdo Tabular da Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que € o orgao coordenador e normalizador do Sistema Estatistico Nacional
(SEM).

As tabelas devem ser delimitadas, no alto e em baixo, por tracos
horizontais. Esses tracos podem ser mais fortes que nos tragos feitos no interior da
tabelas; as tabelas ndo devem ser fechadas a direita e a esquerda, por tracos
verticais; o cabecalho deve ser delimitado por tracos horizontais; podem ser feitos
tracos verticais no interior da tabela, separando as colunas; as tabelas devem ser
numeradas com algarismos arabicos (Vide Apéndice J, p. 56).

Conforme o IBGE os quadros normalmente sdo utilizados na apresentacéo
de informacdes de natureza nao estritamente numeérica. Os quadros, ao contrario

das Tabelas, devem ser fechados dos quatro lados.

13. Paragrafos
Os paragrafos devem ser iniciados com 1,5 cm a partir da margem

esquerda.

14. Capitulacéo

a) Cada Capitulo deve ser iniciado em uma pagina. (word: inserir quebra
de péagina - iniciar pagina)

b) As secdes primarias (titulos) devem estar em negrito e em caixa alta.
(word: formatar — caixa alta). Ex. VISAO CRITICA SOBRE
FORMACAO DE PROFESSORES

c) As secOes secundarias (de nivel dois) estardo em negrito e as
principais palavras iniciadas em maiusculo. Ex. Visdo Critica sobre
Formacéao de Professores

d) Da secéo terciaria (de nivel trés) em diante estardo em negrito e
somente a primeira palavra deve ser iniciada em maiusculo. Ex. Visédo

critica sobre a formacao do professores
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15. Alineas

As alineas iniciar-se-do no mesmo alinhamento do paragrafo. Serao
grafadas em mindsculo e seguidas de parénteses. O conteudo da alinea deve ser
iniciado em minusculo e terminado com um ponto-e-virgula. Somente o contetudo da
altima alinea deve ser terminado com ponto. As alineas devem ser colocadas em
uma sequéncia linear e ndo como se fossem topicos.
Exemplo:

a) visao critica sobre a formacao dos professores; b) curriculo fragmentado; c)

estruturacdo da grade curricular; d) etc.

16. Para a banca examinadora
Entregar na Secretaria do INESUL 03 (trés) exemplares, encadernados
com espiral (frente transparente e contra-capa preta).
A capa, a folha de rosto, a ficha catalogréafica (verso da folha de rosto) e a
folha de aprovacédo (banca examinadora) devem conter os conteudos apresentados,

respectivamente nos Apéndices A, B, C e D (p. 46, 47, 48 e 49).

17. Entrega final

Depois de fazer as corregcdes, os acertos conforme orientacdes da Banca
Examinadora, apds 30 dias, entregar na Secretaria do INESUL 1 (um) exemplar
encadernado com capa dura, azul pavao (da cor do Logotipo do INESUL).

Na capa deverdo estar escritos em dourado: o nome do INESUL, seu
nome, o titulo do seu trabalho, Curso de Pedagogia, Bauru e o0 ano da publicacao,
centralizados, conforme o modelo da capa.

Na lombada, também em dourado: seu nome e o ano.

Entregar, também, um CD contendo:

a) o trabalho final;
b) a autorizacéo para divulgacédo da monografia via internet;
C) a autorizagao do orientador da revisao.

V CITACOES (NBR. n°. 10.520/ago 2002)

O conteudo a seguir tratard das citacdes nos seus multiplos aspectos:
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1. Conceito
Dizem respeito a mencao, no texto, de informacdes extraidas de outra fonte

bibliografica.

2. Tipos
Constituem-se tipos de citagéao:

2.1 Citacao direta
Refere-se a transcricdo textual de parte da obra do autor consultado. Deve-
se colocar o sobrenome do autor, o0 ano e a pagina de onde se extraiu o excerto.
Exemplo:
Conforme Bardin (1997, p. 43):

Existe alguma coisa a descobrir sobre eles, e o analista pode manipular
esses dados por inferéncia de conhecimentos sobre o emissor da
mensagem ou pelo conhecimento do assunto estudado de forma a obter
resultados significativos a partir dos dados. Ele trabalha explorando os
dados, como um detetive.

2.2 Citacao indireta (= parafrase)

Texto baseado na obra do autor consultado. Faz referéncia ao contexto, a
idéia do texto original sem, no entanto, transcrevé—la como se encontra na obra.
Deve-se colocar o sobrenome do autor e 0 ano de onde se extraiu 0 excerto.
Exemplo:

De acordo com Gallo (1997), uma das formas de os educadores
favorecerem a compreensdo dos Temas Transversais de forma critica seria a

utilizacao da interdisciplinaridade.

2.3 Citacao de citacao
Citacdo direta ou indireta de um texto em que ndo se teve acesso ao
original. Assim deve-se colocar na indicacdo da fonte, a expresséo latina apud.
Obs. Esta é a Unica expressao latina que pode aparecer no corpo do
trabalho; todas as outras s6 podem aparecer nas Notas de Rodapé.

Exemplo:

A manutencao da flora que consome o0s nutrientes da superficie das plantas,
além de acarretar a diminuicdo das doencas causadas por patdégenos
necrotréficos, pode ter outros efeitos, tais como a inativagdo dos fungicidas e a
diminuicdo da inibicdo da fotossintese na planta, fato que pode ocorrer pelo
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acumulo de exsudatos na superficie das plantas (DICKINSON apud MELO, 1977,
p. 187)

2.4 Notas de rodapé
Indicacdes, observagbes ou adiantamentos ao texto feitos pelo autor,
tradutor ou editor. Podem ser também notas usadas para comentarios,

esclarecimentos ou explanacdes, que ndo possam ser incluidas no texto.

3. Localizagao

As citacdes podem aparecer tanto no texto, como em notas de rodapé.

4. Sistemas de Chamada

As citacdes devem ser indicadas no texto por um sistema de chamada autor-
data ou numérico.

Qualquer que seja o sistema adotado, deve ser seguido sempre da mesma
forma ao longo de todo o trabalho.

Quando o(s) nome(s) do(s) autor(es) estiver(em) incluido(s) na sentenca,
devem ser escritos apenas com a inicial do sobrenome em mailscula e indica-se a

data, entre parénteses, acrescida da(s) pagina(s), se a citacao for direta.

Exemplo:

Para Laville & Dione (1999, p. 186), além das vantagens enumeradas por
Lakatos e Marconi, num questionario com questdes abertas, o0 interrogado tem seu
espaco para emitir opinioes.

Tem, assim, a ocasido para exprimir seu pensamento pessoal, traduzi-lo
com suas proprias palavras, conforme seu proprio sistema de referéncias.
Tal instrumento mostra-se particularmente precioso, quando o leque das
respostas possiveis € amplo ou, entdo, imprevisivel, mal conhecido.
Permite, ao mesmo tempo, ao pesquisador assegurar-se da competéncia
do interrogado, competéncia demonstrada pela qualidade de suas
respostas.

Ou: colocar entre parénteses toda a informacéo referente a obra de onde
se copiou o excerto. (SOBRENOME, ano, p. ??). Neste caso, 0os sobrenomes dos
autores devem ser escritos todos em letras maiusculas.

Exemplo:

A entrevista, como técnica de coleta de dados, oferece varias vantagens:

[...] ha maior flexibilidade, podendo o Entrevistador repetir ou esclarecer
perguntas, formular de maneira diferente, especificar algum significado,
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como garantia de estar sendo compreendido; oferece maior oportunidade
para avaliar atitudes, condutas, podendo o Entrevistado ser observado
naquilo que diz e como diz: registro de reacBes, gestos etc.; da
oportunidade para a obtencdo de dados que ndo se encontram em fontes
documentais e que sejam relevantes e significativos; ha possibilidade de
conseguir informacdes mais precisas, podendo ser comprovadas, de
imediato, as discordancias (LAKATOS e MARCONI, 1991, p. 198).

Quando houver coincidéncia de sobrenomes de autores, acrescentam-se
as iniciais de seus prenomes; se mesmo assim existir coincidéncia, colocam-se 0s
prenomes por extenso.

Exemplo: (SANTOS, P.,1999): (SANTOS, Pedro, 2000); (SANTOS, Paulo, 1999).

As citacOes de diversos documentos de um mesmo autor, publicados num
mesmo ano, sao distinguidas pelo acréscimo de letras mindsculas, em ordem
alfabética, apds a data e sem espaco.

Exemplo: (MOREIRA, 1989a)

As citagOes de diversos documentos da mesma autoria, publicados em
anos diferentes e mencionados simultaneamente, tém as suas datas separadas por
virgula.

Exemplo: (MOREIRA,1990,1991,1999)

As citagbes indiretas de diversos documentos de véarios autores,
mencionados simultaneamente, devem ser separadas por virgula em ordem
alfabética.

Exemplo: (MOREIRA,1998; SOUZA,2002; SANTOS, 2003).

4.1 Sistema numérico

Caso se opte por este sistema, a indicacdo da fonte deve ser feita por uma
numeracao Unica e consecutiva, em algarismos arabicos, remetendo a lista de
referéncias ao final do trabalho, na mesma ordem em que aparecem no texto. Nao
se inicia a numeracéao das citacdes a cada pagina. Este sistema ndo deve ser usado
quando h& notas de rodapé.

A indicacdo da numeragéo pode ser feita de duas formas: alinhada ao texto,
ou situada pouco acima da linha do texto em expoente a sua linha, apos a
pontuacao que fecha a citacéo.
Exemplo:

Como Vieira “nos Estados Unidos, néo se faz distingdo entre dissertagao de

mestrado e teses de doutorado.” (1)
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Conforme Freire, “precisamos aprender a sulear em confronto com os paises

do Norte que nos norteiam.“1

4.2 Sistema autor-data

Neste sistema, a indicacao da fonte pode ser feita de trés maneiras:

a) pelo sobrenome do autor ou pelo nome da entidade responsavel até o
primeiro sinal de pontuacdo seguido(s) da data da publicacdo do
documento e da(s) pagina(s) da citacdo, no caso de citacdo direta,
separados por virgula e entre parénteses.

Exemplos:

Falando sobre a construcéo de cenarios, “0os diversos autores podem diferir
nos conceitos e nas formas .” (CAVALCANTI et al, 2000, p. 11).
Ou: Cavalcanti et al (2000, p.11) afirma que “os autores sdo unanimes gquando
revelam o uso do planejamento para a melhoria das atividades futuras das
organizacoes.”
e: “Comunidade tem que poder ser intercambiada em qualquer circunstancia, sem
quaisquer restricbes estatais, pelas moedas dos outros Estados-membros.”
(COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS, 1992, p. 34).

b) pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias, no caso das obras
sem indicacdo de autoria ou responsabilidade, seguida da data da
publicacdo do documento e da(s) pagina(s), no caso de citagdo direta,
separados por virgula e entre parénteses.

Exemplo:
“A Economia brasileira retoma o crescimento apés longo periodo recessivo.”
(DESENVOLVIMENTO econbmico...,2003, p. 11).

c) Se o titulo iniciar por artigo (definido ou indefinido), ou monossilabo, este
deve ser incluido na indicacao da fonte.
Exemplos:

A empresa que pretende produzir com qualidade precisa desenvolver “uma
verdadeira obsessdo que necessariamente devera permear todos os escaldes da
organizacdo.” (OS NOVOS...2004, p. 5).

Ou:

80




“Uma base de dados, por maior que seja, ndo € informacdo.” (NAS
ORGANIZACOES...2002, p. 14).

4.3 Notas de referéncia no rodapé

A numeracdo das notas de referéncia é feita por algarismos arabicos,
devendo ter numeracdo Unica e consecutiva para cada capitulo. Nao se inicia
numeracao a cada pagina. A primeira citacdo de uma obra, em nota de rodapé, deve
ter sua referéncia completa.

Exemplo:

1 Conforme ensina LOPES, E. M. S. T. Origens da Educacdo Publica : a
instrucdo na revolucdo burguesa do século XVIII., 1981, p. 20, o fracionamento social ao final do
Velho Regime, que provocou as revoltas que antecederam e sucederam a Revolugdo Francesa, fez
com que surgisse uma nova classe social chamada “terceiro estado” composta pela burguesia, pelos
populares urbanos e pelos camponeses. O primeiro estado era composto pelo alto clero (bispos
cbnegos e abades) e pelo baixo clero (curas e vigéarios). O segundo estado era composto pela

nobreza (palaciana, provincial e judiciaria).

As citagcOes subsequentes da mesma obra podem ser referenciadas de
forma abreviada, utilizando-se as seguintes expressoes:
Idem ou Id — Mesmo autor

Exemplo:

2 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 1989, p. 9.
3 ldem, 2000, p.19.

Ibid ou Ibidem — na mesma obra

Exemplo:

4 SOUZA, 2003, p. 165.
5 Ibid, p. 190.

Opus citatum, op. cit — obra citada

Exemplo:

6 MOREIRA, 1999, p. 38.
7 SANTOS, 2000, p.45.
8 SOUZA, op. cit., p. 40.
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5. Regras gerais de apresentacdo das citagdes

5.1 Citacoes

Conforme ja enunciado anteriormente, nas citacbes, as chamadas pelo
sobrenome do autor, pela instituicdo responsavel ou titulo incluido na sentenca
devem ser em letras mailsculas e mindsculas e, quando estiverem entre
parénteses, devem ser em letras maiusculas:

Exemplos:

Wood Jr. (1995, p. 46) aborda mudancga organizacional como o esforgo para
alterar as formas vigentes de cognicao e acdo, de maneira a capacitar a organizacao
a implementar as estratégias por ela desenvolvidas.

“Isso nado significa o fim do capitalismo; e sim que o recurso econdémico
bésico, ‘os meios de producdo’, expressao usada pelos economistas, ndo é mais o
capital, nem os recursos naturais, nem a terra nem o trabalho: € o conhecimento.”
(MARTIN,1996, p.71).

Nas citacOes diretas a(s) pagina(s), volume(s), tomo(s) ou secdes da fonte
consultada devem ser especificadas no texto. Este(s) devem ter a data, separada(s)
por virgula e precedida(s) pelo termo, que o(s) caracteriza, de forma abreviada.
Exemplo:

“O exportador devera entregar a mercadoria no local de destino combinado.
As partes deverao especificar claramente o local onde o transportador devera tomar
a mercadoria a sua responsabilidade.” (CASTRO, 2001, v. 2, p. 112).

5.2 Citacdes diretas com até 3 linhas
As citacOes diretas com até 3 linhas deveréao:
a) serinseridas na frase, sem recuo, dentro do paragrafo normal;
b) sem diferenciagéo de tamanho de letra;
c) entre aspas duplas;
d) aspas simples sao utilizadas s para citagéo no interior de citacao.
Exemplo:
“Uma ‘base de dados’, por maior que seja, ndo é informacéo.
Para que a matéria-prima se transforme em informacao, ela precisa ser organizada
para uma tarefa, dirigida para desempenho especifico, aplicada a uma deciséo”.
(DRUCKER,1995, p. 44).
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5.3 Citagcbes Diretas, com mais de trés linh as, devem ser destacadas
com recuo de 4 cm da margem esquerda, com letra menor (tamanho 10) que a do
texto utilizado, espacamento simples e sem aspas.

Exemplo:

Todo administrador toma decisdes e as executa com os olhos fixados,
concomitantemente, no assunto imediato e no efeito dessas decisées sobre
situacdes futuras, isto &, sobre as repercussdes para a organizagao.
Sempre que o administrador leva em consideracdo essas conseqiiéncias
indiretas, esta preocupando-se com a organizacao. (SIMON, 1965, p.38).

Devem ser indicadas as supressoes, interpolacdes, comentarios, énfase ou
destaque do seguinte modo:
a) Supressoes: [...]
b) Interpolacdes, acréscimos ou comentarios [ |
c) Enfase ou destaque: italico. Se o grifo for seu, escreva entre
parénteses (grifo nosso). Se o grifo for do autor, escreva entre
parénteses (grifo no original), ou (grifo do autor).
Exemplos:

“A igreja luterana de Domingos Martins [0 mais antigo templo protestante do
Brasil, com torre] foi fundada no ano de 1866” (ANDRADE, 1998, p. 28).

“Os aquiescentes [os que sempre concordam com tudo], em sua historia
passada, tiveram de evitar dizer ‘'ndo” sé para agradar. Como suas raizes sao
semelhantes, costuma ser dificil dois aquiescentes se ajudarem mutuamente”
(CLOUD, p. 155). (grifo nosso)

5.4 Termos em idioma estrangeiro

Deverdo ser destacados em itdlico. Para maior clareza devem ser
acompanhados da traducdo entre colchetes, ou traduzidos e acompanhados do
termo original entre colchetes, na primeira vez em que forem citados. Na sequéncia
da primeira citac@o, o termo pode ser utilizado na lingua original, porém sempre em
italico.
Exemplo:

Free Carrier [transporte livre]. O exportador devera entregar a mercadoria
no local destino combinado. As partes deverao especificar claramente o local onde o
transportador devera tomar a mercadoria a sua responsabilidade. (CASTRO, 2001,
p.112).
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Quando se tratar de dados obtidos por informagdo verbal (palestras,
comunicacdes, debates etc.), indicar, entre parénteses, a expressao informacao
verbal, mencionando-se os dados disponiveis, em nota de rodapé.

Exemplo:
Discutem-se os efeitos dos cereais transgénicos (informacéo verbal)

No rodapé da pagina:

OlInformacao dada por Peter Schaw no | Encontro de Transgénicos da América Latina, setembro de
20083.

5.5 Trabalhos em elaboracéo
O fato sera mencionado, indicando-se a fonte em nota de rodapé.
Exemplo:

O Projeto STRAUD 2000, entre outras coisas, visou complementar
conhecimentos de bibliotecarios da Rede UNESP para que oferecam
treinamentos aos seus usuarios sobre bases de dados on-line. Foi
elaborado um manual em CD-ROM para este fim, o qual esta sendo
atualizado com os novos recursos de pesquisas. (1).*

No rodapé da pagina:

* 1. SOARES, S.B.C. (Org.) STRAUD 2002: tutoriais de acesso as bases de dados on-line,
referéncias e outros recursos informacionais. 1 CD-ROM (em fase de elaborac¢éo)

5.6 Textos traduzidos pelo autor

Quando a citacdo apresentar texto traduzido pelo autor, também se deve
incluir, apés a chamada da citacdo, a expressao traducao nossa, entre parénteses.

“Micro e pequenas empresas, [...] guardadas as devidas proporcoes,
elaboram estratégias administrativas tanto quanto as grandes.” (SACOMANO, 1999,
p. 97, traducéo nossa).

5.7 Citacbdes em Tabelas
Sédo, geralmente colocadas no seu rodapé, indicadas com asterisco e

devem aparecer também, ao final, na lista de referéncias.

5.8 Citagcdes em Figuras

Devem ser feitas logo abaixo da Figura, letra com tamanho 10.
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VI REFERENCIAS (NBR. n°. 6.023/ago 2002)

Atencdo: esta Norma possui 24 (vinte e quatro) paginas. Apresentar-se-a
neste documento apenas um resumo das principais regras. Vocé pode consulta-la
na integra no CD-ROM que disponibilizei na biblioteca.

A utilizacdo de normas técnicas na elaboracdo de trabalhos académicos é
fundamental para facilitar a comunicacdo e o intercambio da informacéo.

No Brasil existe a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que é
o forum nacional de normalizacdo. Esse 6rgdo é responsavel pela emissédo de todas
as normas técnicas brasileiras. A norma brasileira que padroniza as referéncias

bibliograficas é a norma NBR-6023 (revisada em ago/2002).

1. Questdes pertinentes a Normalizacao de Referénci  as

Que é uma referéncia bibliografica?

Referéncia Bibliografica € “o conjunto de elementos que permite a
identificacdo, no todo ou em parte, de documentos impressos ou registrados em
diversos tipos de material.” (NBR-6023)

Quando se utiliza uma referéncia bibliogréfica?

Apos a elaboracdo de qualquer trabalho de pesquisa, deve-se indicar todas
as fontes efetivamente utilizadas. Relacionam-se as referéncias bibliograficas em
lista propria, sequencialmente, em ordem alfabética de sobrenome de autor e titulo.
Esta lista vai ao final do trabalho, com o nome de Referéncias ou Bibliografia.
Quando o autor entender necessario sao relacionadas duas listas de referéncias

bibliograficas: bibliografia consultada e bibliografia recomendada.

Como se constroi uma referéncia bibliografica?

Geralmente, inicia-se a entrada pelo ultimo sobrenome do autor, seguida
dos prenomes (exceto sobrenomes compostos), da mesma forma como consta do
documento.

Quando nao houver autoria (pessoal ou entidade), inicia-se pelo titulo. Nas
explicacbes para composicao das referéncias, favor atentar para as indicagdes que

coloquei neste trabalho:

85




a) Os espacos que deixei referem-se ao numero de espagos que devem
ser dados na digitacao;

b) pode-se utilizar negrito , italico ou sublinhado para o titulo;

c) quando se tratar de obras consultadas on-line, sdo essenciais as
informacgdes sobre o endereco eletronico, apresentado entre os sinais
< >, precedido da expressao: “Disponivel em:”. Depois, acrescenta-se

a informacao: “Acesso em: 20 set 2004”.

2. Principais Regras

a) Referéncia para livro
SOBRENOME DO AUTOR, Nome.-Titulo do livro: subtitulo. n°.edicdo. Local de
publicacéo (cidade): Numero de paginas ou volumes. (Nome e nimero da série)
Ex.. SCHAFF, Adam. Histéria e verdade. 2.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. 93

p.

b) Capitulo (ou parte) de livro
AUTOR DO CAPITULO. Titulo do capitulo.” In: AUTOR DO LIVRO. Titulo:
~ Subtitulo do livro. n°. da edicdo. Local de pubtacdo (cidade):  Editora,
~ano. Volume, capitulo. PA&aginas inicial-final dagste.
Ex.: WOOD, E. Planejamento estratégico e o processo de marketing In: SILVEIRA,
Antonio. Marketing em bibliotecas e servicos de informacao. Brasilia: IBICT, 1987. p.
65-82.

b.1) Em meio eletrénico
Ex.: WOOD, E. Planejamento estratégico e o processo de marketing. In: SILVEIRA,

Antonio. Marketing em bibliotecas e servicos de informacdo. Brasilia: IBICT, 1987.

Disponivel em <http//www.bdt.org.br/sma/entendendo/atual.htm>. Acesso em: 8 mar.
1999.

c) Periddicos (revistas) consideradas no todo
TITULO DO PERIODICO.™ Local de publicacéo (cidade): Editor, ~ volume, ~ nGimero,
~ més ano.
Ex.: CIENCIA HOJE. S&do Paulo: Sociedade brasileira para o progresso da ciéncia,
v.27, n°.160, jun. 2001.

d) Artigos de periddicos (revistas)

86




AUTOR Titulo do artigo. _Titulo do periddico local de publicacdo (cidade), no

fasciculo, paginas inicial-final, més ano.
Ex.. DAL PINO, Elizabete Gouveia. As fornalhas do universo. Ciéncia Hoje. S&o
Paulo, v.27, n°.160, p. 30-7, maio 2001.

d.1) Em meio eletrGnico
Ex.: SILVA, M. M. L. Crimes da era digital. Net, Rio de Janeiro, nov. 1998. Secéao
Ponto de Vista. Disponivel em:

<http://www.brazilnet.com.br/contexts/brasilrevista.ntm>. Acesso em: 10 nov. 2001.

e) Artigos de jornal

AUTOR. Titulo do artigo. _Titulo do jorngl Local, dia, més ano. N°. ou titulo do

caderno, sec¢do ou suplemento, paginas inicial-fina
Ex.. AZEVEDO, D. O presidente convida igrejas cristds para um diadlogo sobre o

pacto. Folha de S&o Paulo, Sao Paulo, 22 out. 1999. Caderno Economia, p.13.

e.1l) Em meio eletronico
Ex.. AZEVEDO, D. O presidente convida igrejas cristds para um diadlogo sobre o

pacto. Folha de S&o Paulo, Sdo Paulo, 22 out. 1999. Disponivel em:

<http://www.providafamilia.org/pena_morte_nascituro.htm>. Acesso em: 22 out.
1999.

f) Documentos de eventos (congressos, seminarios e encontros)
AUTOR DO TRABALHO APRESENTADO. Titulo do trabalho. In: NOME DO
EVENTO, n., data, local._Anais ou Resumos... ou Proceedings...  Local:
~ Editora, data. PA&ginas inicial-final do trabalho.
Ex.: BRAYNER, A R.; MEDEIROS, C.B. Incorporacdo do tempo em SEBD orientado
a objetos. In: SIMPOSIO BRASILEIRO DE BANCO DE DADOS, 9., 1994, Sio
Paulo. Anais... Sdo Paulo: USP, 1994, p. 16-24.

f.1) Em meio eletrbnico

Ex.: SILVA. R. N.; OLIVEIRA, R. Os limites pedagdégicos do paradigma da qualidade
total na educacdo. In: CONGRESSO DE IENTIFICACAO CIENTIFICA DA UFPE, 4.,
1996, Recife. Anais _eletronicos... Recife: UFPE, 1996. Disponivel em:

<http://www.propesq.ufpe.br/anais/anais/educ/ce02.htm>. Acesso em: 21 jan. 1997.

g) Teses de doutorado / Dissertagbes de mestrado
SOBRENOME, Nome. Titulo: subtitulo. Data. Volume ou paginas. Tese ou
dissertacdo (grau e area de concentracdo) — Unidad de Ensino ou nome da

escola, instituicao, local.
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Ex.: BARCELOS, M.F.P. Ensaio tecnolégico, bioguimico e sensorial de soja e

guandu enlatados no estagio verde de maturacdo de colheita. 1998. 160 f. Tese

(Doutorado em Nutricdo) — Faculdade de Engenharia de Alimentos, Universidade
Estadual de Campinas, Campinas.

h) Legislagéao
NOME DO PAIS, ESTADO OU MUNICIPIO.” Nome do Ministéio ou
Secretaria. Titulo (especificando o tipo e o n. da legislacdo, dia, més e ano da

assinatura ou promulgacdo). Titulo do jornal ou da coletdnea, local, n. do

volume, n. do fasciculo, pagina, dia, més ano dauplicacdo. Secao ou parte.
Ex.: BRASIL. Medida provisoria n. 1.569-9, de 11 de dezembro de 1997. Estabelece

multa em operacdes de importacdo, e da outras providéncias._Diario Oficial (da)

Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 14 dez. 1997. Secéao
1, p. 29514.

i) CD-Rom (no todo)
SOBRENOME,” NOME (ou INSTITUICAO ou entrada pelo TiTULO se n&o houver

autoria). Titulo: subtitulo. Local: Editora ou prador, data. Descricao fisica.

Ex.: EMBRAPA. Pantanal: um passeio pelo paraiso ecoldgico. Rio de Janeiro: Sony
Music, 1990. 1 CD-ROM.

J) Videocassete (fita de video)
TITULO Principal ~ Diretor ou Produtor ou Coordenada.” Local:” Produtora,  data.
~ Descricao fisica com detalhes de no de unidades, dragdo em minutos, sonoro ou
mudo, legendas ou dublagem, colorido ou preto e banco, dimensao em
milimetros ou polegadas, sistema de gravacdo. Sériese houver. Notas especiais.
Ex.: ENERGIA nuclear. Sdo Paulo: Encyclopaedia Britannica do Brasil, s.d. 1 fita de
video (24 min), VHS, son., color.

k) Mapas
ENTIDADE. ou SOBRENOME, Nome do autor ou responsawl. Titula  Local:
~ Editora, data. Identificacdo do material, detaés fisicos como cor, dimensdes,
~ escala.
Ex.. SAO PAULO (Estado). Secretaria de Economia e Planejamento. Instituto
Geografico e Cartografico. Regides de governo do Estado de S&o Paulo: IEC, 1990.
1 mapa, color., 70cm X98cm. Escala 1:500.000

[) Enciclopédia e dicionarios
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(1) NOME da enciclopédia. Local de publicacdo: Edibra, data. Volume ou
paginas.

Ex.: ENCICLOPEDIA Delta. Rio de Janeiro: Delta, 1975. v. 5

(2) AUTOR DO CAPITULO.  Titulo do capitulo.” In: _Tiflo. ~ Local de publicag&o:
~ editora, data. Paginas inicial-final do capitulo.

Ex.: FREIRE, J.G. Pater familias. In:_ENCICLOPEDIA Luso-Brasileira Cultura Verbo.
Lisboa: Editorial Verbo, 1971. p.237-8.

(3) SOBRENOME, Nome. _Titulo de dicionario. Edicdo. Local de

publicacdo: Editora, data. Volume ou paginas.

Ex.: AZEVEDO, Domingos. Grande dicionario portugués/francés. 9. ed. Lisboa:
Bertrand, 1989. v. 2.

(4) SOBRENOME, Nome. _Titulo subtitulo. Local: Editora, data. Total de
paginas, ilustrado, quando for. Série, se existir Notas especiais.

Ex.: GUIA Abril do Estudante. Sao Paulo: Abril, 2000. 262 p. il.

(5) SOBRENOME, Nome. _Titulo: subtitulo. Local: Editora, data. Série, quando
existir.  Notas especiais.
Ex.: ALMANAQUE Abril. Sdo Paulo: Abril, 1998.

[.1) Em meio eletrénico
Ex.. ENCICLOPEDIA Delta. Rio de Janeiro: Delta, 1975. v. 5. Disponivel em:
<http:www.prodal-sc.com.br/ciberjur/html>. Acesso em: 29 nov. 1999.

Obs. Para facilitar seu trabalho, seguem as apresentacdes de algumas fontes.

3. Exemplos de Fontes comumente mais consulta  das

Artigo de livro

ALONSO, L. K. Movimentos sociais e cidadania: a contribuicdo da psicologia social.
In: SPINK. M. J. P. A cidadania em construcdo : uma reflexao transdisciplinar. Sao
Paulo: Cortez Editora, 1994. p. 75-92.

Artigo de revista

BENCINI, R. Escola de indio, Professor indio: final mente! In: Revista Nova
Escola, Sao Paulo, edicao n. 171, p. 50-3, abril. 2004.

Artigo de jornal

DIMENSTEIN, G. Sobre o professor brasileiro. Folha de S. Paulo , Sdo Paulo, 13
jun. 2004. Cad. 8. p. 4.

Dissertacao ou Tese

BORGO, C. R. P. As Medidas no Ensino de Ciéncias :um estudo em sala de aula
com temas transversais na 42. série. 1991, 273 p. Dissertacdo (Mestrado em
Educacao) Faculdade de Ciéncias, Universidade Estadual Paulista, Bauru.

Legislagéo
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BRASIL. Lei n. 9.394, de 20-12-1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional. In: Diario Oficial da Unido , ano CXXXIV, n. 248, de 23-12-1996, p. 2833-
841, 1996.

Livro
ADORNO, T. W. Educacao e Emancipagédo . Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1995.
210 p.

Publicacdes do Mec

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCA(;AO E DO DESPORTO. SECRETARIA DE
EDUCACAO FUNDAMENTAL (MEC), Parametros Curriculares Nacionais : terceiro
e quarto ciclos - apresentacdo dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998,
436 p.

Site

FIORI, J. L. [Prof. da UFRJ] Consenso de Washington . Disponivel em:
<http://www.pdt.org.br/pdtcom1.htm>. Acesso em: 25 jan 2002.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO

Para atender a caracterizacdo da area estabelecida em
consonancia com a proposta curricular, seré realizado o Estagio Supervisionado nas

areas pertinentes aos cursos de graduagao propostos:

1 Campo de Prética

Constituem-se em campos de estagio, instituicbes de saude, as
entidades comunitarias, as de direito privado, os 6rgdos de administracao publica, as
instituicbes de ensino e/ou pesquisa, a comunidade em geral, incluidas nesta ultima,
as pessoas fisicas, desde que apresente condi¢bes para:

» Planejamento e execuc¢do conjuntos das atividades de estagio;

» Aprofundamento dos conhecimentos teorico-praticos de campo especifico de
trabalho;

* Vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho nem campo profissional;

* Avaliagéo.

Para o estabelecimento de estagio, sdo consideradas, pelo
INESUL, em relacéo a entidade concedente do estagio:
» Existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos apropriados;

* Aceitacéo das condi¢cOes de supervisao e avaliagdo do INSEUL.
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2 Supervisao

Entende-se por supervisdo de estagio, a orientacdo e o
acompanhamento dado ao aluno decorrer de suas atividades, de forma a
proporcionar-lhe o pleno desempenho das acdes pertinentes & realizacdo da
profissao.

Sao supervisores, docentes do curso do INESUL, respeitadas suas
areas de formacdo e experiéncia profissional e as peculiaridades do campo de
trabalho em que se realiza o estagio.

Pode-se, quando necessério, haver participacdo de profissionais de
campo na supervisdo de estagio.

A supervisdo de estagio pode ser desenvolvida pelo professor
supervisor, através das seguintes modalidades:

| — Supervisdo direta: orientacdo e acompanhamento do estagiario
pelo professor supervisor, através de observacao continua e direta das atividades
desenvolvidas nos campos de estagio ao longo de todo o processo, podendo-se
completar com entrevistas, reunidées e seminarios;

I — Supervisdo semidireta: orientagcdo e acompanhamento do
estagiario por meio de visitas sistematicas ao campo de estagio, pelo professor
supervisor, quando mantera contato com o profissional de campo além de realizar,
periodicamente, entrevistas e/ou reuniées com o0s estagiarios.

Séo atribuicbes do supervisor:

* Promover a integracdo harmoniosa entre estagiarios e equipe da Instituicdo de
Saude;

» Elaborar os programas e/ou projetos de desenvolvimento do Estagio, junto com
0S grupos de sua responsabilidade;

* Acompanhar o desenvolvimento do Estagio, contribuindo para que os alunos
superem as dificuldades tedrica / metodoldgica / pratica, com vistas, a alcancar
0S objetivos propostos;

» Avaliar o trabalho realizado através de analise do Projeto e Relatorio Final de

Estagio;
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* Encaminhar a Coordenacéao do Curso, durante todo o processo, 0s programas e
relatorios de estagio, discutidos e avaliados coletivamente com os envolvidos no

processo.

Sao responsabilidades do Supervisor de Estagio:
» Participar do processo ensino — aprendizagem e quando isto nao for possivel,
participar da:
» Capacitacdo Pedagdgica;
» Reunides Pedagogicas;

» Reunides de Preparacdo para o estagio.

» Atuar como canal de informagbBes entre o desenvolvimento do Estagio e a
Instituicdo de Ensino.
* Representar durante o estadgio a Instituicio de Ensino Junto a unidade

concedente.

3 Desenvolvimento

O estagio Curricular Supervisionado, constitui-se no conjunto de
atividades de aprendizagem profissional, social e cultural que ser&o vivenciadas pelo
aluno, a partir de estudos tedricos e da participacdo do aluno em situagdes reais de
trabalho, capacitando-o para o exercicio profissional com competéncia técnica e
ética.

E o mesmo de experienciar, vivenciando os conhecimentos
tedricos-praticos, adquiridos no decorrer da formacao discente.

“O Estagio tera por finalidade proporcionar ao aluno uma
aproximacéao a realidade na qual ird atuar. Portanto, ndo se deve colocar o Estagio
como “polo préatico” do curso, mas como uma aproximacao a préatica, na medida em
gue sera consequente a teoria estudada no curso, que por sua vez devera se
constituir numa reflexdo sobre e a partir da realidade. E preciso que se assumir a
atividade ocorrera, efetivamente, no momento em que o aluno for professor na
pratica. Ou seja “um curso ndo é a pratica docente, mas € a teoria sobre a pratica

docente”. (Pimenta & Gongalves, 1990).

93




O estagiario quando inicia o estagio recebe um envelope com o
material para o estagio que ao término devera ser encaminhado para a Instituicdo de
Ensino via supervisora no dia da reunido do Conselho de Classe, onde € lido e
discutido o relatdrio do aluno e séo preenchidas as fichas com as dificuldades e os

encaminhamentos que deveréo ser adotados.

4 Proposito Geral do Estagio

4.1 Objetivos Gerais

* Proporcionar ao estudante, a participacdo em situacdes reais de vida e
experiéncias de ensino e aprendizagem visando a educacao profissional
continuada, alicergcada no desenvolvimento de competéncias e habilidades e ao
exercicio do pensamento reflexivo e criativo;

» Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando  correspondente  concretizacdo no desenvolvimento das
competéncias e habilidades, compromissadas com a realidade socio-econémica-
politica do pais;

* Incentivar o trabalho de pesquisa investigando cientificamente, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da cultura;

» Oportunizar a possibilidade de experienciar os conhecimentos tedricos e praticos
em atividades relacionadas a sua formacao académica, buscando a promocéo e

o desenvolvimento da cidadania.

4.2 Objetivos Especificos

» Fornecer ao estagiario condi¢cdes para a aquisicdo de pré-requisitos basicos na
fixacdo dos conhecimentos tedricos e praticos.

» Desenvolver as técnicas basicas do curso na execucédo das atividades de forma

gue sirvam de subsidios praticos para o exercicio da profissao.

5 Regulamento Geral do Estagio

94




1° Art.

2° Art.

3° Art.

4° Art.

50Art.

6° Art.

7° Art.

8° Art.

Para o desenvolvimento de capacitacdo técnico-profissional de seus
graduados, em todos 0s campos em que possam atuar o Instituto de Ensino
Superior de Londrina — INESUL, mantera Estagio Curricular, na forma da
Portaria 1.886, de 30 de dezembro de 1994, do ministério de Estado da
Educacéo e do Desporto.

O estagio do INESUL é caracterizado como um conjunto de atividades de
aprendizagem profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacdes reais da vida e de seu meio, realizadas sob
responsabilidade e coordenagéo do INESUL.

O estagio, componente curricular determinante na formacgéo profissional e
da cidadania do estudante universitario, tem por objetivo proporcionar o
exercicio do aprendizado compromissado com a realidade sécio-econémico-
politica do pais.

O Estéagio Curricular podera ser desenvolvido a partir do 1°(primeiro) médulo
semestre do Curso de Graduacdo sendo disciplinado por normas de
funcionamento especificas, aprovadas pelo Colegiado de Curso e
referendado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O Estagio Voluntario pode ser considerado Atividade Académica
Complementar, a critério do Colegiado do Curso, nos termos que dispde o
regulamento de estagio voluntario do respectivo curso.

Somente pode realizar estagio estudante regularmente matriculado e
freqlientando efetivamente o curso de graduagéo.

O Plano de Estagio dos cursos de graduacdo INESUL tem como finalidade
tracar e implementar objetivos metodolégicos e mecanismos de avaliacédo
para os processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos no campo de
pratica.

Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os 6rgaos da
administracdo publica, as instituicbes de ensino e/ou pesquisa, e a
comunidade em geral, desde que apresentem condicdes para:

| - Planejamento e execucdo conjuntos das atividades de estégio;

Il - Aprofundamento dos conhecimentos teérico-praticos de campo
especifico de trabalho;

lll - Vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho num campo

profissional,

95




IV - Avaliagéo.

9° Art. Para estabelecimento de convénio de estagio, sera considerado, pelo
INESUL, em relacdo a concedente do estagio, o seguinte:
| - Existéncia de infra-estruturas fisicas, de material e de recursos humanos;
Il - Aceitacdo das condi¢Oes de supervisédo e avaliagao do INESUL;
lIl - Anuéncia e acatamento as normas dos estagios do INESUL;
IV - Existéncia dos instrumentos legais previstos nos Artigos 8° e 9°, deste
regulamento.

10° Art. Os estagios realizados junto as empresas ou instituicbes devem estar
apoiados em instrumentos juridicos, celebrados entre o INESUL e a
concedente do estagio.
8 1° A realizacdo do estagio por parte do estudante ndo acarreta vinculo de
gualgquer natureza.
§ 2° O acordo ou convénio para a realizacdo do estagio deve ser celebrado
diretamente entre o INESUL e a Concedente do estagio.

11° Art. O estudante, antes de iniciar o estagio, deve providenciar plano de estagio
aprovado pelo Colegiado de Curso e firmar Termo de Compromisso com a
concedente do estagio, com a interveniéncia do INESUL.

12° Art. Os acordos ou convénios e Termos de Compromisso devem explicitar nao
somente 0s aspectos legais especificos, como também o0s aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social, conforme as
peculiaridades de cada curso.

13° Art. A Elaboracdo do Plano de Estagio é responsabilidade da Coordenacgéo do
Curso e orienta docentes e discentes sobre as acdes a serem
desenvolvidas no campo de pratica.

14° Art. O Plano de Estagio dos Cursos de Graduagédo do INESUL compde-se das

seguintes etapas:

» Justificativa

- O Plano de Estagio € um instrumento de pactuacdo entre
ensino/mercado/servico para o0 desenvolvimento das habilidades e
competéncias do aluno, bem como a integracéo destes setores.

- O Estagio € um momento privilegiado de pratica inerente ao processo de

ensino-aprendizagem do(a) aluno(a);
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- Defina-se campo de estdgio como instituicdes, locais e/ou situagbes que
propiciem a realizacdo de atividades praticas inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem do aluno, considerando a legislacdo do ensino e do
exercicio profissional.

- A ampliagdo dos cenarios e possibilidades de préatica dos profissionais de
Tecnologia em Sucroalcooleiro acompanha as transformacbes que vém
ocorrendo no processo de trabalho em saude e na educacéo;

» Proposito Geral do Estagio

Objetivo geral do campo de pratica no processo de ensino-
aprendizagem de alunos (as). Justificativa para se realizar o estagio na instituicao,
tendo em vista o projeto pedagdgico do curso e as condi¢cdes de pratica oferecidas
pela instituicdo de saude e/ou outras instituicdes.

» Perfil dos Alunos (as)

Prever instrumentos para a caracterizagcdo de alunos(as) em
relacdo a faixa etaria, sexo, principais dificuldades de aprendizagem, davidas e
expectativas quanto a pratica supervisionada.

» Diagndstico da Situacao

Refere-se a descricdo do campo de pratica onde se pretende
desenvolver as competéncias, habilidades e/ou objetivos de aprendizagem previstas
no Plano Pedagdgico do Curso.

 Competéncias e Habilidades a serem Desenvolvidas no Campo de
Pratica

Diz respeito as ac¢des, conhecimentos e atitudes que se pretendem
desenvolver no campo de pratica, por meio dos processos de ensino-aprendizagem
supervisionados. Referem-se também aos objetivos de aprendizagem que seréo
trabalhados durante o estagio, tendo em vista o processo mais global de formacéo
dos alunos(as).

* Avaliacéo

A avaliacdo € pressuposto basico a inovacdao permanente do
aprendizado, cerne do conhecimento critico e questionador. Configura-se como
instrumento principal de reconstrugdo de meétodos, técnicas, posicionamentos e
estratégias adotadas durante todo o desenvolvimento de estagio do aluno.

Contempla os parametros, instrumentos e mecanismo de avaliacdo a serem
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utilizados, tendo em vista as diretrizes, pressupostos e objetivos tracados para o

estagio.

O Coordenador devera elaborar o Plano de Estagio no inicio do

Semestre/ Modulo.

15° Art.

16° Art.

17° Art.

18° Art.

19° Art.

O Plano de Estagio devera ser aprovado pelo Colegiado de Curso e
referendado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
O alunado do curso devera conhecer o Plano de Estagio pertinente a sua
formacdao profissional.
Os estagios obrigatérios devem ser cumpridos, preferencialmente, dentro
dos periodos letivos regulares, exceto aqueles que, pelas suas
especificidades e de acordo com sua natureza, exijam realizacdo em
época especifica diferenciada, a critério dos respectivos Colegiados de
Curso.
Compete a Dire¢do Pedagodgica:
| - Manter servico de assessoria aos estagios, cuja organizacao
administrativa e didatico-pedagdgica deve atender as necessidades
emergentes dos diversos cursos;
Il - Encaminhar as questfes de organizacdo dos estagios as instancias
competentes;
[l - Participar, quando necessario, de reunido avaliativa dos estagios;
IV - Promover o intercambio entre os coordenadores de estagio, visando
solucionar problemas e uniformizar procedimentos;
V - Promover, juntamente com o0s coordenadores de estagio, intercambio
com outras instituicoes;
VI - Dar assessoria aos Coordenadores na elaboragdo, tramitacdo e
divulgacdo dos regulamentos especificos dos estagios;
VII - Emitir certificado de estagio voluntario, cuja carga horaria nao for
computada como atividade académica complementar;
VIII - Assinar os certificados de estagios voluntérios;
IX - Assinar, pelo INESUL, os Termos de Compromisso a serem firmados
entre estudantes e concedentes de estagios, exceto no caso de cursos que
possuem infra-estrutura administrativa para dar suporte aos Coordenadores;

Compete ao Departamento Juridico:
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20° Art.

21° Art.

| - Formalizar e firmar convénios para estagios, propostos pelos
Coordenadores e Colegiados de Cursos, entre o INESUL e as pessoas
juridicas de direito publico e privado, e a comunidade em geral;

Il - Cadastrar as pessoas juridicas de direito publico e privado e a
comunidade em geral, constituidas em campo de estdgio a partir de
convénios celebrados com o INESUL, na forma exigida pela legislacéo
vigente.

Compete ao Coordenador de Estagio:

| - Propor ao Colegiado do Curso o sistema de organizagcdo e
desenvolvimento dos estagios;

Il - Elaborar os Regulamentos de Estagios, encaminhando-os ao Colegiado
de Curso;

lIl - Definir, em conjunto as diferentes possibilidades de campos de estagio,
na tentativa de compatibilizar convénios para o desenvolvimento de
estagios, mantendo um Banco de Dados atualizados;

IV - ldentificar os campos de estagio e providenciar a insercdo dos
estudantes nos mesmos;

V - Coordenar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das atividades
pertinentes aos estagios, em conjunto com o0s demais professores
supervisores;

VI - Quando for o caso, orientar os estudantes na escolha da area e/ou
campo de estéagio;

VIl - Convocar, sempre que necessario, 0s supervisores de estagio para
discutir questdes relativas ao planejamento, organizacdo, funcionamento,
avaliacdo e controle das atividades de estagio e analise de critérios,
métodos e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento;

VIII - Organizar, a cada periodo de estagio obrigatério, os campos e 0s
grupos de estagiarios e distribui-los entre os supervisores de acordo com 0s
campos existentes;

IX - Encaminhar ao Colegiado de Curso a programacdo dos estagios
obrigatdrios, conforme previsto no Art. 22 deste regulamento;

A programacéao dos estagios obrigatorios deve ser elaborada até o inicio de
cada periodo letivo pelo Coordenador de cada curso, observadas as

peculiaridades dos mesmos.
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Paragrafo unico. Respeitadas as caracteristicas de cada estagio obrigatério, deve

constar da programacado, no minimo, 0s seguintes elementos:

22° Art.

23° Art.

a) Numero de estudantes matriculados;

b) Organizacao das turmas;

c) Distribuicdo de turmas por supervisor;

d) Areas de atuacio;

e) Campos de estagios;

f) Periodo de realizacao.
A supervisdo de estagio pode ser desenvolvida pelo professor supervisor
por meio das seguintes modalidades:

| - Supervisédo direta: orientacdo e acompanhamento de estagiario pelo
professor supervisor, através de observacdo continua e direta das
atividades desenvolvidas nos campos de estagio ao longo de todo o
processo, podendo se complementar com entrevistas, reunibes e
seminarios;

Il - Supervisdo semidireta: orientacdo e acompanhamento do estagiario
por meio de visitas sistematicas ao campo de estagio, pelo professor
supervisor, guando mantera contato com o profissional de campo além de
realizar, periodicamente, entrevistas e/ou reuniées com 0s estagiarios.

[l - Supervisdo indireta: acompanhamento do estagio através de
contatos esporadicos com o estagiario e com o profissional de campo,
além de acompanhamento, através de relatério e sempre que possivel,
visitas ocasionais ao campo de estagio.

O Regulamento de Estagio Obrigatorio e Voluntario de cada curso deve
ser elaborado de acordo com as diretrizes para o estagio, aprovadas pelo
Colegiado do Curso e contemplar:

| - Carga horéria;

Il - Campos de estagio;

[l - Atividades a serem desenvolvidas;

IV - Formas de supervisao;

V - Atribui¢des do supervisor;

VI - Critérios de avaliacdo da aprendizagem do estagiario;

VII - Normas para elaboracdo de Relatorio ou de Trabalho de Concluséo

de Curso quando exigido no estagio obrigatorio;
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249 Art.

25° Art.

26° Art.

27° Art.

28° Art.

29° Art.

30° Art.

31° Art.

32° Art.

33° Art.

34° Art.

35° Art.

36° Art.

VIII - Registro dos resultados.

Poderéo ser aproveitadas as experiéncias que tenham sido adquiridas no
trabalho em até 40% da carga horaria total de estagio obedecendo a
especificidade de cada curso.

O aluno devera comprovar a experiéncia profissional e passar por uma
Banca Examinadora que indicara a dispensa ou ndo do estagio e qual
carga horaria dispensada.

Os procedimentos para requerer o aproveitamento da experiéncia
profissional para ser computada na carga horaria s&o:

- Requerimento

- Cadastro

- Declaracéo de trabalho em papel timbrado, assinada pelo responsavel
do servigo, com firma reconhecida.

Na declaracdo de trabalho devem constar as atividades exercidas pelo
aluno requerente.

Semestralmente sera publicado um Edital de Estagio constando carga
horéria e atividades que seréao realizadas.

O aluno tera 10 (dez) dias para requerer o aproveitamento apresentando
os documentos em envelope lacrado contendo etiqueta com nome, turma
e turno no protocolo.
Os alunos que ndo entregarem os documentos até a data estipulada
perderdo o direito a este beneficio.

Fica proibido nos estagios a pratica de qualquer ato ou desenvolvimento
de atividade que infrinja as normas legais em vigor no Pais.

O aluno recebera via protocolo um envelope, com todos 0s instrumentos,
fichas e cadastros pertinentes ao estagio.

Ao término de cada etapa do estagio o aluno devera entregar a
documentacédo para a Coordenacao Pedagdgica para ser vistada.

A avaliacdo do aluno devera ser entregue via protocolo pela Coordenacao
a Secretaria Académica que expedira o edital com os resultados.
Todo instrumento ficha e cadastro devera ser arquivado na pasta individual
do aluno.

Durante o periodo de Estagio, o estagiario fica coberto, obrigatoriamente,

por apolice de seguro contra riscos de acidentes pessoais pelo INESUL,
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guando o estagio for obrigatério e pela concedente de estagio, quando o
estagio for voluntario, devendo constar de clausula do instrumento juridico

firmado.
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