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RESUMO

Com as modernas descobertas que a tecnologia e a tecnologia aplicada
vem apresentando, € visivel que sua influencia, contando com outros fatores,
acabam diminuindo o numero de vagas de emprego e dificultando as carreiras
das pessoas ao redor do mundo, este trabalho aborda a problematica da
frustracao geral na hora da busca da realizag&o profissional.

INTRODUCAO

S&o tempos que a tecnologia trds para 0s empresarios e governantes
muita vantagem para resolver o maior investimento que existe nas empresas,
diminuir a folha de pagamento, que, pelo proposital plano dos direitos
trabalhistas de empeconhar a relacdo entre o patrdo e o empregado, onde 0s
salarios séo infimos por causa dos impostos oriundos da mesma fonte. Sempre
que surge a expectativa, existe a frustragdo, o que ocorre com todo recém
formado no ensino superior na busca de encontrar seu primeiro emprego ou de
subir de cargo onde trabalha.

OBJETIVOS

Os objetivos desta pesquisa forma o de mostrar o ambiente hostil
existente em todos os sentidos no mercado de trabalho brasileiro e como o
aspirante deve analisar e controlar suas expectativas para que 0 mesmo
enfrente esta irreversivel e continua realidade com o minimo de frustragéo
possivel.

METODOLOGIA

Bibliografica e de campo, onde foram analisados os dados do IBGE no
tocante ao aumento do desemprego e da satisfacao profissional.



CONSIDERACOES FINAIS

Precisamente no Brasil, a renda salarial € muito fraca devido aos
impostos invisiveis e demais descontos e leis trabalhistas que mais deturpam e
atrapalham o colaborador do que ajudam.
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