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RESUMO

Empresas familiares sdo problematicas e existe aos montes,
principalmente de uma gestao administrativa para a outra

INTRODUCAO

Ser funcionario em empresas familiares € estar sujeito a receber ordens
duplas, responsabilidades ndo exatas e determina¢des absurdas, este trabalho
mostra a realidade neste tipo de situado.

OBJETIVOS

Analisar os detalhes de empresas deste tipo

METODOLOGIA

Acédo do académico no local de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Os herdeiros nem sempre tem 0 preparo ou a vocacédo dos pais, seus
antecessores e ndo sao donos de toda a empresa, por isso, este assunto deve
ser tratado detalhadamente, pois o fim sempre é a faléncia.
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