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RESUMO

Os colaboradores devem sempre ser tratados como pecas fundamentais
nas empresas e industrias, por isso, devem existir investimentos diversos nesta
area.

INTRODUCAO

A felicidade do funcionario e sua salubridade devem sempre ser assunto
de interesse de seus proprietarios, pois faz com que os mesmos trabalhem
melhor e produzam em maior quantidade e melhor qualidade sempre.

OBJETIVOS

Mostrar o diferencial de vantagens resultantes nos investimentos na
gestao de pessoas.

METODOLOGIA

Bibliografica e a acado do académico no local de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Funcionario feliz é sinbnimo de empresa bem administrada, portanto, a
gestao de pessoas é um foco que nao pode ser deixado de lado.

REFERENCIAS



www.administradores.com.br



