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REFLEXO DO ATUAL CENÁRIO 

 

Desde a eclosão da COVID-19, o Inesul tem apresentado uma gestão ágil para 

tomada de decisões, com cooperação de vários setores para sanar eventuais problemas 

que ocorreram durante a pandemia e que refletiu na vigência do ano corrente.   

A partir de julho de 2022, o Instituto de Ensino Superior (Inesul), retornou 

normalmente as atividades acadêmicas presenciais, ainda, utilizando protocolos de  

segurança padronizado pelo Ministério de Saúde e Secretaria de Saúde local. Além disso, 

continuou acompanhando rigorosamente a comunidade interna, bem como, orientando.  

O atual cenário, mostrou um aumento de desemprego, desigualdades sociais, e 

a diminuição do poder economico da sociedade, refletindo em diminuição da procura pelo 

ensino superior, bem como evasões. A Instituição de Ensino precisou se organizar e 

reestruturar para atender este cenário, com novos projetos para captação de novos alunos e 

também para manter aqueles que ainda estão ativos.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

1. INTRODUÇÃO 

 
A avaliação das instituições de educação superior foi formalmente instituída 

através da Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004. Em seu primeiro artigo, instituiu-se o 

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes) que tem por finalidades ña 

melhoria da educação superior, a orientação da expansão de sua oferta, o aumento 

permanente da sua eficácia institucional e efetividade acadêmica e social e, especialmente, 

a promoção do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das 

instituições de educação superior, por meio da valorização da sua missão pública, da 

promoção dos valores democráticos, do respeito à diferença e à diversidade, da afirmação 

da autonomia e da identidade institucionalò.  

A comissão da CPA solicitou o envolvimento de toda a comunidade acadêmica 

na avaliação. A participação de todos envolvem a discussão do processo de autoavaliação, 

o fornecimento de informações através de instrumentos de pesquisas, com a finalidade de 

coletar dados para a elaboração do relatório 2022, para ser postado no e-MEC. O objetivo 

principal é avaliar o processo pedagógico, corpo docente e infraestrutura  do Inesul. O 

questionário do PAI ï Programa de Avaliação Institucional, foi aplicado somente no último 

semestre do ano de 2022. 

Este relatório de Autoavaliação do Inesul, é referente ao período de 30/01/2022 

a 19/12/2022, em consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e 

apresenta as informações necessárias contextualizando e configurando as ações 

desenvolvidas na IES neste período.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

1.1. DADOS DA INSTITUIÇÃO: 

Mantenedora  Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda. 

Mantida  Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul) 

CGC/MF Nº 04.002.246/0001-53 (Segundo Registro de Títulos e Documentos Nº 

9228 protocolo 6778 livro A 14, de 22 de agosto de 2000). 

Código Inep Código Inep: 1939 

Ato Regulatório  Autorização Portaria 2.742, publicada no D.O.U em 14/12/2001. 

Credenciamento: Portaria MEC Nº 2.742, de 12/12/2001. Publicada no 

D.O.U em 14/12/2001. 

Recredenciamento: Portaria MEC Nº 951, de 11/11/2020. Publicada no 

D.O.U em 12/11/2020. 

Dependencia 

administrativa  

Particular  

Endereço Avenida Duque de Caxias, 1290 ï Jardim Nova Londres ï 43 3379 

2000 

Município Londrina 

Estado PR 

Site http://www.inesul.edu.br 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.inesul.edu.br/
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MISSÃO 

 

Formar agentes de transformação que se coloquem à disposição da 

comunidade, interagindo, trabalhando com ela, mostrando-lhe dados e caminhos já tateados 

pelo conhecimento acadêmico, superando experiências acumuladas, assumindo, desta 

forma, a parcela de responsabilidade que lhe cabe, partindo para uma atuação 

transformadora e criadora, buscando uma sociedade, em termos políticos, verdadeiramente 

abertos, e em termos sociais, mais justas. 

 

FINALIDADES 

 

Capacitar indivíduos para que tenham condições de disponibilizar durante seu 

desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar, pessoal e laboral, 

preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na resolução de problemas. 

 

VOCAÇÃO 

 

É a de proporcionar um espaço de contínua aprendizagem onde discente, 

docentes e colaboradores da instituição possam aperfeiçoar, permanentemente, a 

capacidade de solucionar problemas e gerar resultados positivos em diferentes contextos e 

situações na perspectiva da construção de uma sociedade justa e democrática e na defesa 

da qualidade de vida. 
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HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

 

HISTÓRICO DO INTEGRADO PERCURSOR DO INESUL 

 

O INTEGRADO ï Centro Integrado de Ensino Ltda., precursor do Inesul, já 

formou ao longo dos anos mais de 20.000 alunos no norte e capital do Estado e Anápolis 

em cursos de educação profissional em nível técnico, principalmente na área de saúde 

contribuindo desta forma para a formação do contingente que hoje representa mais ou 

menos 9% da força de trabalho da nação. 

A origem deste fenômeno educacional que é hoje o Grupo Integrado/Inesul 

localiza-se em meados de 1997 quando foi criado o COLÉGIO INTEGRADO com o primeiro 

Curso Técnico na área de saúde: Auxiliar de Enfermagem.  

Com uma proposta inovadora buscando desenvolver seu trabalho em 

consonância com as políticas públicas existentes e com o que o mercado de trabalho 

efetivamente necessitava o crescimento do número de alunos foi imediato. 

O ano de 1999 constitui-se um marco significativo para o INTEGRADO com a 

criação de 10 (dez) novos cursos e a denominação pelo Conselho Estadual de Educação do 

Paran§ de ñCentro de Educa­«o Profissionalò e um novo pr®dio com novas salas de aula. 

O CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL INTEGRADO, em 2000 toma um 

rumo decisivo para sua progressiva história, em busca de um inevitável crescimento com a 

abertura de uma unidade em Curitiba, capital do Estado. Os anos passaram e abriram 

também em Anápolis e São Luis do Maranhão. Apesar dos avanços tecnológicos, a cidade 

de Anápolis e São Luis do Maranhão não prosseguiram com a proposta do grupo, ficando 

apenas Londrina e Curitiba. 

Após participar da licitação internacional e ser credenciado pelo BIRD e 

Ministério da Saúde para desenvolver em todas as principais cidades do estado do Paraná, 

inclusive na capital, o PROFAE, Projeto de Profissionalização dos Trabalhadores na Área de 

Saúde, ofertando inicialmente o Curso de Auxiliar de Enfermagem e depois o Curso Técnico 

de Enfermagem aos trabalhadores cadastrados pelo Ministério da Saúde.  

No ano de 2001 a mudança para novo prédio firmou definitivamente o crescente 

e progressivo desenvolvimento do Grupo Integrado/Inesul. 

Os professores Dinocarme Aparecido Lima, Vergínia Aparecida Mariani e Elzira 

Verginia Aparecida Mariani Guides, são os timoneiros desta incrível empreitada que colocou 

o INTEGRADO na privilegiada posição em que se encontra. 

O Grupo representa hoje o maior e mais eficiente complexo educacional; centros 

de excel°ncia em educa­«o profissional, recebeu o ñPr°mio Internacional/2002 da C©mara 

Internacional de Pesquisa e Integração Social, pelos relevantes serviços prestados na área 
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de educa­«oò. 

A obra social e educacional levada a efeito pelo INTEGRADO traduz o espírito 

que norteia seus instituidores e que tem prosseguimento com o Inesul. Oferece cursos extra-

curriculares de informática, atividades esportivas. Promove gincanas, campanhas de 

arrecadação de agasalhos e alimentos, campanhas/projetos/programas educativas para  a 

comunidade, contribuindo desta forma na formação e preparação de pessoas para uma 

sociedade mais justa e solidária. 

É comum a prática de pesquisas e vivências em situações reais de preservação 

do meio ambiente, programas comunitários de saúde, espírito de fraternidade, realizadas, 

dentre outros, através de feiras, trabalho em creches, cadeias, asilos, hospitais, além dos 

inúmeros eventos, tais como Festival de Poesia, de Dança, de Música, Feiras de Leitura, 

Exposições, Debate e muitas atividades desportivas. 

Em 2000 o grupo Integrado foi além com a criação do Instituto de Ensino 

Superior de Londrina (Inesul). 

 

BREVE HISTÓRICO DA MANTENEDORA 

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA S/S LTDA 

 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda, é a entidade 

mantenedora, de natureza jurídica, credenciado pelo Ministério da Educação através da 

Portaria 2.742 de 12 de dezembro de 2001, publicado no D.O.U, em 14 de dezembro de 

2001. 

O Inesul foi iniciativa de seus instituidores, Sr. Dinocarme Aparecido Lima, 

Sra.Vergínia Aparecida Mariani e Sra. Elzira Vergínia Mariani Guides, todos com larga 

experiência na área de administração escolar, onde atuam como dirigentes e mantenedores, 

respaldados pela experiência pessoal e institucional de cada um, com claro devotamento às 

causas sociais e benfeitores de irmandades em prol da população carente. 

A tradição e experiência do Inesul estão refletidas na experiência de seus 

mantenedores, todos graduados em cursos de nível superior e atuante na área escolar.  

O Inesul, encontra-se constituído sob forma de sociedade civil de caráter 

educacional e prestadora de serviços relacionados ao ensino de forma geral, em especial o 

superior, com atuação no município de Londrina, Estado do Paraná.  

 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda tem como Mantida:  

  

¶ Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul) no município de Londrina - 

Paraná;  
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¶ Faculdade Educacional de Colombo (FAEC) no município de Colombo ï 

Paraná;  

¶ Faculdade Nacional de Educação e Ensino Superior do Paraná (FANEESP) 

no município de Araucária.  

 

BREVE HISTÓRICO DA MANTIDA 

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA (INESUL) 

 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul), fundado em 2000, autorizado a 

funcionar pela portaria 2.742, publicada no D.O.U,  em 14 de dezembro de 2001. 

Credenciamento, Portaria do MEC Nº 2.742 de 12 de dezembro de 2001, publicado no 

D.O.U em 14 de dezembro de 2001; Recredenciamento, Portaria MEC Nº 951, de 11 de 

novembro de 2020, publicado no D.O.U em 12 de novembro de 2020. 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul), teve o PDI aprovado através 

da Portaria 4.060 de 30 de dezembro de 2002 publicada em D.O.U. em 31 de dezembro de 

2002.  

O Inesul assumiu todo este potencial de trabalho, reforçando as atividades de 

Ensino Superior, notadamente na área da extensão, ensino. A população local e regional é 

privilegiada pela sua atuação e seus cursos superiores, universalizando e difundindo 

conhecimentos, técnicas, atitudes e habilidades a todos, sem discriminação de qualquer 

espécie. 

As premiações e os destaques do Inesul: 

¶ IV Prêmio Destaque Paraná em 2003, pela participação no desenvolvimento do 

nosso Estado e estar presente no progresso da cidade. 

¶ Pela sua atuação, o Inesul recebeu em São Paulo nos anos de 2005 e 2006 o 

Troféu da Alfabetização Solidária. 

¶ O Troféu Imprensa do Paraná em 2006, por maiores destaques na comunidade 

paranaense pela República Federativa do Brasil, Estado do Paraná Internacional 

Press Jornalismo e Promoções Brasil. 

¶ Faculdade Integrado Inesul em 2006, recebeu o VII Prêmio Destaque Paraná. 

¶ Pelos relevantes trabalhos desenvolvidos, recebeu em Brasília o Troféu Instituição 

de Ensino Superior Socialmente Responsável. 

¶ No Estado do Paraná, o Inesul recebeu  o VI Prêmio Destaque Paraná. 

¶ Pela sua atuação na área educacional, o Inesul recebeu o Troféu Imprensa do 

Paraná 2009. 

¶ O Inesul recebeu o Projeto Rondon, pela operação Catirina, 2010. 
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¶ O Instituto de Ensino Superior de Londrina recebeu o Prêmio Cidadania sem 

Fronteiras, Edição Nacional, pelo Instituto da Cidadania Brasil e o Ministério da 

Ciência, Tecnologia e Inovação ï Secretaria de Ciência e Tecnologia para Inclusão 

Social, com a realização do Projeto ñInesul nos Bairosò, 2011. 

¶ O Inesul recebeu o Prêmio Sapientiae de Excelência Educativa ï Organização 

das Américas para a Excelência Educativa (ODAEE), 2012. 

¶ Pelos relevantes trabalhos desenvolvidos, recebeu em Brasília o Troféu Instituição 

de Ensino Superior Socialmente Responsável. 

Selo Instituição Socialmente Responsável, conferido pela Associação Brasileira de 

Mantenedores de Ensino Superior (ABMES) ï a marca certifica que o Inesul,  

participa da Campanha   da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular ï 

Desde 2006 até o presente momento o Inesul,  participa e recebe o selo. Segue 

dados clicando no link: https://sisdia.abmes.org.br/  

 

O histórico do Inesul, tem demonstrado a preocupação com a qualidade de 

ensino e o desenvolvimento de ações, com proposito a continuar atendendo a Missão 

Institucional, investindo na ampliação dos projetos de extensão, ensino e a integração 

ensino-serviço-comunidade. 

 

INTEGRAÇÃO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL DO INESUL 
 

INTEGRAÇÃO ENSINO-SERVIÇO-COMUNIDADE 
 

 
O Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul) presta relevante serviço à 

comunidade local e regional através da: 

¶ Clínica de Fisioterapia; 

¶ Ambulatório de Enfermagem; 

¶ Brinquedoteca; 

¶ Núcleo de Psicologia Aplicada; 

¶ Farmácia escola e assistência farmacêutica; 

¶ Laboratório de Educação Física; 

¶ Quadra Poliesportiva. 

¶ Escola de Negócios Integração e Inovação (formar profissionais altamente 

qualificados para atuar na gestão de empresas sintonizadas com o futuro dos 

negócios). 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul) é uma sociedade civil de 

caráter educativo, técnico e cultural que tem por finalidade o ensino superior e mantém 

https://sisdia.abmes.org.br/


11 

 

atualmente os cursos de Graduação em: Administração, Ciências Contábeis, Educação 

Física (Bacharel e Licenciatura), Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Pedagogia, 

Psicologia, Tecnologia em Gestão em Logística, Tecnologia em Gestão de Recursos 

Humanos, Tecnólogo em Radiologia.  

 

Considerando o que estabelece o Sistema Nacional de Avaliação da Educação 

Superior: 

Dimensão 1: A Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

Dimensão 2: A Politica para a extensão, o ensino, a pesquisa e a pós-graduação;  

Dimensão 3: A responsabilidade social da instituição; 

Dimensão 4: A comunicação com a sociedade;  

Dimensão 5: As politicas de pessoal; 

Dimensão 6: Organização e gestão da instituição;  

Dimensão 7: Infraestrutura fisica; 

Dimensão 8: Planejamento e avaliação; 

Dimensão 9: Politicas de atendimento aos estudantes 

Dimensão 10: Sustentabilidade financeira.  

 

RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 
A Comissão Própria de Avaliação (CPA) participa ativamente com sugestões nas 

discussões, reestruturações didáticas pedagógicas, administrativas e estruturais dos 

projetos de ensino e extensão dos cursos: Graduação em Ciências Contábeis, 

Administração, Pedagogia, Psicologia, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia e Educação 

Física (Licenciatura e Bacharel) e Cursos de Tecnologia em Logística, Tecnologia em 

Gestão de Recursos Humanos, Tecnologia em Gestão Financeira, Tecnologia em 

Radiologia. 

A autoavaliação Institucional é documento elaborado pela CPA do Instituto de 

Ensino Superior de Londrina (Inesul), atendendo às exigências do Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (Sinaes), instituído pela Lei nº 10861, de 14 de abril de 

2004 e também a Nota Técnica Inep/Daes/Conaes No 065/14. A CPA é composta por 

representantes de todos os segmentos da comunidade acadêmica e, também, da sociedade 

civil organizada. 

No Inesul a CPA foi instituída pelo Conselho de Administração Superior (CAS) ï 

Resolução CAS Nº. 06/2004 de 16/09/2004 ï Projeto de Auto-Avaliação Institucional do 

Inesul. Em 2005 foi aprovada uma nova resolução reformulando o projeto (Resolução CAS 

Nº 05/2005 de 25/02/2005 que aprovou o projeto reformulado de Auto-Avaliação Institucional 
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do Inesul. Na mesma data foi aprovado o Manual para a Avaliação Institucional (Resolução 

CAS Nº 06/2005 de 25/02/2005). 

Desde o ano de 2005 o Inesul vem anualmente trabalhando com a Comissão 

Própria de Avaliação para elaboração dos relatórios da CPA para inserção no portal do 

Ministério da Educação (MEC) .  

Os Relatórios de autoavaliação apontam as fragilidades e potencialidades da 

Instituição, em relação ao seu desenvolvimento institucional e também recomendam ações 

que deverão ser previstas a partir da análise dos dados e das informações, visando à 

melhoria das atividades acadêmicas e de gestão da instituição. Considerando que a 

autoavaliação visa subsidiar a formulação e implementação de ações, no planejamento 

institucional, a partir de parâmetros de qualidade e equidade, bem como produzir 

informações claras e confiáveis aos gestores, pesquisadores, educadores e público em 

geral, a divulgação e publicização dos relatórios são essenciais, assim como o diálogo com 

as instâncias gestoras da Faculdade.  

Os relatórios da CPA, Portarias de Nomeação, legislações, entre outros 

documentos, estão disponível e podem ser consultados no link:  

https://www.inesul.edu.br/site/cpa.php  

 

PORTARIA DE CONSTITUIÇÃO DA CPA 

 

A Portaria DA Nº 24/21, de 25 de agosto de 2021,  nomeia os novos integrantes da CPA -  

Comissão Própria de Avaliação (CPA) do Inesul,            gestão 2021 a 2023:  

 
Coordenador: 

Professor Claudemir Fattori 

 

Corpo Discente: 

Simone Fernandes Dô Avela Moraes ï Psicologia  

Juliana dos Santos ï Enfermagem  

 

Corpo Docente: 

Professor Arnaldo Vaz Junior ï Educação Física  

Professora Vera Pereira Fonseca ï Fisioterapeuta  

 

Equipe Técnico Administrativo: 

Laíse Aparecida Alves  

Fábio Lindomar Dolci  

https://www.inesul.edu.br/site/cpa.php
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Comunidade Civil Organizada 

Raphael Henrique e Cruz  

  Amanda Martins Reineri  

 

Em 2022, alguns membros por motivos de força maior, solicitou a saida da Comisão Própria 

de Avaliação,  com isso, houve uma alteração na Portaria de Nomeação, sendo os novos 

integrantes:    

 

A Portaria DA Nº 01/2022, de 01 de abril de 2022,  nomeia os novos integrantes da CPA -

Comissão Própria de Avaliação (CPA) do Inesul, revogando portarias anteriores.  

 

CPA - G       estão 2022 a 2023:   

Professora Antonia Maria Gimenes ï Coordenadora da CPA 

  

Corpo Discente: 

Danielle Tavechio de Souza ï Administração  

Juliana dos Santos ï Enfermagem 

  

Corpo Docente: 

Professor Claudio Crepaldi  ï Ciências Contábeis 

Professora Vera Pereira Fonseca ï Fisioterapeuta 

  

Equipe Técnico Administrativo: 

Laíse Aparecida Alves 

Sandra de Almeida Lourenço 

  

Comunidade Civil Organizada 

Fernando Henrique Dias de Almeida  

Simone Cristina Izaias da Cunha  
 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

METODOLOGIA 

 

Vale ressaltar que esta Comissão considera imprescindível a participação efetiva 

da comunidade interna da faculdade e a sociedade civil,   nas discussões e elaboração 

desse Instrumento. Seguindo essa premissa, mesmo contando com a participação efetiva de 

representantes de todas as esferas desta Faculdade, procurou-se, em um primeiro 

momento, compreender como o processo de Avaliação de Cursos estava sendo conduzido 

pelos respectivos colegiados e pelas Direções, nos períodos anteriores. Para tanto, buscou 

conhecer os relatórios. 

A autoavaliação institucional obedece aos princípios norteadores da Lei Federal 

nº 10.861, de 14 de abril de 2004, visando garantir o processo nacional de avaliação das 

instituições de educação superior. De acordo com o PDI 2021-2025 ficou estabelecido os 

seguintes objetivos para a CPA: 

1.Implementar Diagnóstico, Planejamento e Avaliação implementados 

convergentes; 

2. Instituir fluxos e processos para criação de novos cursos; 

3. Desenvolver projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão apoiados em 

planejamento e critérios de avaliação; 

4. Consolidar a Avaliação Institucional; 

5. Elaborar e executar Projeto de Auto Avaliação; 

6. Desenvolver cultura institucional de avaliação; 

7. Redefinir e planejar a esfera de atuação dos órgãos complementares, de 

modo a contemplar as necessidades de ampliação de suas atividades fim. 

As avaliações realizadas pela CPA para a comunidade acadêmica e sociedade 

civil, oferecem subsídios importantes para a construção coletiva de um Instrumento de 

Autoavaliação que aponte os principais indicadores a serem ponderados, seguindo e 

considerando as singularidades de seus respectivos Cursos.  

Nesse Relatório, a CPA apontou fragilidades e potencialidades da Instituição. No 

ano de 2022 a CPA, discutiu o Instrumento de Avaliação Institucional, denominado como 

PAI (Programa de Avaliação Institucional) para realizar a autoavaliação institucional no 

segundo semestre de 2022.  

 

2.1 Instrumentos utilizados para coleta de dados 

 

A CPA reuniu-se datas pré-estabelecidas no calendário da CPA, onde foi 

definido o período de conscientização e aplicação do instrumento de avaliação do ano de 

2022.  
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Foi disponibilizado o questionário de avaliação do PAI, encaminhando o link do 

google forms para coordenadores, alunos, professores e colaboradores, cada um com o 

respectivo questionários especifico para avaliar cursos, corpo docente, infraestrutura, 

recursos humanos, comunicação, etc.   

O questionário da autoavaliação: Professores com 29 questões; Coordenadores 

com 14 questões; Alunos com 22 questões e colaboradores 14 questões para responderem.  

A decisão por um instrumento, utilizando tecnologias, atualizado e facil para 

responder.  

 

As metodologias utilizadas foram em três etapas:  

 

1º Etapa ï Sensibilização.  

¶ Sensibilização da ferramenta PAI ï Programa de Avaliação Institucional à 

comunidade acadêmica e sociedade civil; 

¶ Divulgação do período de preenchimento do PAI. 

 

A CPA, em suas atribuições, e seguindo as dimensões propostas pelo MEC, em 

primeiro momento sensibilizou a comunidade acadêmica, encaminhando posts por e-mail  

whatsapp, rede social, site da faculdade, portal do aluno e do professor, além de afixação de 

cartazes em locais de circulação. Também foi divulgado aos representantes de sala do 

Conselho de Gestão Participativa (Cogepa), equipe técnica administrativa da IES, foi 

explicado para todos a importância da CPA, o preenchimento de avaliação do PAI, bem 

como, as sugestões para melhorias.  

 

2ª Etapa ï Sistematização e Desenvolvimento. 

¶ Aplicação do questionário de avaliação eletrônica 

 

3ª Etapa ï Análise, tabulação e apresentação dos dados. 

¶ Análise e tabulação dos resultados do PAI;  

¶ Realizações de reuniões, debates para discutir idéias e propostas de 

melhorias;  

¶ Elaboração dos relatórios; 

¶ Apresentação dos relatórios a comunidade acadêmicas; 

¶ Elaboração do relatório final; 

¶ Aprovação do relatório no Cepe da IES; 

¶ Exposição do relatório final para toda a comunidade acadêmica. 
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As técnicas utilizadas para análise dos dados 

 

A técnica utilizada para análise dos dados da autoavaliação institucional,  

aconteceu pelo método qualitativo, quantitativo e descritivo, e com a análise dos conteúdos 

buscou interpretar as informações dispostas nos instrumentos de captação, transformando 

tais dados, tratados, interpretados de forma inferencial, por meio de análise reflexiva e 

crítica, onde elaboramos as sugestões de melhorias na IES, e divulgamos o resultado á 

comunidade interna.   

 

Número de professores, coordenadores, alunos e colaboradores que 

responderam o questionário do PAI em 2022: 

 

¶ 41 docentes, desse número somente 22 responderam o questionário do PAI.  

¶ 07 coordenadores, desse número, 05 responderam o questionário do PAI. 

¶ 485 discentes, desse número, 359 responderam o questionário do PAI; 

¶ 32 colaboradores, incluindo o administrativo, serviços gerais, tecnologia da 

informação, recursos humanos, secretaria acadêmica, central da secretaria 

digital, protocolos e central de atendimentos, tesouraria, cobrança, equipe 

pedagógica, recurso audivisual, financeiro e manutenção. Desse número 

somente 24 responderam o questionário do PAI. 

 

RESULTADOS DO QUESTIONÁRIO DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DE 2022. 

 

Os gráficos que serão apresentados abaixo mostrarão os resultados da avaliação 

realizada pela comunidade acadêmica do Programa de Avaliação Institucional (PAI), no 

segundo semestre de 2022, no mês de novembro e dezembro de 2022, com a finalidade de 

observarmos as fragilidades e potencialidades, bem como, sugestões de melhorias. Com 

este resultado a CPA ainda neste relatório, irá propor ações para a melhoria da qualidade de 

ensino, extensão, pesquisa, infraestrutura,  corpo docente, responsabilidade social, 

comunicação, entre outras. 

 

AVALIAÇÃO DO COORDENADOR 

 

De 07 coordenadores, 05 respondeu o questionário de avaliação. 

5 respostas 
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13. O ano de 2020 e 2021, por causa da pandemia, somente neste período, a IES adotou o 

ensino remoto e ensino hibrido(amparado por legislação), utilizou a plataforma zoom. Em 

2022, as aulas estão 100% presencial. Existe alguma ferramenta tecnológica que o curso 

está utilizando de forma presencial, como inovação metodológica no processo ensino-

aprendizagem. Assinale abaixo: 

 

 

 

14. Você tem alguma sugestão de cursos lato sensu (Especialização) ou extensão dentro da 

área do seu curso, use o espaço abaixo para escrever: 
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Analisando os gráficos, os coordenadores conseguiram ao longo do ano, 

desenvolver projetos de ensino, extensão em 100%, e pesquisa 80%. Em relação as 

monitorias, 60% dos cursos realizam, entendemos que é importante incentivar mais projetos 

de pesquisa e monitorias. 

As reuniões de colegiado totalizaram em 80% e o Núcleo Docente Estruturante 

(NDE) foram 100% realizadas ao longo do ano. Sabemos que as reuniões do colegiado, tem 

a presença do aluno e do professor e são eles que levam a informação do curso. 

Em relação a participação das reuniões e capacitações pedagógicas, este ano de 

Contabilidade internacional 
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2022, tivemos 100% da participação, sendo realizada duas vezes no módulo.  

        Todos os cursos da IES, apresentaram 100% para docentes, discentes e 

representante de sala seu plano de melhoria, sendo este um fator determinante, que 

contribuiu para mudanças no curso.  

 Os cursos da IES, continua cumprindo os requisitos legais sobre Educação 

Ambiental, Direitos humanos e Etnico racial, como área de conhecimento nos conteúdos 

curriculares, assim como, a IES ofereceu oficinas, palestras, fórum e paineis.  

 Os projetos de extensão, ensino, responsabilidade social desenvolvidos na 

comunidade externa, foram 100% realizado pelos cursos.  

Em relação ao portal da IES, 100% dos coordenadores apresentaram o portal da IES 

aos docentes e 80% para os discentes. O portal da IES, é importante que todos conheçam, 

pois temos o portal do aluno com informações sobre a situação academica, atividades 

complementares, manual do aluno, também temos outros portais que ajudam na formação 

do aluno, tais como: Portal da acessibilidade; Direitos humanos; Educação ambiental; 

Cultura Etnico racial; laboratórios virtual e outros.  

 A vinda dos conselhos representativos dos cursos totalizaram 80%, sendo uma 

interação docentes, discentes e conselho muito importante para a formação do aluno. 

          Os coordenadores sugeriram melhorias para seu curso, sendo: Valorização docente; 

Aumentar o número de grupos de pesquisa e extensão a comunidade; Aumento no número 

de docentes e mais investimentos no laboratório de informática.  

 A avaliação do coordenador em relação ao período da pandemia em 2020-2021, 

onde a IES adotou o ensino remoto e ensino hibrido (amparado por legislação). Utilizou 

ferramentas tecnológicas, onde foi adotado pela IES a plataforma zoom, além disso, deu 

condições para os docentes utilizar outros recursos tecnológicos que favoreceram no 

processo ensino-aprendizado, sendo:  Google Classroom (40%); Google Forms (60%); 

YouTube (20%); WhatsApp (40%); Skype (20%); Kahoot (20%); Smartphones (20%); 

Gamificação (20%).  

 Em relação à sugestão de Curso lato Sensu e Cursos de Extensão, dentro da área 

do curso:  

Especialização em: Fisioterapia Hospitalar; Urgência e Emergência; UTI; Oncologia; 

Treinamento Esportivo, Tomografia e Ressonância; Análise do Comportamento Aplicada; 

Comércio exterior; Metodologia ativa no ensino superior; Auditoria e controladora. Os Cursos 

de Extensão como sugestão: Curso na área hospitalar; Curso avançado de 

eletrocardiograma; Atualização em PCR; Manejo de ventilador mecânico para enfermagem; 

Posicionamento Radiológico; Medidas e Avaliações; Atendimento em Análise do 

Comportamento Aplicada para crianças com diagnóstico de Transtorno do Espectro Autista; 

Excel avançado; Finanças pessoas Investimentos; Contabilidade internacional. 
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AVALIAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

 

De 41 docentes no Instituto de Ensino Superior de londrina ï Inesul, 22 responderam o 

questionário de avaliação.  
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Analisando os gráficos das respostas do questionário de avaliação dos 22 docentes:   

¶ 95,5% que ministram aula, atuam no mercado de trabalho. O docente que tem 

experiência na área, ao ministrar a aula, facilita a relação teórica-prática, além 

disso, consegue integrar casos reais quando aplica situações problemas e/ou 

estudo de caso durante sua aula. 

¶ 86,4% já atuou no ensino superior, sendo um requisito na contratação do docente 

na IES, e a finalidade, é colocarmos docentes em sala de aula com experiência. A 

maioria dos docentes tem uma longa experiência no ensino superior, sendo 

docentes de: 20 anos, 18, 15, 11, 10, 7 anos, 2, 4 anos, assim como, temos os 

recentes de 5 meses.  Na faculdade Inesul, a maioria dos dos docentes atua a mais 

de 3 anos no Inesul, sendo este um ponto extremamente positivo, pois é um grupo 

de professor comprometido e que tem maior conhecimento sobre metodologias, 

sistemas de avaliações e outros. Já os docentes que estão a menos de 1 ano no 

Inesul, 22,7%, é importante estarmos oferecendo mais treinamento, capacitações 

pedagógicas, para igualar ao aprendizado dos mais antigos. Já 18,2% atua no 

Inesul de 2 a 4 anos.  

¶ Em relação ao conhecimento dos documentos da IES, analisamos que é necessário 

que todos os docentes conheçam manuais, regimento, PDI, código de conduta do 

docente e discente, para que se cumpra normas e legislação vigente. Os docentes 

ativos na IES, 72,7% conhece o manual do aluno; 90,9% conhece o manual do 
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docente; 95,5% conhece o código de conduta do professor, já o condigo de conduta 

do discente apenas 81,8%.  

¶ O conhecimento da metodologia da IES: as respostas dos docentes foram: 86,4% 

através de capacitações e reuniões pedagógicas, outros, através de professores, 

sendo 31,8%, mas tem 1% que desconhece. Podemos entaõ aqui registrar, que 

aqueles que aprenderam com outros docentes ou desconhecem, não atende os 

objetivos por completo, sendo necessários verifiar quem não está participando e 

informar que as capacitações pedagógicas é um requisito obrigatório na IES. Por 

outro lado, tem docente 13,6% dos docentes que não conhece a matriz curricular 

do curso, 95,5% conhece o PPC ï Projeto Pedagógico do Curso e os conteúdos 

curriculares. Neste item, tem algo que chama atenção, pois se 95,5% disse que 

conhece o PPC e tem 86,4% que conhece a matriz e 13,6% não conhece. O PPC 

está incluso a matriz curricular. Reforçando então, a importancia das reuniões 

pedagógicas e/ou capacitações pedagógicas, Ainda, em resposta sobre o 

conhecimento da metodologia da IES, os docentes responderam: 90,9% disse que 

a metodologia por competencias e habilidades; 100% relataram que é uma 

metodologia dinamica, onde a relação teórica e prática é de forma contíinua, 

trabalham durante as aulas com situações problemas e estudo de caso, além disso, 

faz  parte do processo de avaliação do módulo.   

¶ Em relação a utilização de metodologia inovadora durante as aulas, tivemos vários 

docentes que implantou metodologia dinamica, ativa, fazendo com que as aula se 

tornasse enriquecedora, contribuindo para um processo ensino-aprendizagem 

eficiente. As aulas foram: apresentações de casos clinicos, práticos com simulação 

e estudos de casos contemplando situações problemas, sendo este metodo um 

meio de aproximar o aluno da realidade em que vai encontrar; mesas redondas 

discurssivas; apresentação de imagens durante as aulas; aulas práticas; videos; 

gamificação; STEAM;  Brain writting; Jigsaw; Apresentação de modelos de 

negócios; Juri simulado; Técnicas de inovação e situações [problemas em sala de 

aula invertida; Debates/apresentações/exposições, construtivista; Aulas dialogadas; 

Analise pratica de radiografias com patologias conhecidas;  Atividades em grupo; 

Uso de jogos pedagógicos; Aplicação de jogos e cruzadinha presencial .    A 

vantagem da metodologia ativa, dinamica, é uma forma de trabalhar o processo 

ensino-aprendizagem de várias formas, fazendo com que o aluno se envolva, 

busque mais conhecimentos e construa seu aprendizado. Este metodo provoca no 

aluno o aprender a aprender, aprender a ser, querer aprender, além, da ação, 

reflexão, ação.  

¶ Avaliam o interesse dos discentes pelos conhecimentos ministrados, realizando 
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durante as aulas: feedback; participação nas discussões teórica e prática; 

exposição de idéias e questionamentos; envolvimento nas discussões clinicas, 

estudo de caso e situação problema;teve elogios das aulas, mas teve aqueles sem 

comprometimento, sem participação. Neste caso, o docente precisa reavaliar sua 

metodologia para atingir 100% dos alunos.  

¶ Em relação ao Plano de Melhoria do Curso, 54% disse que conhece, 45,5% disse 

que não conhece. O Plano de melhorias, é realizado pela coordenação do curso, 

juntamente com NDE e colegido.  

¶ 90,9% do docentes no inicio das aulas do módulo, informa os alunos o plano de 

ensino que será trabalhado durante o módulo, explicam o módulo, função, 

subfunção, áreas de conhecimentos, competencias e habilidades e conteúdos 

curriculares, carga horária e o processo de avaliação. O número de docentes que 

necessita de maiores atenção para entender esta metodologia da IES, são poucos, 

reforçando novamente a importancia das reuniões pedagógicas. 

¶ 90,9% responderam que são valorizados pelos acadêmicos e coordenadores; 

40,9% são valorizados pela Direção Acadêmica; 36,4% pela coordenação 

pedagógica e 22,7% sentem valorizados pela Direção Geral.  

¶ Em relação atividades que necessita de pesquisa em acervo da biblioteca do Inesul 

com os acadêmicos: 50% não utiliza a biblioteca; 18,2% utiliza uma vez por 

semana. As bibliografias básicas e até complementar, é necessário atualizar e 

incentivar os alunos e docentes a desenvolverem a pesquisa na biblioteca. O 

professor incentiva os acadêmicos a utilizar a biblioteca virtual do site do Inesul, 

sendo 54,5% responderam que utilizam e 45,5% não utiliza.  

¶ 22 docentes responderam que utilizam os laboratórios, sendo: 45,5% o laboratório 

de informática; 22,7% utilizam a clínica de fisioterapia e o núcleo de psicologia 

aplicada; 18,2% utilizam o laboratório de anatomia e de enfermagem e a escola de 

negócio, e 9% utilizam o laboratório de radiologia.  

¶ Em relação aos portais virtuais da faculdade que conhece ou acessa, os docentes 

responderam que conhece e também acessa: Portal da acessibilidade (22,7%); 

Portal de Direitos Humanos (31,8%); Portal da Educação Ambiental (27,3%); Portal 

Escola de Negócios (27,3%); Portal de aprendizagem (36,4%); portal de anatomia 

(27,3%); Portal de enfermagem (18,2%); Portal da cultura afro etnico racial (9,1%). 

É importante incentivar os docentes e até mostrar os portais e explicar o que 

representa cada um, além disso, orientar como utilizar em sala de aula com os 

discentes. 

¶ Em relação a ter conhecimento sobre os Projetos: Integradores e Extensionistas, 
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100% sabem o que é e por que é obrigatório o cumprimento destes projetos.  

¶ Com relação a conhecer o que é a Comissão Própria de Avaliação (CPA), 86,4% 

dos docentes tem conhecimento e sabe qual o papel da comissão na IES. 

¶ O Núcleo Docente Estruturante (NDE), 81,8% conhece o NDE. 

¶ O Conselho de Administração Superior (CAS), 68,2% conhece, mas precisa 

sensibilizar o restante explicando quem faz parte e qual a função do CAS.  

¶ As reuniões e capacitações: 90,9% participa e sabe a importancia para integração 

multidisciplinar, bem como, preparar, discutir, organizar e implementar os módulos 

dos cursos., projetos e outros. Na capacitação pedagógica: 36,4% quer saber como 

elaborar situação problema e estudo de caso; 22,7 quer compreender o que é a        

interdisciplinaridade; 31,8% respondeu que quer entender os critérios de avaliações 

e conceitos; 63,6% entender a estrutura e organização curricular e 40,9% tem 

interesse em entender o curriculo por competencia e habilidades.  

¶ E um contexto geral, quais sugestões de melhorias para o seu curso (professor 

que ministra aula em mais de um curso, especificar. Nesta questão os docentes 

responderam: Laboratório de informártica; Extensão a comunidade; escola de 

negócios, etc. ; Aumento da carga horária e mais tempo de planejamento antes dos 

módulos; Mais possibilidade de ações com o mercado de trabalho e mercado 

empresarial; Rever as formas de avaliação e a estrutura física da   instituição; 

Melhorar o  laboratorio da radiologia; Realizar manutenção nos microscópios e 

demais equipamentos, compra e reposição de reagentes para os laboratórios de 

imunologia e microbiologia. 

¶ Em relação a pandemia do COVID-19, sendo 2020-2021 o período mais grave da 

doença, com um número grande de pessoas infectadas e isoladas. Neste período 

amparado por legislação federal e local, os Cursos de Graduação e Tecnologia 

tiveram aulas remota, utilizaram plataforma ZOOM, mas houve a abertura para 

outras ferramentas tecnologicas, sendo: Google Meet (27,3%); Google Classroom 

(45,5%); You Tube, Gamificação, Kahoot e Smarthones (22,7%);  Google  Forms 

(27,3%). No retorno a partir de julho de 2022 retornou o ensino presencial de forma 

progressiva, seguindo a legislação e os protocolos do Ministério de Saúde. No 

ensino presencial, os docentes utilizaram tecnologias para enriquecer os conteúdos 

teórico-prático: slides e e-books;  data show; videos; gamificação, Kahoot, outros. A 

avaliação do processo ensino-aprendizagem dos discentes no ensino remoto, 

período da pandemia foram: 4 docente -  (18,2%) responderam - nota 5; 2 docentes 

(9,1%) nota 6; 3 docentes (13,6%) - nota 7; 1 docente (4,5%) - nota 9 e 1 docente 

(4,5%) - nota 10. Já no ensino presencial: 3 docentes responderam (13,6%) - nota 

6; 5 docentes (22,7%) - nota 8; 4 docentes (18,2%) - nota 9 e 5 com nota 10 
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(22,7%). 

¶ As sugestões para curso lato sensu e curso de extensão da área do curso, os 

docentes responderam: Especialização: Auditoria; Fisioterapia Intensivista; 

Oncologia; Enfermagem do trabalho; Instrumentação cirurgica; Farmácia Analises 

Clinicas; manipualçao; Psicologia e pedagogia; Neuropedagogia; Anatomia e  

Fisiologia do Exercício; Gestão estratégica; Marketing digital; Logistica; Liderança; 

Comportamento marketing digital; Turismo; Gestão de games; Planejamento 

empresarial; Estratégia de negócios; Inovatividade; Marketing de negócios; 

Estética; CCIH e Coleta de Exames Laboratoriais; Saúde publica, Hospitalar; 

Geriatria; Gestão tributária; Empreendedorismo; Aromaterapia; Clinica Psicalitica; 

Psicologia social; Dermatofuncional; Ortopedia e Respiratório.; Educação especial 

em psicopedagogia. Cursos de extensão: Auditoria;  ICMS; Legislação trabalhista; 

Àrea de fisioterapia hospitalar; marketing para profissionais liberais; Escola de 

esporte; Dança; Psicomotricidade; Enfermagem aplicação de injetáveis e punção; 

Avaliação de lesão por pressão; Técnica de disco difusão; Análise de resistencia 

antimicrobianos conforme CLSI; Psicologia e pedagogia; Arteterapia; Meio 

ambiente; Cuidador de idosos; Análises clinicas; atendente de farmácia; processo 

pedagógico do ensino superior; Fianças pessoais; Bioquímica e capacitação 

profissional no exercicio fisioterapeutico (postura e atuação profissional) e 

massoterapia.  

 

AVALIAÇÃO DOS DISCENTES 

 

O total de discentes matriculados nos Cursos de Graduação Administração; Ciências 

contábeis; Educação Física ï Bacharelado e Licenciatura; Enfermagem; Farmácia; 

Fisioterapia; Pedagogia e Psicologia e Tecnologia em: Logisitica e Radiologia do Instituto de 

Ensino Superior de Londrina (Inesul), são 485 discentes. Deste, apenas 359 responderam: 

1. O inicio do módulo o docente apresenta o seu plano de ensino e explica: 
módulo, função, sub-função, área de conhecimento, competências e 
habilidades, carga horária e critérios de avaliação. 
 
De 485 discentes, 359 responderam:  
 
Administração:  44 (86,4%) ï sim  
Ciências Contábeis: 17 (94,1%) ï sim 
Educação Física: 25 (72%) ï sim  
Enfermagem: 57 (84,2%) ï sim  
Farmácia: 96 (89,6%) ï sim  
Fisioterapia: 49 (83,7% - sim  
Pedagogia: 25 (68%) ï sim  
Psicologia: 29 (69%) ï sim  
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Logistica: 06 (100%) ï sim  
Radiologia: 11 (81,8%) ï sim 
 
Se a resposta for sim, como foi realizado:  
Aulas planejadas no início do módulo o professor apresenta tudo o que será 
passado no módulo inteiro, e tira todas as dúvidas. Os professores informam 
sempre através de conteúdos expositivos. São planejadas e seguem um 
cronograma . O professor mostra todo o plano a ser seguido no módulo, todas as 
atividades teóricas, práticas, estágios, projeto de ensino e extensionista. No começo 
de cada módulo é explicado o que acontecerá durante o módulo e quais são: 
módulo, função, subfunção e as áreas de conhecimentos.  Pela apresentação do 
próprio plano em arquivo e em sala.  Com os alunos em sala de aula é explicado 
todo o Plano de aula, de forma verbal e impressa. É sempre informada e faz uma 
explicação passo a passo! Mostrando como é o que será estudado durante o 
módulo.  Explicação em sala. Muitas vezes se adaptando as opiniões dos alunos. É 
mostrado no plano de ensino como será as avaliações, as datas do cronograma das 
avaliações. Metodologia das aulas teóricas, práticas, esudo de caso e situações 
problemas. 

 

2. O docente esclarece a importância da área de conhecimento para sua 
formação? 
 
De 485 discentes, 359 responderam:  
 
Administração:  44 (93,2,4%) ï sim  
Ciências Contábeis: 17 (94,1%) ï sim 
Educação Física: 25 (96%) ï sim  
Enfermagem: 57 (98,2%) ï sim  
Farmácia: 96 (92,7%) ï sim  
Fisioterapia: 49 (100% - sim  
Pedagogia: 25 (88%) ï sim  
Psicologia: 29 (79,3%) ï sim  
Logistica: 06 (100%) ï sim  
Radiologia: 11 (72,7%) - sim 

 

3. Os docentes apresentam domínio de conhecimento do conteúdo que 
ministram em sala de aula 
 
De 485 discentes, 359 responderam:  
 
Administração:  44 (90,9%) ï sim  
Ciências Contábeis: 17 (100%) ï sim 
Educação Física: 25 (96%) ï sim  
Enfermagem: 57 (98,2%) ï sim  
Farmácia: 96 (87,5%) ï sim  
Fisioterapia: 49 (95,9% - sim  
Pedagogia: 25 (96%) ï sim  
Psicologia: 29 (58,3%) ï sim  
Logistica: 06 (100%) ï sim  
Radiologia: 11 (100%) ï sim 
 

Se a resposta for não. Qual conteudo e docente:  
Profª. Iara: Química; Quimica farmaceutica; Química Analítica quantitativa. Profª Beatriz: 
Em alguns momentos, não demonstra que conhece bem o assunto Administração 
Farmacêutica,  Profº. Douglas:  Iniciação científica entre outras matérias.  Profº. Pedro, 
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Gestalt e Analítica. Profª. Mariana em Etnias, conteúdo história, sociedade e cultura, 
infelizmente não mostrava ter confiança no assunto que abordava. Ficava muito presa a 
leitura de slides.  Profº. Pedro, ele é muito inteligente, porém não soube aplicar os 
conteúdos de uma forma mais didática. Profª Maria Dulce ï Neuro.  

  
AVALIAÇÃO DOS DISCENTES  
DISCENTES CONTÁBEIS 

 

4. As aulas são dinâmicas  
 
De 485 discentes, 359 responderam:  
 
Administração:  44 (79,5%) ï sim  
Ciências Contábeis: 17 (88,2%) ï sim 
Educação Física: 25 (88%) ï sim  
Enfermagem: 57 (89,5%) ï sim  
Farmácia: 96 (89,6%) ï sim  
Fisioterapia: 49 (85,7% - sim  
Pedagogia: 25 (56%) ï sim  
Psicologia: 29 (69%) ï sim  
Logistica: 06 (100%) ï sim  
Radiologia: 11 (72,7%) ï sim 
 
Descreva uma destas aulas: 

Curso de Administração e Ciências Contábeis: Profº Douglas entre outros Planejamento 
estratégico, as aulas deste professor aprende desde o mínimo detalhes. Aulas em  slides, 
utilização do cotidiano;  Aulas com situações problema para os alunos resolverem. 
Professor Jeferson boas dinâmicas,  dentro da sala de aula, trabalhos mostrados e 
divididos para cada um, mostrar suas idéias e sendo expostas. O Dia da Sergipe, onde os 
alunos foram para a rua como ação social aplicando o conhecimento da faculdade para a 
população. Vivência na prática como projetos integrador, montagem de eventos para a 
comunidade. Aulas nos laboratórios. Mostra a contabilidade fora da faculdade;  Estratégia 
de aula com pesquisa na biblioteca; Aula com interação com outros grupos formado em 
sala. Aulas de teoria de gestão por exemplo onde pedem uma atividade focada no uso de 
KPIs e derivados.  Apresentação do conteúdo teórico por meio de slides; Aplicabilidade por 
meio de situações problemas, e estudo de caso. Exercícios práticos. Professor vem com 
disposição e conteúdo.  Aulas de contabilidade com situações problema.  
Curso de Educação Física: Aula de dança e aula de ginásticas, várias práticas. As aulas 
são dinâmicas, porém muitas vezes esbarram na falta de estrutura da faculdade, os 
professores tentam dar as aulas, deixando elas mais atrativas, porém essa falta de 
estrutura acaba atrapalhando na formação. As aulas do Junior e do Silas, envolve 
conhecimento e ao mesmo tempo brincadeiras para que possamos ficar mais atento. As 
aulas de ginástica e as de dança, foram feitas na sala de luta e na sala de dança, sendo a 
dança com professores trazidos, para ministrar uma aula prática. Aulas do Arnaldo Junior, 
envolve todos os alunos. Ótimos professores.  Aula de Anatomia, atividades lúdicas, 
práticas esportivas, lutas, anatomia. Práticas e aula de biomecânica onde fizemos a parte 
prática na academia.  Na teoria o professor fala dando as partes de forma específicas e já 
fala algo semelhante do dia a dia.  

Curso de Enfermagem: Aulas no Laboratório de enfermagem, Anatomia realizadas de 
forma que fica fácil o aprendizado. Excelente a Prof Vanessa em Estágio da UBS, Profª 
Sueli e Profº Alexandre no estágio no Hospital Universitário. Aulas de Oncologia, SUS e  
SAE são ótimas.   Aulas de Integração, apresentação, motivação dos projeto integradores e 
extensionista , aulas dinâmicas. Nós realizamos abordagem e campanhas de temas 
importantes como câncer de mama e próstata. As dinâmicas realizada pela professora 
Vanessa, foi em laboratório com uma excelência no ensino e clareza, exemplos de 
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conceitos de vida. Aula de vacina, círculo de discussão sobre o tema em questão.  
Discussão em grupos, aulas com exemplificação, trabalhos e material didático. Aula no 
laboratório com perguntas sobre cuidados de enfermagem, FAOSE. Trocamos experiência 
após o estágio da enfermagem, sobre feridas, doenças, métodos de curativos, evolução de 
pacientes. Aula de gerência , professor sempre presente e pronto para sanar as dúvidas, 
nos levou até laboratorio de informatica para aula pratica sobre montar escalas. 
Apresentações em slides grupos de estudos. Aulas de laboratórios  de Anatomia.  Aula do 
Prof Alexandre onde apresentamos a área de risco dentro de hospital, como funciona e 
seus riscos. Perguntas sobre procedimentos e materiais utilizados. Gerenciamento e aulas 
explicativas de caráter fundamentado em técnicas e práticas 
Curso de farmácia: Aula de laboratório. Fizemos geleia para aprender o processo de 
gelificacao por causa da pectina das frutas.  Professora Natália explica e faz aula prática de 
forma objetiva e clara. Estágios, aulas de prática em alimentos e farmacologia.  Química 
Farmaco técnica, alopática, aulas da professora Beatriz Bruneira de Farmacotécnica,  
alopática. Atendimento a comunidade,  Farmacotecnica, Bioquimica e Farmacologia. Aula 
de Assistência farmacêutica. Professora nos leva ao laboratório e tudo é feito de forma 
clara. As aulas da Prof Beatriz, ela interage com alunos, através de perguntas e respostas 
oral. Aulas laboratório são ótimas bem dinâmica, farmácia escola, aula teórica e prática de 
controle de qualidade de medicamentos. Casos clínicos Laboratório. Aulas de Anatomia, 
fisiologia, histologia, química por exemplo tem aulas práticas e alguns exercícios.  Aulas de 
contato com pacientes/população.  Aulas da professora Bia, Natália e Rhayelle onde elas 
explicam o conteúdo e já associam com o cotidiano, gravamos o conteúdo e pra mim por 
exemplo que já trabalho na área o conhecimento já é aplicado no trabalho no dia seguinte, 
sempre é interessante e são aulas que agregam pra gente. Aulas práticas no laboratório 
fazendo sabão, xarope, sabonete etc. Aulas em laboratório: fizemos teste de colesterol.  
Curso de Fisioterapia: Aulas práticas, Saúde do trabalhador bem explicado, tudo 
tranquilo.  Aulas práticas com técnicas aplicadas a patologia. Tem algumas aulas 
maravilhosas práticas. Temos muitas aulas práticas de acordo com cada matéria. Aulas 
que utilizam a clínica para exercícios práticos. Os professores fazem a gente colocar o 
conteúdo aplicado em prática na aula mesmo. Aulas práticas mostrando aparelhos, 
explicando como funcionam e, se possível, testando um nos outros, aulas com slides 
ilustrativos e explicativos e com aulas práticas explicativas.  Aula pratica na clínica para 
treinar algumas condutas. Muitos slides e pouca aula pratica. Aula de Pneumologia. Aulas 
práticas, utilizando métodos de ensinos lúdicos. Ex. Com boneca para simular uma aula de 
pediatria. Os alunos fazem grupos para discutir e interagir sobre o tema sugerido na aula. A 
professora passa um caso clínico e temos que demonstrar como iremos realizar o 
atendimento. Aulas práticas da Vera e Dulce. As aulas práticas são realizados os exercícios 
que correspondem aos tratamentos das patologias. Aula da Dulce, muito dinâmica, sempre 
exércicios novos, conteúdos novos. Aula da Vera com aulas práticas e teóricas. Aulas 
práticas, demonstração de técnicas. Aulas prática e alongamento no ambiente de trabalho, 
realizamos em sala uma demontracao da ginástica laboral. 
Curso de Pedagogia: Roda se conversa e seminários Aulas de ludicidade Professor Papi 
atividade de brincadeiras,  trabalha muito o lúdico . Debates, elaboração de atividades 
como plano de ação em coordenação, aula de gestão. Aulas de leitura de artigos e 
representações de trabalhos. As aulas da professora Fernanda propõem participação dos 
discentes com apresentação de trabalhos que nos conduz a interpretar o papel de 
docência. Na Brinquedoteca as aulas práticas. Professora Fernanda e Papi com 
brincadeiras criativas e dinâmicas.  
Curso de Psicologia: Matéria aplicada e discutida em sala e direito de questionamento. 
Percebi que todas elas são dinâmica.  Resolução de exercícios em conjunto. Aulas com 
boa explanação dos tópicos e debate de ideias e opiniões. Professores Lucas, Taimon , 
Francisco e Márcia permitem aulas dinâmicas. O professor Silas é excelente, um dos 
melhores professores que tivemos.  As aulas na maioria das vezes são dinâmicas e de boa 
aprendizagem, quando não é entendido o conteúdo o professor esclarece novamente para 
os alunos até que a grande maioria entenda. Discutimos os conteúdos.  Uma aula é bem 
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dinâmica onde o professor disponibiliza o material para ser estudado e debatido em sala. 
Normalmente são aulas mais explicativas da matéria. Aula de Psicologia comportamental 
do Lucas, é muito legal. A aula da Marcia também aprendo muito,  sempre muito dinâmica. 
Professor Francisco é de História da Psicologia. Ele é muito bom, podia desfrutar mais de 
todo conhecimento que tem, e nos passar mais informações para nosso aprendizado. Aula 
em grupo Com exemplos de casos.  As aulas do professor Francisco e do Taimon. Nas  
aulas de genética. Dá o conteúdo é como atende o cliente na clínica da Faculdade ou em 
estágio externo. Vária de acordo com o perfil do professor, mas em grande parte existem 
rodas e possibilidade de troca de informações sobre o assunto.    
Curso de Logistica: colocado projetos tanto teórico como prática Aulas com atividades, 
interagindo com todos em sala Questões de situação problema. 
Curso de Radiologia: Aula com o professor Silas ( ditado e explicação com um tipo de 
"história" e slides com as imagens da anatomia) o que ajuda muito na memorização. Aula 
prática de posicionamento. Professora Dr. Márcia sempre traz novidades como data show e 
laboratório. Pesquisa em sala de aula na biblioteca entre outras. Anatomia Anatomia, 
fisiologia e posicionamento. 

 
 

5. Faz uso frequente: de laboratórios. 

a) Laboratórios: 

Cursos  Não 
usa  

1x por 
seman
a  

2x por 
semana  

3x por 
seman
a  

4x ou 
mais   

Não se aplica ao 
meu curso 

Administração ï 44 45,5% 18,2% 15,9% - - 18,2% 

Ciências Contábeis - 17 76,55 - - - - 17,6% 

Ed. Física ï 25 40% 8% 8% - - 44% 

Enfermagem  - 57 29,8% 56,1% 12,3% - - - 

Fisioterapia ï 49 42,9% 16,3% 22,4% - - 18,4% 

Farmácia  - 96 9,1% 63,6% 9,1% 9,1% 9,1% - 

Pedagogia ï 25 60% 245 - - - 16% 

Psicologia ï 29 58,6% - - - - 31% 

Logistica  - 06 83,3% - - - - 16,7% 

Radiologia ï 11 9,1% 63,6% 9,1% 9,1% 9,1% - 

. 

b) Biblioteca  

Cursos  Não 
usa  

1x por 
seman
a  

2x por 
semana  

3x por 
seman
a  

4x ou 
mais   

Não se aplica ao 
meu curso 

Administração ï 44 56,8% 11,4% 9,1% - - 22,7% 

Ciências Contábeis - 17 41,2% 17,6% - - - 41,2% 

Ed. Física ï 25 36% 12% - - - 12% 

Enfermagem  - 57 29,8% 56,1% 12,3% - - - 

Fisioterapia ï 49 53,1% 20,4% - - - 26,5% 

Farmácia  - 96 72,9% 16,7% - - - 8,3% 

Pedagogia ï 25 8% 76% 8% - - 85 

Psicologia ï 29 69% - - - - 27% 

Logistica  - 06 66,7% 16,7% - - - 16,7% 

Radiologia ï 11 18,25 54,5% - 9,1% - 18,2% 

 

6.Durante o curso desenvolve o  
projeto Integrador (PI). 

7. Durante o curso desenvolve o Projeto 
Extensionista (PE)? 

Cursos  Sim  Sim  

Administração ï 44 95,5% 97,5% 

Ciências Contábeis - 17 100% 94,1% 
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Ed. Física ï 25 96% 84% 

Enfermagem  - 57 100% 98,2% 

Fisioterapia ï 49 100% 100% 

Farmácia  - 96 99% 99% 

Pedagogia ï 25 96% 96% 

Psicologia ï 29 93,1% 93,1% 

Logistica  - 06 100% 100% 

Radiologia ï 11 100% 100% 

 

8..Durante as aulas o docente 
relaciona a teoria com a prática 
profissional? 

Se sim, como é realizado. 

Cursos  Sim  

Administração ï 44 90,9% Exemplos do mercado de trabalho. Práticas 
laboratoriais. Estágios práticos. Discussão de casos 
reais. Teoria seguida de prática 

Ciências Contábeis - 17 76,5%% Exemplos do mercado de trabalho. Práticas 
laboratoriais. Estágios práticos. Discussão de casos 
reais.Explicaçoes práticas. Teoria seguida de prática 

Ed. Física ï 25 92% Exemplos do mercado de trabalho. Práticas 
laboratoriais. Estágios práticos. Discussão de casos 
reais.Explicaçoes práticas. Teoria seguida de prática 

Enfermagem  - 57 94,7% Explica como aplica no ambiente profissional. 
Práticas laboratoriais. Estágios práticos. Discussão 
de casos reais.Explicaçoes práticas. Teoria seguida 
de prática e estágio. Através de projeto de extensão. 
Vivencia reais em UBS e hospital HU. 

Fisioterapia ï 49 98% É realizado de forma que eles explicam como nós 
fisioterapeutas devemos fazer com cada paciente. 
Explicando como se deve fazer a prática nos 
pacientes Dão bastante exemplos. Utiliza aulas 
práticas utilizando até convidados durante a aula para 
demonstrar e realizar o conteúdo, geralmente após a 
aula teórica é finalizado com estudo de caso 
relacionado a patologia. Vivências reais teórica, 
prática e estágio. 

Farmácia  - 96 84,4% Exemplos do mercado de trabalho. Práticas 
laboratoriais. Estágios práticos. Discussão de casos 
reais.Explicaçoes práticas. Teoria seguida de prática. 
Vivências reais na teoria, na prática e estágios. 

Pedagogia ï 25 72% As aulas ajuda muito na prática profissional. 
Exemplos de salas de aulas Normalmente contam 
como acontece no seu dia a dia Através de projetos. 
Com exemplos e situações, simulações de tomadas 
de decisões. Exemplos do mercado de trabalho 

Psicologia ï 29 79,3% Explicações práticas Primeiro explica, após debates 
Exemplos clínicos Alguns professores passam 
exemplos de como é feito na prática. Com explicação 
de como seria clinicar. É explicado por exemplo a 
situação do autismo e como podemos lidar na área 
profissional. O professor traz casos clínicos Explica a 
teoria na prática usando de exemplo um caso real. 
Na matéria de patologia o professor Francisco um 
excelente professor ele passa o conteúdo explicando, 
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mostra a patologia que estamos estudando, 
respondemos questionários sobre o conteúdo na 
prática na clínica e hospitais 

Logistica  - 06 100% Através de trabalho prático Relatando situações 
problemas Exemplos práticos do profissional 

Radiologia ï 11 81,8% Explicação utilizando casos clínicos.  Sala de 
posicionamento em radiologia e laboratorio. Muita 
das vezes estudanos as duas primeiras aula parte 
teórica na sala e as segundas aulas descemos pra 
aula prática no laboratório. Levando ao laboratório e 
simulando exames. No laboratório de radiologia e de 
anatomia 

 

9. No seu curso existe a obrigatoriedade do cumprimento do estágio curricular? 

Cursos  Sim  Porcentagem 

Administração ï 44 Sim  95,5% 

Ciências Contábeis - 17 Sim  100% 

Ed. Física ï 25 Sim  100% 

Enfermagem  - 57 Sim  100% 

Fisioterapia ï 49 Sim  98% 

Farmácia  - 96 Sim  94,8% 

Pedagogia ï 25 Sim  100% 

Psicologia ï 29 Sim  96,6% 

Logistica  - 06 Sim  100% 

Radiologia ï 11 Sim  100% 

 

10. Você tem conhecimento se o docente que ministra as aulas atua no mercado de 
trabalho na área do seu curso? 

Cursos  Sim  Porcentagem 

Administração ï 44 Sim  79,5% 

Ciências Contábeis - 17 Sim  100% 

Ed. Física ï 25 Sim  100% 

Enfermagem  - 57 Sim  100% 

Fisioterapia ï 49 Sim  98% 

Farmácia  - 96 Sim  72,9% 

Pedagogia ï 25 Sim  100% 

Psicologia ï 29 Sim  72,4% 

Logistica  - 06 Sim  100% 

Radiologia ï 11 Sim  81,8% 

 

11. Os docentes possuem um bom relacionamento interpessoal com os discentes? 

Cursos  Sim  Porcentagem 

Administração ï 44 Sim  95,5% 

Ciências Contábeis - 17 Sim  100% 

Ed. Física ï 25 Sim  100% 

Enfermagem  - 57 Sim  93% 

Fisioterapia ï 49 Sim  98% 

Farmácia  - 96 Sim  92,7% 

Pedagogia ï 25 Sim  80% 

Psicologia ï 29 Sim  93,1% 

Logistica  - 06 Sim  100% 

Radiologia ï 11 Sim  90,9% 
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12. Os docentes são pontuais quanto ao inicio e término das aulas?  

Cursos  Sim  Se alguns, quais.  

Administração ï 44 97,7% A maioria todos, tem muito comprometimento 
nas aulas, se esforçam para dar o melhor 
conhecimento. 

Ciências Contábeis - 17 94,1% - 

Ed. Física ï 25 88% Arnaldo, cheche e Silas. 

Enfermagem  - 57 100% Todos docentes são pontuais. 

Fisioterapia ï 49 95,5% - 

Farmácia  - 96 96,9% Natália, Rhayele, Beatriz 

Pedagogia ï 25 80% Todos docentes são pontuais. 

Psicologia ï 29 55% Pontuais: Professor Silas, Francisco, Marcia  

Logistica  - 06 100% - 

Radiologia ï 11 63,69% Silas, Arnaldo,  Márcia e Vera  

 

13. Durante o curso existe a presença de outros profissionais da área que trazem 
conhecimento e experiência? 

Cursos  Sim  Porcentagem 

Administração ï 44 Sim  88,6% 

Ciências Contábeis - 17 Sim  100% 

Ed. Física ï 25 Sim  92% 

Enfermagem  - 57 Sim  84,2% 

Fisioterapia ï 49 Sim  79,6% 

Farmácia  - 96 Sim  66,7% 

Pedagogia ï 25 Sim  88% 

Psicologia ï 29 Sim  55,2% 

Logistica  - 06 Sim  100% 

Radiologia ï 11 Sim  100% 

 

14. Os docentes participam de ações, eventos e projetos do curso e/ou da IES com os 
discentes? 

Cursos  Sim  Porcentagem 

Administração ï 44 Sim  90,9% 

Ciências Contábeis - 17 Sim  94,1% 

Ed. Física ï 25 Sim  98% 

Enfermagem  - 57 Sim  94,7% 

Fisioterapia ï 49 Sim  91,8% 

Farmácia  - 96 Sim  80,2% 

Pedagogia ï 25 Sim  64% 

Psicologia ï 29 Sim  55,2% 

Logistica  - 06 Sim  100% 

Radiologia ï 11 Sim  72,7% 

 

15. Você participa dos eventos proposto pelo Inesul (Projetos, palestras, voluntariado, 
iniciação científica, cursos) 

Cursos  Sim  Porcentagem 

Administração ï 44 Sim  95,5% 

Ciências Contábeis - 17 Sim  88,2% 

Ed. Física ï 25 Sim  84% 

Enfermagem  - 57 Sim  91,2% 

Fisioterapia ï 49 Sim  91,8% 

Farmácia  - 96 Sim  76% 

Pedagogia ï 25 Sim  96% 
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Psicologia ï 29 Sim  72,42% 

Logistica  - 06 Sim  100% 

Radiologia ï 11 Sim  90,9% 

 

Se a resposta for SIM, cite o nome dos eventos e atribua uma nota de 0 a 10 (Avaliar 

em relação a organização e Conteúdo do evento). 

Administração: 34 respostas 

Nota 10 por vários alunos: Feira do empreendedor; Doação de órgãos; Projeto dos 

índios; SôInesul; eventos de enfermagem e fisioterapia; Pi;  Pe; Amostra científica; Palestras 

constantes; Atividadade cultural junina; dia da sergipe; Participação em corridas. 

Organização dos eventos. Mostra cientifica. 

Nota 9 ï 1 resposta SôInesul. 

Nota 7 ï 1 resposta ï SôInesul 

 

Ciencias Contábeis ï 13 respostas  

Nota 10 por vários alunos: Feira do empreendedor; Doação de órgãos; Projeto dos 

índios; SôInesul; eventos de enfermagem e fisioterapia; Pi;  Pe; Amostra científica; Palestras 

constantes; Atividadade cultural junina; dia da sergipe; Participação em corridas. 

Organização dos eventos. Mostra cientifica. 

Nota 9 ï 1 resposta - SôInesul. 

Nota 8 ï 1 resposta - participo do NASF 

Nota 7 ï 1 resposta ï SôInesul 

 

Educação Física ï 15 respostas 

Nota 10 ïvárias respostas ï SôInesul. Palestra do madureira. Eventos bem 

organizados e as palestras com tema muito bom. 

Nota 9 ï 1 resposta ï cantata de natal 

Nota 8 ï 3 resposta SôInesul. 2 resposta Motra Cientifica. 

Nota 7 ï 1 resposta ï SôInesul 

 

Enfermagem ï 37 respostas 

Nota 10 ï várias respostas -  Simpósio da enfermagem; Atividades junto com Senat; 

Vacinação no Inesul e em UBS; Eventos para aferir pressão, glicemia; Semana de doação 

de órgãos. Mostra cientifica; Cursos juninos;Evento com Cruz vermelha; Dia da Sergipe; 

Fórum da enfermagem; Jornada de mastologia no ICL; Campanhas em UBS de Rolandia; 

Projeto nos bairros da semana de enfermagem; Novembro azul; Sesc e Senat. Feira da 

Saúde. 

Nota 8 ï Pit Stop como PE; Projeto Integrador; Evento Senat e Sesc; Vacinação;  
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Nota 7 ï Evento da própria faculdade;  

 

Curso de Farmácia ï 58 respostas 

Nota 10 ï várias respostas ï SôInesul; Palestras do presidente do CRF; datas 

comemorativas;  Pi e PE, Mostra científica; Projetos integrador e extencionista; Iniciação 

cientifica Iniciação científica. Palestra sobre câncer de mama. Gincanas. Campanhas e 

testes de glicemia e pressão. Otubro Rosa. SôInesul muito bem organizado. 

Nota 9 ï 1 resposta ï SôInesul;  

Nota: 8 -  1 resposta - Palestra do grupo da Raia; Evento com Acil, na Rua Sergipe. 

Atividade junina, cantata de natal.Iniciação cientifica. 

Nota 7 ï 1 resposta - Cantata de natal, SôInesul, palestras; Cursos juninos; Palestras,  

Palestra. 

 

Curso de Fisioterapia ï 37 respostas  

Nota 10 ï várias respostas - Cursos juninos  Dia pet adorável vira-lata; Fórum de 

fisioterapia; Participei do Simpósio e da Semana da Fisioterapia e as Palestras da semana 

do fisioterapeuta 10; Projeto integrador;  Organização da professora Vera Fonseca;  Feira da 

Saúde, Eventos esportivos; Cantata de Natal; Dia da mulher. Mostra de Iniciação cientiica. 

Nota 9 ï 1 resposta -  "dia pet, adorável vira-lata" 

Nota 8 ï 1 resposta - semana da fisioterapia; SôInesul; Ventosaterapia , liberação 

miofacial SôInesul; Mostra cientifica. 

Nota 7 ï 2 respostas - Cursos juninos, fórum de fisioterapia; Semana a fisioterapia; 

festa junina.  Catada de natal, festa junina .  

 

Curso de Logisitica ï 3 respostas 

Nota 10 ï SôInesul; Iniciação científica. 

 

Curso de Pedagogia ï 18 respostas  

Nota 10 ï várias respostas ï SôInesul;  Boa Palestra sobre o dia da mulher; Curso 

sobre deficiência visual; A gincana da educação física; Cursos juninos; logo quando entrei 

na faculdade teve um fórum de inclusão que particularmente achei fantástico, poderia ser 

realizado mais vezes. Dos indios. Farmácia, terapeuta 

Nota 8 - Formação sobre deficiência visual; SôInesul, o Física, avalio com nota 10.  

 

Curso de Psicologia ï 18 respostas 

Nota 10 ï  Simpósio;  SôInesul; Palestras em datas do calendário, relacionadas à 

saúde mental;  
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Nota 9 ï SôInesul/palestras; Participei dos cursos de inverno, assistindo as palestras 

sobre algumas abordagens direcionado ao curso de Psicologia. Gostei muito das palestras 

desse curso. Festa junina. 

Nota 08 - Festa Junina, Cantata de Natal e outros são vários Palestras. Iniciação 

cientificas, palestras tb do SôInesul e ao longo do curso, projeto integrador, banner e tudo 

mais.  

Nota 5 ï 1 resposta ï Simpósio;. Algumas palestras oferecida pela própria faculdade. 

foi um muito importante e interessante para nós os discentes, ir às instituição para 

tratamento psicológico. Foi comandado pela professora Raila que era coordenadora do 

núcleo na ocasião. Fomos como ouvintes para ter contato direto com os pacientes. 

Nota 3 ï 1 resposta ï SôInesul; Cursos juninos;  

 

Curso de Radiologia ï 7 respostas 

Nota 10 -  várias respostas ï SôInesul; Semana da Radiologia;  

Nota 9 - Curso junino, SôInesul; 

Nota 8 - Posicionamento radiologico; participei pouco por conta de ter começado o 

curso de radiologia na metade do ano, mas um deles foi o SôInesul, palalestra sobre a 

importância da doação de órgãos, dia 20/11 teve ação voluntária do dia do pet no norte 

shopping, palestra sobre mamografia e do dia do téc Radiologia. SôInesul - 8.  

Nota 7 ï 1 resposta - Feira do empreendedorismo  

 

Questão 16. 

Curso de Administração  
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Curso de Ciências Contábeis  
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Curso de Educação Física  

 

Curso de Enfermagem 
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Curso de Farmácia  

 

Curso de Fisioterapia  
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Curso de logística  

 

Curso de Pedagogia  
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Curso de Psicologia  

 

Curso de Radiologia 
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Analisando as respostas da questão 16. Durante a pandemia 2020-2021 e inicio de 2022, 

período que foi altissimo o número de pessoas infectadas pelo COVID-19, muitas mortes, a 

economia parada, os estabelecimento de saúde super lotado pela doença, as empresas 

muitas delas fechada e/ou trabalhando por escala de revezamento e o isolamento social. O 

Inesul, utilizou a plataforma zoom como instrumento para as aulas remota, amparado em lei 

pelo MEC. Por outro lado a IES deu abertura para os docentes utilizarem além deste 

instrumento padronizado por todos os cursos durante as aulas, outros instrumentos que 

enriquecesse as aulas. O Google Meet, Google Classroom foi utilizado pelos docentes, entre 

outros. 
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17. Como você avalia o seu processo ensino-aprendizagem de 0 a 10. 

Curso de Administração 

 

Analisando este grafico curso de administração, de 44 resposta, 11 avaliou com nota 10 -  

25%. Nota 9 ï 27,3%. 

 

Curso de Ciências Contábeis 

 

Analisando este grafico curso de Ciêncas Contábeis, de 17 resposta, 04 avaliou com nota 

10 -  23,5%. Nota 5 ï 29,4%.  
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Curso de Educação Física  

 

Analisando este grafico curso de Educação Física, de 25 resposta, 06 avaliou com nota 10 -  

24%.  6 avaliou com nota 8 ï 24%.  

 

Curso de Enfermagem  

 

Analisando este grafico curso de Enfermagem, de 57 resposta, 09 avaliou com nota 10 -  

15,8%.  9 avaliou com nota 9 ï 15,8%. 11 ï nota 8 ï 19,3%. 
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Curso de Farmácia  

 

Analisando este grafico do curso de Farmácia, de 96 resposta, 23 avaliou com nota 8 -  

24%. 11 avaliou com nota 10 ï 19,8%.  

 

Curso de Fisioterapia  

 

Analisando este grafico do curso de Fisioterapia, de 49 resposta, 11 avaliou com nota 10 -  

22,4%. 17 avaliou com nota 8 ï 34,7,8%.  
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Curso de Logistica  

 

 

Curso de Pedagogia 

 

 Analisando este grafico do curso de Pedagogia, de 25 resposta, 4 avaliou com nota 10 -  

16%. 2 avaliou com nota 9 ï 8%. 5 avaliou com nota 8 ï 20%. 
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Curso de Psicologia 

 

Analisando este grafico do curso de Psicologia, de 29 resposta, 1 avaliou com nota 10 -  

3,4%. 4 avaliou com nota 9 , 4 ï nota 8 e 4 avaliou com notas 7 ï 13,8% cada. 5 avaliou no 

ta 5 ï 17,25 

 

Curso de Radiologia  

 

Analisando este grafico do curso de Radiologia, de 11 resposta, 4 avaliou com nota 10 -  

36,4%. 2 avaliou com nota 8 ï 18,2%.  

A Faculdade Inesul, a modalidade de ensino é presencial, por ter a sua metologia ativa, 

relaciona teoria e prática e trabalha durante as aulas com situações problemas vivenciadas 

no cenário real, levando o aluno a aprimorar seus conhecimentos.  
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18. Você tem alguma sugestão de cursos lato sensu (especialização) ou extensão 

dentro da área do seu curso, use o espaço abaixo para escrever: 

Especialização: Auditoria e fiscal; Contabilidade tributária; Educação no Ensino Especial; 

Gestão Financeira; Farmácia Clinica; urgência e Emergência; Estomatoterapia; Obstetricia; 

Estética; Homeopatia na Fármacia; Destilação; Fitoterápico; Atenção farmaceutica; 

Patologia; Farmácia industrial; Gestão farmaceutica. Saúde coletiva; Geriatria; Pediatria 

pneumológica; Terapia intensiva; Dermato; Cadeia de suprimentos; Economia industrial; 

Logisiica; Logistica reversa; Portuária; Curso de letras; Psicopedagogia; terapia 

comportamental; Psicologia Forense; Psicologia infantil; Psicopatologias; Imaginologia e 

Radioterapia; Medicina nuclear radiosotopos; Radiologia posicionamentos; Mamografia e 

tomografia. Gestão de Informação; Marketing;  

 

Extensão:  

Psicologia do Esporte; Feridas; Cuidados paliativos; Urgencia e Emergencia; Medicação; 

Cuidados com neo natal em UTI; Picc; Cuidado com Idoso; Enfermagem do trabalho; 

Instrumentação cirúrgica;   Pacientes renais;  Alzhaimer;  Obstretricia;  Saúde da criança;   

Clinica hospitalar; Gestão Suplly; Homeopatia; Farmacologia; Análises clínicas; Farmácia 

clínica; Fitoterapia; Cosmetologia; Injetáveis; Bioquimica; Acumputura; Pilates; Forense; 

Normas da ABNT.Idiomas; Inglês; Libras; Pedagogia hospitalar; Psicopedagogia; Inclusão;  

Técnico em tomografia, ressonância mamografia e densitometria posicionamentos; 

Fisiopatologia em um nível mais avançado; Radioterapia. Imposto de renda pessoas físicas 

e jurídicas;  Contabilidade & tecnologia. Perícia farmaceutica. 

 

19. Quais sugestões você daria para melhorias no seu curso: 

Administração  melhorias nas aulas e mais aulas prática.  Aulas mais dinâmicas, não 

ficar só dentro da sala. Trazer mais pessoas que atuam na área. Ter 

mais aulas praticas jogos. Um ótimo curso.  Aulas com conteúdo.  O 

curso é bom. Mais visitas técnicas. Mais slides para melhor 

compreensão.  Troca de professores. Estou no primeiro ano até a data 

de hoje ele está muito completo. Colocando bastante aulas práticas e 

atividades, para os alunos ter mais conhecimento. Pesquisa em campo. 

Investir em tecnologia na faculdade. Maior investimento em materiais 

para aula prática. 

C. Contábeis  Aulas práticas; Aulas de negócios; Mais aulas em laboratório ensinando 

a mexer nos programas contábeis. Mais professores focados na área,  
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departamento pessoal, contabilidade de custo, contabilidade tributária, 

contabilidade geral.  

Ed. Física Reforma da quadra e mais equipamentos adequados.  Que a direção se 

preocupasse um pouco mais com o Curso de Educação Física, tendo em 

vista, que os professores fazem um trabalho excepcional, são os 

melhores do mercado. Mais investimento, mais matérias nas práticas das 

nossas atividades. Melhoria na iluminação da quadra. Aumentar carga 

horária mas disciplinas que envolvem saúde. Melhorar a comunicação 

entre diretoria e professores. Melhorar a didática das aulas, o conteúdo 

ministrado pelos professores, e a cobrança dos professores por uma 

qualidade de ensino qualificada.  

Enfermagem Mais aulas no laboratório prática. Não misturar professores que são 

prioridades para outros cursos. Maior organização no cuidado de cargas 

horárias, pois é muito complicado na obtenção de certificado dessas 

cargas horárias. Acho muito grande a desorganização geral da 

faculdade, como desinformação para saber quando serão corrigidas 

provas, quando fazer exame no final do módulo. Não utilizar tanto data 

show. Estágios em setores diferentes do hospital. Mais estudo de caso. 

Mais horas de estágio. Melhor organização de coordenação. 

Investimento nos laboratórios. Incentivar pesquisa científica. Tá ótimo. 

Passar cartão na mensalidade. Estou satisfeito com o empenho da 

faculdade. 

Farmacia Mais aulas práticas. Mais professores igual a Professora Natália e a 

Marcia Terra, excelentes profissionais que sabem,  ensinam e não dão 

privilégio para alguns, separam o pessoal do profissional. Mais aulas de 

farmacologia e prática. Melhorar os laboratórios. Farmácia escola. 

Quanto materiais e limpeza. Aulas de químicas mais dinâmica, de fácil 

compreensão e ensino, exercícios em sala de aula e trabalhos e 

pesquisas. Manutenção nos laboratórios e materiais para execução das 

práticas. Professores mais bem capacitados que cobrem na prova aquilo 

que passam em sala de aula. Sala de aula, ter um Wi-Fi disponível para 

alunos fazerem as pesquisas em sala de aula. Professores mais 

interessados em transmitir o conhecimento ao aluno do que cobrar 

trabalho. Marcar as datas das provas com antecedência.  Mais práticas 

no laboratório assim como atualização de reagentes. Manutenção em 

banheiros. Ir mais na farmácia escola. As aulas são bem elaboradas, 



82 

 

buscando abranger todas as formas que nós temos de adquirir 

conhecimento. Pi e PE individual; Mais estágios. 

Fisioterapia  Mais aula prática. Melhora na organização do coordenador e avisar 

eventos com mais antecedência. Mais professores. Melhorar 

comunicação e organização com discente. Organização das disciplinas 

nos módulos.  Melhorar a  estrutura na clínica de fisioterapia. Aulas mais 

dinâmicas e menos teóricas. Professores com mais vontade de ministrar 

conteúdos, assuntos atuais e novos campos de estágios. Meio de 

pagamento. Falta recurso. Melhorar a administração. Melhorias no 

laboratório de Anatomia (mais peças e estudos no laboratório); Piscina 

para aulas práticas de Hidroterapia.  Está bom do jeito que está, pra mim 

o curso esta muito bom. Facilitação no pagamento. Falta prática em 

pediatria. Melhoria em aparelhos. Melhoria na clínica. Investir em 

materiais. 

Logística Visitas em local de trabalho da área dos professores.   Visita técnica em 
outra empresas. 

Pedagogia  Mudança de professores. Professoras com aulas mais dinâmicas, aulas 

práticas são necessárias. Mais atividades lúdicas e mais debates sobre o 

conteúdo aprendido. Melhorar a distribuição de aulas, não deixar um 

professor só para dar todas as aulas do dia. Trazer mais palestras. 

Melhorias na sala de informática e na brinquedoteca.  Mais 

responsabilidade dos professores com os alunos. Mais trabalhos em 

grupos.  Ter mais espaço no estágio e  oportunidades. 

Psicologia  Professores mais capacitados, com aulas mais práticas. Manter o 

coordenador.  Os alunos se comprometerem com aquilo que faz.  

Professores com uma metodologia com mais dinâmicas.. 100% do corpo 

docente que atue na área (exceto biológicas), Pesquisas, e ajudas na 

comunidade em geral. Mais palestras que fale sobre as abordagens da 

psicologia. Melhoras no núcleo de atendimento. Uma sugestão também 

seria a faculdade informar os alunos os concursos que abre na nossa 

região e nos orientar para sermos já inseridas no mercado de trabalho 

para trabalhar com estágio em escolas, colégios, entidades, etc... como 

Apae, Centro Pop.  

Radiologia  Mais professores da área da Radiologia.   Mais organização, mais 

recursos, mais aulas práticas,  mais projetos que intensifiquem o 

aprendizado prático dentro da faculdade e mais aprofundamento na 

nossa área junto a um profissional.   
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Analisando os cursos de uma forma geral, detectamos que é necessário melhorias 

continuas, didatico pedagogico, corpo docente e infraestrura. 

 

20. Você daria como sugestão para seu curso, quais temas de palestras e/ou curso.  

Cursos práticos na faculdade: Tomografia, ressonância, exames contrastados, mamografia, 

densitometria, aulas sobre todo o corpo humano, radioterapia; Transtornos na saúde mental; 

Curso de Gestalt; Humanista; manejo Clinico, suicídio; Constelação sistêmica familiar; 

racismo estrutural; TEA; TDAH; Inclusão nas escolas; Cuidados paliativos e luto; Cognitivo 

comportamental; IRRF; Financeiro; Educação especial; Psicopedagogia;  Metodologia 

Diversidade , cultura indígena;  Palestra de pedagogia social; Inclusão, pedagogia 

hospitalar; Psicologia aplicada na fisioterapia;  palestra sobre desportivo e dificuldades; 

Fisioterapia hospitalar; Fisioterapia na unidade intesiva;  Terapia Manual; Dermato funcional;  

Respiratória; Equoterapia;  Fisioterapia domiciliar; Oncologia; Saúde da mulher; Ortopedia; 

Pilates;  Benefícios da fisioterapia como prevenção e manutenção na qualidade de vida e  

Auto cuidado. Lesões em atletas; Fisioterapia forense Palestra para entendimento na 

visualização de exames de imagem; Fisioterapia Esportiva Paraolímpico; Curso de 

massoterapia. Fisioterapia em Pediatria; Fisioterapia na geriatria; Ginástica na gravidez; 

Neurologia; Curso na área da estética; Fisioterapia alternativa; A atuação da fisioterapia na 

atrofia muscular. Palestras voltadas para a saúde sexual; Etica profissional; uso de 

medicamentos; Fiscalização de farmácia;  Biotecnologia; Toxicidade , homeopáticos; 

Fitoterápico; A relação de fármaco para patologias específicas;  Área hospital;  Injetável 

Farmacologia, farmácia clínica; Manipulados, cosméticos;  Palestras de industrias em 

alimentos; palestras sobre vendas; Psicotrópicos; Farmacologia;  Importância da seriedade 

farmacológica;  Saúde pública; farmacia hospitalar; Palestras sobre produtos 

dermatológicos; Mais conhecimento sobre CRF; Atendimento ao público, abordagem direta 

na área de farmácia; Urgência e emergência; Palestras sobre SUS;  como lidar com a morte; 

Anatomia;  patologia; Centro cirúrgico; Sobre a vida profissional de um enfermeiro; 

Eletrocardiograma; Geriatria; Urgência e emergência neo-natal; Cuidador de idosos, Home 

care; Enfermagem estética; Instrumentação cirúrgica; gerenciamento; Medicação;  

sondagem; Doenças imunosupressoras; Cuidados de enfermagem em obstetrícia; APH; Uti; 

Pediatria; Primeiro socorros; Atualizações na enfermagem; Suturas e lacerações pós parto;  

atuação do enfermeiro no parto; IST em idosos; Hemodiálise; Tabagismo; Hemorragias pós 

parto; Enfermeira do trabalho; Autismo, língua brasileira de sinais, braile, processo inclusivo 

de crianças deficientes físicos; Gestão de Rh; Logística reversa; Como iniciar o próprio 

negócio; Como crescer em sua empresa; Empreendedorismo; Finanças;  Excel; Economia 

sustentável; Contabilidade; A tecnologia na administração; vivência em cooperativas 
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financeiras;  Bolsa de valores; Folha de pagamento e imposto de renda; Contabilidade & 

Tecnologia; Indústria 5.0; Como se comportar numa academia ou escola; Anabolizantes; 

Personal trainer; Gestão de esportes;  Biomecânica; Combinação de Negócios;  Goodwill; 

Mais valia e menos valia; àgio e deságio; Análise de balanço; Consultoria;  auditoria; 

controller; Contabilidade na prática; Curso de tributação  fiscal; Palestras sobre imposto 

específicos; substituição tributária. 

 

21. Quais sugestões você daria para melhorias da Faculdade Inesul em um contexto 
geral? 
Infraestrutura; melhorar a ventilação como por exemplo instalação de ar condicionado; 

Melhoria na tecnologia; Pagamento Pix; Mais aulas práticas; Melhorias na sala de 

informática; software mais avançados; Nota dez; Nenhuma sugestão; Melhoria na quadra; 

Manutencão dos Equipamentos e estrutura; Máquina de cartão para o pagamento da 

mensalidade; Formas de pagamento alternativas; Mais bebedouros; Mais computadores, ar 

condicionado; Está ótimo; Pintar, e cuidar mais da faculdade esteticamente, reforma; No 

momento estou satisfeito; Melhorias nos sistemas de avaliação; Nenhuma; Uma 

organização maior na gestão de notas, cargas horários; Melhorar Banheiros;  Marketing; 

Internet; Melhorar a didática. Acredito que um professor com aula prática necessita de todo 

o horário para começar e terminar a aula - 19 às 22h; Ajustar o calendário, começamos 

primeiro, e terminamos depois das outras universidades, somos sempre os últimos a entrar 

de férias; Mais visitas técnicas. Verificar a troca dos ventiladores; Cursos matutinos na área 

dá pedagogia. Estacionamento coberto. Para mimesta ótima; Escutar mais os alunos e suas 

necessidades; Que não contratasse o professor Taymon nunca mais!! Porque ele é 

arrogante e deturpa a instituição para os alunos. Maior zelo pela clínica/núcleo de 

psicologia; Mais cursos e palestras voltados para nossa área de psicologia; Por mais 

professores como o Lucas (adoramos a forma como ensina); Disponibilizar norma ABNT 

ATUAL no site da instituição. Disponibilizar pedido de declaração de matrícula e sua 

abertura de protocolo pelo portal do aluno. ventilador mais potente. Melhoras na cantina 

também seria de grande valia. O auditório ter cadeiras mais confortável, já que a instituição 

recebe sempre pessoas de grande importância, nas apresentações de projetos. Melhoras 

nos projetores. Está ótimo; Organização, estrutura, apoio aos alunos, melhoria na grade de 

ensino, facilitação no aprendizado prático dos cursos. mais palestra voltada para nossa areas, 

com pessoas que estao na area e nos passam a visão de como está a atualidade em nossa 

área.  
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22. Você indicaria o Inesul para alguma pessoa para estudar? Se não, quais 
motivos seriam? 
Sim; sim, atenciosa com os alunos; Bom ensino; Sim indicaria, pois ela dá apoio e tenta 

ajudar ao máximo seus alunos. Sim, é uma faculdade muito boa; Não indicaria; Sim,corpo 

docente muito bom; Sim, otimo acolhimento, ótimos professores e ensino top; Sim. Melhores 

professores; Sim. Indiquei para alguns colegas.; Sim facilidade no estágio; Sim, aprendo 

bem aqui. Sim pelo contexto de ensino, ótimos professores, dinâmicos e dedicados. Não; 

Sim! Valor; Sim, afinal quem faz a faculdade é o aluno; Não indicaria! Muitas limitações 

técnicas; Indicaria com certeza. Sim, pois foram os 5 anos em que me dediquei para 

conquista de um profissão. Indico, já indiquei para 3 pessoas. Sim, temos vários professores 

excelente que aprendi muito como o Fernando que infelizmente, não está mais conosco 

uma professora dedicada a professora Natália que tem total domínio do conteúdo da matéria 

preço acessível. Sim, com certeza indico. Sim, apesar de alguns pequenos problemas indicaria 

o Inesul por conta dos professores serem qualificados e excelente na área de atuação. 

Indicaria pelo valor, falta ajustar a organização. Não, falta de organização, poucas aulas práticas, 

sem aula de Anatomia com cadáver para conseguirmos ver como é todo o corpo e estudá-lo de 

maneira profunda; sim, já indiquei. 

 
AVALIAÇÃO DOS COLABORADORES 
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5.Dê suas sugestões de temas em que você gostaria de participar: 

24 respostas  

Cursos: nenhuma; Educação capacitação em atendimento marketing; Computação;  

Motivacional; saúde mental; relaçoes interpessoais; marketing, comunicação digital; 

informática; jurídicos; primeiros socorros; gestão de pessoas.  

Palestras: Sobre Ansiedade doença do seculo 21, doenças autoimunes, doenças raras. 

Importância do trabalho em equipe. Motivacional. reciclagem. 

 

Treinamentos: atendimento; comunicação; nenhuma; educação coaching; De como trazer 

clientes para a empresa; postura de funcionários em geral; ética profissional. Sistemas 

Ineduc e Portal; Segurança; Postura, Comportamento; Referente a sua função; Dinâmicas 

de grupo sobre relacionamento, comunicação. Como utilizar rede social: Facebook, 

Instagram e outros. 

 

6. Dê suas sugestões para melhoria em um contexto geral da Faculdade: 

Precisa de melhor comunicação, plano de carreira, oportunidade de estudar; mais 

cooperação; melhorar a falta de comunicação e informações, informar a todos sempre por e-

mails e whats; terem maior responsabilidades com os documentos; Nada; maior agilidade 

em alguns setores investir em mídia, através da televisão, mais colaboradores; melhorar a 

divulgação da IES; Investir mais em marketing digital e propaganda. Investir na estrutura 

para chamar mais atenção dos alunos. 

 

7. Caso você tenha relacionamento com os alunos, informe quais são as 
reclamações e elogios ouvidas por eles. 

Reclamações: Não tem boleto; acadêmicas, pouco professor por curso oferecido. Não; 

Nada; infraestrutura/ manutenção protocolos pagos e prazo muito longo; Poderia ter no 

portal do aluno as documentações disponíveis; valor da cobrança de protocolo quando 

apresentado atestado. Falta a biblioteca no portal do aluno para pesquisar e fazer os 

trabalhos. 

 

Elogios: bom atendimento; boa comunicação com os coordenadores e professores; bons 

professores; que a estrutura da faculdade é muito boa. NAO; Nada; o sistema de avaliação, 

acesso a resolução de ploblemas cotidianos, localização; cursos com preços acessíveis, 

ótimo atendimento. elogiam a limpeza; educados; Estamos dispostos para melhorar mais 

para vocês Focarem maís satisfeito; *O portal do aluno ficou muito bom; *O atendimento da 

central é ótimo; bom ambiente de trabalho. Forma de atendimento da central como 
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atencioso, cordialidade. Acesso livre a coordenação e direção. Comunicação na central 

melhorou. 

 

8. Em uma escala de 01 a 05, sendo de 5 excelente e 1 não tenho contato, 
como é o seu relacionamento com os departamentos abaixo: 
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Analisando os graficos acima, onde avaliou os departamentos da IES, é importante 

desenvolver reuniões, treinamentos, educação continuada e até atividades integrativas, para 

que os colaboradores tenha mais conhecimento sobre cada um no seu setor, bem como, 

continuar divulgando não apenas por meio eletrônicos os eventos da IES, mas através de 

reuniões. É importante envolver o colaborador nas atividades da IES. 

 

9.Em uma escala de 01 a 05, sendo de 5 excelente e 1 não tenho contato, 
como é o seu relacionamento com as pessoas abaixo: 

 

  

 

Analisando as respostas, os colaboradores que trabalham na área onde atende 

alunos e professores, são os que têm maior contato. 

 

10. Dê suas sugestões de como melhorar a comunicação interna e externa sobre os 

eventos realizados no Inesul.  

Mais atenção aos setores internos; se reunindo mais vezes; colaboradores primeiramente 

devem ser mais comunicativos entre si, somente assim a comunicação externa será boa 

também. Comunicação interna: se todos souberem o que cada um faz, a comunicação fica 

mais fácil. Comunicação externa: o setor de divulgação, marketing, etc. deve estar sempre 

com profissionais da área. Apelar apenas para "leigos com boa vontade" mas que são de 

outros setores soa como improviso. Acredito que futuramente estarei mais em contato, 

devido ao curto tempo de colaborador; acho que esta bom. Não tenho. Porque pelo whats 

ficamos sabendo de tudo. Site. 
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Conforme LEI Nº 10.861, de 14 de abril de 2004, que Institui o Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (Sinaes) e dá outras providências. Art. 3º A avaliação das 

instituições de educação superior terá por objetivo identificar o seu perfil e o significado de 

sua atuação, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, 

considerando as diferentes dimensões institucionais, dentre elas obrigatoriamente e as 

propostas de ações para melhorias:  

 

RELATÓRIO DAS AÇÕES PROPOSTAS PELA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

(CPA) DO ANO DE 2021 PARA SEREM CUMPRIDAS EM 2022.   

 

V Reforçar nas capacitações pedagógicas a metodologia,  o currículo por 

competências e habilidades, estrutura curricular, projeto pedagógico de curso, matriz 

com as funções, subfunções, bem como, áreas de conhecimentos, os critérios de 

avaliações, sínteses das avaliações, os conceitos e menção do módulo;  

V Visitas técnicas relacionando teoria com a prática;  

V Melhorias de materiais e equipamentos de laboratórios específicos dos cursos;  

V Melhorias no laboratório de informática e nos computadores da biblioteca;  

V Aquisição da biblioteca digital;  

V Melhorias no sistema de climatização das salas de aulas e laboratórios;  

V Aquisição de softwares para os cursos;  

V Continuar reforçando através de reuniões e as tecnologias os eventos programados 

na IES com antecedência;  

V Melhoria na forma de pagamentos das mensalidades pelos alunos;  

V Buscar alternativa para conseguir convenio com a prefeitura de Londrina para os 

estágios curriucular obrigatório;  

V Melhorias na estrutura do ginásio de esporte do Inesul;  

V Desenvolver ações de integração para que os funcionários conheçam os 

departamentos e as funções que exercem;  

V Buscar maior envolvimento dos discentes e docentes nas avaliações do PAI, 

sensibilizando, disponibilizando computadores em locais e horários alternativos para 

ajudar aqueles que tem dificuldade de acesso;  

V Solicitar que a direção disponibilize os planos de melhorias dos cursos para a CPA;  

V Em virtude dos elogios da prática em campo durante as aulas no módulo do curso,  

salientamos a importância de continuidade desta metodologia, sabendo que o aluno 

evidencia o melhor aproveitamento no processo ensino-aprendizado.  

V Apresentação e envolvimento do NAE com os alunos nas salas de aula;  

V Ofertar oficinas de nivelamento sobre: interpretação de textos, informática, 
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matemática, normas da ABNT, entre outras que os professores, coordenadores e o 

NAPp sugerir;  

V Oportunizar mais variedades de alimentos na cantina, bem como, rever valores. 

V Desenvolver projetos que atendam as politicas institucional: ensino, pesquisa e 

extensão, direitos humanos, educação ambiental; cultura afrodescendente, simpósio, 

cursos, semana de curso, mostra cientiftica, campanhas e fórum, entre outros. 

 
AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022 

 

EIXO 1 - A MISSÃO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Dimensão 8 ï Planejamento e Avaliação 

V Reuniões presenciais com docentes e discentes; 

V Reuniões presencial com colaboradores;  

V Reuniões com coordenadores e direção presencial;  

V Capacitação pedagógica; 

V Membros da CPA participaram de reuniões com docentes, discentes e 

colaboradores; 

V Em relação ao número de discentes matriculados, houve um aumento do 

número de discentes que avaliaram o questionário do PAI; 

V Os projetos de ensino, pesquisa e extensão foram bem divulgados e atendidos 

com a participação da comunidade interna e externa;  

V Participação dos docentes e discentes nos eventos da IES;  

V Melhorias em alguns espaços na infraestrutura do Inesul;  

V Os eventos foram divulgados na comunidade interna e externa, através de 

cartazes, newlestters em redes sociais, jornais, revistas, televisão, whatsapp e 

e-mails.  

V Participação da Faculdade Inesul em governanças das Instituições de Ensino 

Superior. 

 

EVIDENCIAS DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS DO ANO  2022:  

     



94 

 

XIV Mostra Cientifica do Inesul Premiação dos melhores trabalhos da Mostra 
 

   
 XIV Simpósio Internacional do Inesul 
 

   

Faculdade Inesul participa das Governanças das Instituições do Ensino Superior 
e SEBRAE - Pr. 
 

  
Reuniões Pedagógicas. Capacitação pedagógica. 

   
Divulgação na entrada da IES.           Faculdade Inesul nas redes sociais. 

         

Evento de saúde junto com Prefeitura de Londrina e Fundação de Esporte 


