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REFLEXO DO ATUAL CENARIO

Desde a eclosdo da COVID-19, o Inesul tem apresentado uma gestéo agil para
tomada de decisdes, com cooperacdo de varios setores para sanar eventuais problemas
gue ocorreram durante a pandemia e que refletiu na vigéncia do ano corrente.

A partir de julho de 2022, o Instituto de Ensino Superior (Inesul), retornou
normalmente as atividades académicas presenciais, ainda, utilizando protocolos de
seguranca padronizado pelo Ministério de Salde e Secretaria de Saude local. Além disso,
continuou acompanhando rigorosamente a comunidade interna, bem como, orientando.

O atual cenério, mostrou um aumento de desemprego, desigualdades sociais, e
a diminuicdo do poder economico da sociedade, refletindo em diminuicdo da procura pelo
ensino superior, bem como evasdes. A Instituicdo de Ensino precisou se organizar e
reestruturar para atender este cenario, com novos projetos para captacdo de novos alunos e

também para manter aqueles que ainda estdo ativos.



1. INTRODUCAO

A avaliacdo das instituicbes de educacdo superior foi formalmente instituida
através da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Em seu primeiro artigo, instituiu-se o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes) gue tem por
melhoria da educacdo superior, a orientagdo da expansdo de sua oferta, o aumento
permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e social e, especialmente,
a promocado do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicdbes de educacdo superior, por meio da valorizacdo da sua missao publica, da
promocao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéao
da autonomia e da identidade institucional

A comisséo da CPA solicitou o envolvimento de toda a comunidade académica
na avaliagdo. A participacdo de todos envolvem a discusséo do processo de autoavaliagéo,
o fornecimento de informacdes através de instrumentos de pesquisas, com a finalidade de
coletar dados para a elaboragéo do relatério 2022, para ser postado no e-MEC. O objetivo
principal é avaliar o processo pedagdgico, corpo docente e infraestrutura do Inesul. O
guestionario do PAI i Programa de Avaliacdo Institucional, foi aplicado somente no dltimo
semestre do ano de 2022.

Este relatorio de Autoavaliagdo do Inesul, é referente ao periodo de 30/01/2022
a 19/12/2022, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e
apresenta as informacdes necessérias contextualizando e configurando as acodes

desenvolvidas na IES neste periodo.
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1.1

DADOS DA INSTITUIGAO:

Mantenedora Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda.

Mantida Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul)

CGC/MF N° 04.002.246/0001-53 (Segundo Registro de Titulos e Documentos N°
9228 protocolo 6778 livro A 14, de 22 de agosto de 2000).

Cédigo Inep Cadigo Inep: 1939

Ato Regulatério

Autorizacdo Portaria 2.742, publicada no D.O.U em 14/12/2001.
Credenciamento: Portaria MEC N° 2.742, de 12/12/2001. Publicada no
D.0.U em 14/12/2001.

Recredenciamento: Portaria MEC N° 951, de 11/11/2020. Publicada no
D.O.U em 12/11/2020.

Dependencia

administrativa

Particular

Endereco Avenida Duque de Caxias, 1290 i Jardim Nova Londres i 43 3379
2000

Municipio Londrina

Estado PR

Site http://www.inesul.edu.br



http://www.inesul.edu.br/

MISSAO

Formar agentes de transformacdo que se coloquem a disposicdao da
comunidade, interagindo, trabalhando com ela, mostrando-lhe dados e caminhos ja tateados
pelo conhecimento académico, superando experiéncias acumuladas, assumindo, desta
forma, a parcela de responsabilidade que Ihe cabe, partindo para uma atuacgéo
transformadora e criadora, buscando uma sociedade, em termos politicos, verdadeiramente

abertos, e em termos sociais, mais justas.

FINALIDADES

Capacitar individuos para que tenham condigbes de disponibilizar durante seu
desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar, pessoal e laboral,

preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na resoluc¢édo de problemas.

VOCACAO

E a de proporcionar um espaco de continua aprendizagem onde discente,
docentes e colaboradores da instituicAo possam aperfeicoar, permanentemente, a
capacidade de solucionar problemas e gerar resultados positivos em diferentes contextos e
situacdes na perspectiva da constru¢cdo de uma sociedade justa e democratica e na defesa

da qualidade de vida.



HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

HISTORICO DO INTEGRADO PERCURSOR DO INESUL

O INTEGRADO i Centro Integrado de Ensino Ltda., precursor do Inesul, j&
formou ao longo dos anos mais de 20.000 alunos no norte e capital do Estado e Anépolis
em cursos de educacdo profissional em nivel técnico, principalmente na area de saude
contribuindo desta forma para a formacdo do contingente que hoje representa mais ou
menos 9% da forca de trabalho da nagéo.

A origem deste fendbmeno educacional que é hoje o Grupo Integrado/Inesul
localiza-se em meados de 1997 quando foi criado 0 COLEGIO INTEGRADO com o primeiro
Curso Técnico na area de saude: Auxiliar de Enfermagem.

Com uma proposta inovadora buscando desenvolver seu trabalho em
consonancia com as politicas publicas existentes e com o que o mercado de trabalho
efetivamente necessitava o crescimento do nimero de alunos foi imediato.

O ano de 1999 constitui-se um marco significativo para o INTEGRADO com a
criagcdo de 10 (dez) novos cursos e a denominagéo pelo Conselho Estadual de Educagéo do
Paran8 de ACentro de Educa-«o Profissional

O CENTRO DE EDUCAQAO PROFISSIONAL INTEGRADO, em 2000 toma um
rumo decisivo para sua progressiva historia, em busca de um inevitdvel crescimento com a
abertura de uma unidade em Curitiba, capital do Estado. Os anos passaram e abriram
também em Andpolis e Séo Luis do Maranhdo. Apesar dos avancos tecnolégicos, a cidade
de Anapolis e Séo Luis do Maranhdo ndo prosseguiram com a proposta do grupo, ficando
apenas Londrina e Curitiba.

ApOGs participar da licitagdo internacional e ser credenciado pelo BIRD e
Ministério da Saude para desenvolver em todas as principais cidades do estado do Parana,
inclusive na capital, 0 PROFAE, Projeto de Profissionalizac&o dos Trabalhadores na Area de
Saude, ofertando inicialmente o Curso de Auxiliar de Enfermagem e depois o Curso Técnico
de Enfermagem aos trabalhadores cadastrados pelo Ministério da Saude.

No ano de 2001 a mudanca para novo prédio firmou definitivamente o crescente
e progressivo desenvolvimento do Grupo Integrado/lnesul.

Os professores Dinocarme Aparecido Lima, Verginia Aparecida Mariani e Elzira
Verginia Aparecida Mariani Guides, sdo os timoneiros desta incrivel empreitada que colocou
o0 INTEGRADO na privilegiada posi¢cdo em que se encontra.

O Grupo representa hoje o maior e mais eficiente complexo educacional; centros

de excel®ncia em educa-«o0o profissional, recebeu

Internacional de Pesquisa e Integracdo Social, pelos relevantes servigos prestados na area



de educa-«00.

A obra social e educacional levada a efeito pelo INTEGRADO traduz o espirito
gue norteia seus instituidores e que tem prosseguimento com o Inesul. Oferece cursos extra-
curriculares de informatica, atividades esportivas. Promove gincanas, campanhas de
arrecadacdo de agasalhos e alimentos, campanhas/projetos/programas educativas para a
comunidade, contribuindo desta forma na formacéo e preparacdo de pessoas para uma
sociedade mais justa e solidaria.

E comum a préatica de pesquisas e vivéncias em situacdes reais de preservagio
do meio ambiente, programas comunitarios de salde, espirito de fraternidade, realizadas,
dentre outros, através de feiras, trabalho em creches, cadeias, asilos, hospitais, além dos
inUmeros eventos, tais como Festival de Poesia, de Danca, de Musica, Feiras de Leitura,
Exposi¢cbes, Debate e muitas atividades desportivas.

Em 2000 o grupo Integrado foi além com a criacdo do Instituto de Ensino
Superior de Londrina (Inesul).

BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA S/S LTDA

O Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda, é a entidade
mantenedora, de natureza juridica, credenciado pelo Ministério da Educacdo através da
Portaria 2.742 de 12 de dezembro de 2001, publicado no D.O.U, em 14 de dezembro de
2001.

O Inesul foi iniciativa de seus instituidores, Sr. Dinocarme Aparecido Lima,
Sra.Verginia Aparecida Mariani e Sra. Elzira Verginia Mariani Guides, todos com larga
experiéncia na area de administragcdo escolar, onde atuam como dirigentes e mantenedores,
respaldados pela experiéncia pessoal e institucional de cada um, com claro devotamento as
causas sociais e benfeitores de irmandades em prol da populag&o carente.

A tradicdo e experiéncia do Inesul estdo refletidas na experiéncia de seus
mantenedores, todos graduados em cursos de nivel superior e atuante na area escolar.

O Inesul, encontra-se constituido sob forma de sociedade civil de carater
educacional e prestadora de servigos relacionados ao ensino de forma geral, em especial o

superior, com atuacao no municipio de Londrina, Estado do Parana.

O Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda tem como Mantida:

1 Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul) no municipio de Londrina -

Parang;



1 Faculdade Educacional de Colombo (FAEC) no municipio de Colombo i
Parana;
1 Faculdade Nacional de Educacgéo e Ensino Superior do Parana (FANEESP)

no municipio de Araucaria.

BREVE HISTORICO DA MANTIDA
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA (INESUL)

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul), fundado em 2000, autorizado a
funcionar pela portaria 2.742, publicada no D.O.U, em 14 de dezembro de 2001.
Credenciamento, Portaria do MEC N° 2.742 de 12 de dezembro de 2001, publicado no
D.O.U em 14 de dezembro de 2001; Recredenciamento, Portaria MEC N° 951, de 11 de
novembro de 2020, publicado no D.O.U em 12 de novembro de 2020.

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul), teve o PDI aprovado através
da Portaria 4.060 de 30 de dezembro de 2002 publicada em D.O.U. em 31 de dezembro de
2002.

O Inesul assumiu todo este potencial de trabalho, reforcando as atividades de
Ensino Superior, notadamente na area da extensao, ensino. A populacéo local e regional é
privilegiada pela sua atuagdo e seus cursos superiores, universalizando e difundindo
conhecimentos, técnicas, atitudes e habilidades a todos, sem discriminacao de qualquer
espécie.

As premiacgOes e os destaques do Inesul:

1 IV Prémio Destaque Parana em 2003, pela participacdo no desenvolvimento do
nosso Estado e estar presente no progresso da cidade.
1 Pela sua atuacdo, o Inesul recebeu em S&o Paulo nos anos de 2005 e 2006 o

Troféu da Alfabetizacdo Solidaria.

1 O Troféu Imprensa do Parana em 2006, por maiores destagues na comunidade
paranaense pela Republica Federativa do Brasil, Estado do Parana Internacional

Press Jornalismo e Promogdes Brasil.

Faculdade Integrado Inesul em 2006, recebeu o VIl Prémio Destaque Parané.

Pelos relevantes trabalhos desenvolvidos, recebeu em Brasilia o Troféu Instituicao

de Ensino Superior Socialmente Responsavel.

No Estado do Parana, o Inesul recebeu o VI Prémio Destaque Parana.

Pela sua atuacdo na area educacional, o Inesul recebeu o Troféu Imprensa do

Parana 2009.

1 O Inesul recebeu o Projeto Rondon, pela operacdo Catirina, 2010.



10

1 O Instituto de Ensino Superior de Londrina recebeu o Prémio Cidadania sem
Fronteiras, Edicdo Nacional, pelo Instituto da Cidadania Brasil e o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 1 Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Incluséo
Social, com a realizacdo do Projeto filnesuln o s B a,i201b. s 0

1 O Inesul recebeu o Prémio Sapientiae de Exceléncia Educativa i Organizacao
das Américas para a Exceléncia Educativa (ODAEE), 2012.

1 Pelos relevantes trabalhos desenvolvidos, recebeu em Brasilia o Troféu Instituicao

de Ensino Superior Socialmente Responsavel.
Selo Instituicdo Socialmente Responséavel, conferido pela Associacdo Brasileira de
Mantenedores de Ensino Superior (ABMES) i a marca certifica que o Inesul,
participa da Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular i
Desde 2006 até o presente momento o Inesul, participa e recebe o selo. Segue
dados clicando no link: https://sisdia.abmes.org.br/

O histérico do Inesul, tem demonstrado a preocupacdo com a qualidade de
ensino e o desenvolvimento de ac¢fes, com proposito a continuar atendendo a Misséo
Institucional, investindo na ampliacdo dos projetos de extensdo, ensino e a integracdo

ensino-servigo-comunidade.

INTEGRACAO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL DO INESUL

INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul) presta relevante servico a

comunidade local e regional através da:

1 Clinica de Fisioterapia;
Ambulatério de Enfermagem;
Brinquedoteca,;
Nucleo de Psicologia Aplicada;
Farmacia escola e assisténcia farmacéutica;
Laboratério de Educacéo Fisica;

Quadra Poliesportiva.

=A =4 =4 =4 4 -4 =9

Escola de Negdcios Integracdo e Inovagdo (formar profissionais altamente
qualificados para atuar na gestdo de empresas sintonizadas com o futuro dos
negocios).

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (Inesul) é uma sociedade civil de

carater educativo, técnico e cultural que tem por finalidade o ensino superior e mantém


https://sisdia.abmes.org.br/
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atualmente os cursos de Graduacdo em: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacao
Fisica (Bacharel e Licenciatura), Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Pedagogia,
Psicologia, Tecnologia em Gestdo em Logistica, Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, Tecno6logo em Radiologia.

Considerando o que estabelece o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéo
Superior:

Dimenséo 1: A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Dimenséo 2: A Politica para a extensdo, o ensino, a pesquisa e a pos-graduacao;

Dimenséo 3: A responsabilidade social da institui¢ao;

Dimenséo 4: A comunicagdo com a sociedade;

Dimenséo 5: As politicas de pessoal;

Dimenséo 6: Organizacao e gestédo da instituigao;

Dimensao 7: Infraestrutura fisica;

Dimenséo 8: Planejamento e avaliagao;

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira.

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) participa ativamente com sugestdes nas
discussbes, reestruturagbes didaticas pedagogicas, administrativas e estruturais dos
projetos de ensino e extensdo dos cursos: Graduagcdo em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Pedagogia, Psicologia, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Educacéo
Fisica (Licenciatura e Bacharel) e Cursos de Tecnologia em Logistica, Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologia em Gestdo Financeira, Tecnologia em
Radiologia.

A autoavaliagdo Institucional é documento elaborado pela CPA do Instituto de
Ensino Superior de Londrina (Inesul), atendendo as exigéncias do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), instituido pela Lei n° 10861, de 14 de abril de
2004 e também a Nota Técnica Inep/Daes/Conaes N2 065/14. A CPA é composta por
representantes de todos os segmentos da comunidade académica e, também, da sociedade
civil organizada.

No Inesul a CPA foi instituida pelo Conselho de Administragdo Superior (CAS) 1
Resolugdo CAS N°. 06/2004 de 16/09/2004 i Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional do
Inesul. Em 2005 foi aprovada uma nova resolucéo reformulando o projeto (Resolucdo CAS

N° 05/2005 de 25/02/2005 que aprovou o projeto reformulado de Auto-Avaliag&o Institucional
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do Inesul. Na mesma data foi aprovado o Manual para a Avaliacdo Institucional (Resolucéo
CAS N° 06/2005 de 25/02/2005).

Desde o ano de 2005 o Inesul vem anualmente trabalhando com a Comissao
Propria de Avaliacdo para elaboragdo dos relatérios da CPA para insercao no portal do
Ministério da Educacao (MEC) .

Os Relatérios de autoavaliagdo apontam as fragilidades e potencialidades da
Instituicdo, em relacdo ao seu desenvolvimento institucional e também recomendam acodes
que deverdo ser previstas a partir da analise dos dados e das informacfes, visando a
melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicdo. Considerando que a
autoavaliagdo visa subsidiar a formulacdo e implementacdo de ac¢des, no planejamento
institucional, a partir de parametros de qualidade e equidade, bem como produzir
informagfes claras e confiaveis aos gestores, pesquisadores, educadores e publico em
geral, a divulgacéo e publicizagdo dos relatorios sdo essenciais, assim como o dialogo com
as instancias gestoras da Faculdade.

Os relatorios da CPA, Portarias de Nomeacdo, legislacdes, entre outros
documentos, estédo disponivel e podem ser consultados no link:
https://www.inesul.edu.br/site/cpa.php

PORTARIA DE CONSTITUICAO DA CPA

A Portaria DA N° 24/21, de 25 de agosto de 2021, nomeia 0s novos integrantes da CPA -
Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) do Inesul, gestao 2021 a 2023:

Coordenador:

Professor Claudemir Fattori

Corpo Discente:
Simone Fernandes D &vela Moraes i Psicologia

Juliana dos Santos i Enfermagem

Corpo Docente:
Professor Arnaldo Vaz Junior i Educacéo Fisica

Professora Vera Pereira Fonseca i Fisioterapeuta

Equipe Técnico Administrativo:
Laise Aparecida Alves

Fabio Lindomar Dolci


https://www.inesul.edu.br/site/cpa.php
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Comunidade Civil Organizada
Raphael Henrique e Cruz
Amanda Martins Reineri

Em 2022, alguns membros por motivos de for¢ca maior, solicitou a saida da Comiséo Prépria
de Avaliacdo, com isso, houve uma alteracdo na Portaria de Nomeac&o, sendo 0S novos

integrantes:

A Portaria DA N° 01/2022, de 01 de abril de 2022, nomeia os novos integrantes da CPA -
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) do Inesul, revogando portarias anteriores.

CPA - Gestdo 2022 a 2023:
Professora Antonia Maria Gimenes i Coordenadora da CPA

Corpo Discente:
Danielle Tavechio de Souza i Administracdo
Juliana dos Santos i Enfermagem

Corpo Docente:
Professor Claudio Crepaldi i Ciéncias Contabeis
Professora Vera Pereira Fonseca i Fisioterapeuta

Equipe Técnico Administrativo:
Laise Aparecida Alves
Sandra de Almeida Lourenco

Comunidade Civil Organizada
Fernando Henrique Dias de Almeida
Simone Cristina lzaias da Cunha
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METODOLOGIA

Vale ressaltar que esta Comisséo considera imprescindivel a participacao efetiva
da comunidade interna da faculdade e a sociedade civil, nas discussdes e elaboracdo
desse Instrumento. Seguindo essa premissa, mesmo contando com a participacao efetiva de
representantes de todas as esferas desta Faculdade, procurou-se, em um primeiro
momento, compreender como o processo de Avaliacdo de Cursos estava sendo conduzido
pelos respectivos colegiados e pelas Direcdes, nos periodos anteriores. Para tanto, buscou
conhecer os relatorios.

A autoavaliagéo institucional obedece aos principios norteadores da Lei Federal
n® 10.861, de 14 de abril de 2004, visando garantir o processo nacional de avaliacdo das
instituicdes de educacgéo superior. De acordo com o PDI 2021-2025 ficou estabelecido os
seguintes objetivos para a CPA:

l.Implementar Diagnéstico, Planejamento e Avaliagdo implementados
convergentes;

2. Instituir fluxos e processos para criagdo de novos cursos;

3. Desenvolver projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo apoiados em
planejamento e critérios de avaliagéo;

4. Consolidar a Avaliagdo Institucional;

5. Elaborar e executar Projeto de Auto Avaliacao;

6. Desenvolver cultura institucional de avaliacéo;

7. Redefinir e planejar a esfera de atuacdo dos 6rgdos complementares, de
modo a contemplar as necessidades de ampliacéo de suas atividades fim.

As avaliagcOes realizadas pela CPA para a comunidade académica e sociedade
civil, oferecem subsidios importantes para a construcdo coletiva de um Instrumento de
Autoavaliacdo que aponte os principais indicadores a serem ponderados, seguindo e
considerando as singularidades de seus respectivos Cursos.

Nesse Relatério, a CPA apontou fragilidades e potencialidades da Instituicdo. No
ano de 2022 a CPA, discutiu o Instrumento de Avaliacdo Institucional, denominado como
PAl (Programa de Avaliagdo Institucional) para realizar a autoavaliacdo institucional no

segundo semestre de 2022.
2.1 Instrumentos utilizados para coleta de dados
A CPA reuniu-se datas pré-estabelecidas no calendario da CPA, onde foi

definido o periodo de conscientizagdo e aplicacdo do instrumento de avaliacdo do ano de
2022.
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Foi disponibilizado o questionario de avaliagdo do PAI, encaminhando o link do
google forms para coordenadores, alunos, professores e colaboradores, cada um com o
respectivo questionarios especifico para avaliar cursos, corpo docente, infraestrutura,
recursos humanos, comunicacao, etc.

O questionério da autoavaliacdo: Professores com 29 questfes; Coordenadores
com 14 questdes; Alunos com 22 questdes e colaboradores 14 questdes para responderem.

A decisdo por um instrumento, utilizando tecnologias, atualizado e facil para

responder.

As metodologias utilizadas foram em trés etapas:

1° Etapai Sensibilizag&o.
1 Sensibilizacdo da ferramenta PAI i Programa de Avaliagdo Institucional a
comunidade académica e sociedade civil;

1 Divulgacao do periodo de preenchimento do PAI.

A CPA, em suas atribuicdes, e seguindo as dimensdes propostas pelo MEC, em
primeiro momento sensibilizou a comunidade académica, encaminhando posts por e-mail
whatsapp, rede social, site da faculdade, portal do aluno e do professor, além de afixacdo de
cartazes em locais de circulagdo. Também foi divulgado aos representantes de sala do
Conselho de Gestdo Participativa (Cogepa), equipe técnica administrativa da IES, foi
explicado para todos a importancia da CPA, o preenchimento de avaliagdo do PAI, bem

como, as sugestdes para melhorias.

22 Etapai Sistematizacdo e Desenvolvimento.

1 Aplicagédo do questionario de avaliacao eletrénica

32 Etapai Analise, tabulacéo e apresentacao dos dados.

Analise e tabulacdo dos resultados do PAI,

=

Realizacbes de reunides, debates para discutir idéias e propostas de
melhorias;

Elaboracéo dos relatérios;

Apresentacao dos relatorios a comunidade académicas;

Elaboragéo do relatério final;

Aprovagéo do relatério no Cepe da IES;

= =4 4 A -2

Exposicéo do relatério final para toda a comunidade académica.
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As técnicas utilizadas para analise dos dados

A técnica utilizada para andlise dos dados da autoavaliagdo institucional,
aconteceu pelo método qualitativo, quantitativo e descritivo, e com a andlise dos contetudos
buscou interpretar as informacdes dispostas nos instrumentos de captacéo, transformando
tais dados, tratados, interpretados de forma inferencial, por meio de andlise reflexiva e
critica, onde elaboramos as sugestdes de melhorias na IES, e divulgamos o resultado a

comunidade interna.

Numero de professores, coordenadores, alunos e colaboradores que
responderam o questionario do PAl em 2022:

1 41 docentes, desse numero somente 22 responderam o questionario do PAI.
9 07 coordenadores, desse numero, 05 responderam o questionario do PAI.
1 485 discentes, desse numero, 359 responderam o questionario do PAI;

1 32 colaboradores, incluindo o administrativo, servicos gerais, tecnologia da
informag&o, recursos humanos, secretaria académica, central da secretaria
digital, protocolos e central de atendimentos, tesouraria, cobranca, equipe
pedagogica, recurso audivisual, financeiro e manutencdo. Desse numero

somente 24 responderam o questionario do PAI.

RESULTADOS DO QUESTIONARIO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Os gréficos que serdo apresentados abaixo mostrardo os resultados da avaliacdo
realizada pela comunidade académica do Programa de Avaliagdo Institucional (PAI), no
segundo semestre de 2022, no més de novembro e dezembro de 2022, com a finalidade de
observarmos as fragilidades e potencialidades, bem como, sugestbes de melhorias. Com
este resultado a CPA ainda neste relat6rio, ird propor acdes para a melhoria da qualidade de
ensino, extensdo, pesquisa, infraestrutura, corpo docente, responsabilidade social,

comunicacdo, entre outras.

AVALIACAO DO COORDENADOR

De 07 coordenadores, 05 respondeu o questionario de avaliacao.

5 respostas



|D Copiar
a) Desenvolve agoes e projetos de responsabilidade social?
5 respostas
® Sim
® Nizo
Pagina 1 / 12 | — Q +
LD Copiar
b) Desenvolve Projetos de Iniciagao cientifica (Pesquisa)?
5 respostas
® Sim
® Nao
c) Desenvolve projetos de Ensino |_D Copiar
5 respostas
® Sim

@® Nao

17
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@ Copiar
d) Desenvolve projetos de extensao?
5 respostas
@® Sim
® Nao
|D Copiar
d) Desenvolve projetos de Ensino
5 respostas
Pagna 3 / 12
e) Desenvolve projetos de voluntariado |_D Copiar

5 respostas

Pagina 3 / 12




e) Desenvolve projetos de voluntariado |D Copiar

5 respostas

Pagina 3 / 12

@ Copiar

f) Desenvolve projeto de monitoria:

5 respostas

® Sim
® Nao

LD Copiar

g) Desenvolve agdes com a comunidade externa?

5 respostas

Pagina 4 / 12 @ — Q +

19



|D Copiar

2. Teve a participagao de profissionais da area do seu curso
envolvido em projetos no Inesul Teve a participacao de profissionais
da area do seu curso envolvido em projetos no Inesul

5 respostas

@® Sim
® Nao
Se SIM: Quais
5 respostas
Projeto de Satde do trabalhador Hospital do Cancer Festa Julina

Projeto da Rua Sergipe
Projeto extensionista

Satde em Foco, projeto extensionistas, dia da Sergipe, Simesul. E;cg‘i::glcom a Receita

S'INESUL, Cursos Juninos

Clinica Psicoldgica

Jornada da administragao, Contabeis e Logistica.
Feira do empreendedor.

Rodada de negécios.

Sinesul

Cursos Juninos Pagslie 0 s R

20



21

3 Abrircom v

Docentes:

5 respostas

Pagina 5 [/ 12

LD Copiar

Discentes:

5 respostas

Pagna 6 [/ 12




LD Copiar

4. Voceé tem realizado reunioes pedagoégicas com os docentes?

5 respostas

® Sim
® Nzo

Quantas vezes por semestre?

5 respostas

2 vezes

Duas

2x



5. Voceé tem realizado reunioes com os representantes de salas?

5 respostas

Pagina 7 [/ 12

@ Copiar

23

Quantas vezes por semestre?

5 respostas

Quatro vezes

Duas a quatro



6. Voceé tem realizado reunidoes mensais com o colegiado do curso?

5 respostas

® Sim
® Nao

7. Vocé tem realizado reunioes com o NDE (Nicleo Docente
Estruturante)?

5 respostas

Pagina 8 [/ 12

|D Copiar

24



8. Vocé tem no seu curso como requisito legal a area de
conhecimento sobre: direitos Humanos; Educagao Ambiental e Cultura
étnico-racial?

5 respostas

® Ssim
® Niao

9.  Voceé apresentou os portais do site do Inesul aos seus
professores?

5 respostas

® Sim
® Nao

LD Copiar

|D Copiar

25



10.  Vocé apresentou os portais do site do Inesul para seus alunos?

5 respostas

® Sim

@® Nao
11. O Conselho Profissional relacionado ao seu curso ja esteve na
Faculdade
5 respostas

® Sim

® Nao

@ Copiar

12.  Quais sugestoes vocé daria para melhoria do seu curso ou mesmo da IES?

4 respostas

Valorizagao docente

Aumentar o nimero de grupos de pesquisa e extensao a comunidade.

Aumento no nimero de docentes

Mais investimentos no laboratoério de informatica.

26



27

13. O ano de 2020 e 2021, por causa da pandemia, somente neste periodo, a IES adotou o
ensino remoto e ensino hibrido(amparado por legislagédo), utilizou a plataforma zoom. Em
2022, as aulas estao 100% presencial. Existe alguma ferramenta tecnoldgica que o curso
esta utilizando de forma presencial, como inovagdo metodolégica no processo ensino-

aprendizagem. Assinale abaixo:

5 respostas

Google Meet
Google Classroom
Google Forms
Microsoft Teams
Zoom

YouTube
WhatsApp
Skype

Portal URL
Hangout
KaHoot

Tablets
Smartphones
Notebooks
Gamificagao
Nenhum

Outros

3 (60%)

14. Vocé tem alguma sugestdo de cursos lato sensu (Especializagdo) ou extensdo dentro da

area do seu curso, use 0 espaco abaixo para escrever:

Especializagao:

5 respostas

Fisioterapia Hospitalar

Urgéncia e Emergéncia, UTI, Oncologia

Especializagdo em Treinamento Esportivo, Especializagdo em Tomografia e Ressonancia
Anélise do Comportamento Aplicada

Comercio exterior
Metodologia ativa no ensino superior

Auditoria e controladora
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Especializagéo:

5 respostas

Fisioterapia Hospitalar

Urgéncia e Emergéncia, UTI, Oncologia

Especializagdo em Treinamento Esportivo, Especializagao em Tomografia e Ressonancia
Andlise do Comportamento Aplicada

Comercio exterior
Metodologia ativa no ensino superior

Auditoria e controladora
Pagina 1 / 12 - Q +

Curso de Extensao:

5 respostas

Curso na area hospitalar

Curso avanga de eletrocardiograma, atualizag@o em PCR, manejo de ventilador mecéanico para
enfermagem

Posicionamento Radiologico, Medidas e Avaliagses.

Atendimento em Analise do Comportamento Aplicada para criangas com diagndstico de
Transtorno do Espectro Autista.

Excel avangado
Finangas pessoas
Investimentos

Contabilidade internacional

Analisando o0s graficos, os coordenadores conseguiram ao longo do ano,
desenvolver projetos de ensino, extensdo em 100%, e pesquisa 80%. Em relacdo as
monitorias, 60% dos cursos realizam, entendemos que € importante incentivar mais projetos
de pesquisa e monitorias.

As reunides de colegiado totalizaram em 80% e o Nuacleo Docente Estruturante
(NDE) foram 100% realizadas ao longo do ano. Sabemos que as reunides do colegiado, tem
a presenca do aluno e do professor e séo eles que levam a informacédo do curso.

Em relacdo a participacdo das reunibes e capacitacbes pedagodgicas, este ano de
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2022, tivemos 100% da participacao, sendo realizada duas vezes no modulo.

Todos o0s cursos da IES, apresentaram 100% para docentes, discentes e
representante de sala seu plano de melhoria, sendo este um fator determinante, que
contribuiu para mudancgas no curso.

Os cursos da IES, continua cumprindo os requisitos legais sobre Educacdo
Ambiental, Direitos humanos e Etnico racial, como area de conhecimento nos conteudos
curriculares, assim como, a IES ofereceu oficinas, palestras, forum e paineis.

Os projetos de extensdo, ensino, responsabilidade social desenvolvidos nha
comunidade externa, foram 100% realizado pelos cursos.

Em relacdo ao portal da IES, 100% dos coordenadores apresentaram o portal da IES
aos docentes e 80% para os discentes. O portal da IES, é importante que todos conhegam,
pois temos o portal do aluno com informacdes sobre a situagdo academica, atividades
complementares, manual do aluno, também temos outros portais que ajudam na formacgéo
do aluno, tais como: Portal da acessibilidade; Direitos humanos; Educacdo ambiental;
Cultura Etnico racial; laboratérios virtual e outros.

A vinda dos conselhos representativos dos cursos totalizaram 80%, sendo uma
interacdo docentes, discentes e conselho muito importante para a formacéo do aluno.

Os coordenadores sugeriram melhorias para seu curso, sendo: Valorizacdo docente;
Aumentar o numero de grupos de pesquisa e extensdo a comunidade; Aumento no niUmero
de docentes e mais investimentos no laboratério de informética.

A avaliacdo do coordenador em relacdo ao periodo da pandemia em 2020-2021,
onde a IES adotou o ensino remoto e ensino hibrido (amparado por legislagéo). Utilizou
ferramentas tecnolégicas, onde foi adotado pela IES a plataforma zoom, além disso, deu
condicbes para os docentes utilizar outros recursos tecnoldgicos que favoreceram no
processo ensino-aprendizado, sendo: Google Classroom (40%); Google Forms (60%);
YouTube (20%); WhatsApp (40%); Skype (20%); Kahoot (20%); Smartphones (20%);
Gamificacao (20%).

Em relagdo a sugestdo de Curso lato Sensu e Cursos de Extensdo, dentro da area
do curso:

Especializagdo em: Fisioterapia Hospitalar; Urgéncia e Emergéncia; UTI; Oncologia;
Treinamento Esportivo, Tomografia e Ressonancia; Andlise do Comportamento Aplicada;
Comeércio exterior; Metodologia ativa no ensino superior; Auditoria e controladora. Os Cursos
de Extensdo como sugestdo: Curso na area hospitalar; Curso avancado de
eletrocardiograma; Atualizacdo em PCR; Manejo de ventilador mecéanico para enfermagem;
Posicionamento Radiolégico; Medidas e Avaliacbes; Atendimento em Analise do
Comportamento Aplicada para criancas com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista;

Excel avancado; Financas pessoas Investimentos; Contabilidade internacional.
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AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

De 41 docentes no Instituto de Ensino Superior de londrina 7 Inesul, 22 responderam o

questionario de avaliacao.

AVALIACAO DO DOCENTE

22 respostas

Publicar analise

|D Copiar
1. Vocé atua no mercado de trabalho na area do curso em que voceé
leciona?
22 respostas
Sim
® i
ao
@
| | |
(e

2. Voceé tem conhecimento do funcionamento do ensino superior?

22 respostas

Sim
Nao
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|D Copiar
3. Voce sabe qual a diferenca entre cursos de bacharelado,
tecnologia e licenciatura?
22 respostas
® Sim
® Nao
L]
LD Copiar

4. Voceé ja atuou como professor do Ensino Superior?

22 respostas

® Sim
® Nao




Se sua resposta for afirmativa, informe quanto tempo atua:

19 respostas

9 anos
5 anos
7 anos
8 anos
11 anos
18 anos

4 anos

1992

20 nos

Quase 2 anos

Universidade Estadual de londrinal0
15 anos

5 meses

32



5. Qual o seu conhecimento sobre os documentos da IES:

a) Manual do aluno

22 respostas

b) Manual do professor

22 respostas

@ Sim
@ Nao

Sim
Nao

33

@ Copiar

|D Copiar

Copiar



a) Codigo de conduta do Docente

22 respostas

b) Codigo de conduta do Discente

22 respostas

6. Vocé esta atuando no Inesul ha quanto tempo?

22 respostas

[

Sim
Nao
L]
@
@ Copiar
@ Sim
@ Nao
LD Copiar

Menos de 01 ano
Entre 01 e 02 anos
02 a 04 anos

Mais de 05 anos

34
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@ Copiar

7.  Conhece a metodologia da IES através de:

22 respostas

Capacitagdes e reunioes

R 19 (86,4%)
pedagdgicas
Reunido com coordenador 17 (77,3%)
(a)
Professores 7 (31,8%)
N&o conhece
0 5 10 15 20

|D Copiar

8. Voce conhece a Matriz Curricular do seu Curso?

22 respostas

®°"
. a0
LD Copiar
9. Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso (PPC):
22 respostas
Sim
o Nao
®
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@ Copiar
10.  Vocé conhece o Plano de Melhorias do seu curso?
22 respostas
@ Sim
‘ -
LD Copiar
11.  Voceé conhece os Conteudos Curriculares do curso:
22 respostas
Sim
. | Néo
12. Qual o seu conhecimento quanto a metodologia utilizada pela IES.
|_D Copiar

a) E uma metodologia do curriculo por competéncias e habilidades?

22 respostas

® Sim
® Nao




b) E uma metodologia dindmica, onde a relagdo tedrica-prética é
constante?

22 respostas

® Sim
® Nao

¢) E trabalhado situagbes problemas durante as aulas e faz parte do
processo de avaliagdo?

22 respostas

Sim
Nao
®
@
d) E trabalhado estudo de caso durante o curso.
22 respostas
@ Sim

@ Néo

37

@ Copiar

(nniar

LD Copiar



13. Voce explica aos académicos no inicio do modulo o plano de
ensino: modulo, func¢io, sub-func¢io, area de conhecimento, competéncias
e habilidades, sistema de avaliacdo e a carga horaria?

22 respostas

Sim
@ i
ao
®
14. Durante as aulas relaciona teoria com pratica?
22 respostas
® Sim
@ Nao

15. Cite trés metodologias inovadoras utilizadas durante suas aulas.

22 respostas

Em sala, apresentagio casos praticos com simulacao:
Mesas redondas para discussao:
Apresentacdo de imagens ilustrativas.

Aulas praticasVideos
Estudo de casos

Gamificacdo, Simulagao clinica na pratica e Casos clinicos.Ativa
Método. dindmica, STEAM, Maker
Nada muito inovador

Metodologia ativa, estudo de casos, situagdes problemas, kahootEstudo

@ Copiar

|D Copiar

38



Aplicacao de jogos e cruzadinha presencialAulas
praticas

Ativa

Situacdes problemas
Tradicional

Hibrida

Teoria, pratica e melhorias.
situagdo problema, aula invertida, clipping

Utili\acdo de ferramentas como de tecnlogias e aplicacao pratica em dados gerados em
laboratorio.

Sem inovacao.
Casos praticos, apresentacao de Slides e bibliografia digital

Conhecimentos tedricos, habilidades durante a pratica e ética e bioética no atendimento aos
pacientes.

Simulacdo de casos clinicos, juri simulado para debate de ideias.

16. Como os alunos demonstram interesse pelo conhecimento ministrado?

22 respostas

Pelo feedback que procuro ter com cada aluno.

Quando tem as praticas

Participacdo nas discussoes e praticas Através de

discussdes, conversas pessoais.

A grande maioria esta sempre questionando e participandoAtravés

de perguntas praticas

39



Com a resolucao das situagdes, participacao nas aulas convencionaisDepende
da maturidade profissional de cada um.

Apresentando solu¢des para os casos

Através de participac@o, exposicdo de ideias, questionamentos
Fazendo perguntas

atraves de aulas praticas

Perguntas

Em grande parte sim

Maioria sem comprometimento, devido a nota final .

Sim

a partir da aplicacdo do conhecimento

Ficam mais atentos e procuram maneiras de aplicar no cotidiano.

Perguntas sobre o tema ministrado, pedidos de mais referéncias bibliograficas para aprofundamento,
feedback verbal positivo, frequéncia, participacdo e envolvimento durante operiodo da aula.

Através de perguntas praticas.

Com questionamentos sobre o tema abordado, durante a aula.

Elogiando as aulas.

|D Copiar

17. O seu trabalho é valorizado pelos:

22 respostas

Académicos 20 (90,9

Coordenador (a) 20 (90,9

Diregéo geralDiregao geral 5(22,7%)

9 (40,9%)

Diregéo académica

Coordenacao pedagdgica  8(36,4%)

40



18. Voce realiza atividades que necessita de pesquisa em acervo da @ Copiar
biblioteca do Inesul com os académicos?

22 respostas

4 (18,2%)

Uma vez por semana

Duas vezes ou mais na
semana

1(4,5%)

uma vez a cada 15 dias 3(13,6%)

3(13,6%)

Uma vez no més

Nzo utilizo 11 (50%)

15
Ll Copiar
19. O professor incentiva os académicos a utilizar a biblioteca virtual

do site do Inesul?

22 respostas

® Sim
@® Nao

Por qué?

20 respostas

Para que desenvolva a pesquisa cientifica. Sempre tem

que estar familiarizado com os livros,
Pesquisa nos livros ascende necessidade de pesquisa.

Importante aproffundamento de conhecimento

Nao possui os livros do curso ou sao dificeis para acessar.Ainda é
um dos melhores métodos de aprendizado Utilizacdo de outras
fontes

Porque nao existem muitos livros disponiveis



22 respostas

42

Existem sites mais atualizados como issuu
Praticidade

Acabo oferecendo outros sites de busca, robusto, completo, cientifico e de grande confiabilidade, porém
ndo os bloqueio de utilizar o inesul, pelo contrario, incentivo também

Eu envio os textos e livros em pdf

tirar duvidas

Facilita o acesso dos discentes ao contetido. Responsabilidade na
construgao do conhecimento proporcionar adaptagdo ao processo
de busca de referéncia

E mais f4cil porque o aluno pode acessar de casa, trabalho ou sala de aulaNo sabia da

existéncia.
Acesso a outras fontes
Para complementar seu conhecimento.

Pq para as 4reas de conhecimento e proposta de trapalho que tenho desenvolvido ndo temsido requerido.
O tempo disponibilizado para as dreas é escasso.

%

[ wopar
20. Voceé conhece e utiliza quais laboratorios da IES?

Arial MT ',E,; e A 1

Laboratério de informatica N T 5 &~ Aris s vt

Laboratério Anatomia e...
Laboratério de Enfermag...
Laboratdrio de Radiologia
Laboratdrio Imunologia,...
Laboratério de fisiologia...

Danca (Ed. Fisica)

Escola de Negdcios
Clinica de Fisioterapia
Nucleo de Psicologia
Ambulatdrio de Enferma...

4 (18,2%)
4 (18,2%)
2 (9,1%)

2 (9,1%)

3 (13,6%)
Academia 2 (9,1%)
0(0%)

Brinquedoteca| 0(0%)

4 (18,2%)

5 (22,7%)
5 (22,7%)
1(4,5%)

0,0 25 5,0 7,5 10,0



lD Copiar

21. Quais sdo os portais virtuais da faculdade que vocé conhece/eou
acessa?

22 respostas

Portal de Acessibilidade... 5(22,7%)
Portal de Direitos Humanos 7 (31,8%)
Portal do Pacto Universit... M7
Portal da Educacdo Ambi... 6 (27,3%)
Portal da Cultura Afro Br... J,1% -
Portal Escola de Negdcios 6 (27,3%)
Portal da Anatomia ' 6(27,3%)
Portal de Enfermagem 4 (18,2%
Portal de Quimica 9,1%
Portal de Radiologia 4,9%)

Portal de Aprendizagem 8 (36,4%

22. Vocé sabe o que é:

@ Copiar
a) Atividades Complementares (ACO)

22 respostas

@ Sim
© Nao




: (W
b) Projeto Integrador (PI) s
22 respostas
® Sim
I8} Nao
=
¢) Projeto Extensionista (PE)
Copiar
® sim
® Nzo
d) CPA (Comissao Propria de Avaliagdo)
)23 09:29 AVALIAQAO DO DOCENTE
Copiar
22 respostas
® Sim

® Nao

44



e) NDE (Nucleo Docente estruturante)

22 respostas

f) Colegiado de Curso

22 respostas

h) CAS (Conselho de Administragdo Superior)

22 respostas

45

LD Copiar

® Sim

@ Nao
Ll_l \.,UlJlul

Sim

®

@ Nao
Copiar

® Sim

@® Nao



organizagao curricular (m...

Curriculo por competéncias
e habilidades

0 5 10 15

9 (40,9%)

46

|LJ Copiar
22. Participa das capacitacdes e reunides pedagogicas?
22 respostas
@ Sim
@ Néo
®
|
s - P A s =
23. Nas capacitacoes pedagogicas o que voce gostaria de aprender?
22 respostas
Elaborar situagdo problema - 8(36,4%)
Elaborar estudo de caso  8(36,4%)
Compreender o que é a 5
interdisciplinaridade L D@75
Ent?nder os <.:r|ter|os de 7 (31,8%)
avaliagdo (conceitos e as...
Entender a estrutura e a | 14.(63,6%)



24. K um contexto geral, quais sugestoes de melhorias para o seu curso (prolessorque
ministra aula em mais de um curso, especificar.

22 respostas

Laboratorio de informartica.Sem

necessidade

Extensdo a comunidade

Receber remuneracdo para atividades extras como TCC, escola de negocios, etc.Aumento da carga
horéria

Mais tempo de planejamento antes dos modulos Diminuir

a quantidade de turmas no mesmo modulo

Mais possibilidade de a¢des com o mercado de trabalho e mercado empresarial.
Administracdo. Logistica .

No contexto geral, penso que deveria rever as formas de avaliacao e a estrutura fisica dainstituicao.
No caso da educacio fisica se for posto em pratica 0 novo ppc esta 6timo.

Melhorar o sistema de avaliacao
laboratorio da radiologia
Contrata¢do de um técnico de laboratério.

Realizar manutencdo nos microscopios e demais equipamentos, compra e reposi¢ao dereagentes
para os laboratérios de imunologia e microbiologia.

Manter organizado os professores de cada curso evitar alunos entrando no meio do modulo.Teoria aliada
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25. E um contexto geral, quais sugestoes de melhorias para a IES?

22 respostas

Aspecto fisico do prédio, pintura e equipamentos.
Aproveitamento mais do aluno

Valorizagao docente

Infraestrutura do prédio, material para salas (projetor alocado na sala), internet aberta.Escola de
negocios
Nio tenho

Valorizacdo do professor

Reformar a clinica escola de psicologia. O ambiente para atendimento é inéspito.Nao possuo

Implantacdo de cursos de graduagdo em horario diurno e uma maior oferta de cursos de poésgraduacao.

26. O periodo da ﬁandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnologica foi
utilizada no(s) curso(s), como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem dos discentes: lD

22 respostas

Google Meet 6 (27,3%)
Google Classroom 10 (45,5%)
Skype 2(9,1%)

WhatsApp 12 (54,5%)
Portal URL
Zoom
YouTube
Microsoft Teams
Hangout
Google Forms
KaHoot
Tablets
Smartphones
Gamificacao
Notebooks
Nenhum
Outros

17 (77,3%)

5 (22,7%)
 6(27,3%)
8 (36,4%)

e

10 15 20

Se OUTROS, quais

5 respostas
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Se OUTROS, quais

5 respostas

Foram somente os acima - em relacdo a pergunta 29 ministrei aula remoto. Porém naoconsigo enviar
sem marcar X.

Softwares de pesquisa similares a0 KaHopt.s6
zoom
Pear Deck

7

Nao estava na IE neste periodo
27 Atualmente no ensino 100% presencial, tem alguma ferramenta tecnologicaque
esta sendo utilizada durante as aulas. Quais?

19 respostas

Slides e ebooks

Todas as que sdo disponibilizadas, internet conectada ao smartfone e laptop.Videos,
datashow, estudo de caso

Google classroomnao.

Pacote office e ferramentas digitais de planejamento
Projetor

Videos, YouTube, instagramDiversas

Classroom e datashownao

Kahoot

Data show. E necessério ter em maior niimero.

Sim

materiais virtuais

Gosto da Gameficacdo e Kahoot

Projetor e quadro negro.

Classroom



29. Como vocé avalia de 0 a 10, o processo ensino-aprendizagem dos
discentes.

No ensino remoto: IO copiar

22 respostas

4
4'('1'8!,2|~°/| )
3 (13,6%) 3 (13,6%)3 (13,6%)
3
2(9,1%) 2(9,1%) 2(9,1%)
2
1(4,5%) 1(4,5%) 1 (4,5%)

1 e e
No ensino presencial: IO copiar
22 respostas

6

5227%) 5(227%)
4(18,2%)
4
2(9,1%)
2
1(4,5%)
DE%) 0O%) 0%
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

£aso ndo usou marque a baixo: I0 copiar

22 respostas

nao ministrei aula no

: 22 (100%)
ensino remoto
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R9. Vocé tem alguma sugestao de cursos lato sensu (Especializagao) ou
extensao dentro da area do seu curso, use o espago abaixo para escrever:

Especializagao: Especializagdo:
Auditoria Auditoria
Fisioterapia intensivista
Em gestao estratégica, Marketing digital, Logistica, Lideranca e ComportamentoMarketing Digital
Nao
Especializacao em oncologia
Turismo, gestdo de games, planejamento empresarial, estratégia de negocios, inovatividade,combinatividade
Marketing de Negocios. Anatomia e
fisiologia do exercicio
“Educagio especial e psicopedagogianao

tenho

- Enfermagem Enfermagem
do trabalhoInstrumentagao
cirirgica

- Farmacia
Analises clinicas
Manipulacio

-Psicologia e Pedagogia
Psicopedagogia
Neuropedagogia

-Enf, Farm e Fisio

Estética

CCIH

Coleta de exames laboratoriais



saude publica, hospitalar , geriatria
Gestao tributaria

empreendedorismo

Aromaterapia

Especializacdo em clinica psicalitica
Especializacdo em teoria psicanalitica
Especializacdo em psicologia social
Nao.

Dermatofuncional; Ortopedia; Respiratorio.

Curso de Extensao:

22 respostas

Auditoria, icms, pis, cofins, legislacdo trabalhista.

Auditoria

Area de fisioterapia hospitalarNio
tenho

Marketing para profissionais liberal

Nao

52
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vrientacoes para a comunidade

Vérios voltados a gestdo e tecnologia para melhoria dos alunos e com atuagao na/para asociedade
em geral e formacao profissional.

sem sugestao
Escola de esportes, danca
Psicomotricidade

nao tenho

- Enfermagem Aplicacéo

de injetaveisPulsao

Avaliacao de lesdo por pressao

Lesdo por pressdo: coleta de amostra para analise histopatologica e microbiologica
- Farmacia

Técnica de Disco Difuséo

Andlise de resisténcia a antimicrobianos conforme o CLSI

- Psicologia e Pedagogia
Arteterapia

TECNICO (usaria a estrutuka ja existente)
-Enfermagem

-Meio ambiente

-Cuidador de idosos

-Andlises clinicas

-Coleta de exames laboratoriais

-Farmacia
-Atendente de farmacia

Virias édreas dentro das especializacdes
Processo pedagogico do ensino superior
fiancas pessoais

Bioquimica

Nenhuma

Nao.
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-Cuidador de idosos

-Analises clinicas

-Coleta de exames laboratoriais
-Farmacia

-Atendente de farmacia

Viérias areas dentro das especializacdes
Processo pedagogico do ensino superior
fiancas pessoais

Bioquimica

Nenhuma

Nao.

Capacitagao profissional no exercicio fisioterapéutico (postura e atuacdo profissional);
Massoterapia.

Analisando os graficos das respostas do questionario de avaliagdo dos 22 docentes:

1 95,5% que ministram aula, atuam no mercado de trabalho. O docente que tem
experiéncia na area, ao ministrar a aula, facilita a relacdo teorica-pratica, além
disso, consegue integrar casos reais quando aplica situagBes problemas e/ou
estudo de caso durante sua aula.

1 86,4% ja atuou no ensino superior, sendo um requisito na contratacdo do docente
na IES, e a finalidade, é colocarmos docentes em sala de aula com experiéncia. A
maioria dos docentes tem uma longa experiéncia no ensino superior, sendo
docentes de: 20 anos, 18, 15, 11, 10, 7 anos, 2, 4 anos, assim como, temos 0s
recentes de 5 meses. Na faculdade Inesul, a maioria dos dos docentes atua a mais
de 3 anos no Inesul, sendo este um ponto extremamente positivo, pois € um grupo
de professor comprometido e que tem maior conhecimento sobre metodologias,
sistemas de avaliacGes e outros. Ja os docentes que estdo a menos de 1 ano no
Inesul, 22,7%, é importante estarmos oferecendo mais treinamento, capacitacdes
pedagdgicas, para igualar ao aprendizado dos mais antigos. Ja 18,2% atua no
Inesul de 2 a 4 anos.

1 Em relacdo ao conhecimento dos documentos da IES, analisamos que € necessario
que todos os docentes conhegam manuais, regimento, PDI, codigo de conduta do
docente e discente, para que se cumpra normas e legislagédo vigente. Os docentes

ativos na IES, 72,7% conhece o manual do aluno; 90,9% conhece o manual do
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docente; 95,5% conhece o codigo de conduta do professor, ja o condigo de conduta
do discente apenas 81,8%.

O conhecimento da metodologia da IES: as respostas dos docentes foram: 86,4%
através de capacitacfes e reunides pedagodgicas, outros, através de professores,
sendo 31,8%, mas tem 1% que desconhece. Podemos entad aqui registrar, que
aqueles que aprenderam com outros docentes ou desconhecem, ndo atende os
objetivos por completo, sendo necessarios verifiar quem nado esta participando e
informar que as capacitacfes pedagoégicas € um requisito obrigatério na IES. Por
outro lado, tem docente 13,6% dos docentes que ndo conhece a matriz curricular
do curso, 95,5% conhece o PPC T Projeto Pedagdgico do Curso e os contetdos
curriculares. Neste item, tem algo que chama atencédo, pois se 95,5% disse que
conhece o PPC e tem 86,4% que conhece a matriz e 13,6% néo conhece. O PPC
esta incluso a matriz curricular. Reforcando entdo, a importancia das reunides
pedagodgicas e/ou capacitagcbes pedagogicas, Ainda, em resposta sobre o
conhecimento da metodologia da IES, os docentes responderam: 90,9% disse que
a metodologia por competencias e habilidades; 100% relataram que €é uma
metodologia dinamica, onde a relacdo tedrica e pratica € de forma contiinua,
trabalham durante as aulas com situagc@es problemas e estudo de caso, além disso,
faz parte do processo de avaliagdo do médulo.

Em relagdo a utilizacdo de metodologia inovadora durante as aulas, tivemos varios
docentes que implantou metodologia dinamica, ativa, fazendo com que as aula se
tornasse enriquecedora, contribuindo para um processo ensino-aprendizagem
eficiente. As aulas foram: apresentacdes de casos clinicos, praticos com simulagéo
e estudos de casos contemplando situacdes problemas, sendo este metodo um
meio de aproximar o aluno da realidade em que vai encontrar; mesas redondas
discurssivas; apresentacdo de imagens durante as aulas; aulas praticas; videos;
gamificacdo; STEAM; Brain writting; Jigsaw; Apresentacdo de modelos de
negdcios; Juri simulado; Técnicas de inovacao e situagfes [problemas em sala de
aula invertida; Debates/apresentacbes/exposi¢cdes, construtivista; Aulas dialogadas;
Analise pratica de radiografias com patologias conhecidas; Atividades em grupo;
Uso de jogos pedagdgicos; Aplicacdo de jogos e cruzadinha presencial. A
vantagem da metodologia ativa, dinamica, € uma forma de trabalhar o processo
ensino-aprendizagem de varias formas, fazendo com que o aluno se envolva,
busque mais conhecimentos e construa seu aprendizado. Este metodo provoca no
aluno o aprender a aprender, aprender a ser, querer aprender, além, da acao,
reflexdo, acao.

Avaliam o interesse dos discentes pelos conhecimentos ministrados, realizando
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durante as aulas: feedback; participacdo nas discussdes telrica e pratica;
exposicdo de idéias e questionamentos; envolvimento nas discussdes clinicas,
estudo de caso e situagdo problema;teve elogios das aulas, mas teve aqueles sem
comprometimento, sem participacdo. Neste caso, o docente precisa reavaliar sua
metodologia para atingir 100% dos alunos.

Em relacdo ao Plano de Melhoria do Curso, 54% disse que conhece, 45,5% disse
gue ndo conhece. O Plano de melhorias, é realizado pela coordenacédo do curso,
juntamente com NDE e colegido.

90,9% do docentes no inicio das aulas do médulo, informa os alunos o plano de
ensino que serd trabalhado durante o modulo, explicam o modulo, fungéo,
subfungéo, areas de conhecimentos, competencias e habilidades e contetdos
curriculares, carga horaria e o processo de avaliagdo. O numero de docentes que
necessita de maiores atengdo para entender esta metodologia da IES, sdo poucos,
reforcando novamente a importancia das reunides pedagoégicas.

90,9% responderam que s&o valorizados pelos académicos e coordenadores;
40,9% sao valorizados pela Direcdo Académica; 36,4% pela coordenacdo
pedagdgica e 22,7% sentem valorizados pela Direcao Geral.

Em relagdo atividades que necessita de pesquisa em acervo da biblioteca do Inesul
com os académicos: 50% nao utiliza a biblioteca; 18,2% utiliza uma vez por
semana. As bibliografias basicas e até complementar, é necessario atualizar e
incentivar os alunos e docentes a desenvolverem a pesquisa na biblioteca. O
professor incentiva os académicos a utilizar a biblioteca virtual do site do Inesul,
sendo 54,5% responderam que utilizam e 45,5% nao utiliza.

22 docentes responderam que utilizam os laboratérios, sendo: 45,5% o laboratério
de informatica; 22,7% utilizam a clinica de fisioterapia e 0 nacleo de psicologia
aplicada; 18,2% utilizam o laboratdrio de anatomia e de enfermagem e a escola de
negocio, e 9% utilizam o laboratério de radiologia.

Em relacdo aos portais virtuais da faculdade que conhece ou acessa, os docentes
responderam que conhece e também acessa: Portal da acessibilidade (22,7%);
Portal de Direitos Humanos (31,8%); Portal da Educacdo Ambiental (27,3%); Portal
Escola de Negécios (27,3%); Portal de aprendizagem (36,4%); portal de anatomia
(27,3%); Portal de enfermagem (18,2%); Portal da cultura afro etnico racial (9,1%).
E importante incentivar os docentes e até mostrar os portais e explicar o que
representa cada um, além disso, orientar como utilizar em sala de aula com os
discentes.

Em relacdo a ter conhecimento sobre os Projetos: Integradores e Extensionistas,



57

100% sabem o que é e por que € obrigatorio o cumprimento destes projetos.

Com relagdo a conhecer o que é a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), 86,4%
dos docentes tem conhecimento e sabe qual o papel da comissédo na IES.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), 81,8% conhece o NDE.

O Conselho de Administracdo Superior (CAS), 68,2% conhece, mas precisa
sensibilizar o restante explicando quem faz parte e qual a funcédo do CAS.

As reunides e capacitacdes: 90,9% participa e sabe a importancia para integracéo
multidisciplinar, bem como, preparar, discutir, organizar e implementar os modulos
dos cursos., projetos e outros. Na capacitagdo pedagoégica: 36,4% quer saber como
elaborar situacao problema e estudo de caso; 22,7 quer compreender o que € a
interdisciplinaridade; 31,8% respondeu que quer entender os critérios de avaliacdes
e conceitos; 63,6% entender a estrutura e organizagdo curricular e 40,9% tem
interesse em entender o curriculo por competencia e habilidades.

E um contexto geral, quais sugestdes de melhorias para o seu curso (professor
gue ministra aula em mais de um curso, especificar. Nesta questdo os docentes
responderam: Laboratério de informartica; Extensdo a comunidade; escola de
negocios, etc.;Aumento da carga horaria e mais tempo de planejamento antes dos
modulos; Mais possibilidade de acdes com o mercado de trabalho e mercado
empresarial; Rever as formas de avaliacdo e a estrutura fisica da instituico;
Melhorar o laboratorio da radiologia; Realizar manutengdo nos microscopios e
demais equipamentos, compra e reposicdo dereagentes para os laboratorios de
imunologia e microbiologia.

Em relacdo a pandemia do COVID-19, sendo 2020-2021 o periodo mais grave da
doenca, com um numero grande de pessoas infectadas e isoladas. Neste periodo
amparado por legislacdo federal e local, os Cursos de Graduacdo e Tecnologia
tiveram aulas remota, utilizaram plataforma ZOOM, mas houve a abertura para
outras ferramentas tecnologicas, sendo: Google Meet (27,3%); Google Classroom
(45,5%); You Tube, Gamificacdo, Kahoot e Smarthones (22,7%); Google Forms
(27,3%). No retorno a partir de julho de 2022 retornou o ensino presencial de forma
progressiva, seguindo a legislacdo e os protocolos do Ministério de Saude. No
ensino presencial, os docentes utilizaram tecnologias para enriquecer os contetdos
tedrico-pratico: slides e e-books; data show; videos; gamificacdo, Kahoot, outros. A
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem dos discentes no ensino remoto,
periodo da pandemia foram: 4 docente - (18,2%) responderam - nota 5; 2 docentes
(9,1%) nota 6; 3 docentes (13,6%) - nota 7; 1 docente (4,5%) - nota 9 e 1 docente
(4,5%) - nota 10. J& no ensino presencial: 3 docentes responderam (13,6%) - nota
6; 5 docentes (22,7%) - nota 8; 4 docentes (18,2%) - nota 9 e 5 com nota 10
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(22,7%).

As sugestdes para curso lato sensu e curso de extensao da &rea do curso, 0s
docentes responderam: Especializacdo: Auditoria; Fisioterapia Intensivista,;
Oncologia; Enfermagem do trabalho; Instrumentagdo cirurgica; Farmécia Analises
Clinicas; manipualcao; Psicologia e pedagogia; Neuropedagogia; Anatomia e
Fisiologia do Exercicio; Gestao estratégica; Marketing digital; Logistica; Lideranca;
Comportamento marketing digital; Turismo; Gestdo de games; Planejamento
empresarial; Estratégia de negécios; Inovatividade; Marketing de negdcios;
Estética; CCIH e Coleta de Exames Laboratoriais; Saude publica, Hospitalar;
Geriatria; Gestéao tributaria; Empreendedorismo; Aromaterapia; Clinica Psicalitica;
Psicologia social; Dermatofuncional; Ortopedia e Respiratorio.; Educagéo especial
em psicopedagogia. Cursos de extensdo: Auditoria; ICMS; Legislacdo trabalhista;
Area de fisioterapia hospitalar; marketing para profissionais liberais; Escola de
esporte; Dancga; Psicomotricidade; Enfermagem aplicacdo de injetaveis e pungéo;
Avaliacdo de leséo por pressao; Técnica de disco difusdo; Andlise de resistencia
antimicrobianos conforme CLSI; Psicologia e pedagogia; Arteterapia;, Meio
ambiente; Cuidador de idosos; Analises clinicas; atendente de farmacia; processo
pedagdgico do ensino superior; Fiancas pessoais; Bioquimica e capacitacdo
profissional no exercicio fisioterapeutico (postura e atuacdo profissional) e

massoterapia.

AVALIACAO DOS DISCENTES

O total de discentes matriculados nos Cursos de Graduagdo Administragéo; Ciéncias

contabeis; Educacdo Fisica T Bacharelado e Licenciatura; Enfermagem; Farmacia;

Fisioterapia; Pedagogia e Psicologia e Tecnologia em: Logisitica e Radiologia do Instituto de

Ensino Superior de Londrina (Inesul), sdo 485 discentes. Deste, apenas 359 responderam:

1. Oinicio do mdédulo o docente apresenta o seu plano de ensino e explica:

maodulo, funcao, sub-funcao, area de conhecimento, competéncias e
habilidades, carga horéria e critérios de avaliagéo.

De 485 discentes, 359 responderam:

Administracdo: 44 (86,4%) 1 sim
Ciéncias Contébeis: 17 (94,1%) 1 sim
Educacdo Fisica: 25 (72%) i sim
Enfermagem: 57 (84,2%) i sim
Farmécia: 96 (89,6%) i sim
Fisioterapia: 49 (83,7% - sim
Pedagogia: 25 (68%) i sim
Psicologia: 29 (69%) 1 sim
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Logistica: 06 (100%) i sim
Radiologia: 11 (81,8%) i sim

Se a resposta for sim, como foi realizado:

Aulas planejadas no inicio do médulo o professor apresenta tudo o que sera
passado no médulo inteiro, e tira todas as duvidas. Os professores informam
sempre através de conteludos expositivos. Sdo planejadas e seguem um
cronograma . O professor mostra todo o plano a ser seguido no médulo, todas as
atividades tedricas, praticas, estagios, projeto de ensino e extensionista. No comeco
de cada médulo é explicado o que acontecerd durante o mddulo e quais sao:
médulo, funcdo, subfuncdo e as areas de conhecimentos. Pela apresentacdo do
préprio plano em arquivo e em sala. Com o0s alunos em sala de aula é explicado
todo o Plano de aula, de forma verbal e impressa. E sempre informada e faz uma
explicacdo passo a passo! Mostrando como é o que serd estudado durante o
mddulo. Explicacdo em sala. Muitas vezes se adaptando as opinides dos alunos. E
mostrado no plano de ensino como seré as avaliagdes, as datas do cronograma das
avaliacbes. Metodologia das aulas teodricas, praticas, esudo de caso e situagbes
problemas.

2. O docente esclarece aimportancia da area de conhecimento para sua
formagao?

De 485 discentes, 359 responderam:

Administracdo: 44 (93,2,4%)1 sim
Ciéncias Contébeis: 17 (94,1%) i sim
Educacao Fisica: 25 (96%) 1 sim
Enfermagem: 57 (98,2%) i sim
Farmécia: 96 (92,7%) i sim
Fisioterapia: 49 (100% - sim
Pedagogia: 25 (88%) i sim
Psicologia: 29 (79,3%) i sim
Logistica: 06 (100%) i sim
Radiologia: 11 (72,7%) - sim

3. Os docentes apresentam dominio de conhecimento do conteddo que
ministram em sala de aula

De 485 discentes, 359 responderam:

Administracdo: 44 (90,9%) 1 sim
Ciéncias Contéabeis: 17 (100%) i sim
Educacao Fisica: 25 (96%) i sim
Enfermagem: 57 (98,2%) i sim
Farmécia: 96 (87,5%) i sim
Fisioterapia: 49 (95,9% - sim
Pedagogia: 25 (96%) i sim
Psicologia: 29 (58,3%) i sim
Logistica: 06 (100%) i sim
Radiologia: 11 (100%) T sim

Se aresposta for ndo. Qual conteudo e docente:

Profa. lara: Quimica; Quimica farmaceutica; Quimica Analitica quantitativa. Prof® Beatriz:
Em alguns momentos, ndo demonstra que conhece bem o assunto Administracdo
Farmacéutica, Prof°. Douglas: Iniciacdo cientifica entre outras matérias. Prof°. Pedro,
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Gestalt e Analitica. Prof?¢. Mariana em Etnias, contetudo histéria, sociedade e cultura,
infelizmente ndo mostrava ter confianca no assunto que abordava. Ficava muito presa a
leitura de slides. Prof°. Pedro, ele é muito inteligente, porém nado soube aplicar os
contetdos de uma forma mais didatica. Prof2 Maria Dulce i Neuro.

AVALIAGCAO DOS DISCENTES
DISCENTES CONTABEIS

4. As aulas sao dinamicas

De 485 discentes, 359 responderam:

Administracéo: 44 (79,5%) 1 sim
Ciéncias Contabeis: 17 (88,2%) i sim
Educacao Fisica: 25 (88%) i sim
Enfermagem: 57 (89,5%) i sim
Farmacia: 96 (89,6%) 1 sim
Fisioterapia: 49 (85,7% - sim
Pedagogia: 25 (56%) i sim
Psicologia: 29 (69%) 1 sim

Logistica: 06 (100%) i sim
Radiologia: 11 (72,7%) i sim

Descreva uma destas aulas:

Curso de Administracéo e Ciéncias Contabeis: Prof® Douglas entre outros Planejamento
estratégico, as aulas deste professor aprende desde o minimo detalhes. Aulas em slides,
utilizacdo do cotidiano; Aulas com situacdes problema para os alunos resolverem.
Professor Jeferson boas dindmicas, dentro da sala de aula, trabalhos mostrados e
divididos para cada um, mostrar suas idéias e sendo expostas. O Dia da Sergipe, onde os
alunos foram para a rua como acao social aplicando o conhecimento da faculdade para a
populacdo. Vivéncia na pratica como projetos integrador, montagem de eventos para a
comunidade. Aulas nos laboratérios. Mostra a contabilidade fora da faculdade; Estratégia
de aula com pesquisa na biblioteca; Aula com interacdo com outros grupos formado em
sala. Aulas de teoria de gestdo por exemplo onde pedem uma atividade focada no uso de
KPIs e derivados. Apresentacdo do conteudo tedérico por meio de slides; Aplicabilidade por
meio de situacdes problemas, e estudo de caso. Exercicios praticos. Professor vem com
disposicéo e contetdo. Aulas de contabilidade com situagdes problema.

Curso de Educacédo Fisica: Aula de danca e aula de ginasticas, varias praticas. As aulas
sdo dinamicas, porém muitas vezes esbarram na falta de estrutura da faculdade, os
professores tentam dar as aulas, deixando elas mais atrativas, porém essa falta de
estrutura acaba atrapalhando na formacdo. As aulas do Junior e do Silas, envolve
conhecimento e a0 mesmo tempo brincadeiras para que possamos ficar mais atento. As
aulas de ginastica e as de danca, foram feitas na sala de luta e na sala de danca, sendo a
danca com professores trazidos, para ministrar uma aula pratica. Aulas do Arnaldo Junior,
envolve todos os alunos. Otimos professores. Aula de Anatomia, atividades ludicas,
praticas esportivas, lutas, anatomia. Praticas e aula de biomecanica onde fizemos a parte
pratica na academia. Na teoria o professor fala dando as partes de forma especificas e ja
fala algo semelhante do dia a dia.

Curso de Enfermagem: Aulas no Laboratorio de enfermagem, Anatomia realizadas de
forma que fica facil o aprendizado. Excelente a Prof Vanessa em Estagio da UBS, Prof?
Sueli e Prof® Alexandre no estagio no Hospital Universitario. Aulas de Oncologia, SUS e
SAE sao 6timas. Aulas de Integracdo, apresentacdo, motivacdo dos projeto integradores e
extensionista , aulas dindmicas. Nos realizamos abordagem e campanhas de temas
importantes como cancer de mama e prostata. As dindmicas realizada pela professora
Vanessa, foi em laboratério com uma exceléncia no ensino e clareza, exemplos de
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conceitos de vida. Aula de vacina, circulo de discussdo sobre o tema em questéo.
Discussdo em grupos, aulas com exemplificacdo, trabalhos e material didatico. Aula no
laboratério com perguntas sobre cuidados de enfermagem, FAOSE. Trocamos experiéncia
apoés o estagio da enfermagem, sobre feridas, doencas, métodos de curativos, evolucao de
pacientes. Aula de geréncia , professor sempre presente e pronto para sanar as duvidas,
nos levou até laboratorio de informatica para aula pratica sobre montar escalas.
Apresentacdes em slides grupos de estudos. Aulas de laboratérios de Anatomia. Aula do
Prof Alexandre onde apresentamos a area de risco dentro de hospital, como funciona e
seus riscos. Perguntas sobre procedimentos e materiais utilizados. Gerenciamento e aulas
explicativas de carater fundamentado em técnicas e praticas

Curso de farmacia: Aula de laboratério. Fizemos geleia para aprender o processo de
gelificacao por causa da pectina das frutas. Professora Natdlia explica e faz aula pratica de
forma objetiva e clara. Estagios, aulas de pratica em alimentos e farmacologia. Quimica
Farmaco técnica, alopética, aulas da professora Beatriz Bruneira de Farmacotécnica,
alopatica. Atendimento a comunidade, Farmacotecnica, Bioquimica e Farmacologia. Aula
de Assisténcia farmacéutica. Professora nos leva ao laboratorio e tudo é feito de forma
clara. As aulas da Prof Beatriz, ela interage com alunos, através de perguntas e respostas
oral. Aulas laboratério sao 6timas bem dindmica, farméacia escola, aula teérica e prética de
controle de qualidade de medicamentos. Casos clinicos Laboratoério. Aulas de Anatomia,
fisiologia, histologia, quimica por exemplo tem aulas praticas e alguns exercicios. Aulas de
contato com pacientes/populacédo. Aulas da professora Bia, Natalia e Rhayelle onde elas
explicam o conteudo e ja associam com o cotidiano, gravamos o conteddo e pra mim por
exemplo que ja trabalho na area o conhecimento ja € aplicado no trabalho no dia seguinte,
sempre é interessante e sao aulas que agregam pra gente. Aulas préticas no laboratério
fazendo sabdo, xarope, sabonete etc. Aulas em laboratério: fizemos teste de colesterol.
Curso de Fisioterapia: Aulas praticas, Saude do trabalhador bem explicado, tudo
tranquilo. Aulas praticas com técnicas aplicadas a patologia. Tem algumas aulas
maravilhosas préaticas. Temos muitas aulas praticas de acordo com cada matéria. Aulas
que utilizam a clinica para exercicios praticos. Os professores fazem a gente colocar o
conteudo aplicado em pratica na aula mesmo. Aulas praticas mostrando aparelhos,
explicando como funcionam e, se possivel, testando um nos outros, aulas com slides
ilustrativos e explicativos e com aulas praticas explicativas. Aula pratica na clinica para
treinar algumas condutas. Muitos slides e pouca aula pratica. Aula de Pneumologia. Aulas
praticas, utilizando métodos de ensinos ludicos. Ex. Com boneca para simular uma aula de
pediatria. Os alunos fazem grupos para discutir e interagir sobre o tema sugerido na aula. A
professora passa um caso clinico e temos que demonstrar como iremos realizar o
atendimento. Aulas praticas da Vera e Dulce. As aulas praticas sao realizados os exercicios
gque correspondem aos tratamentos das patologias. Aula da Dulce, muito dindmica, sempre
exeércicios novos, conteuados novos. Aula da Vera com aulas praticas e teoricas. Aulas
praticas, demonstracdo de técnicas. Aulas préatica e alongamento no ambiente de trabalho,
realizamos em sala uma demontracao da ginastica laboral.

Curso de Pedagogia: Roda se conversa e seminarios Aulas de ludicidade Professor Papi
atividade de brincadeiras, trabalha muito o ladico . Debates, elaboracdo de atividades
como plano de acdo em coordenacdo, aula de gestdo. Aulas de leitura de artigos e
representacdes de trabalhos. As aulas da professora Fernanda propdem participacdo dos
discentes com apresentacdo de trabalhos que nos conduz a interpretar o papel de
docéncia. Na Brinquedoteca as aulas préticas. Professora Fernanda e Papi com
brincadeiras criativas e din@micas.

Curso de Psicologia: Matéria aplicada e discutida em sala e direito de questionamento.
Percebi que todas elas sdo dindmica. Resolucdo de exercicios em conjunto. Aulas com
boa explanacdo dos topicos e debate de ideias e opinibes. Professores Lucas, Taimon ,
Francisco e Marcia permitem aulas dindmicas. O professor Silas é excelente, um dos
melhores professores que tivemos. As aulas na maioria das vezes séo dindmicas e de boa
aprendizagem, quando ndo é entendido o conteldo o professor esclarece novamente para
os alunos até que a grande maioria entenda. Discutimos o0s conteldos. Uma aula é bem
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dindmica onde o professor disponibiliza o material para ser estudado e debatido em sala.
Normalmente sdo aulas mais explicativas da matéria. Aula de Psicologia comportamental
do Lucas, é muito legal. A aula da Marcia também aprendo muito, sempre muito dindmica.
Professor Francisco é de Histéria da Psicologia. Ele é muito bom, podia desfrutar mais de
todo conhecimento que tem, e nos passar mais informacdes para nosso aprendizado. Aula
em grupo Com exemplos de casos. As aulas do professor Francisco e do Taimon. Nas
aulas de genética. D4 o contetudo é como atende o cliente na clinica da Faculdade ou em
estagio externo. Varia de acordo com o perfil do professor, mas em grande parte existem
rodas e possibilidade de troca de informacfes sobre o assunto.

Curso de Logistica: colocado projetos tanto tedrico como pratica Aulas com atividades,
interagindo com todos em sala Questfes de situacdo problema.

Curso de Radiologia: Aula com o professor Silas ( ditado e explicagdo com um tipo de
"historia” e slides com as imagens da anatomia) o que ajuda muito na memorizagédo. Aula
pratica de posicionamento. Professora Dr. Marcia sempre traz novidades como data show e
laboratério. Pesquisa em sala de aula na biblioteca entre outras. Anatomia Anatomia,
fisiologia e posicionamento.

5. Faz uso frequente: de laboratorios.

a) Laboratoérios:

Cursos Nao 1x por | 2x por 3x por | 4xou | Nao se aplica ao
usa seman |semana |seman | mais | meu curso
a a
Administracdo i 44 45,5% | 18,2% | 15,9% - - 18,2%
Ciéncias Contabeis - 17 | 76,55 | - - - - 17,6%
Ed. Fisicai 25 40% 8% 8% - - 44%
Enfermagem - 57 29,8% | 56,1% | 12,3% - - -
Fisioterapiai 49 42,9% | 16,3% | 22,4% - - 18,4%
Farmécia - 96 9,1% |63,6% |9,1% 9,1% 9,1% | -
Pedagogia i 25 60% 245 - - - 16%
Psicologiai 29 58,6% | - - - - 31%
Logistica - 06 83,3% | - - - - 16,7%
Radiologiai 11 9,1% |63,6% |9,1% 9,1% 9,1% | -
b) Biblioteca
Cursos N&o 1x por | 2x por 3x por | 4xou | Nao se aplica ao
usa seman |semana |seman | mais | meu curso
a a
Administracdo i 44 56,8% | 11,4% | 9,1% - - 22, 7%
Ciéncias Contabeis - 17 | 41,2% | 17,6% | - - - 41,2%
Ed. Fisicai 25 36% 12% - - - 12%
Enfermagem - 57 29,8% | 56,1% | 12,3% - - -
Fisioterapiai 49 53,1% | 20,4% | - - - 26,5%
Farmécia - 96 72,9% | 16,7% | - - - 8,3%
Pedagogia i 25 8% 76% 8% - - 85
Psicologiai 29 69% - - - - 27%
Logistica - 06 66,7% | 16,7% | - - - 16,7%
Radiologiai 11 18,25 | 545% |- 9,1% - 18,2%
6.Durante o curso desenvolve o 7. Durante o curso desenvolve o Projeto
projeto Integrador (PI). Extensionista (PE)?
Cursos Sim Sim
Administracdo i 44 95,5% 97,5%
Ciéncias Contabeis - 17 | 100% 94,1%
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Ed. Fisicai 25 96% 84%
Enfermagem - 57 100% 98,2%
Fisioterapiai 49 100% 100%
Farmécia - 96 99% 99%
Pedagogia i 25 96% 96%
Psicologiai 29 93,1% 93,1%
Logistica - 06 100% 100%
Radiologiai 11 100% 100%

8..Durante as aulas o docente
relaciona a teoria com a pratica

profissional?

Cursos

Sim

Se sim, como é realizado.

Administragao i 44

90,9%

Exemplos do mercado de trabalho. Praticas
laboratoriais. Estagios praticos. Discussao de casos
reais. Teoria seguida de pratica

Ciéncias Contabeis - 17

76,5%%

Exemplos do mercado de trabalho. Praticas
laboratoriais. Estagios praticos. Discussdo de casos
reais.Explicacoes préticas. Teoria seguida de pratica

Ed. Fisicai 25

92%

Exemplos do mercado de trabalho. Praticas
laboratoriais. Estagios praticos. Discussdo de casos
reais.Explicacoes praticas. Teoria seguida de pratica

Enfermagem - 57

94, 7%

Explica como aplica no ambiente profissional.
Préaticas laboratoriais. Estagios praticos. Discusséo
de casos reais.Explicacoes praticas. Teoria seguida
de pratica e estagio. Através de projeto de extensao.
Vivencia reais em UBS e hospital HU.

Fisioterapiai 49

98%

E realizado de forma que eles explicam como nés
fisioterapeutas devemos fazer com cada paciente.
Explicando como se deve fazer a pratica nos
pacientes D&o bastante exemplos. Utiliza aulas
praticas utilizando até convidados durante a aula para
demonstrar e realizar o conteddo, geralmente apos a
aula tedrica é finalizado com estudo de caso
relacionado a patologia. Vivéncias reais teobrica,
pratica e estagio.

Farméacia - 96

84,4%

Exemplos do mercado de trabalho. Préticas
laboratoriais. Estagios praticos. Discussdo de casos
reais.Explicacoes praticas. Teoria seguida de pratica.
Vivéncias reais na teoria, na pratica e estagios.

Pedagogia i 25

72%

As aulas ajuda muito na prética profissional.
Exemplos de salas de aulas Normalmente contam
como acontece no seu dia a dia Através de projetos.
Com exemplos e situacdes, simulacdes de tomadas
de decisbes. Exemplos do mercado de trabalho

Psicologiai 29

79,3%

Explicagbes praticas Primeiro explica, apos debates
Exemplos clinicos Alguns professores passam
exemplos de como é feito na préatica. Com explicacao
de como seria clinicar. E explicado por exemplo a
situacdo do autismo e como podemos lidar na area
profissional. O professor traz casos clinicos Explica a
teoria na préatica usando de exemplo um caso real.
Na matéria de patologia o professor Francisco um
excelente professor ele passa o contetdo explicando,
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mostra a patologia que estamos estudando,
respondemos questionarios sobre o conteddo na
prética na clinica e hospitais

Logistica - 06 100% Através de trabalho pratico Relatando situactes
problemas Exemplos praticos do profissional
Radiologia i 11 81,8% Explicacdo utilizando casos clinicos. Sala de

posicionamento em radiologia e laboratorio. Muita
das vezes estudanos as duas primeiras aula parte
tedrica na sala e as segundas aulas descemos pra
aula pratica no laboratério. Levando ao laboratério e
simulando exames. No laboratério de radiologia e de
anatomia

9. No seu curso existe a obrigatoriedade do cumprimento do estagio curricular?

Cursos Sim Porcentagem
Administracéo i 44 Sim 95,5%
Ciéncias Contébeis - 17 | Sim 100%
Ed. Fisicai 25 Sim 100%
Enfermagem - 57 Sim 100%
Fisioterapia i 49 Sim 98%
Farmécia - 96 Sim 94,8%
Pedagogia i 25 Sim 100%
Psicologia i 29 Sim 96,6%
Logistica - 06 Sim 100%
Radiologiai 11 Sim 100%

10. Vocé tem conhecimento se o docente que ministra as aulas atua no mercado de

trabalho na area do seu curso?

Cursos Sim Porcentagem
Administracéo i 44 Sim 79,5%
Ciéncias Contabeis - 17 | Sim 100%

Ed. Fisicai 25 Sim 100%
Enfermagem - 57 Sim 100%
Fisioterapia i 49 Sim 98%
Farmécia - 96 Sim 72,9%
Pedagogia i 25 Sim 100%
Psicologiai 29 Sim 72,4%
Logistica - 06 Sim 100%
Radiologiai 11 Sim 81,8%

11. Os docentes possuem um bom relacionamento interpessoal com os discentes?
Cursos Sim Porcentagem
Administracéo i 44 Sim 95,5%
Ciéncias Contabeis - 17 | Sim 100%

Ed. Fisicai 25 Sim 100%
Enfermagem - 57 Sim 93%
Fisioterapiai 49 Sim 98%
Farmécia - 96 Sim 92,7%
Pedagogia i 25 Sim 80%
Psicologiai 29 Sim 93,1%
Logistica - 06 Sim 100%
Radiologiai 11 Sim 90,9%
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12. Os docentes sdo pontuais guanto ao inicio e término das aulas?

Cursos Sim Se alguns, quais.

Administracao i 44 97, 7% A maioria todos, tem muito comprometimento
nas aulas, se esforcam para dar o melhor
conhecimento.

Ciéncias Contébeis - 17 | 94,1% -

Ed. Fisicai 25 88% Arnaldo, cheche e Silas.

Enfermagem - 57 100% Todos docentes sdo pontuais.

Fisioterapia i 49 95,5% -

Farmécia - 96 96,9% Natélia, Rhayele, Beatriz

Pedagogia i 25 80% Todos docentes sdo pontuais.

Psicologiai 29 55% Pontuais: Professor Silas, Francisco, Marcia

Logistica - 06 100% -

Radiologiai 11 63,69% Silas, Arnaldo, Marcia e Vera

13. Durante o curso existe a presenca de outros profissionais da area que trazem
conhecimento e experiéncia?

Cursos Sim Porcentagem
Administracéo i 44 Sim 88,6%
Ciéncias Contabeis - 17 | Sim 100%
Ed. Fisicai 25 Sim 92%
Enfermagem - 57 Sim 84,2%
Fisioterapia i 49 Sim 79,6%
Farmécia - 96 Sim 66,7%
Pedagogia i 25 Sim 88%
Psicologia i 29 Sim 55,2%
Logistica - 06 Sim 100%
Radiologiai 11 Sim 100%

14. Os docentes participam de acdes, eventos e projetos do curso e/ou da IES com os

discentes?

Cursos Sim Porcentagem
Administracéo i 44 Sim 90,9%
Ciéncias Contabeis - 17 | Sim 94,1%
Ed. Fisicai 25 Sim 98%
Enfermagem - 57 Sim 94, 7%
Fisioterapiai 49 Sim 91,8%
Farmacia - 96 Sim 80,2%
Pedagogia i 25 Sim 64%
Psicologiai 29 Sim 55,2%
Logistica - 06 Sim 100%
Radiologiai 11 Sim 72, 7%

15. Vocé participa dos eventos proposto pelo Inesul (Projetos, palestras, voluntariado,
iniciacdo cientifica, cursos)

Cursos Sim Porcentagem
Administracéo i 44 Sim 95,5%
Ciéncias Contabeis - 17 | Sim 88,2%

Ed. Fisicai 25 Sim 84%
Enfermagem - 57 Sim 91,2%
Fisioterapiai 49 Sim 91,8%
Farmécia - 96 Sim 76%
Pedagogia i 25 Sim 96%
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Psicologiai 29 Sim 72,42%
Logistica - 06 Sim 100%
Radiologiai 11 Sim 90,9%

Se a resposta for SIM, cite o nome dos eventos e atribua uma nota de 0 a 10 (Avaliar
em relagcdo a organizacdo e Conteudo do evento).

Administracdo: 34 respostas

Nota 10 por varios alunos: Feira do empreendedor; Doacdo de érgaos; Projeto dos
indios; Sdnesul; eventos de enfermagem e fisioterapia; Pi; Pe; Amostra cientifica; Palestras
constantes; Atividadade cultural junina; dia da sergipe; Participagdo em corridas.
Organizacdo dos eventos. Mostra cientifica.

Nota91 1 r esploesil.a S©6

Nota 71 1respostai S imesul

Ciencias Contabeis 1 13 respostas

Nota 10 por varios alunos: Feira do empreendedor; Doacao de érgaos; Projeto dos
indios; Sénesul; eventos de enfermagem e fisioterapia; Pi; Pe; Amostra cientifica; Palestras
constantes; Atividadade cultural junina;, dia da sergipe; Participacdo em corridas.
Organizacao dos eventos. Mostra cientifica.

Nota 91 1 resposta - S ilesul.

Nota 8 T 1 resposta - participo do NASF

Nota 71 1respostai S mesul

Educacéo Fisicai 15 respostas

Nota 10 ivarias respostas i Sdnesul. Palestra do madureira. Eventos bem
organizados e as palestras com tema muito bom.

Nota 91 1 respostai cantata de natal

Nota81 3r e s p o esal. 2 8dposta Motra Cientifica.

Nota 71 1 respostai Sénesul

Enfermagem i 37 respostas

Nota 10 i varias respostas - Simpésio da enfermagem; Atividades junto com Senat;
Vacinacdo no Inesul e em UBS; Eventos para aferir presséo, glicemia; Semana de doacgéo
de 6rgdos. Mostra cientifica; Cursos juninos;Evento com Cruz vermelha; Dia da Sergipe;
Férum da enfermagem; Jornada de mastologia no ICL; Campanhas em UBS de Rolandia;
Projeto nos bairros da semana de enfermagem; Novembro azul; Sesc e Senat. Feira da
Saude.

Nota 8 1 Pit Stop como PE; Projeto Integrador; Evento Senat e Sesc; Vacinacgéo;
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Nota 7 i Evento da prépria faculdade;

Curso de Farmacia i 58 respostas

Nota 10 i varias respostas i Sdénesul; Palestras do presidente do CRF; datas
comemorativas; Pi e PE, Mostra cientifica; Projetos integrador e extencionista; Iniciacdo
cientifica Iniciagdo cientifica. Palestra sobre cancer de mama. Gincanas. Campanhas e
testes de glicemia e pressdo. Otubro Rosa. S inesul muito bem organizado.

Nota 91 1respostai Sénesul;

Nota: 8 - 1 resposta - Palestra do grupo da Raia; Evento com Acil, na Rua Sergipe.
Atividade junina, cantata de natal.Iniciagdo cientifica.

Nota 7 1 1 resposta - Cantata de natal, S iesul, palestras; Cursos juninos; Palestras,

Palestra.

Curso de Fisioterapiai 37 respostas

Nota 10 i vérias respostas - Cursos juninos Dia pet adoravel vira-lata; Férum de
fisioterapia; Participei do Simpdsio e da Semana da Fisioterapia e as Palestras da semana
do fisioterapeuta 10; Projeto integrador; Organizacdo da professora Vera Fonseca; Feira da
Saude, Eventos esportivos; Cantata de Natal; Dia da mulher. Mostra de Iniciag&o cientiica.

Nota 91 1 resposta - "dia pet, adoravel vira-lata"

Nota 8 i 1 resposta - semana da fisioterapia; S esul; Ventosaterapia , liberagcdo
miofacial S@nesul; Mostra cientifica.

Nota 7 T 2 respostas - Cursos juninos, forum de fisioterapia; Semana a fisioterapia;

festa junina. Catada de natal, festa junina .

Curso de Logisiticai 3 respostas

Nota 107 Sdnesul; Iniciacao cientifica.

Curso de Pedagogiai 18 respostas

Nota 10 i varias respostas i Sdnesul; Boa Palestra sobre o dia da mulher; Curso
sobre deficiéncia visual; A gincana da educacao fisica; Cursos juninos; logo quando entrei
na faculdade teve um férum de inclusdo que particularmente achei fantastico, poderia ser
realizado mais vezes. Dos indios. Farmacia, terapeuta

Nota 8 - Formacao sobre deficiéncia visual; Sénesul, o Fisica, avalio com nota 10.

Curso de Psicologiai 18 respostas
Nota 10 i Simpoésio; S hesul; Palestras em datas do calendario, relacionadas a

saude mental;



68

Nota 9 1 Sdnesul/palestras; Participei dos cursos de inverno, assistindo as palestras
sobre algumas abordagens direcionado ao curso de Psicologia. Gostei muito das palestras
desse curso. Festa junina.

Nota 08 - Festa Junina, Cantata de Natal e outros sdo varios Palestras. Iniciagdo
cientificas, palestras tb do S ihesul e ao longo do curso, projeto integrador, banner e tudo
mais.

Nota 571 1respostai Simpdsio;. Algumas palestras oferecida pela prépria faculdade.
foi um muito importante e interessante para nds os discentes, ir as instituicdo para
tratamento psicolégico. Foi comandado pela professora Raila que era coordenadora do
ndcleo na ocasiao. Fomos como ouvintes para ter contato direto com os pacientes.

Nota 371 1respostai Sénesul; Cursos juninos;

Curso de Radiologiai 7 respostas

Nota 10 - varias respostas 1 Sdnesul; Semana da Radiologia;

Nota 9 - Curso junino, S kesul;

Nota 8 - Posicionamento radiologico; participei pouco por conta de ter comecado o
curso de radiologia na metade do ano, mas um deles foi o Sdnesul, palalestra sobre a
importancia da doagédo de 6rgaos, dia 20/11 teve acdo voluntaria do dia do pet no norte
shopping, palestra sobre mamografia e do dia do téc Radiologia. Sénesul - 8.

Nota 71 1 resposta - Feira do empreendedorismo

Questédo 16.

Curso de Administragao



16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnolégica
foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

44 respostas

Google Meet
Google Classroom
Google Forms
Microsoft Teams
Zoom

YouTube
WhatsApp
Skype

Portal URL
Hangout
KaHoot

Tablets
Smartphones
Notebooks
Gamificagdo
Nenhum

Outros

10 (22,7%)

12 (27,3%)
0 (0%)

2 (4,5%)

0 (0%)

0 (0%)

7 (15,9%)
4(9,1%)

0 (0%)
5 (11,4%)
5 (11,4%)
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28 (63,6%)

0 10 20 30

Curso de Ciéncias Contabeis

0 c

16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnoldgica
foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

17 respostas

Google Meet
Google Classroom
Google Forms
Microsoft Teams
Zoom

YouTube
WhatsApp
Skype

Portal URL
Hangout
KaHoot

Tablets
Smartphones
Notebooks
Gamificagao
Nenhum

Outros

5 (29,4%)

14 (82,4%)

8 (47,1%)

1 (5.9%)
1 (5.9%)
1(5.9%)
1 (5.9%)
0 (0%)

opiar
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Curso de Educacéo Fisica

|D Copiar

16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnolégica
foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

25 respostas

Google Meet

Google Classroom

Google Forms

Microsoft Teams

Zoom

YouTube

WhatsApp

Skype

Portal URL

Hangout

KaHoot

Tablets
Smartphones 5 (20%)

Notebooks 6 (24%)

Gamificacao

Nenhum

Outros

16 (64%)

3 (12%)

3 (12%)
2 (8%)

Curso de Enfermagem

LD Copiar
16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnolégica

foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

57 respostas

Google Meet 14 (24,6%)
Google Classroom
Google Forms
Microsoft Teams
Zoom

YouTube
WhatsApp
Skype

Portal URL
Hangout
KaHoot

Tablets
Smartphones
Notebooks
Gamificagao
Nenhum

Qutros

39 (68,4%)

40
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Curso de Farmacia

|LJ Copiar
16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnoldgica

foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

96 respostas

Google Meet
Google Classroom
Google Forms
Microsoft Teams
Zoom

YouTube
WhatsApp
Skype

Portal URL
Hangout
KaHoot

Tablets
Smartphones
Notebooks
Gamificacao
Nenhum

Outros

31 (32,3%)
29 (30,2%)
11 (11,5%)

0 (0%)
77 (80,2%)

8 (8,3%)
18 (18,8%)

5 (5,2%)
3 (3.1%)

13 (13,5%)
16 (16,7%)

0 (0%)

0 (0%)

Curso de Fisioterapia

|D Copiar
16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnolégica

foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

49 respostas

Google Meet

Google Classroom

Google Forms

Microsoft Teams

Zoom

YouTube

WhatsApp

Skype

Portal URL

Hangout

KaHoot

Tablets

Smartphones

Notebooks
Gamificagao 0 (0%)

Nenhum 1(2%)

Outros 1(2%)




Curso de logistica

|D Copiar

16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnolégica
foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

6 respostas

Google Meet |G 1 (16,7%)

Google Classroom [—0 (0%)

Google Forms [—0 (0%)

Microsoft Teams [—0 (0%)
Zoom | mmmm——— 3 (50%)

YouTube [—0 (0%)

WhatsApp [—0 (0%)

Skype [—0 (0%)

Portal URL [0 (0%)

Hangout |—0 (0%)

KaHoot |—0 (0%)

Tablets —0 (0%)

Smartphones |—0 (0%)

Notebooks 1(16,7%)
Gamificagdo
Nenhum 1(16,7%)
Outros
0 1 2 3

Curso de Pedagogia

|_D Copiar

16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnoldgica
foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

25 respostas

Google Meet 10 (40%)
Google Classroom
Google Forms
Microsoft Teams
Zoom

YouTube
WhatsApp

Skype

Portal URL
Hangout

KaHoot

Tablets
Smartphones
Notebooks
Gamificagao
Nenhum

Outros

2 (8%)
11 (44%)

4 (16%)

3 (12%)
3 (12%)

4 (16%)
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Curso de Psicologia

16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnolégica
foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

29 respostas

Google Meet
Google Classroom
Google Forms
Microsoft Teams
Zoom

YouTube
WhatsApp
Skype

Portal URL
Hangout
KaHoot

Tablets
Smartphones
Notebooks
Gamificagao
Nenhum

Outros

10 (34,5%)
8 (27,6%)

18 (62,1%)

4 (13,8%)
0 5 10 15 20

Curso de Radiologia

|LJ Copiar
16. O periodo da pandemia, 2020-2021. Qual ferramenta tecnolégica

foi utilizada em seu curso como ensino remoto ou ensino hibrido, que
contribuiu no processo ensino-aprendizagem.

11 respostas

Google Meet
Google Classroom
Google Forms
Microsoft Teams
Zoom

YouTube
WhatsApp
Skype

Portal URL
Hangout
KaHoot

Tablets
Smartphones
Notebooks
Gamificacao
Nenhum

Outros

4 (36,4%)

0 (0%)
8 (72,7%
1(9,1%)
3 (27,3%)

0 (0%)
1(9,1%)
0 (0%)
1(9.1%)

1(9,1%)
1(9,1%)

0 2 B 6 8
%
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Analisando as respostas da questdo 16. Durante a pandemia 2020-2021 e inicio de 2022,
periodo que foi altissimo o nimero de pessoas infectadas pelo COVID-19, muitas mortes, a
economia parada, os estabelecimento de saude super lotado pela doenca, as empresas
muitas delas fechada e/ou trabalhando por escala de revezamento e o isolamento social. O
Inesul, utilizou a plataforma zoom como instrumento para as aulas remota, amparado em lei
pelo MEC. Por outro lado a IES deu abertura para os docentes utilizarem além deste
instrumento padronizado por todos os cursos durante as aulas, outros instrumentos que
enriguecesse as aulas. O Google Meet, Google Classroom foi utilizado pelos docentes, entre

outros.
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17. Como vocé avalia o seu processo ensino-aprendizagem de 0 a 10.

Curso de Administragao

No ensino remoto: |D Copiar

44 respostas

15
12 (27,3%)
11 (25%)
10
7 (15,9%)
6 (13,6%)
3 3 (6,8%)
2 (4,5%) 2 (4,5%)
0 (0%) o 0 (0%)
0 (]
0 | ﬁ I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Analisando este grafico curso de administracéo, de 44 resposta, 11 avaliou com nota 10 -
25%. Nota 91 27,3%.

Curso de Ciéncias Contabeis

No ensino remoto: IO copiar

17 respostas

5 (29,4%)
4 (23,5%)
3 (17,6%)
2 (11,8%)
2
1(5.9%) 1 (5,.9%) 1 (5,9%)

0 (?%) 0 (?%) 0 ((l)%)

1 2 3 4 5 6 74 8 9 10

Analisando este grafico curso de Ciéncas Contébeis, de 17 resposta, 04 avaliou com nota
10 - 23,5%. Nota 51 29,4%.
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Curso de Educacéo Fisica

No ensino remoto: IO copiar

25 respostas

3(12%) 3 (12%)

Analisando este grafico curso de Educagéao Fisica, de 25 resposta, 06 avaliou com nota 10 -
24%. 6 avaliou com nota 81 24%.

Curso de Enfermagem

No ensino remoto: IO copiar

57 respostas

15
11 (19,3%)
10 (17.5%)
10 9 (15,8%)9 (15,8%)
8 (14%)
5 (8,8%)
5
2 (3,5%)
1(1,8%) 1(1,8%) 1(1,8%)
0

Analisando este grafico curso de Enfermagem, de 57 resposta, 09 avaliou com nota 10 -
15,8%. 9 avaliou com nota 971 15,8%. 117 nota 8171 19,3%.
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Curso de Farmacia

No ensino remoto: |0 copiar

96 respostas

30
23 (24%)
19 (19,8%)
20
12 (12,5%) 12 (12,5%)
10 (10,4%) 11 (11,5%)
10
2%)
1(1%) 1(1%) 2(21%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Analisando este grafico do curso de Farmacia, de 96 resposta, 23 avaliou com nota 8 -
24%. 11 avaliou com nota 107 19,8%.

Curso de Fisioterapia

No ensino remoto: IO copiar

49 respostas

20
17 (34,7%)

15

11 (22,4%)
10

5(10

2%) 5 (10,2%)
5 3 (6,1%)

1(2%) 1(2%)

0 (0%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Analisando este grafico do curso de Fisioterapia, de 49 resposta, 11 avaliou com nota 10 -
22,4%. 17 avaliou com nota 81 34,7,8%.
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Curso de Logistica

No ensino remoto: IO copiar

6 respostas

1(16,7%) 1(16,7%) 1(16,7%) 1 (16,7%)

0((|)%) 0(?%) oal)%) 0((|>%) 0(?%)

1 2 3 = 5 6 7 8 9 10

Curso de Pedagogia

No ensino remoto: IO copiar

25 respostas

5(20%) 5 (20%)

4 (16%) 4 (16%)

3 (12%)

0 ((l)%) 0 ((I)%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Analisando este grafico do curso de Pedagogia, de 25 resposta, 4 avaliou com nota 10 -
16%. 2 avaliou com nota 9 i 8%. 5 avaliou com nota 8 1 20%.
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Curso de Psicologia

No ensino remoto: @ Copiar

29 respostas

5 (17,2%)

4 (13,8%) 4 (13,8%)4 (13,8%)4 (13,8%)4 (13,8%)

4

1(3,4%) 1(3.4%) 1(3,4%)

Analisando este grafico do curso de Psicologia, de 29 resposta, 1 avaliou com nota 10 -
3,4%. 4 avaliou com nota 9, 417 nota 8 e 4 avaliou com notas 71 13,8% cada. 5 avaliou no
ta571 17,25

Curso de Radiologia

17.  Como vocé avalia o seu processo ensino-aprendizagem de O a 10.

Sem titulo

No ensino remoto: IC) copiar

11 respostas

2 (18,2%)
1(9,1%) 1(9,1%) 1 (9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%)

0 (?%) 0 (?%)

1 2 3 4 5 6 74 8 9 10

Analisando este grafico do curso de Radiologia, de 11 resposta, 4 avaliou com nota 10 -
36,4%. 2 avaliou com nota 81 18,2%.

A Faculdade Inesul, a modalidade de ensino é presencial, por ter a sua metologia ativa,
relaciona teoria e pratica e trabalha durante as aulas com situacdes problemas vivenciadas

no cendrio real, levando o aluno a aprimorar seus conhecimentos.
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18. Vocé tem alguma sugestdo de cursos lato sensu (especializacdo) ou extensao
dentro da area do seu curso, use 0 espacgo abaixo para escrever:

Especializacdo: Auditoria e fiscal, Contabilidade tributaria; Educacdo no Ensino Especial;
Gestéo Financeira; Farmacia Clinica; urgéncia e Emergéncia; Estomatoterapia; Obstetricia;
Estética; Homeopatia na Farmacia; Destilacdo; Fitoterapico; Atencdo farmaceutica;
Patologia; Farmacia industrial; Gestdo farmaceutica. Salde coletiva; Geriatria; Pediatria
pneumoldgica; Terapia intensiva; Dermato; Cadeia de suprimentos; Economia industrial;
Logisiica; Logistica reversa; Portuaria; Curso de letras; Psicopedagogia; terapia
comportamental; Psicologia Forense; Psicologia infantil; Psicopatologias; Imaginologia e
Radioterapia; Medicina nuclear radiosotopos; Radiologia posicionamentos; Mamografia e

tomografia. Gestdo de Informacao; Marketing;

Extenséo:

Psicologia do Esporte; Feridas; Cuidados paliativos; Urgencia e Emergencia; Medicacao;
Cuidados com neo natal em UTI; Picc; Cuidado com ldoso; Enfermagem do trabalho;
Instrumentagdo cirdrgica; Pacientes renais; Alzhaimer; Obstretricia; Saude da criancga;
Clinica hospitalar; Gestao Suplly; Homeopatia; Farmacologia; Andlises clinicas; Farmacia
clinica; Fitoterapia; Cosmetologia; Injetaveis; Bioquimica; Acumputura; Pilates; Forense;
Normas da ABNT.ldiomas; Inglés; Libras; Pedagogia hospitalar; Psicopedagogia; Incluséo;
Técnico em tomografia, ressonancia mamografia e densitometria posicionamentos;
Fisiopatologia em um nivel mais avancado; Radioterapia. Imposto de renda pessoas fisicas

e juridicas; Contabilidade & tecnologia. Pericia farmaceutica.

19. Quais sugestdes vocé daria para melhorias no seu curso:

Administracdo | melhorias nas aulas e mais aulas pratica. Aulas mais dindmicas, ndo
ficar s6 dentro da sala. Trazer mais pessoas que atuam na area. Ter
mais aulas praticas jogos. Um 6timo curso. Aulas com contetdo. O
curso € bom. Mais visitas técnicas. Mais slides para melhor
compreensdo. Troca de professores. Estou no primeiro ano até a data
de hoje ele estd muito completo. Colocando bastante aulas praticas e
atividades, para os alunos ter mais conhecimento. Pesquisa em campo.
Investir em tecnologia na faculdade. Maior investimento em materiais

para aula pratica.

C. Contébeis Aulas praticas; Aulas de negdcios; Mais aulas em laboratoério ensinando

a mexer nos programas contabeis. Mais professores focados na érea,
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departamento pessoal, contabilidade de custo, contabilidade tributaria,
contabilidade geral.

Ed. Fisica

Reforma da quadra e mais equipamentos adequados. Que a diregado se
preocupasse um pouco mais com o Curso de Educacéo Fisica, tendo em
vista, que os professores fazem um trabalho excepcional, sdo os
melhores do mercado. Mais investimento, mais matérias nas praticas das
nossas atividades. Melhoria na iluminacdo da quadra. Aumentar carga
horaria mas disciplinas que envolvem salde. Melhorar a comunicacdo
entre diretoria e professores. Melhorar a didatica das aulas, o contetudo
ministrado pelos professores, e a cobranca dos professores por uma

gqualidade de ensino qualificada.

Enfermagem

Mais aulas no laboratério pratica. Ndo misturar professores que séo
prioridades para outros cursos. Maior organizacdo no cuidado de cargas
horarias, pois é muito complicado na obtencdo de certificado dessas
cargas horarias. Acho muito grande a desorganizacdo geral da
faculdade, como desinformacdo para saber quando serdo corrigidas
provas, quando fazer exame no final do médulo. N&o utilizar tanto data
show. Estagios em setores diferentes do hospital. Mais estudo de caso.
Mais horas de estagio. Melhor organizacdo de coordenacéo.
Investimento nos laborat6rios. Incentivar pesquisa cientifica. Ta 6timo.
Passar cartdo na mensalidade. Estou satisfeito com o empenho da

faculdade.

Farmacia

Mais aulas praticas. Mais professores igual a Professora Natalia e a
Marcia Terra, excelentes profissionais que sabem, ensinam e nao déo
privilégio para alguns, separam o pessoal do profissional. Mais aulas de
farmacologia e pratica. Melhorar os laboratérios. Farmécia escola.
Quanto materiais e limpeza. Aulas de quimicas mais dinamica, de facil
compreensdo e ensino, exercicios em sala de aula e trabalhos e
pesquisas. Manutencado nos laboratérios e materiais para execucao das
praticas. Professores mais bem capacitados que cobrem na prova aquilo
gue passam em sala de aula. Sala de aula, ter um Wi-Fi disponivel para
alunos fazerem as pesquisas em sala de aula. Professores mais
interessados em transmitir o conhecimento ao aluno do que cobrar
trabalho. Marcar as datas das provas com antecedéncia. Mais praticas
no laboratdrio assim como atualizacdo de reagentes. Manutencdo em

banheiros. Ir mais na farmacia escola. As aulas sdo bem elaboradas,
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buscando abranger todas as formas que nds temos de adquirir
conhecimento. Pi e PE individual; Mais estagios.

Fisioterapia

Mais aula prética. Melhora na organizacdo do coordenador e avisar
eventos com mais antecedéncia. Mais professores. Melhorar
comunicacdo e organizacdo com discente. Organizacao das disciplinas
nos médulos. Melhorar a estrutura na clinica de fisioterapia. Aulas mais
dindmicas e menos teodricas. Professores com mais vontade de ministrar
conteudos, assuntos atuais e novos campos de estagios. Meio de
pagamento. Falta recurso. Melhorar a administragdo. Melhorias no
laboratorio de Anatomia (mais pecas e estudos no laboratério); Piscina
para aulas praticas de Hidroterapia. Estd bom do jeito que estd, pra mim
0 curso esta muito bom. Facilitagdo no pagamento. Falta pratica em
pediatria. Melhoria em aparelhos. Melhoria na clinica. Investir em

materiais.

Logistica

Visitas em local de trabalho da area dos professores. Visita técnica em
outra empresas.

Pedagogia

Mudanca de professores. Professoras com aulas mais dindmicas, aulas
praticas sdo necessarias. Mais atividades ludicas e mais debates sobre o
contetdo aprendido. Melhorar a distribuicdo de aulas, ndo deixar um
professor s6 para dar todas as aulas do dia. Trazer mais palestras.
Melhorias na sala de informatica e na brinquedoteca. Mais
responsabilidade dos professores com o0s alunos. Mais trabalhos em

grupos. Ter mais espacgo no estagio e oportunidades.

Psicologia

Professores mais capacitados, com aulas mais praticas. Manter o
coordenador. Os alunos se comprometerem com aquilo que faz.
Professores com uma metodologia com mais dindmicas.. 100% do corpo
docente que atue na area (exceto biologicas), Pesquisas, e ajudas na
comunidade em geral. Mais palestras que fale sobre as abordagens da
psicologia. Melhoras no ndcleo de atendimento. Uma sugestdo também
seria a faculdade informar os alunos os concursos que abre na nossa
regido e nos orientar para sermos ja inseridas no mercado de trabalho
para trabalhar com estdgio em escolas, colégios, entidades, etc... como

Apae, Centro Pop.

Radiologia

Mais professores da area da Radiologia. Mais organizacdo, mais
recursos, mais aulas praticas, mais projetos que intensifiguem o
aprendizado pratico dentro da faculdade e mais aprofundamento na

nossa area junto a um profissional.
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Analisando os cursos de uma forma geral, detectamos que € necessario melhorias

continuas, didatico pedagogico, corpo docente e infraestrura.

20. Vocé daria como sugestao para seu curso, quais temas de palestras e/ou curso.

Cursos préticos na faculdade: Tomografia, ressonancia, exames contrastados, mamografia,
densitometria, aulas sobre todo o corpo humano, radioterapia; Transtornos na saude mental;
Curso de Gestalt; Humanista; manejo Clinico, suicidio; Constelacdo sistémica familiar;
racismo estrutural; TEA; TDAH; Inclusdo nas escolas; Cuidados paliativos e luto; Cognitivo
comportamental; IRRF; Financeiro; Educacdo especial; Psicopedagogia; Metodologia
Diversidade , cultura indigena; Palestra de pedagogia social; Inclusdo, pedagogia
hospitalar; Psicologia aplicada na fisioterapia; palestra sobre desportivo e dificuldades;
Fisioterapia hospitalar; Fisioterapia na unidade intesiva; Terapia Manual; Dermato funcional;
Respiratoria; Equoterapia; Fisioterapia domiciliar; Oncologia; Satde da mulher; Ortopedia;
Pilates; Beneficios da fisioterapia como prevengdo e manutencdo na qualidade de vida e
Auto cuidado. Lesbes em atletas; Fisioterapia forense Palestra para entendimento na
visualizacdo de exames de imagem; Fisioterapia Esportiva Paraolimpico; Curso de
massoterapia. Fisioterapia em Pediatria; Fisioterapia na geriatria; Ginastica na gravidez;
Neurologia; Curso na area da estética; Fisioterapia alternativa; A atuacéo da fisioterapia na
atrofia muscular. Palestras voltadas para a saude sexual; Etica profissional; uso de
medicamentos; Fiscalizacdo de farmécia; Biotecnologia; Toxicidade , homeopaticos;
Fitoterapico; A relacdo de farmaco para patologias especificas; Area hospital; Injetavel
Farmacologia, farméacia clinica; Manipulados, cosméticos; Palestras de industrias em
alimentos; palestras sobre vendas; Psicotrépicos; Farmacologia; Importancia da seriedade
farmacoldgica; Salde pdublica; farmacia hospitalar; Palestras sobre produtos
dermatoldgicos; Mais conhecimento sobre CRF; Atendimento ao publico, abordagem direta
na area de farmécia; Urgéncia e emergéncia; Palestras sobre SUS; como lidar com a morte;
Anatomia; patologia; Centro cirurgico; Sobre a vida profissional de um enfermeiro;
Eletrocardiograma; Geriatria; Urgéncia e emergéncia neo-natal; Cuidador de idosos, Home
care; Enfermagem estética; Instrumentagdo cirlrgica; gerenciamento; Medicacao;
sondagem; Doengas imunosupressoras; Cuidados de enfermagem em obstetricia; APH; Uti;
Pediatria; Primeiro socorros; Atualizagées na enfermagem; Suturas e laceragcfes pos parto;
atuacdo do enfermeiro no parto; IST em idosos; Hemodialise; Tabagismo; Hemorragias pos
parto; Enfermeira do trabalho; Autismo, lingua brasileira de sinais, braile, processo inclusivo
de criancas deficientes fisicos; Gestdo de Rh; Logistica reversa, Como iniciar o proprio
negocio; Como crescer em sua empresa; Empreendedorismo; Financas; Excel; Economia

sustentavel; Contabilidade; A tecnologia na administracdo; vivéncia em cooperativas
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financeiras; Bolsa de valores; Folha de pagamento e imposto de renda; Contabilidade &
Tecnologia; Industria 5.0; Como se comportar numa academia ou escola; Anabolizantes;
Personal trainer; Gestdo de esportes; Biomecéanica; Combinacdo de Negdcios; Goodwill;
Mais valia e menos valia;, agio e desagio; Andlise de balanco; Consultoria; auditoria;
controller; Contabilidade na pratica; Curso de tributacdo fiscal, Palestras sobre imposto
especificos; substitui¢ao tributaria.

21. Quais sugestdes vocé daria para melhorias da Faculdade Inesul em um contexto
geral?
Infraestrutura; melhorar a ventilagdo como por exemplo instalagdo de ar condicionado;

Melhoria na tecnologia; Pagamento Pix; Mais aulas praticas; Melhorias na sala de
informatica; software mais avancados; Nota dez; Nenhuma sugestdo; Melhoria na quadra;
Manutencao dos Equipamentos e estrutura; Maquina de cartdo para o pagamento da
mensalidade; Formas de pagamento alternativas; Mais bebedouros; Mais computadores, ar
condicionado; Esta 6timo; Pintar, e cuidar mais da faculdade esteticamente, reforma; No
momento estou satisfeito; Melhorias nos sistemas de avaliagdo; Nenhuma; Uma
organizacdo maior na gestdo de notas, cargas horarios; Melhorar Banheiros; Marketing;
Internet; Melhorar a didatica. Acredito que um professor com aula pratica necessita de todo
o horario para comecgar e terminar a aula - 19 as 22h; Ajustar o calendario, comeg¢amos
primeiro, e terminamos depois das outras universidades, somos sempre os Ultimos a entrar
de férias; Mais visitas técnicas. Verificar a troca dos ventiladores; Cursos matutinos na area
da pedagogia. Estacionamento coberto. Para mimesta 6tima; Escutar mais os alunos e suas
necessidades; Que ndo contratasse o professor Taymon nunca mais!! Porque ele é
arrogante e deturpa a instituicdo para os alunos. Maior zelo pela clinica/ndcleo de
psicologia; Mais cursos e palestras voltados para nossa area de psicologia; Por mais
professores como o Lucas (adoramos a forma como ensina); Disponibilizar norma ABNT
ATUAL no site da instituicdo. Disponibilizar pedido de declaragdo de matricula e sua
abertura de protocolo pelo portal do aluno. ventilador mais potente. Melhoras na cantina
também seria de grande valia. O auditério ter cadeiras mais confortavel, ja que a instituicao
recebe sempre pessoas de grande importancia, nas apresentacdes de projetos. Melhoras
nos projetores. Esta 6timo; Organizacdo, estrutura, apoio aos alunos, melhoria na grade de
ensino, facilitacdo no aprendizado pratico dos cursos. mais palestra voltada para nossa areas,
com pessoas que estao na area e nOs passam a visdo de como esta a atualidade em nossa

area.
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22. Vocé indicaria o Inesul para alguma pessoa para estudar? Se néo, quais
motivos seriam?
Sim; sim, atenciosa com os alunos; Bom ensino; Sim indicaria, pois ela da apoio e tenta

ajudar ao maximo seus alunos. Sim, é uma faculdade muito boa; N&o indicaria; Sim,corpo
docente muito bom; Sim, otimo acolhimento, 6timos professores e ensino top; Sim. Melhores
professores; Sim. Indiquei para alguns colegas.; Sim facilidade no estagio; Sim, aprendo
bem aqui. Sim pelo contexto de ensino, 6timos professores, dindmicos e dedicados. N&o;
Sim! Valor; Sim, afinal quem faz a faculdade € o aluno; Nao indicaria! Muitas limitacbes
técnicas; Indicaria com certeza. Sim, pois foram os 5 anos em que me dediquei para
conquista de um profisséo. Indico, ja indiquei para 3 pessoas. Sim, temos varios professores
excelente que aprendi muito como o Fernando que infelizmente, ndo estad mais conosco
uma professora dedicada a professora Natdlia que tem total dominio do contetdo da matéria
preco acessivel. Sim, com certeza indico. Sim, apesar de alguns pequenos problemas indicaria
o Inesul por conta dos professores serem qualificados e excelente na area de atuacao.

Indicaria pelo valor, falta ajustar a organizagdo. N&o, falta de organizagdo, poucas aulas praticas,
sem aula de Anatomia com cadaver para conseguirmos ver como é todo o corpo e estuda-lo de

maneira profunda; sim, ja indiquei.

AVALIACAO DOS COLABORADORES

GRAU DE SATISFACAO DO COLABORADOR

24 respostas

Publicar analise

LD Copiar

1. Vocé recebeu orientagdo/treinamento do seu gestor para exercer a
sua fung¢éo?

24 respostas

® Nio
® Ssim
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LD Copiar
2. Como vocé é informado (a) sobre os eventos realizados no Inesul?
24 respostas
Seu Gestor 2 (8,3%)
Avisos Internos 18 (75%)
Redes Sociais 10 (41,7%)
Site do Inesul
E-mails
QOutros
0 5 10 15 20
|D Copiar
3. Vocé considera importante o treinamento periédico para um
melhor desempenho na sua fung¢ao?
24 respostas
® Sim
@ Nio
LD Copiar

3. Vocé considera importante o treinamento periédico para um
melhor desempenho na sua fung¢ao?

24 respostas

® Sim
@® Nao




4. De acordo com seu trabalho, como vocé avalia:

a) Sua motivagao:

45.8%

24 respostas

45,8%

b) Seu desempenho:

24 respostas

c) Sua satisfacao:

24 respostas

® Otimo
@® Boa
@ Regular

® Otimo
® Boa
@ Regular

® Otimo
® Boa
@ Regular

@ Copiar

@ Copiar

[D Copiar
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5.Dé suas sugestdes de temas em que vocé gostaria de participar:

24 respostas

Cursos: nenhuma; Educacéo capacitacdo em atendimento marketing; Computacao;
Motivacional; salude mental; relagoes interpessoais; marketing, comunicacdo digital;
informatica; juridicos; primeiros socorros; gestdo de pessoas.

Palestras: Sobre Ansiedade doenca do seculo 21, doencas autoimunes, doencas raras.

Importancia do trabalho em equipe. Motivacional. reciclagem.

Treinamentos: atendimento; comunicacdo; nenhuma; educacéo coaching; De como trazer
clientes para a empresa; postura de funcionarios em geral; ética profissional. Sistemas
Ineduc e Portal; Seguranga; Postura, Comportamento; Referente a sua fung¢do; Dinamicas
de grupo sobre relacionamento, comunicacdo. Como utilizar rede social: Facebook,

Instagram e outros.

6. Dé suas sugestdes para melhoria em um contexto geral da Faculdade:
Precisa de melhor comunicacdo, plano de carreira, oportunidade de estudar; mais
cooperacgao; melhorar a falta de comunicacéo e informacdes, informar a todos sempre por e-
mails e whats; terem maior responsabilidades com os documentos; Nada; maior agilidade
em alguns setores investir em midia, através da televisédo, mais colaboradores; melhorar a
divulgacdo da IES; Investir mais em marketing digital e propaganda. Investir na estrutura

para chamar mais aten¢céo dos alunos.

7. Caso vocé tenharelacionamento com os alunos, informe quais sdo as
reclamacdes e elogios ouvidas por eles.

Reclamacgdes: Nao tem boleto; académicas, pouco professor por curso oferecido. Nao;
Nada; infraestrutura/ manutencdo protocolos pagos e prazo muito longo; Poderia ter no
portal do aluno as documentacfes disponiveis; valor da cobranca de protocolo quando
apresentado atestado. Falta a biblioteca no portal do aluno para pesquisar e fazer os

trabalhos.

Elogios: bom atendimento; boa comunicacdo com os coordenadores e professores; bons
professores; que a estrutura da faculdade é muito boa. NAO; Nada; o sistema de avaliacéo,
acesso a resolugédo de ploblemas cotidianos, localizacdo; cursos com pregos acessiveis,
otimo atendimento. elogiam a limpeza; educados; Estamos dispostos para melhorar mais
para vocés Focarem mais satisfeito; *O portal do aluno ficou muito bom; *O atendimento da

central é 6timo; bom ambiente de trabalho. Forma de atendimento da central como
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atencioso, cordialidade. Acesso livre a coordenacdo e direcdo. Comunicagdo na central

melhorou.

8. Em uma escala de 01 a 05, sendo de 5 excelente e 1 ndo tenho contato,
como € o seu relacionamento com os departamentos abaixo:

8. Em uma escala de 01a 05, sendo de 5 excelente e 1n&o tenho contato,
como é o seu com os depar abaixo:

Direcéo Geral IO copiar
24 respostas
15
12 (50%)
10

6 (25%)

Diregdo Académica

24 respostas

15

6 (25%)

4(16,7%)

Diretoria de Extensdo e Pesquisa IO copiar
24 respostas

15

10 11 (45,8%)

6 (25%)

Coordenag&o Geral Pedagdgica [D Copiar
24 respostas
15
10 11 (45.8%)
7(29.2%)
5

4(16.7%)

0
1 2 3 4 5
Cobranga |D Copiar
24 respostas
15

12 (50%)

Vice Diregdo Geral

|_D Copiar

24 respostas

10,0

9 (37,5%)

75

50

4(16,7%)

25 3(12,5%)

00
1 & 3 4 5
Coordenadores IO copiar
24 respostas
100
9(37.5%)
75
6 (25%
50 (25%)

4(16,7%)

NAE - Ntcleo de Apoio ao Estudante |_D Copiar
24 respostas

100 10 (41,7%)

75

2l 5 (20,8%)

25

2(8.3%)

Financeiro

LD Copiar

24 respostas
10,0
75
50

4(16,7%)
25

0 (%) 0.(0%)

1 2 3 4 5

Informatica

|D Copiar

24 respostas

15

9 (37,5%)

0(0%) 00%)




LD Copiar

Manutengao

24 respostas

100
75
50
25
- 1(4.2%) 1(4.2%)
1 2

|D Copiar

Almoxarifado

24 respostas

15

3 (12,5%)

Cantina 10 copiar

24 respostas.

5(20,8%)

3 (12,5%)

1(4,2%)

Portaria 1D copiar

24 respostas
15

12 (50%)

8(33.3%)

4(16,7%)

Secretaria

Q Copiar

24 respostas
15

12 (50%)

10 (41,7%)

1(42%)

|D Copiar

Clinica de Fisioterapia

24 respostas
10,0

75

6 (25%)

50
4(16,7%)

1(4.2%)

Ntcleo da Psicologia

90

Juridico 1O copiar

24 respostas

8(33,3%)

8(33,3%)

6(25%)

PICED)

0
1 2 3 4 5
Audiovisual O copiar
24 respostas
20
15 16 (66,7%)
10
5 7(29,2%)
0% 0% 1{4.2%)
1 2 3 4 5
Central de Atendimento D) copiar
24 respostas
15
10
5
3(125%)

Recursos Humanos

24 respostas

15

6 (25%)

3 (12.5%)

||_:| Copiar

Servigos gerais

24 respostas

L 15 (62.5%)
10
5 6 (25%)
0(0%) 0(0%) 302%)
i I I
1 2 3 4 5

|D Copiar

24 respostas

15

11 (45,8%)

5 (20,8%)

3 (12,5%)
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Analisando os graficos acima, onde avaliou os departamentos da IES, € importante
desenvolver reunides, treinamentos, educagdo continuada e até atividades integrativas, para
gue os colaboradores tenha mais conhecimento sobre cada um no seu setor, bem como,
continuar divulgando ndo apenas por meio eletrénicos os eventos da IES, mas através de
reunides. E importante envolver o colaborador nas atividades da IES.

9.Em uma escala de 01 a 05, sendo de 5 excelente e 1 ndo tenho contato,
como € o seu relacionamento com as pessoas abaixo:

Alunos |_|:] Copiar Professores |E| Copiar

24 respostas 24 respostas

10,0 10,0

75

6 (25%) 6(25%)

6 (25%)
50 (25%)

25 3(12,5%)

0,0

Analisando as respostas, os colaboradores que trabalham na area onde atende

alunos e professores, sdo 0s que tém maior contato.

10. Dé suas sugestdes de como melhorar a comunicac¢éo interna e externa sobre os
eventos realizados no Inesul.

Mais atengdo aos setores internos; se reunindo mais vezes; colaboradores primeiramente
devem ser mais comunicativos entre si, somente assim a comunicagdo externa sera boa
também. Comunicagéo interna: se todos souberem o que cada um faz, a comunicacao fica
mais facil. Comunicagéo externa: o setor de divulgacdo, marketing, etc. deve estar sempre
com profissionais da area. Apelar apenas para "leigos com boa vontade" mas que sédo de
outros setores soa como improviso. Acredito que futuramente estarei mais em contato,
devido ao curto tempo de colaborador; acho que esta bom. N&o tenho. Porque pelo whats
ficamos sabendo de tudo. Site.

11. Voce indicaria o Inesul para alguma pessoa?

24 respostas

® sim
@ Nio
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Conforme LEI N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que Institui o Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes) e d& outras providéncias. Art. 3° A avaliacao das

instituicdes de educacao superior terd por objetivo identificar o seu perfil e o significado de

sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,

considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente e as

propostas de a¢fes para melhorias:

RELATORIO DAS ACOES PROPOSTAS PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
(CPA) DO ANO DE 2021 PARA SEREM CUMPRIDAS EM 2022.

\Y,

< <K <K KK <K< KL<

<

Reforcar nas capacitacbes pedagogicas a metodologia, 0 curriculo por
competéncias e habilidades, estrutura curricular, projeto pedagogico de curso, matriz
com as fungbes, subfuncdes, bem como, areas de conhecimentos, os critérios de
avaliacdes, sinteses das avaliacdes, os conceitos e mengédo do modulo;

Visitas técnicas relacionando teoria com a pratica;

Melhorias de materiais e equipamentos de laboratérios especificos dos cursos;
Melhorias no laboratério de informatica e nos computadores da biblioteca;

Aquisicéo da biblioteca digital;

Melhorias no sistema de climatizacdo das salas de aulas e laboratorios;

Aquisicéo de softwares para 0S cursos;

Continuar reforcando através de reunides e as tecnologias os eventos programados
na IES com antecedéncia;

Melhoria na forma de pagamentos das mensalidades pelos alunos;

Buscar alternativa para conseguir convenio com a prefeitura de Londrina para os
estagios curriucular obrigatorio;

Melhorias na estrutura do ginésio de esporte do Inesul;

Desenvolver acbes de integracdo para que os funcionarios conhecam o0s
departamentos e as funcdes que exercem;

Buscar maior envolvimento dos discentes e docentes nas avaliacbes do PAI,
sensibilizando, disponibilizando computadores em locais e horarios alternativos para
ajudar aqueles que tem dificuldade de acesso;

Solicitar que a direcdo disponibilize os planos de melhorias dos cursos para a CPA;
Em virtude dos elogios da pratica em campo durante as aulas no modulo do curso,
salientamos a importancia de continuidade desta metodologia, sabendo que o aluno
evidencia o melhor aproveitamento no processo ensino-aprendizado.

Apresentacado e envolvimento do NAE com os alunos nas salas de aula;

Ofertar oficinas de nivelamento sobre: interpretacdo de textos, informatica,
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matematica, normas da ABNT, entre outras que os professores, coordenadores e 0

NAPp sugerir;

Oportunizar mais variedades de alimentos na cantina, bem como, rever valores.

Desenvolver projetos que atendam as politicas institucional: ensino, pesquisa e

extensdo, direitos humanos, educagédo ambiental; cultura afrodescendente, simpésio,

cursos, semana de curso, mostra cientiftica, campanhas e forum, entre outros.

ACOES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022

EIXO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensédo 81 Planejamento e Avaliagdo

< < < < <

<

Reunides presenciais com docentes e discentes;

Reunides presencial com colaboradores;

Reunides com coordenadores e diregao presencial;

Capacitacao pedagogica;

Membros da CPA participaram de reunides com docentes, discentes e
colaboradores;

Em relagdo ao numero de discentes matriculados, houve um aumento do
namero de discentes que avaliaram o questionario do PAI;

Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo foram bem divulgados e atendidos
com a participacdo da comunidade interna e externa;

Participacdo dos docentes e discentes nos eventos da IES;

Melhorias em alguns espagos na infraestrutura do Inesul;

Os eventos foram divulgados na comunidade interna e externa, através de
cartazes, newlestters em redes sociais, jornais, revistas, televisdo, whatsapp e
e-mails.

Participacdo da Faculdade Inesul em governancas das Instituicdes de Ensino

Superior.

EVIDENCIAS DAS ACOES DESENVOLVIDAS DO ANO 2022:
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XIV Mostra Cientifica do Inesul Premiagc&do dos melhores trabalhos da Mostra

Faculdade Inesul participa das Governancas das Instituicbes do Ensino Superior
e SEBRAE - Pr.

S » I
Divulgagéo na entrada da IES. Faculdade Inesul nas redes sociais.

Evento de saude junto com Prefeitura de Londrina e Fundacgéo de Esporte



