
 

MATRÍZ CURRICULAR 

 

 

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA - INESUL 
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS  
Carga Horária: 1.600hs 
Carga Horária de Estágio 200hs  
Carga Horária total do Curso -1.950hs 
Ano de Referência da Matriz: Ingresso a partir de 02/01/2009 

MATRIZ CURRICULAR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURS OS HUMANOS 
MÓDULO FUNÇÕES C/H SUB-FUNÇÕES C/H 

Módulo I Organizações I Desenvolvimento 
Organizacional I 225 

Planejamento I 

225 
Políticas de RH I 
Gerenciamento I 
Atividades Complementares 

Módulo II 
Organizações II 

Desenvolvimento 
Organizacional II 225 

Planejamento II 

225 
Políticas de RH II 
Gerenciamento II 
Atividades Complementares 

Módulo III 
Comportamento nas 

Organizações I 

Processos de 
Recursos 

Humanos I 
225 

Talentos Humanos I 

225 
Planejamento de Carreira I 

Informação em RH I 
Atividades Complementares 

Módulo IV 
Comportamento nas 

Organizações II 

Processos de 
Recursos 

Humanos II 
225 

Talentos Humanos II 

225 
Planejamento de Carreira II 

Informação em RH II 
Atividades Complementares 

Módulo V 
Gestão de Pessoas I 

Operação dos 
Ciclos de RH I 225 

Gestão e Liderança I 

225 
Avaliação de Desempenho I 
Processo Decisório I 
Atividades Complementares 

Módulo VI 
Gestão de Pessoas II 

Operação dos 
Ciclos de RH II 225 

Gestão e Liderança II 

225 
Avaliação de Desempenho II 
Processo Decisório II 
Atividades Complementares 

Módulo VII 
Gestão de Pessoas III  Gestão Integrada I 300 

Controle e Avaliação I 

300 
Estratégia e Negociação I 

Empreendedorismo I 
Estágio Supervisionado 

Módulo VIII 
Gestão de Pessoas IV  Gestão Integrada II 300 

Controle e Avaliação II 

300 
Estratégia e Negociação II 

Empreendedorismo II 
Estágio Supervisionado 

Carga Horária Modular  1.600h 
Atividades Complementares  150h 
Estágio Curricular  200h 
Carga Horária Total do Curso  1.950h 

 
 


