MATRIZ CURRICULAR

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA - INESUL
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Carga Horaria Modulares: 1.600 horas

Carga Horaria de Estagio = 150h/a (Esta inserido na carga
horaria total do curso)

Ano de Vigéncia da Matriz: Ingresso entre 07/07/200 9 até 16/12/2010

MATRIZ CURRICULAR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURS OS HUMANOS

MODULO FUNCOES C/H SUB-FUNCOES C/H
M6dulo | D Vi i Planejamento |
eSenvovimento 1 >4 [Politicas de RH | 200

Organizacdes |

Organizacional | .
9 Gerenciamento |

Médulo I
Organizacdes Il

Planejamento Il
200 | Politicas de RH I 200
Gerenciamento I

Desenvolvimento
Organizacional Il

Maodulo 111
Comportamento nas
Organizacoes |

Talentos Humanos |
Processos de

Recursos 200 | Planejamento de Carreira | 200
Humanos |

Informacdo em RH |

Madulo IV
Comportamento nas
Organizacdes |

Talentos Humanos Il
Processos de

Recursos 200 | Planejamento de Carreira Il 200
Humanos Il

Informacdo em RH Il

Médulo V
Gestao de Pessoas |

Gestao e Lideranca |
200 | Avaliacdo de Desempenho | 200
Processo Decisorio |

Operacao dos
Ciclosde RH |

Modulo VI
Gestdo de Pessoas Il

Gestao e Lideranca |l
200 | Avaliacdo de Desempenho I 200
Processo Decisorio |l

Operacao dos
Ciclos de RH 1l

Controle e Avaliagao |

Médulo VI ~ — —
Gestio de Pessoas || Gestédo Integrada | | 200 | Estrategia e Negociagao | 200
Empreendedorismo |
Médulo VIl Gestio Infearada Controle e Avaliagao Il
Gestao de Pessoas I 9 200 | Estratégia e Negociacao |l 200
v Empreendedorismo Il
Carga Horaria Modular 1.600h
Atividades Complementares 150h

Total Geral da carga horaria do curso 1.750h




