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1. INTRODUCAO

A avaliacdo das instituicbes de educacao superior foi formalmente
instituida através da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. Em seu primeiro
artigo, instituiu-se o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES) que tem por finalidades “a melhoria da educagdo superior, a
orientacdo da expansao de sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocédo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicbes de educacao superior, por meio da valorizacdo da sua misséo
publica, da promocédo dos valores democréticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacéo da autonomia e da identidade institucional”.

Este relatorio parcial de Autoavaliacdo do INESUL, é referente ao
periodo de 2018 a 2020 — 01/01/2019 a 31/12/2019, em consonéancia com 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), apresenta as informacdes
necessarias contextualizando e configurando as a¢des desenvolvidas na IES

neste periodo.

1.1. Dados da Instituicao:
Nome: Instituto de Ensino Superior de Londrina — INESUL
Endereco: Avenida Duque de Caxias, 1290 — Jardim Nova Londres
CODIGO INEP: 1939
CARACTERIZACAO: Faculdade Isolada.
MUNICIPIO: Londrina
ESTADO: PR.
SITE: http://www.inesul.edu.br

Razéo Social: Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda.
CGC/MF N°. 04.002.246/0001-53 (Segundo Registro de Titulos e
Documentos N° 9228 protocolo 6778 livro A 14, de 22 de agosto de 2000).

Historia do INESUL


http://www.inesul.edu.br/

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL) encontra-se
constituido sob forma de sociedade civil de carater educacional e prestadora de
servicos relacionados ao ensino de forma geral, em especial o superior, com
atuacao no municipio de Londrina, Estado do Parana.

Foi fundado em 2000, no municipio de Londrina, por iniciativa de
seus instituidores, Senhor Dinocarme Aparecido Lima e Senhora Verginia
Aparecida Mariani e Elzira Verginia Mariani Guides Martins, todos com larga
experiéncia na area de administracdo escolar, onde atuam como dirigentes e
mantenedores, respaldados pela experiéncia pessoal e institucional de cada
um, com claro devotamento as causas sociais e benfeitores de irmandades em
prol da populacéo carente.

A tradicdo e experiéncia do INESUL estao refletidas na experiéncia
de seus mantenedores, todos graduados em cursos de nivel superior e atuante
na area escolar. O INESUL tem como finalidades:

a) Manter Instituicdo de Ensino Superior, podendo ainda manter cursos
especiais e atividades relacionadas ao ensino, de forma geral;

b) Promover e divulgar o ensino em todos os graus e ciclos, visando o
progresso cultural e social de Londrina e do Brasil;

c) Manter, provendo com todos 0s recursos necessarios, de qualquer
ordem, as escolas ou cursos e demais atividades que instale,
administre ou dirija;

d) Assistir aos alunos das escolas mantidas, administradas pelo
Instituto, principalmente os que sejam reconhecidamente pobres,

nas formas assistenciais aprovadas pela administracao do Instituto.

O INTEGRADO - Centro Integrado de Ensino Ltda., precursor do
INESUL, ja formou ao longo dos anos mais de 20.000 alunos no norte e capital
do Estado e Anapolis em cursos de educacdo profissional em nivel técnico,
principalmente na area de saude contribuindo desta forma para a formacao do
contingente que hoje representa mais ou menos 9% da for¢ca de trabalho da
nacao.

A origem deste fenbmeno educacional que é hoje o Grupo
INTEGRADO/INESUL localiza-se em meados de 1997 quando foi criado o



COLEGIO INTEGRADO com o primeiro Curso Técnico na area de saulde:
Auxiliar de Enfermagem.

Com uma proposta inovadora buscando desenvolver seu trabalho
em consonancia com as politicas publicas existentes e com o que 0 mercado
de trabalho efetivamente necessitava o crescimento do numero de alunos foi
imediato.

O ano de 1999 constitui-se um marco significativo para o
INTEGRADO com a criacdo de 10 (dez) novo cursos e a denominacéo pelo
Conselho Estadual de Educacdo do Parana de “Centro de Educagéo
Profissional” e um novo prédio com novas salas de aula.

O CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADO, em
2000 toma um rumo decisivo para sua progressiva historia, em busca de um
inevitavel crescimento com a abertura de uma unidade em Curitiba, capital do
Estado.

Apoés participar da licitacdo internacional e ser credenciado pelo
BIRD e Ministério da Saude para desenvolver em todas as principais cidades
do estado do Parand, inclusive na capital, o PROFAE, Projeto de
Profissionalizacdo dos Trabalhadores na Area de Salde, ofertando inicialmente
o Curso de Auxiliar de Enfermagem e depois o Curso Técnico de Enfermagem
aos trabalhadores cadastrados pelo Ministério da Saude.

No ano de 2001 a mudanca para novo prédio firmou definitivamente
0 crescente e progressivo desenvolvimento do GRUPO INTEGRADO/INESUL.

Os professores Dinocarme Aparecido Lima e Verginia Aparecida
Mariani sdo os timoneiros desta incrivel empreitada que colocou o
INTEGRADO na privilegiada posicdo em que se encontra.

O Grupo representa hoje o maior e mais eficiente complexo
educacional; centros de exceléncia em educacdo profissional receberam o
“Prémio Internacional/2002 da Camara Internacional de Pesquisa e Integragédo
Social, pelos relevantes servigos prestados na area de educagao”.

Atualmente, mantendo duas unidades, uma em Londrina/Pr e outra
Curitiba-Pr, com aproximadamente mais de quatro mil alunos, ambas € parte
integrante desta comunidade que observou cada passo do seu crescimento,
torceu por cada nova empreitada. Como um educador, que com a mao firme,

conduz os homens a caminhada do saber.



A obra social e educacional levada a efeito pelo INTEGRADO traduz
0 espirito que norteia seus instituidores e que tem prosseguimento com o
INESUL. Oferecem cursos extracurriculares de informética, aulas de
atualidades, teatro, atividades esportivas. Promovem gincanas beneficentes,
campanhas de arrecadagéao de agasalhos e alimentos,
campanhas/projetos/programas educativas para grupos de pais, idosos,
adolescentes e alunos interessados da comunidade, gratuitamente,
contribuindo desta forma com os poderes publicos na formacédo e preparacéo
de pessoas para uma sociedade mais justa e solidaria.

E comum a pratica de pesquisas e vivéncias em situagdes reais de
preservacdao do meio ambiente, programas comunitarios de saude, espirito de
fraternidade, realizadas, dentre outros, através de feiras, trabalho em creches,
cadeias, asilos, hospitais, além dos inUmeros eventos, tais como Festival de
Poesia, de Danca, de Musica, Feiras de Leitura, Exposi¢cdes, Debate e muitas
atividades desportivas.

Hoje, o INESUL - Instituto de Ensino Superior de Londrina presta
relevante servico a comunidade local e regional através da: Clinica de
Fisioterapia; Ambulatério de Enfermagem; Brinquedoteca; Nucleo de Psicologia
Aplicada; Laboratério para Educacao Fisica; Quadra Poliesportiva e a Escola
de Negodcios Integracéo e Inovacao (formar profissionais altamente qualificados
para atuar na gestdo de empresas sintonizadas com o futuro dos negécios)

O INESUL assumiu todo este potencial de trabalho que esta sendo
reforcado pelas atividades de Ensino Superior, notadamente na area da
extensdo. A regido e sua populacéo estdo sendo privilegiadas pela atuacdo do
INESUL e seus cursos superiores, universalizando e difundindo
conhecimentos, técnicas, atitudes e habilidades a todos, sem discriminacao de
qualquer espécie.

No ano de 2006, através da portaria n°® 1.103 de 19 de dezembro de
2006, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 21 de dezembro de 2006, o
Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL) passou a ser mantenedor do
Instituto Superior de Educacdo de Londrina (ISEL) atuando na formacéao de
Profissionais da Area de Educacao.

As premiagcdes e os destaques que o Centro de Educacao

Profissional Integrado e o INESUL receberam:



1. O Centro de Educagédo Profissional Integrado recebeu o Prémio
Integracdo Nacional/Brasil, pela Camara Internacional de Pesquisas e
Integracdo Social por reconhecimento relevante de lideranca, servicos e
exemplos prestados, e o desenvolvimento e integracdo nacional, na area
educacional do Estado do Parana — 2002.

2. Grupo Integrado recebeu IV Prémio Destaque Parand em 2003, pela
participacdo no desenvolvimento do nosso Estado e estar presente no
progresso da cidade.

3. Pela sua atuacéo, o INESUL recebeu em Sao Paulo nos anos de 2005 e
2006 o Troféu da Alfabetizac&o Solidaria.

4. Centro de Educacao Profissional Integrado recebeu o Troféu Imprensa
do Parana em 2006, por maiores destaques da comunidade paranaense
pela Republica Federativa do Brasil, Estado do Parana International
Press Jornalismo e Promogdes Brasil.

5. Faculdade Integrado INESUL em 2006 recebeu o VII Prémio Destaque
Parana.

6. Pelos relevantes trabalhos desenvolvidos, recebeu em Brasilia o Troféu
Instituicdo de Ensino Superior Socialmente Responsavel.

7. INESUL, no Estado do Parana recebeu o VI Prémio Destaque Parana e
o Troféu Imprensa do Parana 2009, pela sua atuacdo na area
educacional.

8. INESUL recebeu Projeto Rondon, pela operagéo Catirina, 2010.

9. Pela formacéo profissional dos estudantes e a melhoria da qualidade de
vida das comunidades brasileiras, O Instituto de Ensino Superior de
Londrina recebeu o Premio Cidadania sem Fronteiras, Edicéo
Nacional, pelo Instituto da Cidadania Brasil e o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para
Inclusdo Social, com a realizagédo do Projeto “INESUL NOS BAIRROS —
2011.

10.INESUL recebeu Prémio Sapientiae de Exceléncia Educativa -
Organizacdo das Américas para a Exceléncia Educativa (ODAEE).
2012.



A MANTIDA: O Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda.,
credenciado pelo Ministério da Educacéo através da Portaria 2.742 de 12 de
dezembro de 2001 publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAO em 14 de
dezembro de 2001, é a entidade mantenedora do Instituto de Ensino Superior
de Londrina (INESUL), da Faculdade Educacional de Colombo (FAEC) e a
Faculdade Nacional de Educacao e Ensino Superior do Parana (FANEESP).

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL) fundado em
2000 foi autorizado a funcionar pela portaria 2.742, publicada no D.O.U. Em 14
de dezembro de 2001. E uma sociedade civil de carater educativo, técnico e
cultural que tem por finalidade o ensino superior e mantém atualmente os
cursos de Graduacado em: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacéo Fisica
(Bacharel e Licenciatura), Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Pedagogia,
Psicologia, Tecnologia em Gestdo em Logistica, Tecnologia em Gestdo
Financeira, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecndlogo em
Radiologia, Tecn6logo em Saneamento Ambiental e Tecnologia em Producéo

Sucroalcooleiro.

MISSAO: Formar agentes de transformacdo que se coloquem a disposicdo da
comunidade, interagindo, trabalhando com ela, mostrando-lhe dados e
caminhos ja tateados pelo conhecimento académico, superando experiéncias
acumuladas, assumindo, desta forma, a parcela de responsabilidade que lhe
cabe, partindo para uma atuacao transformadora e criadora, buscando uma
sociedade, em termos politicos, verdadeiramente abertos, e em termos sociais,

mais justas.

FINALIDADES: Capacitar individuos para que tenham condicbes de
disponibilizar durante seu desempenho profissional os atributos adquiridos na
vida social, escolar, pessoal e laboral, preparando-os para lidar com a

flexibilidade e rapidez na resolugao de problemas.

VOCACAO: E a de proporcionar um espaco de continua aprendizagem onde
discente, docentes e colaboradores da instituicdo possam aperfeicoar,

permanentemente, a capacidade de solucionar problemas e gerar resultados



positivos em diferentes contextos e situagdes na perspectiva da construcdo de
uma sociedade justa e democrética e na defesa da qualidade de vida.

A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA participa ativamente com
sugestbes nas discussdes, reestruturacdes didaticas pedagdgicas,
administrativas e estruturais dos projetos de ensino e extensdo dos cursos:
Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologia em Gestdo Financeira, Tecnologia em Radiologia, Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Pedagogia, Psicologia, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia e Educac¢édo Fisica (Licenciatura e Bacharel).

A autoavaliagdo Institucional € documento elaborado pela CPA da
Faculdade INESUL- Instituto de Ensino Superior de Londrina, atendendo as
exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior- SINAES,
instituido pela Lei n°® 10861, de 14 de abril de 2004 e também a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N¢ 065/14. A CPA é composta por representantes de
todos os segmentos da comunidade académica e, também, da sociedade civil
organizada.

No Inesul a CPA foi instituida pelo Conselho de Administracédo
Superior (CAS) — Resolugdo CAS N°. 06/2004 de 16/09/2004 — Projeto de
Auto-Avaliacdo Institucional do INESUL. Em 2005 foi aprovada uma nova
resolucao reformulando o projeto (Resolucdo CAS N° 05/2005 de 25/02/2005
que aprovou o projeto reformulado de Auto-Avaliacao Institucional do INESUL.
Na mesma data foi aprovado o Manual para a Avaliacdo Institucional
(Resolucdo CAS N° 06/2005 de 25/02/2005).

Desde o ano de 2005 o Inesul vem anualmente trabalhando com a
Comisséo Propria de Avaliacdo para elaboracdo dos relatdrios da CPA para
insercdo no portal do Ministério da Educacdo (MEC) até 31 de mar¢o de cada
ano, conforme segue.

Os principais objetivos sdo o de promover melhorias dos resultados
através das indicacdes dos relatorios da autoavaliagdo; promover a qualidade
educativa através da avaliacdo institucional; fazer com que a avaliacdo néo
seja vista como ferramenta de medicdo somente, mas sim como um modo de
alcancar melhorias educativas; sistematizar as experiéncias decorrentes da
autoavaliacdo e desenvolver as metas propostas; desenvolver o

autoconhecimento institucional por meio de analise da eficacia educacional e
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social de suas atividades e da eficiéncia de seu funcionamento; articular a
participacdo dos integrantes da comunidade académica e dos segmentos da
sociedade civil organizada no processo avaliativo, bem como informar os

resultados obtidos, e as tomadas de decisodes.

2. CONSTITUICAO DA CPA

Portaria DG n° 11/19 — De 05/06/19 - COMPOSICAO DA COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO:

Tabela n® 01: Composicdo da CPA — INESUL:

Membros Segmento de representacéao
Antonia Maria Gimenes Coordenadora
Fernanda Couto Casagrande Corpo docente
Janaina Rojas Buzzo Corpo docente
Adelson José de Moraes Corpo técnico-administrativo
Rafael Candido Rodrigues Corpo técnico-administrativo
Artémio Vasconcelos Santos Junior Corpo discente
Marcia Moura Corpo discente
Eliane Oliva Sociedade Civil Organizada
Patrick Alexandre Marino Sociedade Civil Organizada

Fonte: CPA 2019

Periodo de Mandato da CPA (por eleicdo ocorrida em abril de 2019):
biénio 2019-2021

METODOLOGIA

Vale ressaltar que esta Comissdo considera imprescindivel a
participacéo efetiva da comunidade universitaria nas discussdes e elaboracao
desse Instrumento. Seguindo essa premissa, mesmo contando com a
participacédo efetiva de representantes de todas as esferas desta Faculdade,
procurou-se, em um primeiro momento, compreender como O processo de

Avaliacdo de Cursos estava sendo conduzido pelos respectivos colegiados e
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pelas Dire¢bes, nos anteriores.

A autoavaliacdo institucional obedece aos principios norteadores da
Lei Federal n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, visando garantir 0 processo
nacional de avaliacao das instituicbes de educacéo superior. De acordo com o
PDI 2016-2020 ficou estabelecido os seguintes objetivos para a CPA:

1.Implementar Diagnostico, Planejamento e Avaliagao
implementados convergentes;

2. Instituir fluxos e processos para criagdo de novos Cursos;

3. Desenvolver projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao apoiados
em planejamento e critérios de avaliacéo;

4. Consolidar a Avaliacao Institucional;

5. Elaborar e executar Projeto de Auto Avaliacao;

6. Desenvolver cultura institucional de avaliacao;

7. Redefinir e planejar a esfera de atuacdo dos 0rgaos
complementares, de modo a contemplar as necessidades de ampliacdo de
suas atividades fim.

As avaliagOes realizadas pela CPA para a comunidade académica e
sociedade civil, oferecem subsidios importantes para a construcéo coletiva de
um Instrumento de Autoavaliacdo que aponte o0s principais indicadores a serem
ponderados, seguindo e considerando as singularidades de seus respectivos
Cursos. Nesse Relatério, a CPA apontou fragilidades e potencialidades
elencadas no PDI desta Instituicdo. Além disso, reuniu as coordenacdes de
cursos, direcdo, COGEPA, professores, académicos, funcionarios e sociedade
civil, para discutir as fragilidades e propor aos cursos reestruturacées nos
Planos de Melhorias.

No ano de 2019 os representantes da CPA, discutiram o Instrumento de
Avaliacdo Institucional, denominado como PAI (Programa de Avaliacao

Institucional) para realizar uma nova avaliagéo.
2.1 Instrumentos utilizados para coleta de dados
A CPA reuniu-se mensalmente no primeiro e segundo semestre do

ano de 2019, com datas estabelecidas no calendario, onde foi definido o

periodo de conscientizacdo e aplicacdo do instrumento de avaliacdo do ano de
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20109.
Foi disponibilizado no site da Faculdade Inesul o instrumento de
avaliacdo eletrbnico, na area restrita do académico, area do docente,

coordenadores e colaboradores no primeiro e segundo semestre de 2019.

As metodologias utilizadas foram em trés etapas:

1° Etapa — Sensibilizacao.
e Sensibilizacdo da ferramenta PAI — Programa de Avaliacao
Institucional a comunidade académica e sociedade civil;

e Divulgacao do periodo de preenchimento do PAI.

A CPA, em suas atribuicdes, e seguindo as dimensdes propostas
pelo MEC, em primeiro momento sensibilizou a comunidade académica,
através de cartazes afixados na IES, banner no site, newlestters foram
divulgados nas redes sociais, na area do académico, docente, colaboradores e
sociedade civil, em reunibes pedagdgicas com docentes e coordenadores,
representantes de sala (COGEPA — Conselho de Gestao Participativa), equipe
técnica administrativa da IES, diretores e visitamos as salas de aula explicando
para todos os académicos da importancia da CPA, o preenchimento de
avaliacdo do PAI, bem como as sugestfes destes juntamente com seus

representantes na construcao coletiva do plano de melhorias.

22 Etapa — Sistematizagao e Desenvolvimento.
e Aplicacdo do questionério de avaliag&o eletrénico.
32 Etapa — Analise, tabulacéo e apresentacédo dos dados.
e Andlise e tabulacéo dos resultados do PAI,
e Realizacdes de reunibes, debates para discutir idéias e propostas
de melhorias;
e Elaboracéo dos relatorios;
e Apresentagdo dos relatorios parciais a comunidade académicas,
através das reunides e murais da IES;

e Discussdo com representantes da comunidade académica sobre
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os resultados, visando a constru¢cdo de novas acdes e metas
institucionais;

e Reunides para discussao de a¢des a serem sugeridas;

e Elaboracéao do relatorio final;

e Aprovacéo do relatorio no CEPE da IES;

e Exposicao do relatorio final para toda a comunidade académica.

As técnicas utilizadas para andlise dos dados

A técnica utilizada para andlise dos dados da CPA do INESUL
acontece pelo método qualitativo, quantitativo e descritivo (através do Projeto
de Avaliagdo Institucional (PAI) aprovado pela resolugdo CEPE n° 16/2010 de
12/12/10 que aprovou o Projeto de Avaliacdo Institucional Interna (PAI) do
INESUL com a apreciacdo dos resultados obtidos pelos instrumentos de
captacdo dos dados por toda a comunidade académica.

A analise dos conteldos buscou interpretar as informacdes
dispostas nos instrumentos de captacdo, transformando tais dados, tratados,
interpretados de forma inferencial, por meio de andlise reflexiva e critica, onde
elaboramos as sugestbes de melhorias na IES, e divulgamos o resultado e as
propostas a comunidade académica, coordenadores, colaboradores, sociedade
civil e direcdo da IES.

PLANEJAMENTO DA ANALISE: OBJETO, ABORDAGEM DE ANALISE E
INSTRUMENTOS

Se torna importante ressaltar o que sera avaliado pois, mesmo apoiados nas
dez dimensbes propostas pelo SINAES, estas serdo organizadas em cinco
eixos, como preconiza o Parecer CNE/CES no: 197 de 7 de agosto de 2013,

que séao:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliac&o Institucional: considera a dimenséo 8
do SINAES (Planejamento e Avaliag&o).
Inclui também um Relato Institucional, que descreve e evidencia os principais

elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao Plano
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de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensfes 1
(Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3

(Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, Pesquisa e Extensdo), 4 (Comunicagcdo com a Sociedade) e 9

(Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura: contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

Planejamento e definicdo das etapas da investigacao

Tendo em vista os resultados e o relatério integral referente aos anos
anteriores observaram-se que alguns segmentos nao foram plenamente
explorados quanto aos aspectos de envolvimento. Além disso, os que foram
envolvidos, também prescindem de maior participacdo. Dessa forma, propde-

se que:

PESQUISA EM 2018 E 2019

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional: considera a dimensao 8
do SINAES (Planejamento e Avaliagdo). Inclui também um Relato
Institucional, que descreve e evidencia 0s principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo os relatérios emanados pela
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), do periodo que constituiu o objeto de

avaliagdo. O Envolvimento da Comunidade académica através da:
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Participagcdo da comunidade académica por meio de questionério
eletrbnico para identificar-se a visdo que o Inesul promove na
comunidade;

Os membros do colegiado, NDE e CAS, tem um envolvimento magico
com a IES, facilitando as tomadas de decisbes necessarias;

A CPA tem realizado reunibes com os coordenadores, discentes,
docentes de cursos, e direcbes com mais frequencia.

Reunides com os colaboradores para participar de discussdes acerca da
avaliacdo e do desenvolvimento de praticas para o aperfeicoamento da
IES;

Para a proxima avaliacdo queremos ampliar o numero de respondentes
da Consulta & Comunidade Académica em todos os segmentos.
Participacdo de reunibes esporadicas dos coordenadores com seus
professores, sugerindo assim, um canal mais direto com eles;
Participacdo dos membros da CPA com os representantes discentes nas
reunides do COGEPA (Comissao de gestdo participativa) para discutir
mais abertamente sobre as questdes da IES e dos cursos;

Reunides com os Coordenadores de Curso para estudo mais
aprofundado dos cursos em relacdo ao eixo ensino, pesquisa e
extensdo, e demais aspectos relativos aos cursos.

Para a préxima avaliacdo queremos ampliar o nimero de respondentes
da Consulta a Comunidade Académica em todos 0s segmentos;
Ampliacéo da participacdo dos egressos na avaliacdo institucional,
Existem projetos abertos para a conclusdo da secretaria on line até
abril/2020;

Relac&o ensino-pesquisa e extensao;

. Titulac&o e atualizagao do docente a cada 90 dias;

Participagcao docente nas acgoes da IES;

Metodologias e Préticas de Ensino;

Acompanhamento e relacionamentos com os discentes;
Necessidades formativas;

Extensao e relagcdes com a comunidade,;

Relacao coordenador com o conselho de classe;
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t. Andlise da infraestrutura existente e planejamento desta no PDI.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéao

O PDI do Inesul referente ao periodo de 2016/2020 contou com a participacéo
da comunidade em sua construcdo, principalmente diretores, académicos e
administrativos, docentes e técnicos administrativos. Ainda diante as respostas,
fica evidenciado que temos que atingir um numero maior de conhecimento da
comunidade académica sobre o PDI. A Faculdade Inesul, tem um compromisso
com a sua comunidade na formacdo de um cidaddo, com um olhar mais
democratico, ético e comprometido. Somos uma Instituicdo privada e temos
uma excelente interacdo com a comunidade e um sentimento reciproco de
pertencimento, tanto para o Inesul como para sua comunidade académica.
Mediante as respostas nota-se que aconteceu varias acdes de fortalecimento
da missao da IES, tais como:

a. Realizacdo de palestras sobre Pacto Universitario dos Direitos
Humanos;

b. Integracdo da comunidade interna nas agdes da IES;

c. Parcerias com empresas publicas e privadas;

d. Maior envolvimento dos coordenadores com os Conselhos de Saude,
Educacao e Gestéo;

e. Maior participacdo dos académicos, docentes em atividades Culturais,
esportivas e de responsabilidade social na Comunidade articuladas de
forma coerente com o PDI e PPC dos cursos;

f. Simpdsios internacionais;

g. Parcerias com Secretarias, Prefeituras e UBS;

h. Todas as agdes foram divulgadas na comunidade interna e externa
através de editais, flyllers, site da IES, redes sociais (Facebook,
Instagram, WhatsApp), jornais locais, televisao, radio e revistas;

I. A Integracdo dos coordenadores através de reunibes semanais em

todas as quartas feiras;
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j- Realizacdo e integracdo dos representantes de sala, através de reunides
mensais do COGEPA (Comisséo de gestéo participativa).

k. Realizacdo do Férum da Acessibilidade e Inclusdo Social;

|.  Forum da Cultura Afrodescendente para a comunidade;

m. Ampliacdo das discussdes sobre a importancia e a operacionalizacéo
das questdes ambientais, através de painéis de sustentabilidades,
palestras e Dia do Abraco em Londrina;

n. Coordenadores da area de gestédo, educacéo e saude firmaram grandes
convénios com prefeituras, empresas publicas e privadas, 6rgdos de
classe, receita federal para que possamos unir a teoria e a pratica dos
nossos académicos;

0. No site existem alguns cursos gratuitos on line com direito a certificado
aberto a toda comunidade;

p. Estabelecer como meta do PDI o desenvolvimento de acdes e

acompanhamento do numero de acessos ao novo PDI, pela IES.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimenséao 4. Comunicagédo com a sociedade

Dimenséo 9: Politica de atendimento aos discentes

De acordo com as diretrizes impostas pelo MEC, todas sdo cumpridas por
todos os cursos existentes na IES. A maioria dos cursos fazem apresentacao
nas mostras cientificas de seus cursos e em eventos promovidos pela
Instituicao.

No Inesul o planejamento académico é realizado com a participacdo dos
diretores da nossa unidade com os coordenadores de cursos. O planejamento
administrativo com os diretores da unidade. Neste nivel s&o tratados assuntos
relacionados a gestdo administrativa da unidade e quando essas podem afetar
diretamente os cursos 0s coordenadores participam também do planejamento,

tais como:

a. Acompanhar acbes de divulgacdo dos servicos da Ouvidoria entre o0s

membros da comunidade interna;
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. Acompanhar atualizacdo da biblioteca da IES, através dos
coordenadores respectivos de cada curso;

O planejamento dos cursos € realizado por cada coordenador tendo a
participacdo do NDE e colegiado de curso. Neste nivel as acodes
planejadas estdo dentro do cotidiano, caracteristicas e necessidades
especificas de cada curso e nada impede que acdes em conjuntas
como, por exemplo, a semana de Tecnologia, recepcao dos calouros e
demais eventos que possam se unir;

. Todos os planejamentos ocorrem no final de cada ano para o proximo
exercicio e deferido pela hierarquizacdo competente para cada assunto.
Muito importante que a participacdo de todos os atores é extremamente
proativa, democratica, pois assim podemos cumprir a nossa missao e
visdo e desta forma a nossa comunidade interna e externa sera
totalmente beneficiada,;

E estabelecido calendario unificado para os periodos letivos,
possibilitando que o sistema académico possa ser implementado;

E realizada a Semana dos bacharéis; licenciatura e dos Tecndlogos;

. As Reunides de Colegiados de Cursos, NDE e de reunides pedagodgicas
acontecem mensalmente para discussdo de propostas e atividades
diversas;

Neste semestre foi ampliada a Mostra de Iniciagdo Cientifica,
publicacbes da Revista Eletronica da IES; Publicacbes de artigos
cientificos em revistas externas e em forma de banners em Congressos;
Numeros maiores de atendimentos na Clinica de Fisioterapia e no
Nucleo de Psicologia Aplicada;

Reestruturacdo do ambulatério de enfermagem;

Participacdo do egresso nos eventos da IES nos cursos, como
palestrante, mediador em mesa redonda; e em praticas profissionais
externas em diversos cursos da IES;

A Comunicacdo dos académicos, docentes e colaboradores com
coordenadores de curso, é através do whats, telefones, e-mails e redes
sociais; enquanto com as dire¢des temos o e-mail e o telefone direto das

direcoes;
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m. Comunicagao direta dos coordenadores e diretores com o0s discentes
sdo realizadas atravées de reunibes do COGEPA,;

n. A faculdade também possui a Ouvidoria, sendo um canal direto com as
direcbes da IES;

0. Os alunos sdo atendidos pela NAE (Nucleo de atendimento ao
estudante) e o NAPP (Nucleo de assisténcia psicopedagdgico);

p. Temos a Central de atendimentos para dirimir quaisquer duavidas sobre
documentos, coordenadores para parte pedagoégica, docentes para

duvidas em estagios e producédo de artigos.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

7

A gestdo da InstituicAo € composta pela estrutura hierarquizada: Diretoria,
Coordenador de Ensino Extensao e Pesquisa.

A gestédo dos cursos de graduacao € gerida pelas Coordenacdes especificas de
cada curso, bem como, temos o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de
Curso.

A nossa sustentabilidade financeira tem um orcamento que é gerenciado pelos
gestores responsaveis por cada departamento, tendo a responsabilidade de
suprir todas as necessidades da unidade com os pagamentos dos diversos
prestadores de servigcos, salarios e todos 0s encargos trabalhistas,
investimentos na infraestrutura e equipamentos. A IES tem facilidades na
negociacdo de dividas com os académicos; como também os valores das
mensalidades sédo acessiveis por oferecer descontos de pontualidade;

A Instituicdo possui uma interatividade excelente entre os coordenadores,
diretores, docentes, discentes e colaboradores nos projetos, na reestruturacéo
pedagogica, estrutura fisica da IES, resultando em satisfacdo dos objetivos
propostos.

A IES tem desenvolvido projetos e acbes com a finalidade de obter recursos
financeiros e melhorias de materiais, equipamentos e espacos fisicos. A

Instituicdo possui plano de carreira para seus colaboradores.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

a. A IES é privilegiada com sua localizacéo, facilidade de locomogéo em local
acessivel;

b. O Inesul realizou grandes reformas em sua estrutura fisica;

c. AquisicGes de novos computadores para o laboratorio de informatica,

d. Renovacdo de contrato da parceria de academia na IES, aberto a
comunidade externa e interna;

e. Reestruturacdo do ambulatério de enfermagem e criagdo de um software de
prontuério eletrénico para o curso de enfermagem;

f. Troca dos telhados;

g. Piso tatil estendido a mais localidades, entre outros mais.

RESULTADOS DA AVALIACAO DO PAI DO ANO DE 2019 POR TODOS 0OS
CURSOS

Q2 - Vocé participaria de:

25
20
16
12 12
10 10 10
9
6 6 6 6
5 5
3 3 3 3 |
. 2 2
oo o 0 l 0 0 oM o
31 )

Desafios: Maratonas: Jogos on-line:

H ADMINISTRACAO 1%

B CONTABEIS 10 2 4
H FARMACIA 9 5 6

FISIOTERAPIA 3 3 2
® EDUCACAO FiSICA 1 0 0
B ENFERMAGEM 12 5 6
W PEDAGOGIA 16 3 10
W PSICOLOGIA 25 12 20
m RADIOLOGIA 6 6 2
m TECNOLOGO EM FINANGAS 0 0 0
m TECNOLOGO EM LOGISTICA 10 3 6
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0
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Q4 - Vocé conhece o Software instalado no Laboratério de Ensino do

B ADMINISTRACAQ

W CONTABEIS

® FARMACIA

 FISIOTERAPIA

m EDUCACAO FiSICA

® ENFERMAGEM

B PEDAGOGIA

B PSICOLOGIA

B RADIOLOGIA

B TECNOLOGO EM FINANCAS
® TECNOLOGO EM LOGISTICA
m TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS

= ADMINISTRACAO

= CONTABEIS

® FARMACIA

 FISIOTERAPIA

® EDUCAGAO FISICA

® ENFERMAGEM

m PEDAGOGIA

m PSICOLOGIA

W RADIOLOGIA

= TECNOLOGO EM FINANCAS
m TECNOLOGO EM LOGISTICA
| TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS

10 10

Mais aulas tedricas que préticas:

seu Curso?

(1] 0

a4
25
12

11

Q5 - Seu curso tem:

37

14

8 9
4
o o DIOD

29
10

1

5

1 1
DJO 0.0 9
—

Mais aulas praticas que tedrica:

4

» O OO W®WMOSROO

0

6

1 2
10 000
-

Ndo tem nenhum software:
1

0
1
0
0
0
2
6
1
0
1
0

Tem um equilibrio entre teoria e pratica:
20
12
6
4
1
14
14



Q7. De 0 a 10, que nota vocé daria para o corpo docente do seu

curso:

13
13 12

TECNOLOGO EM LOGISTICA

PEDAGOGIA

22

00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
= ADMINI SrRA(;ﬂO 13 13 14 8 1 4 0 0 0 0 (0]
= CONTABEIS 2 5 7 6 1 1 0 0 0 0 0
= FARMACIA 4 3 5 2 a 2 0 1 0 0 0
= FISIOTERAPIA 1 1 4 1 Q 2 0 0 0 0 0
m EDUCAGAO FiSICA 1 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0
B ENFERMAGEM 13 7 5 1 2 1 0 0 0 0 0
M PEDAGOGIA 11 12 13 7 3 0 1 0 1 0 0
RADIOLOGIA 2 2 5 0 3 1 0 0 0 0 0
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNOLOGO EM LOGISTICA 5 2 6 2 2 0 0 0 0 0 0
TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 Q Q 0 0 0 0 0 0
Q8. De 0 a 10, que nota vocé daria para as atividades que estao
sendo realizadas pela Faculdade neste semestre:
17
TECNOLOGO EM FINANCAS
PEDAGOGIA
FISIOTERAPIA
03 o ADMINISTRACAO
. 01:
00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
B ADMINI STRA(;ﬂO 14 £ 15 5 2 4 3 (o] 1 0 0
= CONTABEIS 3 4 5 5 3 0 0 2 0 0 0
® FARMACIA 4 4 1 4 1 2 a 1 0 0 0
= FISIOTERAPIA 1 1 2 2 1 1 o] 1 (o] (o] 0
M EDUCAGAO FisICA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m ENFERMAGEM 12 5 5 5 1 (4] 1 0 0 0 0
B PEDAGOGIA 12 8 8 9 3 4 2 1 1 0 0
= PSICOLOGIA 8 8 17 7 5 3 2 0 0 0 0
= RADIOLOGIA 3 (4] 4 1 2 (4] 1 1 1 0 0
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 Q 0 0 0 Q Q 0 0 0 0
mTECNOLOGO EM LOGISTICA 3 3 5 4 2 4] 4] 0 0 0 0
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 (o] (0] (0] 0 0 0 0




Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.

De 0 a 10, que nota vocé daria: (Comunicagao)

13

TECNOLOGO EM FINANGCAS

PEDAGOGIA

23

FISIOTERAPIA
03 ADMINISTRACAO
02: o1
00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: o1 00:
B ADMINISTRACAO 15 5 11 7 4 6 3 2 0 0 0
= CONTABEIS 3 4 9 0 3 1 1 0 1 0 0
= FARMACIA 4 3 4 3 1 2 0 0 0 0 0
1= FISIOTERAPIA 1 2 3 2 1 ] 0 ] 0 0 0
m EDUCACAO FiSICA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
B ENFERMAGEM 8 4 5 8 0 3 1 0 0 0 0
B PEDAGOGIA 11 10 5 8 4 4 2 ] 1 1 0
= PSICOLOGIA 5 7 13 9 4 6 0 3 1 1 0
= RADIOLOGIA 3 1 1 2 4 1 1 0 0 0 0
TECNOLOGO EM FINANGAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM LOGISTICA 5 5 4 1 2 0 0 0 0 0 0
® TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Atendimento da recepgao)
22
TECNOLOGO EM FINANCAS
PEDAGOGIA
FISIOTERAPIA
03 ADMINISTRAGAO
02: 01:
. 00:
10: 09: 08: 07: oe: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
= ADMINISTRAGAO 22 5 9 5 2 5 2 2 0 1 0
= CONTABEIS 7 5 5 1 1 0 2 1 0 0 0
M FARMACIA 4 5 3 2 1 2 o 0 o 0 0
I FISIOTERAPIA 3 3 2 1 o 0 o 0 o 0 0
M EDUCAGAO FiSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ENFERMAGEM 10 4 6 4 1 2 1 1 0 0 0
= PEDAGOGIA 22 10 6 2 2 E3 0 1 0 1 0
= PSICOLOGIA 18 13 6 5 4 3 0 0 1 0 0
= RADIOLOGIA 7 3 1 1 1 ] 0 ] 0 0 0
TECNOLOGO EM FINANGCAS ] 0 ] 0 0 ] 0 ] 0 0 0
M TECNOLOGO EM LOGISTICA 8 6 2 0 1 0 0 0 0 (0] 0
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0 0




Q13. Neste ano estéo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.

De 0 a 10, que nota vocé daria: (Atendimento no xerox)

19

TECNOLOGO EM FINANGAS

PEDAGOGIA

FISIOTERAPIA
03 ADMINISTRAGAO
02: o1
00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: o1: 00:
= ADMINISTRAGAO 19 3 9 10 3 5 0 1 0 ] 1
= CONTABEIS 7 2 2 3 1 3 0 0 1 0 2
= FARMACIA 3 3 6 2 3 0 0 0 0 ] 0
= FISIOTERAPIA 4 1 2 ] 2 0 0 0 0 0 0
® EDUCACGAO FisICA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
= ENFERMAGEM 8 2 5 1 0 11 0 1 0 0 0
m PEDAGOGIA 19 15 6 3 3 0 0 0 0 0 1
= PSICOLOGIA 13 9 7 2 5 5 2 2 0 1 1
= RADIOLOGIA 3 2 2 2 0 1 0 0 0 0 2
TECNOLOGO EM FINANGAS 0 0 0 o ] 0 0 0 0 o 0
= TECNOLOGO EM LOGISTICA 7 5 1 1 2 0 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0
Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias a¢gdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Laboratérios de informatica)
12
TECNOLOGO EM FINANGAS
PEDAGOGIA
FISIOTERAPIA
ADMINISTRAGAO
02: 01:
00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
B ADMINISTRACAO 1 4 11 6 2 6 6 2 1 1 2
W CONTABEIS 2 4 6 2 0 2 2 1 1 0 2
= FARMACIA 2 2 2 3 1 1 0 0 3 0 1
= FISIOTERAPIA 1 1 1 2 0 1 0 0 0 0 1
m EDUCACAO FiSICA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
= ENFERMAGEM 5 1 6 7 2 3 1 1 0 0 1
B PEDAGOGIA 12 6 4 1 6 8 ] 1 0 0 2
= PSICOLOGIA 6 6 6 5 4 7 1 2 3 1 4
= RADIOLOGIA 1 0 2 1 2 2 0 1 0 0 2
TECNOLOGO EM FINANGAS 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
B TECNOLOGO EM LOGISTICA 7 2 1 3 3 0 0 1 0 0 0
= TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24



Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.

De 0 a 10, que nota vocé daria: (Departamento financeiro)

2354

0O o

0 Q@iii -7
/TECNOLOGO EM FINANCAS
PEDAGOGIA

FISIOTERAPIA

ADMINISTRACAO

25

00:

10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:

= ADMINlSI'RA(;.KO 22 7 8 74 5 3 0 ik 0 0 [0}
M CONTABEIS 5 6 5 2 0 1 0 il 1 0 1
= FARMACIA 6 2 2 2 ZA 1 0 al, 0 0 1
= FISIOTERAPIA 2 4 2 0 0 1 0 [0} (o] (o] 0
= EDUCAGAO FiSICA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
= ENFERMAGEM 11 6 8 2 0 1 (0] 0 1 (o] [0}
W PEDAGOGIA 23 10 7 1 2 1 1 () (0] Ak 1
M PSICOLOGIA 2% 6 8 4 3 3 1! 2 2. 0 0
= RADIOLOGIA 6 2 3 (o) 1 0 1! 0 0 0 0
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
® TECNOLOGO EM LOGISTICA 74 7 2l 2 0 0 o] (o] (o] (o] (o]
= TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 o (0] 0 0 o 0 0 (0] 0

Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Informagao sobre os assuntos
pertinentes ao seu curso)
18
7
TECNOLOGO EM FINANCAS
PEDAGOGIA
FISIOTERAPIA
03 o ADMINISTRACAQ
0L oo

10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:

- ADMINISI'RA(;AO 14 6 17 7 4 3 2 0 0 (0] 0
 CONTABEIS 4 8 2 1 (0] 1 1 0 0 0
 FARMACIA 3 71 6 1 0 4 0 ak 0 0 0
" FISIOTERAPIA 2 3 0 ) 1 0 0 0 0 0
M EDUCACAO FiSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B ENFERMAGEM 13 i 3 2 0 1 ik 1 0 0 (o]
B PEDAGOGIA 18 11 6 4 4 2 0] 1 0 1 0
= PSICOLOGIA 14 7 11 5 4 = 1b ik 1 1 0
= RADIOLOGIA 4 1 2 2) s 0 0 2 0 0 0
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM LOGISTICA 9 4 0 3 1 0 0 0 0 0 0
® TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Q13. Neste ano estao sendo implantadas varias acdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Organizagdo do seu curso)

19

PEDAGOGIA

TECNOLOGO EM FINANCAS

26

10 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
H ADMINISTRAGAO 21 4 12 6 3 3 2 1 0 0 0
 CONTABEIS 2 5 8 3 1 1 0 1 1 0 0
= FARMACIA 3 1 4 3 1 1 2 0 1 1 0
= FISIOTERAPIA 0 4 3 0 0 1 0 1 0 0 0
 EDUCACAO FISICA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ENFERMAGEM 13 5 7 1 0 2 0 1 0 0 0
= PEDAGOGIA 19 6 8 6 3 2 2 1 0 0 0
= PSICOLOGIA 10 9 9 10 6 3 1 0 0 2 0
= RADIOLOGIA 3 1 3 2 0 1 1 0 1 0 0
TECNOLOGO EM FINANGAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM LOGISTICA 8 5 0 3 1 0 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q13. Neste ano estao sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Atividade extra classe)
TECNOLOGO EM FINANGAS
PEDAGOGIA
FISIOTERAPIA
0 o ADMINISTRACAO
. 00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: o1 00:
B ADMINISTRACAO 17 5 15 3 5 3 2 0 0 0 0
= CONTABEIS 3 4 4 6 0 0 2 0 0 2 1
= FARMACIA 4 ] 4 3 2 0 0 0 1 1 1
= FISIOTERAPIA 0 3 0 1 1 1 0 1 0 0 1
M EDUCACGAQ FiSICA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m ENFERMAGEM 13 8 2 2 1 2 0 1 0 0 0
m PEDAGOGIA 13 7 7 5 5 4 2 1 0 0 1
= PSICOLOGIA 8 8 13 7 3 4 0 3 1 0 2
= RADIOLOGIA 3 1 1 3 1 0 2 0 0 0 1
TECNOLOGO EM FINANGAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM LOGISTICA 6 3 3 2 2 1 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias acdes na sua faculdade.

De 0 a 10, que nota vocé daria: (Layout/estrutura do site)

1313

TECNOLOGO EM FINANCAS

PEDAGOGIA

FISIOTERAPIA

ADMINISTRACAO

27

02:
0L g
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
IADMINISFRA(;ﬁO 14 8 g 6 4 6 2 0 1 2 0
H CONTABEIS 4 2 4 2 4 1 0 0 0 1
 FARMACIA 6 2 4 1 1 2 0 0 1 0 0
™ FISIOTERAPIA 2 3 1 1 1 0 0 1 0 0 0
B EDUCAGAO FISICA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M ENFERMAGEM 13 6 5 0 2 1 2 0 0 0 0
M PEDAGOGIA 13 10 8 3 4 3 2 1 0 0 2
M PSICOLOGIA 9 5 7 7 4 5 g 4 g 0 0
W RADIOLOGIA 3 0 4 2 0 1 2 0 0 0 0
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M TECNOLOGO EM LOGISTICA 5 5 2 3 1 0 0 0 1 0 0
m TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias a¢gdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Atividades complementares)
23 1615
TECNOLOGO EM FINANCAS
PEDAGOGIA
FISIOTERAPIA
03 gy ADMINISTRACAO
. 01
00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
IADMINISTRA(;A'O 23 5 10 5 3 4 1 1 0 0 0
m CONTABEIS a 8 4 1 1 0 0 0 2 0
= FARMACIA a 2 3 2 3 2 0 0 0 1 0
W FISIOTERAPIA 1 3 0 0 2 2 1 0 0 0 0
® EDUCAGAO FISICA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M ENFERMAGEM 14 3 3 5 1 2 0 0 0 0 1
m PEDAGOGIA 16 7 5 7 3 3 2 1 0 0 1
W PSICOLOGIA 15 8 9 7 3 2 1 3 0 1 0
W RADIOLOGIA 4 0 3 0 0 1 2 0 0 1 1
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m TECNOLOGO EM LOGISTICA 8 g} 2 3 1 0 0 0 0 0 0
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias a¢des na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Atendimento aos académicos pelo
NAE)

28

10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
u ADMINISTRA(;A‘O 17 4 10 4 5 5 2 1 0 0 1
= CONTABEIS 2 4 4 3 2 2 1 1 () 1 1
W FARMACIA 3 a 6 2 0 1 1 0 1 0 1
= FISIOTERAPIA 1 3 1 o] 3 0 1 0 0 o] 0
B EDUCACAOQ FiSICA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
® ENFERMAGEM 11 3 7 2 1 2 1 0 0 (4] 0
M PEDAGOGIA 11 9 4 7 2 3 3 2 0 0 2
W PSICOLOGIA 8 4 8 10 3 5 3 1 1 (4] 0
= RADIOLOGIA 3 1 1 1 0 2 0 2 0 0 0
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 Q 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
B TECNOLOGO EM LOGISTICA 5 2 4 3 1 0 0 0 0 4] 0
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Rapidez na resolucio de problemas)
18
TECNOLOGO EM FINANCAS
PEDAGOGIA
FISIOTERAPIA
0 o ADMINISTRACAO
00:

10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:

| ADMINIS[RA(;IRO 12 6 14 4 6 4 2 () 0 0 2
= CONTABEIS 2 5 5 3 2 2 0 1 1 () 1
® FARMACIA 3 1 4 5 0 3 0 1 0] 0 0
W FISIOTERAPIA 2 1 2 1 1 1 0 0 1 0 0
B EDUCAGAO FISICA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M ENFERMAGEM 8 4 6 4 2 1 2 1 1 0 0
M PEDAGOGIA 11 13 6 3 4 3 2 2 1 0 1
m PSICOLOGIA 4 6 18 8 3 3 3 2 2 0 1
= RADIOLOGIA 3 1 0 1 1 1 2 2 (4] 0 0
TECNOLOGO EM FINANGCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

m TECNOLOGO EM LOGISTICA 4 6 5 1 1 0 0 0 0 0 0
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 o]




Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.

De 0 a 10, que nota vocé daria: (Retorno dos e-mails)

18

TECNOLOGO EM FINANCAS

PEDAGOGIA

29

FISIOTERAPIA
0% op ADMINISTRACAO
00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
] ADMINIS[RA(;TAO 12 6 14 4 6 4 2 () 0 () 2
H CONTABEIS 2 5 5 3 2 2 0 1 1 0 1
= FARMACIA 3 1 a 5 0 3 0 1 o] 0 0
= FISIOTERAPIA 2 1 2 1 1 1 0 0 1 0 (o]
M EDUCACAO FISICA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
M ENFERMAGEM 8 4 6 4 2 1 2 1 1 0 0
M PEDAGOGIA 11 13 6 3 4 3 2 2 1 0 1
W PSICOLOGIA 4 6 18 8 3 3 3 2 2 0 1
M RADIOLOGIA 3 1 0 1 1 1 2 2 Q 0 0
TECNOLOGO EM FINANCAS (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B TECNOLOGO EM LOGISTICA 4 6 5 1 1 0 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias a¢gdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Retorno de protocolos)
10: 09: 08: Qq7: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
u ADMINIS[RA(;IKO 16 4 9 5 4 8 2 1 0] 1 1
W CONTABEIS 5 3 6 4 1 1 1 1 o] 0 0
= FARMACIA 5 1 4 2 1 1 0 0 a 1 0
W FISIOTERAPIA 2 3 1 1 1 (o] 0 0 1 0 (o]
® EDUCACAQ FISICA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M ENFERMAGEM £ 4 7 2 1 1 0 0 4 0 0
M PEDAGOGIA 10 5 12 2 4 5 1 2 (4] 1 1
W PSICOLOGIA 8 8 9 5 6 8 0 0 2 0 0
M RADIOLOGIA 4 0 1 1 0 3 1 0 1 0 1
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
W TECNOLOGO EM LOGISTICA 5 7 3 0 1 1 0 0 4] 0 0
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias a¢des na sua faculdade.
nota vocé daria: (Banheiros)

De 0 a 10, que

12

PEDAGOGIA

TECNOLOGO EM FINANCAS
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10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
B ADMINISTRACAO 12 4 10 7 3 6 1 B) B) 3 )
= CONTABEIS 3 g 3 5 2 1 2 0 1 0 0
 FARMACIA g 3 5 1 0 2 0 2 0 1 0
W FISIOTERAPIA 1 1 3 0 0 1 1 1 1 0 0
® EDUCAGAO FISICA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M ENFERMAGEM 6 3 1 10 3 Bl 2 0 0 0 1
W PEDAGOGIA 9 7 6 3 3 5 1 8 2 2 1
W PSICOLOGIA 8 4 9 4 6 8 4 B) 0 3 1
= RADIOLOGIA 2 2 1 4 0 1 1 0 1 0 1
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= TECNOLOGO EM LOGISTICA 5 2 6 3 1 0 0 4] 0 0 0
W TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.
De 0 a 10, que nota vocé daria: (Cantina)
9]
TECNOLOGO EM FINANGAS
PEDAGOGIA
FISIOTERAPIA
S ADMINISTRACAO
00:
10: 09: 08: 07: 06: 05: 04: 03: 02: 01: 00:
u ADMINISFRA(;.EO 9 4 7 3 9 7 2 2 5 1 1
M CONTABEIS 1 1 6 3 4 2 2 0 2 1 0
= FARMACIA 5 1 3 1 3 1 0 0 1 1 1
W FISIOTERAPIA 1 o] 0 1 0 3 3 0 0 0 1
= EDUCAGAOQ FISICA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
W ENFERMAGEM 6 4 3 1 4 4 2 1 3 1 0
= PEDAGOGIA 9 8 5 3 1 7 3 3 3 3 2
W PSICOLOGIA 3 5 4 7 4 8 4 5 3 2 5
m RADIOLOGIA 5 1 1 1 2 0 0 0 0 1 2
TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m TECNOLOGO EM LOGISTICA 1 2 5 4 0 4 0 0 1 0 0
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias ag¢des na sua faculdade.

De 0 a 10, que nota vocé daria: (Estacionamento)

TECNOLOGO EM FINANGCAS

PEDAGOGIA

31

[
o
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o
o]
o
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o
e
[=]
&
(=]
B
o
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o
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o
=

[=}
=

m ADMINISTRAGAO

-
w9

m CONTABEIS

= FARMACIA

= FISIOTERAPIA

M EDUCACAO FiSICA

B ENFERMAGEM

B PEDAGOGIA

W PSICOLOGIA

= RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM FINANCAS

 TECNOLOGO EM LOGISTICA

= TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS
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Q13. Neste ano estdo sendo implantadas varias agdes na sua faculdade.

De 0 a 10, que nota vocé daria: (Estrutura da sala de aula)

11

TECNOLOGO EM FINANCAS

PEDAGOGIA

5 ADMINISTRACAO

[
=]
=]
o
o
oo
o
3
o
2
o
o
o
B
o
@
o
]
o
=3

[=}
&

B ADMINISTRAGAO

B CONTABEIS

= FARMACIA

W FISIOTERAPIA

M EDUCAGAO FISICA

m ENFERMAGEM

m PEDAGOGIA

= PSICOLOGIA

= RADIOLOGIA

TECNOLOGO EM FINANCAS

 TECNOLOGO EM LOGISTICA

= TECNOLOGO EM RECURSO HUMANQOS
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Q14. Vocé conhece o Plano de Melhorias do seu curso?

Sim: N&do:

u ADMINISTRAGAO 23 28
B CONTABEIS 3 19
® FARMACIA 5 12
1 FISIOTERAPIA 8
® EDUCAGAO FfSICA 1 0
B ENFERMAGEM 11 18
H PEDAGOGIA 12 35
M PSICOLOGIA 10 40
H RADIOLOGIA 0 13

TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0
m TECNOLOGO EM LOGISTICA 8 9
m TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0

Q15. Vocé conhece o Planejamento Institucional da Faculdade?

38

Sim: Ndo:
B ADMINISTRAGAO 20 31
B CONTABEIS 3 19
® FARMACIA 4 13
= FISIOTERAPIA 3 6
= EDUCAGAO FisICA 0
B ENFERMAGEM 11 18
m PEDAGOGIA 10 36
u PSICOLOGIA 10 38
= RADIOLOGIA 1 12
TECNOLOGO EM FINANGAS 0 0
B TECNOLOGO EM LOGISTICA 5 12
® TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0




Q20. Vocé gostaria de:

33

12

11

334 44 |4

0 000

33

Que seu curso tivesse mais de participar da organizagdo, que seu curso tivesse mais | que tivesse mais cursos de
aulas praticas: dos eventos: contato com a comunidade: extensdo:

= ADMINI SFRA(;.EO 41 10 7 11
B CONTABEIS 15 3 0 6
= FARMACIA 10 3 6 4
W FISIOTERAPIA 6 4 3 3
= EDUCAGAOQ FiSICA 0 1 0
W ENFERMAGEM 19 4 5 13
m PEDAGOGIA 30 4 6 17
= PSICOLOGIA BS) il 21 32
m RADIOLOGIA 9 4 4 7

TECNOLOGO EM FINANCAS 0 0 0 0
B TECNOLOGO EM LOGISTICA 12 0 0 7
B TECNOLOGO EM RECURSO HUMANOS 0 0 0 0
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AVALIACAO DO CONTEXTO DA PRATICA PEDAGOGICA — (PROFESSOR)

1° Semestre de 2019 2° Semestre de 2019

VOCE SE SENTE .

VALORIZADO
100%
080%
060%
040%
020% I
000%
& o -0
O Y
& © %g,(?
<
QQ’

PELOS ACADEMICOS ~ PELO COORDENADOR FELADIRE(}ED PELA FACULDADE

PARTICIPA DAS o
CAPACITACOES E REUNIOES
PEDAGOGICAS

100%
080%
060%
040%
020%
000% .
SIM NAO e NAO ASVEZES
CONHECE A
METODOLOGIA DA IES )
ATRAVES DE?
080%
060%
040%
020%
000% i - u
o 5 N
& 0@@ & &
& o &
R &
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ASSINALE ABAIXO O QUE
SABE SOBRE A %
METODOLOGIA DA IES “
060% 25
050%
040% 20
030% 15
020%
010% I L
000% I | | I 5
Nl b\wr" P & ovv“
QO\'& 00\9 vg;&‘ ?\5\‘?“ ‘\Q%E-a 0 - ‘,
4\0 ,\0 QSS) Q?Q} ‘SJO \(‘r’ \}9:6 QQV v\\\ é!? ‘:\PV
k‘s’ \!& "o« *o« Q<° 5‘\‘ ¢ $ \P& oqqp &
@?‘ “\‘?' @\EF vf? Péé\) @d& ‘\&L Q‘g‘\)
SO & & & s
VOCE ATUANO
MERCADO DE TRABALHO »
NA AREA DO CURSO EM

QUE VOCE LECIONA?

150%
100%
50%

0%
SIM NAO

EM SUAS AULAS, VOCE
RELACIONA TEORIA COM
PRATICA?

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%




VOCE TRABALHA COM
SITUACAO PROBLEMA EM
SUAS AULAS?
120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%
SIM NAO

VOCE RECEBEU
EXPLICACOES SOBRE A
MATRIZ CURRICULAR DO
CURSO?

100%
080%
060%
040%
020%

000% u
SIM NAO

100

90

80

70

60

50

40

30

20

100

20

80

70

NAo

NAO



AVALIACAO DO CONTEXTO ADMINISTRATIVO (PROFESSOR)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

120%

100%

0%

120,00%

100,00%

80,00%

50,00%

40,00%

20,00%

0,00%

1° Semestre de 2019

SiM

SIM

SIM

VOCE CONHECE, NO CURSO QUE ATUA
PLANO DE MELHORIAS

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

NAO

ORGANIZACAQ CURRICULAR

NAD

2° Semestre de 2019

37



120,00%

100,00%

80,00%

£0,00%

40,00%

20,00%

0,00%

300%

250%

200%

150%

100%

20

SM

SM

VOCE TEM CONHECIMENTO DO FUNCIONAMENTO DO

Categoria 1

MATRIZ CURRICULAR

NEQ

0 MERCADO DE TRABALHO DO CURSO

ENSINO SUPERIOR?

Cateporia2

nSériel mColunal mColuna2

38



VOCE SABE QUAL A DIFERENGA ENTRE CURSQS DE
BACHARELADO, TECNOLOGIA E LICENCIATURA?

12000%
100,00%

80,00%

40,00%
20,00%

0,00% -
SIM NAD

VOCE JA ATUOU COMO PROFESSOR DO ENSING SUPERIOR
10000%
3000% a
8000%
7000%
600%
5000%
000%
0%
20,00%
1000% I
0%

SM NEO




54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%
44,00%

54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
A48,00%
a47,00%
A46,00%%
45,00%

44,00%

53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%

44,00%

AVALIACAO DO COORDENADOR - 2° SEMESTRE DE 2019

O CURSO QUE VOCE E COORDENADOR
DESENVOLVE ACOES E PROJETOS DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL?

DESENVOLVE PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA?

5In NAO

TEM DESENVOLVIDO COM OS ACADEMICOS ATIVIDADES
DE EXTENSAO

40
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TEM DESENVOLVIDO COM OS ACADEMICOS
ATIVIDADES DE: EXTENSAO, ENSINO E

VOLUNTARIADO
300,00%
250,00%
200,00%
150,00%
100,00%
50,00%
0,00% . -
SIM NAO

O CURSO DESENVOLVE ACOES PARA ATENDER O PLANO DE
MELHORIAS PROPOSTO?

54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%

47,00%
46,00%
45,00%
44,00%

Sin NAO

m Série 1 m Colunal mColunaz

VOCE TEM REALIZADO REUNIOES PEDAGOGICAS COM
DOCENTES?
54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%

44,00%
sim NAO



VOCE TEM REALIZADO REUNIOES MENSAIS COM
COLEGIADOS E NDE (NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE?
54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%

46,00%

A5,00%%
44,00%
SIM NAO
O CURSO TEM SOFTWARE ESPECIFICO INSTALADO NO
LABORATORIO DE INFORMATICA?
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%:
30,00%
20,00%
10,00%
0,002

NAO SE APLICA NAO

VOCE TEM CRIADO ACOES PARA CUMPRIR COM AS NOVAS
DIRETRIZES SOBRE DIREITOS HUMANOS, EDUCACAO
ANMBIENTAL E CULTURAS ETICAS?
54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%

47,00%6
46,00%
45,00%8
44,00%

Sin NAO



VOCE APRESENTOU OS PORTAIS DO SITE PARA SEUS
PROFESSORES?
54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%

44,00%
sim NAO

VOCE APRESENTOU OS PORTAIS DO SITE PARA SEUS
ALUNOS?
54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%

44,00%
SIM NAO

VOCE TEM REALIZADO A(;f)ES DO SEU CURSO COM A
COMUNIDADE EXTERNA?
54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%
44,00%



VOCE TEM ENVOLVIDO OUTROS PROFISSIONAIS DA SUA
COMUNIDADE NA AREA DO SEU CURSO?
54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%

44,00%
s NAO

O CONSELHO PROFISSIONAL RELACIONADO AO SEU
CURSO JA ESTEVE NA FACULDADE

70,00%

60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% -
SIM NAO

VOCE APRESENTOU O PLANO DE MELHORIAS DO CURSO
PARA SEUS ACADEMICOS
54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%

44,00%
SIM NAO



54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%

44,00%

VOCE APRESENTOU O PLANO DE MELHORIAS DO CURSO

S

PARA OS DOCENTES

45



1000%
9000%
8000%
T000%
6000%
SO00%
1000%
3000%
2000%
1000%

000%

10000%
50,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
10,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

AVALIACAO DOS COLABORADORES DO INESUL

1° Semestre de 2019

Como vocé fica sabendo do que acontece na instituicéo?

Seu Gestor

Ayisos Intemos

Redes Socias

Site do INESUL

EMAILS

AS PESSOAS SABEM QUAL SUA FUNCAQ NA INSTITUICAQ?

SIM

NiD

a0

2% Semestre de 2019

46
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VOCE RECEBE TREINAMENTO PERIODICO NA

INSTITUICAO?
VOCE SABE QUEM E SEU GESTOR? .
120% w0
100% an
- ::
0% a0
o .
20% w
0% i :D
SIM NAQ e
DE SUAS SUGESTOES NOS TOPICOS ABAIXO
EM QUE VOCE GOSTARIA DE PARTICIPARE
DEIXE TAMBEM SUAS OPINIOES SOBRE:
50,00%

45,00%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

CURSOS PALESTRAS TREINAMENTOS SEU GESTOR



1600,00%:

1400,00%:

1 200,00%

1000,00%6

200,00%6

600,00%

400,002

200,00%6

0,002

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

EnM UMA ESCALA DE O1 A O5, SENDO DE 5 O

MAIORE 1 O MENOR, COMO E O SEU
RELACIONAMENTO COM OS
DEPARTANMENTOS ABAIXOS:

.,JI I I O T R N T I e | -.J ol el ol el .-I -
2282322828252 823 8=
=S 22 E=ZZ=zESEEZEE 2388 = 38 =
=E 2 £3z3=EEZz2=ZsE3sE22=s £ s =
= = =2 2 © 5 5 8 = =2 = = i%_ B E == =25 = 2

= = =2 2 39 =S =z =5 = 5 = =
= = = == = = = = = = = = = =
= = = = S5 S 55 = 2 =

2 S = =t g = = =

= = = = = = 2 =

= 3 =]

Em uma escala de 01 a 05, sendode 5 o
maior e 1 o menor, como é o seu
relacionamento com as pessoas abaixo:
(pode assinalar mais que uma resposta).

ALUNOS CORDENADORES DE PROFESSORES
CURSOS

RECURSOS HUMANOS =

SECRETARIA &

SERVICOS GERAS

SETOR DO VESTRULR =

48
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SUGESTOES DE MELHORIAS PROPOSTAS PELA CPA 2018 - 2019, DE
ACORDO COM OS QUESTIONARIOS RESPONDIDOS PELA COMUNIDADE
ACADEMICA:

e Aquisicao de livros;

¢ Investimentos nos laboratérios de informatica;

e Precisa melhorar a organizagao para vista de provas e recuperacoes

e Agquisicao de equipamentos de audio visual;

e Rever a estrutura fisica da sala de aula (iluminacédo, ventilacdo e
acustica);

e Ofertar mais pés-graduacao na IES;

e Sensibilizagcdo continua para o0s docentes sobre importancia do
lancamento das notas e faltas dentro do prazo estipulado em calendario;

e Realizar vistas nas avaliacdes e entrega das notas com tempo habil e
respeitar o calendario;

e Melhorias na estrutura e organizacédo do estacionamento;

e Criar um planejamento estratégico para unidade;

e Melhorias nas estruturas das salas, como cadeiras e ventiladores e
opc¢des na cantina;

e Estabelecer como meta do PDI o desenvolvimento de acbes e
acompanhamento do numero de acessos ao novo PDI, pela IES;

e Acompanhar atualizacdo da biblioteca da IES, através dos
coordenadores respectivos de cada curso;

e Acompanhar acdes de divulgacdo dos servicos da Ouvidoria entre 0s
membros da comunidade interna;

e Melhorar a cantina, tendo mais diversidades de produtos;

e Chuveiros nos banheiros;

e Melhorias no Xerox;

¢ No ultimo ano ndo deveria ter tantos trabalhos para poder focar no TCC
e 0 artigo para 0s cursos gque sao obrigatorios a realizacao;

e Ar condicionado ou melhoria nos ventiladores;

e Agilidade na informacgéo das ACO e frequéncia na area do aluno;

e Enviar os boletos das mensalidades;



50

Remocéao da caixa d'agua em forma de botijao;

Melhoria nas salas, por ter goteiras quando chove;

Melhorar os numeros dos datas show;

Melhoria nos computadores da biblioteca e atualizar o sistema deles e
voltar a imprimir apostilas;

Melhoria do sistema nos computadores dos laboratérios;

Entregar os certificados dos cursos na faculdade no ato, pois com a
demora acaba esquecendo;

Fazer uma cobertura, pois quando chove fica ruim acessar o0 piso
inferior;

Aumentar as vagas no estacionamento;

Protegcdo contra chuva do estacionamento a entrada precisa de
protecao;

Melhorar os programas de estagios para os cursos de pedagogia e
enfermagem;

Melhorar as conexdes das aulas;

Professores mais dedicados;

Que os professores disponibilizem o material que utilizam nas aulas;
Melhor estrutura das aulas da clinica de fisioterapia, na sala 25 por conta
da desorganizacao, vira bagunca;

Falta uma divisdo melhor dos conteudos entre os professores, pois
alguns acabam abordando o assunto do outro;

Melhoria no atendimento para pagar a mensalidade;

Mais aulas praticas no curso de pedagogia;

Melhorias no portal do aluno;

Melhorar a limpeza das salas, que por conta da poeira causa danos a
saude de quem possui problemas respiratorios;

Melhoria nas cadeiras das salas;

Secretaria on line, para retirar a burocracia e facilitar a vida do aluno;
Ampliar o numero de respondentes da Consulta a Comunidade
Académica em todos 0s segmentos.

Melhorar a acustica do auditério, pois ruidos da recepcéo atrapalham o
auditério 1;
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Melhoria na iluminagéo do ginasio;

Incentivar a criacdo de atividades de extenséo e iniciacao cientifica,;
Melhorias no site, podendo incluir forma de pagar a mensalidade através
dele, para evitar as filas;

Implementacéo do projeto oficina de negocios;

Liberagao de acesso wi-fi nas salas de aulas;

Elaborar e aplicar estudo de perfil dos estudantes que possibilitem
compreender a evolucao das taxas de evaséo e de sucesso e mais do
que isso, permitam criar politicas especificas que possibilitem a melhoria
dos indicadores;

Melhorar nos precos na cantina;

Adquirir testes psicologicos para que os alunos da Psicologia possam
aplicar e aprender;

Aumentar os numeros de capacitacdo para os professores, para tornar

as aulas mais motivadoras.
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CONCLUSAO

Com o intuito de atender plenamente a legislacdo proposta,
estabelecida pelo SINAES, visando a consolidacdo de uma cultura de
avaliagdo que permita uma viséo critica e consciente do papel da instituicdo de
ensino superior, no contexto social da comunidade académica que a constitui,
a CPA desenvolveu suas atividades objetivando identificar as potencialidades
os pontos dificultadores, em suas dez dimensdes, com a finalidade de orientar
seu planejamento estratégico, previsto no PDI.

Apés todo o processo de avaliacdo, neste ciclo, entende-se que sem
a participacdo e a contribuicdo da nossa comunidade interna e externa néo
seria possivel a realizacao deste relatorio parcial. Como todos os trabalhos em
uma Instituicio notam-se que é possivel realizar uma avalia¢do institucional
sem melindres, porque sempre podemos procurar a exceléncia no ensino,
pesquisa e extensao.

Como enfatizado acima no texto, sabemos que o apoio em geral de
todos das direcdes, coordenacdes, colaboradores e os membros da CPA se
torna imprescindivel em uma avaliacdo tdo séria como esta, que gerara muitos
frutos bons para quem cooperou de uma forma ou outra e que possam colher
na hora certa seus mais vicosos frutos plantados.

Nos ultimos anos, houve um esfor¢co na Instituicdo para ampliar o
envolvimento de toda comunidade académicas no processo de avaliacédo
institucional, para que cada vez mais possamos alcancar um namero maior de
participantes para que déem suas sugestfes, para que possamos ter sempre
melhorias continuas em todo o processo académico.

Diversas ac¢Oes propostas em planos de melhorias indicados pela
CPA ja estdo em vigor, mostrando a importancia desse processo para a gestao
da Faculdade e como acéo de melhoria institucional académico-administrativa.

O Relatorio de Autoavaliacdo Institucional contempla em sua
estrutura a descricado dos projetos e os processos de autoavaliacdo institucional
implantados na IES, conforme estabelece o PDI, o PPPI, o Plano de
Autoavaliacao Institucional e o Plano de Melhorias dos respectivos cursos.

Também séo realizados encontros com coordenadores pedagdgicos

e NDE’s com a finalidade de orientar a reflexdo e construcdo de planos de
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melhoria para os cursos. Por meio dessas iniciativas, € fomentado o debate
acerca de resultados, sdo melhoradas analises e construidas politicas de forma
conjunta entre as unidades académicas e a gestdo administrativa da
Universidade.

Os resultados sdo divulgados no site da IES, como também sao
realizados encontros com coordenadores pedagdgicos e NDE's com a
finalidade de orientar a reflexdo e construcdo de planos de melhoria para os
cursos. Por meio dessas iniciativas, € fomentado o debate acerca de
resultados, sdo melhoradas analises e construidas politicas de forma conjunta
entre a comunidade académica.

Espera-se, por fim, que este relatorio parcial, disponivel a
comunidade académica, possibilite um processo permanente de reflexdo, que
se alie a transformacgdes necessarias, bem como, a realizagdo do cumprimento

da missao da IES.
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