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EM TEMPOS DE PANDEMIA  

A situação iniciada a partir do contágio mundial em massa pelo COVID-19, ainda 

que se trate de uma questão de saúde pública, afetou o cenário mundial em seus mais 

diversos campos, trazendo consequências econômicas, políticas, sociais e, logo, 

também, ao campo educacional. 

Neste ano de 2021, continuamos com um ano atípico para a Faculdade Inesul. 

Vale relembrar que depois de declarada como pandemia pela Organização Mundial da 

Saúde em 11 de março de 2020, a COVID-19, doença causada por um betacoronavírus 

chamado SARS-CoV-2, que afeta o trato respiratório, fez-se necessário a adoção de 

medidas de distanciamento, para prevenção e preservação da vida. Essas medidas 

causaram grande impacto nas atividades e no cotidiano da comunidade acadêmica.  

Em março de 2020, a Faculdade Inesul,  suspendeu o ensino presencial e a 

educação foi rapidamente substituída por formatos remoto, obedecendo decretos, 

resoluções, entre outras. As Instituições sejam elas privadas ou públicas foram afetadas 

do dia para noite e tiveram que se readequar das aulas presenciais para as aulas 

remotas, tendo inúmeros problemas pelas adequações, readequações, aprendizagem e o 

novo normal.  

Desde a eclosão da COVID-19, o Inesul tem apresentado uma gestão ágil para 

tomada de decisões, com cooperação de vários setores para enfrentamento do problema. 

Foi criado o Conselho de Saúde do Instituto de Ensino Superior de Londrina – Inesul no 

ano de 2020. Com a presença de médicos, enfermeiro, fisioterapeuta, psicologos, 

farmaceuticos, educador fisico, como forma de padronizar medidas de segurança 

internas, além de fazer o papel de orientar e monitorar a situação epidemiológica local. 

Com o protocolo de biossegurança criado pelo conselho, foram feitos treinamentos com 

diretores, discentes, docentes, coordenadores, gestores, colaboradores e até veiculado 

informações através de entrevistas em jornais e televisão. Também foi afixado cartazes 

informativo no interior da faculdade e disponibilizado no site da Faculdade um link para 

acesso de todos. Link: https://www.inesul.edu.br/site/csi/  

Foram editadas normas para a flexibilização das atividades acadêmicas, em 

formato remoto, bem como se tomou medidas para viabilizar o desenvolvimento de 

atividades administrativas.  A pandemia da COVID-19 tornou-se uma grande barreira 

para Faculdades e Universidades em todo o país, com a maioria das Instituições 



 

 

cancelando aulas presenciais e passando para o ensino apenas online. O acesso pleno 

ao ensino remoto, usando tecnologias da informação e da comunicação.  A experiência 

de ensinar e trabalhar a distância online, a maioria dos alunos tiveram que fazer 

adaptações e adequar ao novo, por outro lado, muitos em pesquisa realizada no Inesul, 

optam pelo ensino presencial por sentir falta neste periodo de pandemia de ver, ouvir, 

discutir assuntos e até desenvolver ações que integra a teoria e prática no aprendizado. 

Claro que, as novas tecnologias enriqueceram metodologias, propostas educacionais 

inovadoras e incentivadora a pesquisa e construção de conhecimentos, e que 

continuarão sendo incorporadas quando do retorno aos trabalhos presenciais. O aluno 

passou a partir destas tecnologias utilizadas e atividades propostas a eles, a pesquisar 

mais, construir seu conhecimento, buscar por mais informações, comparar, discutir e 

compartilhar saberes.  

Neste ano de 2021, ainda sofrendo com muitas perdas, distanciamento social, 

veio as vacinas para dar segurança, proteção, diminuir a contaminação, o número de 

mortes e favoreceu a partir do segundo semestre de 2021, o retorno presencial as aulas 

com escalamento, de forma planejada, organizada, ainda com barreiras de seguranças, 

higiene e uso de mascaras.  

O ano de 2020-2021, no contexto educacional,  ficará marcado na história 

mundial. Não tivemos em momento algum escolhas, todas as classes, sociais, 

economicas, educacionais, enfrentaram  por igual o mesmo problema. Todos tiveram que 

cumprir protocolos, obedecer normas, mas sobrevivemos ao um modelo novo, 

oportunizando a partir dai, mudanças de paradigmas, de comportamentos, de saberes, 

de construção do ensino, usando ferramentas que incentiva e reforça o processo ensino-

aprendizado. É necessário que o caminho percorrido e as aprendizagens desenvolvidas 

da educação para enfrentamento deste período de pandemia,  sejam mantidos como 

heranças vivas, permitindo-nos melhor configurar a Instituição de Ensino pós-pandemia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

1. INTRODUÇÃO 

 
A avaliação das instituições de educação superior foi formalmente instituída 

através da Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004. Em seu primeiro artigo, instituiu-se o 

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES) que tem por finalidades “a 

melhoria da educação superior, a orientação da expansão de sua oferta, o aumento 

permanente da sua eficácia institucional e efetividade acadêmica e social e, especialmente, 

a promoção do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das 

instituições de educação superior, por meio da valorização da sua missão pública, da 

promoção dos valores democráticos, do respeito à diferença e à diversidade, da afirmação 

da autonomia e da identidade institucional”.  

A comissão da CPA solicitou o envolvimento de toda a comunidade acadêmica 

na avaliação. A participação de todos envolvem a discussão do processo de autoavaliação, 

o fornecimento de informações através de instrumentos de pesquisas, com a finalidade de 

coletar dados para a elaboração do relatório 2021, para ser postado no e-MEC. O objetivo 

principal é avaliar o processo pedagógico, corpo docente e infraestrutura  do Inesul. O 

questionário do PAI – Programa de Avaliação Institucional, foi aplicado somente no último 

semestre do ano de 2021. 

Este relatório de Autoavaliação do INESUL, é referente ao período de 

02/01/2021 a 17/12/2021, em consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional 

(PDI), e apresenta as informações necessárias contextualizando e configurando as ações 

desenvolvidas na IES neste período.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.1. DADOS DA INSTITUIÇÃO: 

Mantenedora  Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda. 

Mantida  Instituto de Ensino Superior de Londrina – INESUL 

CGC/MF Nº 04.002.246/0001-53 (Segundo Registro de Títulos e Documentos Nº 

9228 protocolo 6778 livro A 14, de 22 de agosto de 2000). 

Código INEP Código INEP: 1939 

Ato Regulatório  Autorização Portaria 2.742, publicada no D.O.U em 14/12/2001. 
Credenciamento: Portaria MEC Nº 2.742, de 12/12/2001. Publicada no 
D.O.U em 14/12/2001. 
Recredenciamento: Portaria MEC Nº 951,  de 11/11/2020. Publicada no 
D.O.U em 12/11/2020. 

Dependencia 
administrativa  

Particular  

Endereço Avenida Duque de Caxias, 1290 – Jardim Nova Londres – 43 3379 
2000 

Município Londrina 

Estado PR 

Site http://www.inesul.edu.br 

 
 
 

MISSÃO 

 

Formar agentes de transformação que se coloquem à disposição da 

comunidade, interagindo, trabalhando com ela, mostrando-lhe dados e caminhos já tateados 

pelo conhecimento acadêmico, superando experiências acumuladas, assumindo, desta 

forma, a parcela de responsabilidade que lhe cabe, partindo para uma atuação 

transformadora e criadora, buscando uma sociedade, em termos políticos, verdadeiramente 

abertos, e em termos sociais, mais justas. 

 

FINALIDADES 

 

Capacitar indivíduos para que tenham condições de disponibilizar durante seu 

desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar, pessoal e laboral, 

preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na resolução de problemas. 

 

VOCAÇÃO 

 

É a de proporcionar um espaço de contínua aprendizagem onde discente, 



 

 

docentes e colaboradores da instituição possam aperfeiçoar, permanentemente, a 

capacidade de solucionar problemas e gerar resultados positivos em diferentes contextos e 

situações na perspectiva da construção de uma sociedade justa e democrática e na defesa 

da qualidade de vida. 

 

 
HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO 

 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL) encontra-se constituído sob 

forma de sociedade civil de caráter educacional e prestadora de serviços relacionados ao 

ensino de forma geral, em especial o superior, com atuação no município de Londrina, 

Estado do Paraná. 

Foi fundado em 2000, no município de Londrina, por iniciativa de seus 

instituidores, Senhor Dinocarme Aparecido Lima e Senhora Vergínia Aparecida Mariani e 

Elzira Vergínia Mariani Guides Martins, todos com larga experiência na área de 

administração escolar, onde atuam como dirigentes e mantenedores, respaldados pela 

experiência pessoal e institucional de cada um, com claro devotamento às causas sociais e 

benfeitores de irmandades em prol da população carente. 

A tradição e experiência do INESUL estão refletidas na experiência de seus 

mantenedores, todos graduados em cursos de nível superior e atuante na área escolar. 

O INESUL tem como finalidade: 

a) Manter Instituição de Ensino Superior, podendo ainda manter cursos especiais e 

atividades relacionadas ao ensino, de forma geral; 

b) Promover e divulgar o ensino em todos os graus e ciclos, visando o progresso 

cultural e social de Londrina e do Brasil; 

c) Manter, provendo com todos os recursos necessários, de qualquer ordem, as 

escolas ou cursos e demais atividades que instale, administre ou dirija; 

d) Assistir aos alunos das escolas mantidas, administradas pelo Instituto, 

principalmente os que sejam reconhecidamente pobres, nas formas assistenciais 

aprovadas pela administração do Instituto. 

 

HISTÓRICO DO INTEGRADO PERCURSOR DO INESUL 

 

O INTEGRADO – Centro Integrado de Ensino Ltda., precursor do INESUL, já 

formou ao longo dos anos mais de 20.000 alunos no norte e capital do Estado e Anápolis 



 

 

em cursos de educação profissional em nível técnico, principalmente na área de saúde 

contribuindo desta forma para a formação do contingente que hoje representa mais ou 

menos 9% da força de trabalho da nação. 

A origem deste fenômeno educacional que é hoje o Grupo INTEGRADO/INESUL 

localiza-se em meados de 1997 quando foi criado o COLÉGIO INTEGRADO com o primeiro 

Curso Técnico na área de saúde: Auxiliar de Enfermagem.  

Com uma proposta inovadora buscando desenvolver seu trabalho em 

consonância com as políticas públicas existentes e com o que o mercado de trabalho 

efetivamente necessitava o crescimento do número de alunos foi imediato. 

O ano de 1999 constitui-se um marco significativo para o INTEGRADO com a 

criação de 10 (dez) novos cursos e a denominação pelo Conselho Estadual de Educação do 

Paraná de “Centro de Educação Profissional” e um novo prédio com novas salas de aula. 

O CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL INTEGRADO, em 2000 toma um 

rumo decisivo para sua progressiva história, em busca de um inevitável crescimento com a 

abertura de uma unidade em Curitiba, capital do Estado. Os anos passaram e abriram 

também em Anápolis e São Luis do Maranhão. Apesar dos avanços tecnológicos, a cidade 

de Anápolis e São Luis do Maranhão não prosseguiram com a proposta do grupo, ficando 

apenas Londrina e Curitiba. 

Após participar da licitação internacional e ser credenciado pelo BIRD e 

Ministério da Saúde para desenvolver em todas as principais cidades do estado do Paraná, 

inclusive na capital, o PROFAE, Projeto de Profissionalização dos Trabalhadores na Área de 

Saúde, ofertando inicialmente o Curso de Auxiliar de Enfermagem e depois o Curso Técnico 

de Enfermagem aos trabalhadores cadastrados pelo Ministério da Saúde.  

No ano de 2001 a mudança para novo prédio firmou definitivamente o crescente 

e progressivo desenvolvimento do GRUPO INTEGRADO/INESUL. 

Os professores Dinocarme Aparecido Lima e Vergínia Aparecida Mariani são os 

timoneiros desta incrível empreitada que colocou o INTEGRADO na privilegiada posição em 

que se encontra. 

O Grupo representa hoje o maior e mais eficiente complexo educacional; centros 

de excelência em educação profissional, recebeu o “Prêmio Internacional/2002 da Câmara 

Internacional de Pesquisa e Integração Social, pelos relevantes serviços prestados na área 

de educação”. 

A obra social e educacional levada a efeito pelo INTEGRADO traduz o espírito 

que norteia seus instituidores e que tem prosseguimento com o INESUL. Oferece cursos 

extra-curriculares de informática, atividades esportivas. Promove gincanas, campanhas de 



 

 

arrecadação de agasalhos e alimentos, campanhas/projetos/programas educativas para  a 

comunidade, contribuindo desta forma na formação e preparação de pessoas para uma 

sociedade mais justa e solidária. 

É comum a prática de pesquisas e vivências em situações reais de preservação 

do meio ambiente, programas comunitários de saúde, espírito de fraternidade, realizadas, 

dentre outros, através de feiras, trabalho em creches, cadeias, asilos, hospitais, além dos 

inúmeros eventos, tais como Festival de Poesia, de Dança, de Música, Feiras de Leitura, 

Exposições, Debate e muitas atividades desportivas. 

Em 2000 o grupo Integrado foi além com a criação do Instituto de Ensino 

Superior de Londrina – INESUL . 

 

BREVE HISTÓRICO DA MANTENEDORA E MANTIDA   

 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL), encontra-se constituído 

sob forma de sociedade civil de caráter educacional e prestadora de serviços relacionados 

ao ensino de forma geral, em especial o superior, com atuação no município de Londrina, 

Estado do Paraná. 

Foi fundado em 2000, no município de Londrina, por iniciativa de seus 

instituidores, Senhor Dinocarme Aparecido Lima e Senhora Vergínia Aparecida Mariani e 

Elzira Vergínia Mariani Guides Martins, todos com larga experiência na área de 

administração escolar, onde atuam como dirigentes e mantenedores, respaldados pela 

experiência pessoal e institucional de cada um, com claro devotamento às causas sociais e 

benfeitores de irmandades em prol da população carente. 

A tradição e experiência do INESUL estão refletidas na experiência de seus 

mantenedores, todos graduados em cursos de nível superior e atuante na área escolar. 

 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda, é uma entidade 

mantenedora, de natureza jurídica, credenciado pelo Ministério da Educação através da 

Portaria 2.742 de 12 de dezembro de 2001, publicado no D.O.U, em 14 de dezembro de 

2001. 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina S/S Ltda, é a entidade mantenedora do 

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA – INESUL. 

 

 

 



 

 

MANTIDA:  

 

O Inesul, fundado em 2000, autorizado a funcionar pela portaria 2.742, publicada no 

D.O.U,  em 14 de dezembro de 2001. Credenciamento, Portaria do MEC Nº 2.742 de 12 de 

dezembro de 2001, publicado no D.O.U em 14 de dezembro de 2001; Recredenciamento, 

Portaria MEC Nº 951, de 11 de novembro de 2020, publicado no D.O.U em 12 de novembro 

de 2020. 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina – INESUL, teve o PDI aprovado 

através da Portaria 4.060 de 30 de dezembro de 2002 publicada em D.O.U. em 31 de 

dezembro de 2002.  

O INESUL assumiu todo este potencial de trabalho, reforçando as  atividades de 

Ensino Superior, notadamente na área da extensão, ensino . A população local e regional é 

privilegiada pela sua atuação e seus cursos superiores, universalizando e difundindo 

conhecimentos, técnicas, atitudes e habilidades a todos, sem discriminação de qualquer 

espécie. 

 

As premiações e os destaques do Inesul: 

 

 IV Prêmio Destaque Paraná em 2003, pela participação no desenvolvimento do 

nosso Estado e estar presente no progresso da cidade. 

 Pela sua atuação, o Inesul recebeu em São Paulo nos anos de 2005 e 2006 o 

Troféu da Alfabetização Solidária. 

 O Troféu Imprensa do Paraná em 2006, por maiores destaques na comunidade 

paranaense pela República Federativa do Brasil, Estado do Paraná Internacional 

Press Jornalismo e Promoções Brasil. 

 Faculdade Integrado Inesul em 2006, recebeu o VII Prêmio Destaque Paraná. 

 Pelos relevantes trabalhos desenvolvidos, recebeu em Brasília o Troféu Instituição 

de Ensino Superior Socialmente Responsável. 

 No Estado do Paraná, o Inesul recebeu  o VI Prêmio Destaque Paraná. 

 Pela sua atuação na área educacional, o Inesul recebeu o Troféu Imprensa do 

Paraná 2009. 

 O Inesul recebeu o Projeto Rondon, pela operação Catirina, 2010. 

 O Instituto de Ensino Superior de Londrina recebeu o Prêmio Cidadania sem 

Fronteiras, Edição Nacional, pelo Instituto da Cidadania Brasil e o Ministério da 



 

 

Ciência, Tecnologia e Inovação – Secretaria de Ciência e Tecnologia para Inclusão 

Social, com a realização do Projeto “Inesul nos Bairos”, 2011. 

 O Inesul recebeu o Prêmio Sapientiae de Excelência Educativa – Organização 

das Américas para a Excelência Educativa (ODAEE), 2012. 

 Pelos relevantes trabalhos desenvolvidos, recebeu em Brasília o Troféu Instituição 

de Ensino Superior Socialmente Responsável. 

 Selo Instituição Socialmente Responsável, conferido pela Associação Brasileira de 

Mantenedores de Ensino Superior (ABMES) – a marca certifica que o INESUL, 

Participa de Campanha  da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular – 

desde 2006 até opresente momento o INESUL, participa e recebe o selo. Segue 

dados clicando no link: https://sisdia.abmes.org.br/  

 

 

                     INTEGRAÇÃO ENSINO-SERVIÇO-COMUNIDADE  

 
 

Hoje, o INESUL – Instituto de Ensino Superior de Londrina presta relevante 

serviço à comunidade local e regional através da: 

 Clínica de Fisioterapia; 

 Ambulatório de Enfermagem; 

 Brinquedoteca; 

 Núcleo de Psicologia Aplicada; 

 Laboratórios para Educação Física; 

 Quadra Poliesportiva 

 Escola de Negócios Integração e Inovação (formar profissionais altamente 

qualificados para atuar na gestão de empresas sintonizadas com o futuro dos 

negócios) 

O Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL) é uma sociedade civil de 

caráter educativo, técnico e cultural que tem por finalidade o ensino superior e mantém 

atualmente os cursos de Graduação em: Administração, Ciências Contábeis, Educação 

Física (Bacharel e Licenciatura), Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Pedagogia, 

Psicologia, Tecnologia em Gestão em Logística, Tecnologia em Gestão Financeira, 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, Tecnólogo em Radiologia, Tecnólogo em 

Saneamento Ambiental e Tecnologia em Produção Sucroalcooleiro.  

 



 

 

Considerando o que estabelece o Sistema Nacional de Avaliação da Educação 

Superior: 

 

Dimensão 1: A Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

Dimensão 2: A Politica para a extensão, o ensino, a pesquisa e a pós-graduação;  

Dimensão 3: A responsabilidade social da instituição; 

Dimensão 4: A comunicação com a sociedade;  

Dimensão 5: As politicas de pessoal; 

Dimensão 6: Organização e gestão da instituição;  

Dimensão 7: Infraestrutura fisica; 

Dimensão 8: Planejamento e avaliação; 

Dimensão 9: Politicas de atendimento aos estudantes 

Dimensão 10: Sustentabilidade financeira.  

 

 

RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL  

 
A Comissão Própria de Avaliação – CPA participa ativamente com sugestões 

nas discussões, reestruturações didáticas pedagógicas, administrativas e estruturais dos 

projetos de ensino e extensão dos cursos: Tecnologia em Logística, Tecnologia em Gestão 

de Recursos Humanos, Tecnologia em Gestão Financeira, Tecnologia em Radiologia, 

Ciências Contábeis, Administração, Pedagogia, Psicologia, Enfermagem, Farmácia, 

Fisioterapia e Educação Física (Licenciatura e Bacharel).  

A autoavaliação Institucional é documento elaborado pela CPA da Faculdade 

INESUL- Instituto de Ensino Superior de Londrina, atendendo às exigências do Sistema 

Nacional de Avaliação da Educação Superior- SINAES, instituído pela Lei nº 10861, de 14 

de abril de 2004 e também a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES No 065/14. A CPA é 

composta por representantes de todos os segmentos da comunidade acadêmica e, também, 

da sociedade civil organizada. 

No Inesul a CPA foi instituída pelo Conselho de Administração Superior (CAS) – 

Resolução CAS Nº. 06/2004 de 16/09/2004 – Projeto de Auto-Avaliação Institucional do 

INESUL. Em 2005 foi aprovada uma nova resolução reformulando o projeto (Resolução 

CAS Nº 05/2005 de 25/02/2005 que aprovou o projeto reformulado de Auto-Avaliação 

Institucional do INESUL. Na mesma data foi aprovado o Manual para a Avaliação  

 



 

 

Institucional (Resolução CAS Nº 06/2005 de 25/02/2005). 

Desde o ano de 2005 o Inesul vem anualmente trabalhando com a Comissão 

Própria de Avaliação para elaboração dos relatórios da CPA para inserção no portal do 

Ministério da Educação (MEC) .  

 

Os Relatórios de autoavaliação apontam as fragilidades e potencialidades da 

Instituição, em relação ao seu desenvolvimento institucional e também recomendam ações 

que deverão ser previstas a partir da análise dos dados e das informações, visando à 

melhoria das atividades acadêmicas e de gestão da instituição. Considerando que a 

autoavaliação visa subsidiar a formulação e implementação de ações, no planejamento 

institucional, a partir de parâmetros de qualidade e equidade, bem como produzir 

informações claras e confiáveis aos gestores, pesquisadores, educadores e público em 

geral, a divulgação e publicização dos relatórios são essenciais, assim como o diálogo com 

as instâncias gestoras da Faculdade.  

Os relatórios da CPA, Portarias de Nomeação, legislações, entre outros 

documentos, estão disponível e podem ser consultados no link:  

https://www.inesul.edu.br/site/cpa.php  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ELEIÇÃO DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO (CPA) DO ANO DE 2021 

 GESTÃO 2021-2023 
 
 

LISTA DE CANDIDATOS A CONCORRER A ELEIÇÃO DA COMISSÃO 
PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO (CPA) DO INESUL GESTÃO 2021 – 2023 

 

ELEIÇÃO PARA CÔMPOR A COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO (CPA) DO 
INESUL 

GESTÃO 2021 – 2023 
 
Período da votação: 24/02/2021 a 26/02/2021 

 
Candidatos Corpo Discente: 

Bruna Rosana Lopes Pereira – Educação Física 

Juliana dos Santos – Enfermagem 

Rebecca Alves B. Carvalho – Pedagogia 

Simone Moraes - Psicologia 

 
Candidatos Corpo Docente: 

Arnaldo Vaz Junior – Educação Física 

Caroline Moya de Morais - Administração 

Fernanda Tedeshi – Pedagogia 

Renato Nogueira Perez Ávila – Ciências Contábeis Vera 

Pereira Fonseca - Fisioterapeuta 

 
Candidatos da Equipe Técnico Administrativo: 

Amanda Martins Reineri 

Fábio Lindomar Dolci 

Laíse Aparecida Alves 

 
Comunidade Civil Organizado – Egressos 

Raphael Henrique e Cruz – Fisioterapeuta - Clinica de Fisioterapia Esportiva Viviane Apª. 

Américo de Oliveira – Contadora – Téc. de Gestão Pública Pref. M. de Londrina. 

 

Considerando o momento de Pandemia da COVID-19, bem como, os Decretos 

Federais, Estaduais e Municipais. A eleição foi realizada através do Google Forms, cujo 



 

 

Link’s foi disponibilizado no site do INESUL e também encaminhado aos Diretores, 

Coordenadores, Docentes, Discentes e Colaboradores por meio eletrônico. 

Com base nesse formato de eleição, obtivemos os seguintes resultados 

em conformidade com a plataforma Google e apresentados nos Gráficos a seguir: 

 
RESULTADO ELEIÇÃO DISCENTES 

 



 

 

 

RESULTADO ELEIÇÃO DOCENTES 

 

RESULTADO ELEIÇÃO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

 



 

 

 

CONCLUSÃO 

 
Em conformidade com o processo de Eleição da CPA, cada 

eleitor teve direito a 2 (dois) votos na categoria que ele se enquadra, haja vista, que cabe 

salientar que os 2 (dois) primeiros com maior número de votos são os Titulares e os 

demais serão os Suplentes. 

Com base nos resultados apresentados nos gráficos anteriores, o Corpo 

Discente obteve uma totalidade de 211 (duzentos e onze) votos, sendo que em Primeiro 

lugar ficou a aluna Simone Moraes – Psicologia teve 103 (cento e três) votos, em 

Segundo lugar a aluna Bruna Rosana Lopes Pereira – Educação Física com 49 (quarenta 

e nove) votos, em Terceiro lugar a aluna Juliana dos Santos – Enfermagem com 41 

(quarenta e um) votos e em Quarto lugar a aluna Rebecca Alves B. Carvalho – 

Pedagogia. 

Dando continuidade, o Corpo Docente obteve uma totalidade de 89 

(oitenta e nove) votos, sendo que em Primeiro lugar ficou o Professor Arnaldo Vaz Junior 

– Educação Física com 29 (vinte nove) votos, em Segundo lugar a Professora Vera 

Pereira Fonseca – Fisioterapeuta com 27 (vinte sete) votos, em Terceiro lugar a 

Professora Fernanda Tedeshi – Pedagogia com 20 (vinte) votos, em Quarto lugar a 

Professora Caroline Moya de Morais – Administração com 11 (onze) votos e em Quintos 

lugar o Professor Renato Nogueira Perez Ávila – Ciências Contábeis. 

Na sequência, o Corpo Técnico Administrativo obteve uma totalidade de 

86 votos, sendo que em Primeiro lugar ficou a Colaboradora Amanda Martins Reineri 

com 37 (trinta e sete) votos, em Segundo lugar a Colaboradora Laíse Aparecida Alves 

com 28 (vinte e oito) votos e em Terceiro lugar o Colaborador Fábio Lindomar Dolci com 

21 (vinte um) votos. 

Vale apena ressaltar que, em cada categoria a totalidade de votos não é 

o número de pessoas votantes, pois, cada um teve direito a 2 (dois) votos como foi 

supracitado no primeiro parágrafo desta conclusão. 



 

 

 

Desta forma, a Comissão Própria de Avaliação (CPA) do INESUL, 

gestão 2021 a 2023, ficou com a seguinte formação caso seja Aprovado pela Direção 

Geral: 

 
Coordenador: 

Professor Claudemir Fattori 
 
Corpo Discente: 

Simone Moraes – Psicologia - TITULAR 

Bruna Rosana Lopes Pereira – Educação Física - TITULAR 

Juliana dos Santos – Enfermagem - SUPLENTE 

Rebecca Alves B. Carvalho – Pedagogia - SUPLENTE 

 
Corpo Docente: 

Professor Arnaldo Vaz Junior – Educação Física – TITULAR Professora 

Vera Pereira Fonseca – Fisioterapeuta - TITULAR Professora Caroline 

Moya de Morais – Administração - SUPLENTE Professora Fernanda 

Tedeshi – Pedagogia - SUPLENTE 

Professor Renato Nogueira Perez Ávila – Ciências Contábeis - SUPLENTE 

 
Equipe Técnico Administrativo: 

Amanda Martins Reineri – TITULAR 

Laíse Aparecida Alves - TITULAR 

Fábio Lindomar Dolci - SUPLENTE 

 
Comunidade Civil Organizado – Egressos 

Raphael Henrique e Cruz – Fisioterapeuta - Clinica de Fisioterapia Esportiva - 

TITULAR 

Viviane Apª. Américo de Oliveira – Contadora – Téc. de Gestão Pública Pref. M. de 

Londrina - TITULAR 



 

 

 

IMAGENS E LINK UTILIZADOS DE DIVULGAÇÃO PARA SITE E REDES 

SOCIAS DO INESUL 

 

 
Conheça os Candidatos 

https://www.inesul.edu.br/site/documentos/eleicaocpa.pdf 
 
 

LINK’S UTILIZADOS PARA VOTAÇÃO DA  ELEIÇÃO DA CPA DO INESUL 

 
Técnico Administrativo: 

https://forms.gle/yqGxWq6LaTmDtmE78 

Corpo Discente: 

https://forms.gle/bXcowwoXZed64RR4A 

Corpo Docente: 

https://forms.gle/kc6oVKosde5phRsAA 

 

 



 

 

 

Abaixo tivemos alterações no corpo docente e discente da comissão da CPA, por solicitação 

própria dos membros, por terem assumido outros compromissos. 

 

A Portaria DA Nº 24/21, de 25 de agosto de 2021, , nomeia os novos 

integrantes da CPA -  Comissão Própria de Avaliação (CPA) do INESUL,            gestão 2021 a 

2023:  

 
Coordenador: 

Professor Claudemir Fattori 

 

Corpo Discente: 

Simone Fernandes D’ Avela Moraes – Psicologia  

Juliana dos Santos – Enfermagem  

 

Corpo Docente: 

Professor Arnaldo Vaz Junior – Educação Física  

Professora Vera Pereira Fonseca – Fisioterapeuta  

 

Equipe Técnico Administrativo: 

Laíse Aparecida Alves  

Fábio Lindomar Dolci  

 

Comunidade Civil Organizada 

Raphael Henrique e Cruz  

  Amanda Martins Reineri  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

METODOLOGIA 

 

Vale ressaltar que esta Comissão considera imprescindível a participação efetiva 

da comunidade interna da faculdade e a sociedade civil,   nas discussões e elaboração 

desse Instrumento. Seguindo essa premissa, mesmo contando com a participação efetiva 

de representantes de todas as esferas desta Faculdade, procurou-se, em um primeiro 

momento, compreender como o processo de Avaliação de Cursos estava sendo conduzido 

pelos respectivos colegiados e pelas Direções, nos períodos anteriores. Para tanto, buscou 

conhecer os relatórios. 

A autoavaliação institucional obedece aos princípios norteadores da Lei Federal 

nº 10.861, de 14 de abril de 2004, visando garantir o processo nacional de avaliação das 

instituições de educação superior. De acordo com o PDI 2016-2020 ficou estabelecido os 

seguintes objetivos para a CPA: 

1.Implementar Diagnóstico, Planejamento e Avaliação implementados 

convergentes; 

2. Instituir fluxos e processos para criação de novos cursos; 

3. Desenvolver projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão apoiados em 

planejamento e critérios de avaliação; 

4. Consolidar a Avaliação Institucional; 

5. Elaborar e executar Projeto de Auto Avaliação; 

6. Desenvolver cultura institucional de avaliação; 

7. Redefinir e planejar a esfera de atuação dos órgãos complementares, de 

modo a contemplar as necessidades de ampliação de suas atividades fim. 

As avaliações realizadas pela CPA para a comunidade acadêmica e sociedade 

civil, oferecem subsídios importantes para a construção coletiva de um Instrumento de 

Autoavaliação que aponte os principais indicadores a serem ponderados, seguindo e 

considerando as singularidades de seus respectivos Cursos.  

Nesse Relatório, a CPA apontou fragilidades e potencialidades da Instituição. No 

ano de 2021 a CPA, discutiu o Instrumento de Avaliação Institucional, denominado como 

PAI (Programa de Avaliação Institucional) para realizar a autoavaliação institucional no 

segundo semestre de 2021.  

 

 

 



 

 

2.1 Instrumentos utilizados para coleta de dados 

 

A CPA reuniu-se mensalmente com datas pré-estabelecidas no calendário da 

CPA, onde foi definido o período de conscientização e aplicação do instrumento de 

avaliação do ano de 2021.  

Foi disponibilizado o questionário de avaliação do PAI, encaminhando o link do 

google forms para coordenadores, alunos, professores e colaboradores, cada um com o 

respectivo questionários especifico para avaliar cursos, corpo docente, infraestrutura, 

recursos humanos, comunicação, etc.   

O questionário da autoavaliação: Professores com 20 questões; Coordenadores 

com 14 questões; Alunos com 22 questões e colaboradores 13 questões para responderem.  

A decisão por um instrumento, utilizando tecnologias, atualizado e facil para 

responder, conforme segue abaixo:  

Links: 

Avaliação contexto prática pedagógica – professor que responde - 

https://forms.gle/d2CLGeg6dfbjc4yMA   

 

Avaliação contexto prática pedagógica – professor que responde - 

https://forms.gle/haAp7X5N6cF5CuN26  

 

Avaliação do coordenador  - >  https://forms.gle/oqvjDM1Dhf2LYror7  

 

Avaliação dos professores - alunos responde  -   

https://forms.gle/NEZgu873gFeP5DtY6  

 

Grau de satisfação do colaborador  -  https://forms.gle/ELnQWvjmEF47M6BM9  

 

 

As metodologias utilizadas foram em três etapas:  

 

1º Etapa – Sensibilização. 

 Sensibilização da ferramenta PAI – Programa de Avaliação Institucional à 

comunidade acadêmica e sociedade civil; 

 Divulgação do período de preenchimento do PAI. 

 



 

 

A CPA, em suas atribuições, e seguindo as dimensões propostas pelo MEC, em 

primeiro momento sensibilizou a comunidade acadêmica, encaminhando posts por e-mail  

whatsapp, rede social, site da faculdade, portal do aluno e do professor, além de afixação de 

cartazes em locais de circulação. Também foi divulgado aos representantes de sala do 

COGEPA – Conselho de Gestão Participativa, equipe técnica administrativa da IES. Com 

retorno as aulas presenciais, reforçamos nas salas de aula, explicando para todos os 

acadêmicos da importância da CPA, o preenchimento de avaliação do PAI, bem como, as 

sugestões destes juntamente com seus representantes na construção coletiva do plano de 

melhorias. Como também foi apresentada a CPA a todos os calouros do ano de 2021 de 

como funcionava e qual sua importância através de lives realizadas pelos membros da CPA. 

 

2ª Etapa – Sistematização e Desenvolvimento. 

 Aplicação do questionário de avaliação eletrônica 

 

3ª Etapa – Análise, tabulação e apresentação dos dados. 

 Análise e tabulação dos resultados do PAI;  

 Realizações de reuniões, debates para discutir idéias e propostas de 

melhorias;  

 Elaboração dos relatórios; 

 Apresentação dos relatórios parciais a comunidade acadêmicas, através das 

reuniões e murais da IES; 

 Discussão com representantes da comunidade acadêmica sobre os 

resultados, visando à construção de novas ações e metas institucionais; 

 Reuniões para discussão de ações a serem sugeridas; 

 Elaboração do relatório final; 

 Aprovação do relatório no CEPE da IES; 

 Exposição do relatório final para toda a comunidade acadêmica. 

 

As técnicas utilizadas para análise dos dados 

 

A técnica utilizada para análise dos dados da autoavaliação institucional,  

aconteceu pelo método qualitativo, quantitativo e descritivo, e com a análise dos conteúdos 

buscou interpretar as informações dispostas nos instrumentos de captação, transformando 

tais dados, tratados, interpretados de forma inferencial, por meio de análise reflexiva e 

crítica, onde elaboramos as sugestões de melhorias na IES, e divulgamos o resultado e as 



 

 

propostas à comunidade acadêmica, coordenadores, colaboradores, sociedade civil e 

direção da IES.  

 

Número de professores, coordenadores, alunos e colaboradores que 

responderam o questionário: 

 

-  41 docentes, desse número somente 20 responderam o questionário do PAI.  

- 08 coordenadores, desse número todos, 08 responderam o questionário do PAI. 

- 41 colaboradores, incluindo o administrativo, serviços gerais, tecnologia da informação, 

recursos humanos, secretaria acadêmica, central da secretaria digital, protocolos e central 

de atendimentos, tesouraria, cobrança, equipe pedagógica, recurso audivisual, financeiro e 

manutenção. Desse número somente 34 responderam o questionário do PAI. 

- Contamos no final de 2021, com aproximadamente 610 alunos, desses números somente -

273 responderam o questionário do PAI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

AVALIAÇÃO DO COORDENADOR 

8 respostas 

 

a) Desenvolve ações e projetos de responsabilidade 
social? 

8 respostas 

Sim 

Não 

100
% 

 

RESULTADOS DO QUESTIONÁRIO DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL de 2021. 

 

Os gráficos que serão apresentados abaixo mostrarão os resultados da avaliação 

realizada pela comunidade acadêmica do PAI – Programa de Avaliação Institucional, no 

segundo semestre de 2021, no mês de novembro e dezembro de 2021, com a finalidade de 

observarmos os pontos positivos e fragil, bem como, sugestões de melhorias. Com este 

resultado a CPA ainda neste relatório, irá propor ações para a melhoria da qualidade de 

ensino, extensão, pesquisa, infraestrutura,  corpo docente, responsabilidade social, 

comunicação, entre outras. 

 

 

 
1. O curso que você é coordenador: 

 
 



 

 

b) Desenvolve Projetos de Iniciação 
cientifica? 

8 respostas 

Sim 

Não 

25% 

75% 

 

 

c) Tem desenvolvido com os acadêmicos atividades de: extensão, Ensino e 

voluntariado? 

8 respostas 

Sim 

Não 

100% 



 

 

2. O curso desenvolve ações para atender o Plano de Melhorias proposto? 

8 respostas 

Sim 

Não 

12,5% 

87,5% 

3. Você tem realizado reuniões pedagógicas com docentes? 

8 respostas 

Sim 

Não 

12,5% 

87,5% 

 

 
 

 



 

 

5. O curso tem software especifico instalado no laboratório de 

Informática? 

8 respostas 

25% 

Sim 

Não 

Não se aplica 

50% 

25% 

 
 
 

 

4. Você tem realizado reuniões mensais com colegiados e NDE 

(Núcleo Docente Estruturante? 

8 respostas 

37,5% 

Sim 

Não 

62,5% 



 

 

Caso afirmativo , quais? 

2 respostas 

Prontuário eletrônico da enfermagem 

LondriSoft, que será alterado pelo AlterData. 

AVALIAÇÃO DOS ALUNOS DA PRÁTICA PEDAGÓGICA 
273 respostas 

Publicar análise 

 
 

 

 

Analisando os gráficos e em um tempo de pandemia, os coordenadores conseguiram 

ao longo do ano, desenvolver projetos de ensino, extensão e pesquisa em 100%. Vale 

ressaltar que as reuniões de colegiado devem acontecer mensalmente e as reuniões do 

NDE – Núcleo Docente Estruturante uma por módulo, totalizando quatro ano, exceto os 

casos extraordinários.  

Em relação a participação das reuniões e capacitações pedagógicas, é interessante 

conhecer os motivos da ausencia de alguns professores, sabendo que apenas 87,5% 

participaram, como forma de interagir e todos ter conhecimentos do processo avaliativo, 

metodologias, entre outros.  

Apenas 25% dos coordenadores tem softwares no laboratório de informática, isto 

significa que apenas dois coordenadores tem software do curso. Sendo este um requisito 

importante para colocar na lista de sugestão das propostas da CPA, a aquisição de 

softwares para os demais cursos.  

 

 

 
 



 

 

1. No inicio do módulo é apresentado qual a função, sub-função e área de 

conhecimento que irá trabalhar em sala de aula? 

273 respostas 

Sim 

Não 

10,6% 

89,4% 

 
 

 
 

 

Se a resposta for sim, como é realizada?  
191 respostas 
 
- O professor faz uma aula, explicando como decorrerá o desenvolvimento, e as atividades que 
serão desenvolvidas durante o módulo 
 

- Na primeira aula dos módulos 
- Depende de cada ensinamento do prof, mas normalmente o prof 

explica qual matéria e qual a importância dessa matéria no nossos dias. 

- É apresentado a importância que essa área trás, toda sua função e 

necessidade na área da saúde, deixando claro seus pontos fortes, 

mesmo que essa área não traga tanto reconhecimento quanto merece. 

É fato que não se trata de um trabalho simples, afinal estamos falando 

de trabalhar para ajudar na saúde das pessoas, então existe riscos 

para os pacientes, assim como existe para os profissionais, e também 

ficou claro que existirá desafios além daqueles citados em aula, então 

devemos esperar por tudo. Então sim, acredito que já ficou claro toda 

parte principal que a área da radiologia trás e irá trazer para os alunos 

nos próximos anos 

- É informado sobre como será o módulo e é informado datas de trabalho e provas 
 



 

 

2. O professor esclarece a importância da área de conhecimento para sua 

formação? 

 
273 respostas 

Sim 

Não 

93,4% 

 

 
 
 

3. Os professores apresentam ter conhecimento do conteúdo que está 

aplicando? 

273 respostas 

Sim 

Não 

96,3% 



 

 

4. As aulas são dinâmicas? 

273 respostas 

Sim 

Não 

15,8% 

84,2% 

 
5. Fazem uso freqüente de: 

a) Laboratórios 

273 respostas 

49,5% 

11,7% 

Não usa 

1 vez por semana 

2 vezes por semana 

3 vezes por semana 

4 vezes ou mais 

38,1% 

 
 

 

 
 
 



 

 

c) Visitas Técnicas 

273 respostas 

Sim 

Não 

80,2% 

19,8% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Biblioteca 

273 respostas 

Não usa 

22,3% 
1 vez por semana 

2 vezes por semana 

3 vezes por semana 

4 vezes ou mais 

71,4% 



 

 

d)Escola de Negócios 

273 respostas 

49,5% 
Sim 

Não 

No se aplica 

14,3% 

36,3% 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. São desenvolvidos trabalhos extraclasse com visitas, entre outros? 

273 respostas 

57,5% 

Sim 

Não 

42,5% 



 

 

7. Desenvolvem trabalho de pesquisa usando a Biblioteca Inesul? 

273 respostas 

45,4% 

Sim 

Não 

54,6% 

 

 

Se sua for negativa Porque? 

93 respostas 

Pandemia 

Não sei. 

Por nossa turma e de manhã um absurdo tudo acontece para turmas da noite já nos 

somos excluídos 

Acredito que não tenha tanta necessidade assim, as aulas no laboratório já tem 

ajudado bastante. 

Devido a pandemia, ainda não houve o retorno de pesquisas na biblioteca, mas antes 

da pandemia, existia essa atividade 

Pq nunca foi proposto q usássemos a biblioteca 

Não utilizado 

Utilizamos nossas próprias tecnologioas 



 

 

8. Relacionam a teoria com a prática profissional? 

273 respostas 

Sim 

Não 

93,4% 

 

 

Obs. A questão 09 – ficou igual a pergunta Nº 5, onde pergunta sobre a frequência do 

laboratório – item a.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. Seus professores atuam no mercado de trabalho na área do seu curso? 

273 respostas 

Sim 

Não 

93,8% 

11. Os professores são interativos com os alunos? 

271 respostas 

Sim 

Não 

98,2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se afirmativo quais ? 

141 respostas 

Todos 

Todos 

19:00 as 22:00 

todos. 

todas 

Todas 

Fernanda 
Casagrande 

São pontuais 

Todos. 

 

 

12. Os docentes são pontuais quanto ao inicio e termino das aulas? 

273 respostas 

Sim 

Não 

9,5% 

90,5% 



 

 

14. Os docentes participam de ações, eventos e projetos do curso com os 

alunos? 

273 respostas 

Sim 

Não 

29,7% 

70,3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Os professores trazem outros profissionais para interação nas aulas? 

273 respostas 

55,7% 

Sim 

Não 

44,3% 



 

 

 
15. Você considera as aulas dos professores: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se afirmativo quais ? 

107 respostas 

Projeto integrador 

Todos 

Palestras 

Projeto Integrador 

Lives 

Semana academica 

Todas 

Professora Vera 

Trabalhos 



 

 

a) Dinâmicas: 

273 respostas 

Sim 

Não 

14,7% 

85,3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Interessantes? 

273 respostas 

Sim 

Não 

93,8% 



 

 

16. Utilizam instrumentos de avaliação compatíveis com os objetos e os 

conteúdos ministrados? 

273 respostas 

Sim 

Não 

8,1% 

91,9% 

17. Os professores realizam a retomada dos conteúdos após os resultados 

da avaliação, como oportunidade de aprendizado? 

273 respostas 

Sim 

Não 

17,2% 

82,8% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

19. Que Conceito você atribuiria as avaliações realizadas pelos seus 

professores 

273 respostas 

Sim 

Não 

9,5% 

90,5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Você participa das atividades de extensão (Projetos, palestras e 

eventos promovidos pelo Inesul, com a comunidade externa)? 

273 respostas 

Sim 

Não 

16,1% 

83,9% 



 

 

 
20. Quais sugestões você daria para melhorias nas aulas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Práticas: 

273 respostas 

. 

Estão otimas 

Mais aulas praticas 

Poderia ter mais vezes 

Mais aulas práticas 

Atividades, mais ligadas ao que vamos encontrar no mercado assim que formados do 

curso. 

Mais vezes 

Não se aplica 

Mais aulas práticas 



 

 

Teóricas 

273 respostas 

. 

Estão otimas 

Estão ótimas 

As aulas teóricas estão muito boas, mas poderiam, focar em temas relevantes para o 

momento atual na área. 

Menos slides 

Mais dinâmicas 

Mais palestras 

Mais dinâmicas 

Abrir mais para discussões 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

22. Quais sugestões você daria para melhorias da Faculdade 

Inesul em um contexto geral? 

209 respostas 

- Ar condicionado 

- Dar mais atenção aos alunos 

- Disponibilizar mas liberdade ao prof, melhoria na estrutura do local, 

nos laboratórios ambulatoriais e informáticas 

- Só lembrar da turma da manhã 

- Ainda não conheço a faculdade muito bem, então não consigui ter ideias de sujestão até 

aqui 

- Melhoria de infraestrutura, melhoria dos materiais da clínica de 

fisioterapia pois alguns estão com um mau funcionamento. 

 

21. Quais temas de Palestras você daria como sugestão para seu curso? 

211 respostas 

Palestras focadas, nas experiencias de profissionais com diversas áreas do curso. 

Diabetes 

Câncer 

Farmacologia 

Liderança 

. 

Empreendedorismo 

Musculação 

Transtornos 



 

 

 

Analisando os gráficos acima, com as respostas dos discentes que avaliaram os 

docentes, do contexto pedagógico de aproximadamente,  610 alunos matriculados, apenas 

273 responderam o questionário do PAI. Alguns itens chama atenção: 

- 89,4% dos docentes, apresentaram e explicaram o seu plano de trabalho, função, 

subfunção,área de conhecimentos, com os conteúdos, critérios de avaliação, etc. 93,4% 

esclareceu a importancia da área de conhecimento no módulo e 96,3% apresentaram seus 

conteúdos. Analisando estas três respostas acima, é importante que a CPA propõe como 

sugestão que se trabalhe nas reuniões pedagógicas, a importância de mostrar, explicar e 

até enviar aos alunos por e-mail, o plano de trabalho do docente, bem como as 

competencias, habilidades, objetivos da função, subfunção e área de conhecimentos do 

módulo.  

- 84,2% dos alunos, responderam que as aulas são dinamicas; 93,4% com metodologias 

relacionando a teórica com a prática durante as aulas; 93,8% são professores que 

trabalham na área de atuação; 98,2% pontuou que tem interação com alunos; 93,8% 

disseram que as aulas são interessantes. Entendemos aqui, que a maioria dos alunos estão 

satisfeitos com a metodologia, trazendo para a sala de aula sua experiencia, fazendo o 

aluno interagir, refletir com dados atuais, para sua formação.  

- Em relação as aulas práticas, 49,5% responderam que tem aulas no laboratório uma vez 

por semana e 38% responderam que não usa os laboratórios. Aqui neste dado, temos que 

ressaltar, o aprendizado se concretiza quando o aluno visualiza os cenários práticos, vai a 

campo em visitas técnicas, sendo que apenas 19,8% responderam que fazem visitas. A 

CPA na sua proposta de melhorias, irá solicitar que programe visitas em empresas para o 

aluno conhecer a realidade que vai atuar no mercado de trabalho e aumente o número de 

práticas laboratoriais. Outro ponto importante é a interação do aluno com profissionais da 

área, com a participação destes nas aulas, através de palestras, mesa redonda, roda de 

conversa. Na pesquisa os alunos responderam que 44,3% receberam profissionais da área 

no curso.  

- Os eventos, desenvolvidos na IES, 70,3% dos docentes participaram.  

- Em relação as pesquisas em biblioteca da IES, acreditamos que a pandemia dificultou um 

pouco, tivemos 71.4% que responderam que não usa a biblioteca. Com retorno as aulas 

presenciais, este número tem possibilidade de melhorar.  

Apesar de um ano atipico, houve comprometimento, pontualidade, paciencia e 

discernimento para solucionar adversidades, oriundas do momento. 

 



 

 

AVALIAÇÃO CONTEXTO PRÁTICA PEDAGÓGICA – AVALIAÇAO 

DOS DOCENTES 
20 respostas 

Publicar análise 

1. Você se sente valorizado 

20 respostas 

Pelos Acadêmicos 17 (85%) 

Pelo Coordenador 17 (85%) 

Pela Direção 4 (20%) 

0 5 10 15 20 

2. Participa das capacitações e reuniões 
pedagógicas? 

20 respostas 

Não 

Sim 

90% 

10% 

 

 

 

 



 

 

 
4. Assinale abaixo o que você conhece sobre o sistema da IES. 

É uma metodologia do currículo por competência e habilidades 

20 respostas 

Sim 

Não 

95% 

 

 

 

 

 

 

 

3. Conhece a metodologia da IES através de: 

20 respostas 

Capacitações e reuniões 

pedagógicas 
16 (80%) 

Reunião com coordenador 14 (70%) 

Outros Professores 2 (10%) 

Não conheceu 1 (5%) 

0 5 10 15 20 



 

 

É uma metodologia dinâmica, onde a relação teórico-prática é 
constante 

20 respostas 

Sim 

Não 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

É trabalhado situações problemas ao longo das aulas e também 

nas   avaliações das sub-funções 

20 respostas 

Sim 

Não 

100% 



 

 

É trabalhado estudo de caso ao longo das aulas e também nas avaliações 

das sub-funções 

20 respostas 

Sim 

Não 

95% 

Desconhece a metodologia por não ter recebido treinamento 

e/ou capacitações 

20 respostas 

Sim 

Não 

95% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Você recebeu explicação sobre a matriz Curricular do Curso? 

20 respostas 

Sim 

Não 

15% 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Você explica aos acadêmicos em qual módulo, função, sub-função e a 

Área de conhecimento que está inserida? 

 
20 respostas 

Sim 

Não 

10% 

90% 



 

 

7. Nas capacitações pedagógicas o que você gostaria de aprender por ter 

dúvidas em relação a metodologia da IES? 

20 respostas 

Aprender elaborar uma 

situação problema 

Aprender elaborar estudo 

de caso 

Compreender o que é a 

interdisciplinaridade 

Entender o resultado do 

processo de avaliação –… 

entender a organização 

curricular do modulo 

5 (25%) 

4 (20%) 

 

3 (15%) 

14 (70%) 

9 (45%) 

0 5 10 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. Em suas aulas, você relaciona teoria com prática? 

20 respostas 

Sim 

Não 

100% 

 

 

 

 

 

8. Você atua no mercado de trabalho na área do curso em que você 

leciona? 

20 respostas 

Sim 

Não 

95% 



 

 

10. Você trabalha com situação problema em suas aulas? 

20 respostas 

Sim 

Não 

15% 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

11. Baseado na metodologia da IES cite três inovações enriquecedoras 

utilizadas em suas aulas. 

20 respostas 

 

 

Estudos de caso, discussão de artigos científicos e relação entre 

teoria e prática Discussão de casos clínicos, Situação problema e 

Práticas laboratoriais. 

Situações reais trabalhadas em sala 

 
Tutorial / situações problemas/ prática da disciplina 

 
Relação teórico/prática/científica, casos problemas 

reais, apresentação das necessidades de mercado 

 
Palestras com outros profissionais da área; estudo de casos 

de situações problemas por meio de reportagens de 

acontecimentos cotidianos; diamicas de grupo em sala de 

aula sobre troca de experiência de situações-problemas 

vividas pelos participantes e quais suas soluções 

apresentadas. 

 
Situação problema, metodologia ativa e prática aliada a teoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12. Você realiza atividades que necessita de pesquisa em acervo da 

biblioteca do Inesul com os acadêmicos? 

20 respostas 

Uma vez por semana 

Duas vezes ou mais na semana 

Uma vez a cada 15 dias 

Uma vez no mês 

Não 

30% 10% 
Utilizo plataformas on line 

Atividades que podem ser pe… 

PDF arquivo pessoal 

15% 

1/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. O professor incentiva os acadêmicos a utilizar a biblioteca virtual do 

site do Inesul? 

20 respostas 

30% 

Sim 

Não 

Utilizo plataformas on line 

Sim. Mas e preciso 

atualizações. 

Não há biblioteca virtual. 

55% 



 

 

14. Você conhece e utiliza fisicamente quais laboratórios da IES? 

20 respostas 

Laboratório de informática 

Laboratório Anatomia e… 

Laboratório de enfermag… 

Laboratório de radiologia 

Laboratório Imunologia,… 

Laboratório de fisiologia… 

Laboratório de artes mar… 

Laboratório de musculaç… 

Academia 

Dança (Ed. Física) 

Brinquedoteca 

Escola de Negócios 

Clinica de fisioterapia 

Núcleo de Psicologia 

Ambulatório de enfermag… 

0 

11 (55%) 

7 (35%) 

3 (15%) 

0 (0%) 

5 (25%) 

3 (15%) 

0 (0%) 

1 (5%) 

3 (15%) 

1 (5%) 

2 (10%) 

2 (10%) 

1 (5%) 

2 (10%) 

1 (5%) 

5 10 15 

15. No Laboratório de informática tem instalado software do seu curso? 

20 respostas 

50% 
Sim 

Não 

50% 

 

 

 

 

 



 

 

17. Você acessa o site da IES com qual frequência: 

20 respostas 

Uma vez por semana 

Duas vezes por semana 

Uma vez a cada 15 dias 

60% 
três a quatro vezes por semana 

diariamente 

Todos os dias 

25% 

 

 

 

16. Como os alunos demonstram interesse pelo conhecimento ministrado? 

20 respostas 

Na maioria dos assuntos 

Os alunos que se interessam fazem perguntas, pedem aula prática e participam da 

aula. 

Desenvolvendo as atividades propostas conforme solicitadas 

Participações de aula prática e projetos 

Baixo. Muitos estão interessados somente no diploma. 

Possuem dificuldade em contextualizar a situação problema em função de terem 

interesses pouco definidos 

Pelo aproveitamento da disciplina. 

Por meio de perguntas durante a aula, envio de e-mail e mensagens via whatsApp 



 

 

19. Quais são os laboratórios virtuais que você conhece e acessa? 

20 respostas 

Laboratório virtual de An… 4 (20%) 

Laboratório virtual de Quí… 1 (5%) 

Laboratório virtual de Enf… 2 (10%) 

Laboratório virtual de Ra… 0 (0%) 

 
Laboratório virtual de apr… 3 (15%) 

Portal da farmácia virtual 2 (10%) 

Não se aplica ao curso q… 9 (45%) 

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 

 

 

 

 

 

 

 

18. Quais são os portais da faculdade que você conhece / acessa 

20 respostas 

Portal de Acessibilidade e 

Inclusão 
6 (30%) 

Portal de Direitos Humanos 10 (50%) 

Portal do Pacto 

Universitário de Educaçã… 

Portal da Educação 

Ambiental 

Portal da Cultura Afro 

Brasileira 

4 (20%) 

 
5 (25%) 

7 

Portal Escola de Negócios 5 (25%) 

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 

 
 
 
 

 
(35%) 



 

 

 

20. Quais sugestões você poderia indicar para melhorias da 

Faculdade em um contexto geral? 

20 respostas 

 

 
Aumento de recursos tecnológicos 

 
Acredito que um técnico de laboratório para cuidar dos 
laboratórios e organizar os materiais para as aulas práticas 
seria muito bom, pois muitas vezes os professores não 
possuem tempo durante o dia de preparar práticas mais 
elaboradas. Os laboratórios também estão precisando de 
alguns materiais e reagentes. 

 
Mais informação sobre os 
recursos ofertados pela ies 
Recursos( materiais) clínica de 
fisioterapia. 
Melhorar a relação docente/direção, Autonomia 
docente, interdisciplinariedade Possibilidade de acesso 
a plataformas virtuais. 
Melhoria nas instalações como um todo. 

 
Tornar os alunos protagonistas do próprio aprendizado para que adquiram 
maior 

 

 

Analisando os gráficos das respostas dos docentes, de 41 docentes na IES, apenas 

20 responderam o questionário do PAI. Sendo: 85% responderam que são valorizados pelos 

acadêmicos e coordenadores. 85% - 90% particparam das reuniões pedagógicos, 

conhecem a metodologia, o projeto pedagógico do curso, com seus respectivos conteúdos 

curriculares, estrutura curricular, bem as competencias e habilidades da função e subfunção.  

Em relação a metodologia do curriculo por competencias e habilidades, 95% - 100% dos 

docentes responderam que trabalham com situações problemas, estudos de casos, 

explicam no inicio do módulo seu plano de trabalho (função, subfunção, área de 

conhecimento, conteúdos, critérios de avaliação). Fazendo uma comparação das respostas 

dos alunos, este item aproxima, docentes e discentes com respostas satisfatória.  

 Em relação a assuntos para trabalhar nas capacitações pedagógicas, 70% dos 

docentes estão pedindo: “ Entender o resultado do processo de avaliação e 45% pontuou no 

questionário “entender a organização curricular do modulo”.  



 

 

GRAU DE SATISFAÇÃO DO  COLABORADOR 
34 respostas 

Publicar análise 

1. Você conhece o serviço que você faz? 

34 respostas 

Sim 

Não 

100% 

 

Aqui entendemos que é necessário e importante independente do percentual 

apresentado pelos docentes e discentes, a CPA propor que a equipe pedagogica da IES, 

continuem trabalhando as capacitações pedagógicas pautas sobre: metodologias, o 

curriculo por competencias e habilidades, situações problemas e estudo de casos reais, em 

que o aluno irá encontrar no mercado de trabalho, bem como, o processo de avaliação e 

como são os registros, a sinteses dos conceitos e o resultados do módulo.  

Também temos como pedido dos professores para melhorias dos cursos e da IES, a 

aquisição de recursos materiais e equipamentos para laboratorios, recursos tecnologicos, 

acervo bibliográficos atualizados. Estes pedidos serão colocado como sugestão de 

melhorias pela CPA. 

 

 

 

 



 

 

2. Como você fica sabendo do que acontece na instituição? 

34 respostas 

Seu Gestor 13 (38,2%) 

Avisos Internos 27 (79,4%) 

Redes Sociais 14 (41,2%) 

Site do Inesul 16 (47,1%) 

E-mails 10 (29,4%) 

0 10 20 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Seu superior reconhece seu trabalho e a sua função realizada no Inesul 

34 respostas 

Sim 

Não 

94,1% 



 

 

4. As pessoas sabem qual sua função na Instituição? 

34 respostas 

Sim 

Não 

94,1% 

5. Você recebe treinamento periódico na Instituição? 

34 respostas 

41,2% 

Sim 

Não 

58,8% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Você sabe quem é seu(sua) gestor(a)? 

34 respostas 

Sim 

Não 

97,1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Acredita ser importante o treinamento periódico na função realizada? 

34 respostas 

Sim 

Não 

8,8% 

91,2% 



 

 

 
8. De acordo com seu trabalho, como você avalia: 

a) Sua motivação: 

34 respostas 

Ótimo 

47,1% 
Bom 

Regular 

8,8% 

44,1% 

 

 

 

 

 

 

b) Seu 
desempenho: 

34 respostas 

Ótimo 

35,3% 
Bom 

Regular 

64,7% 



 

 

d) Sua satisfação com a Instituição: 

34 respostas 

55,9% 

Ótimo 

Bom 

Regular 

41,2% 

 

9. Dê suas sugestões nos tópicos abaixo em que você gostaria de participar e 
deixe também suas opiniões sobre: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursos 

15 respostas 

Cabeleireiro 

Informática 

No momento não 

Todos 

Importante 

Sempre bom 

Direito 

Culinária 

Gestão de pessoas 



 

 

Palestras 

15 respostas 

No momento não 

Sobre reciclagem e cigarro 

Todos 

Cabelo 

RELACIONAMENTO 

INTERPESSOAL 

Seria bom 

Gosto muito 

Informatica 

Informática 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Treinamentos 

15 respostas 

Opção 1 

Na área de segurança 

Tpdos 

Prevenção 

Tbm é importante 

Sim 

Realizar treinamentos com os funcionarios 

Serviço geral 

Servicos gerais 



 

 

Para melhoria da comunicação na Instituição entre os colaboradores e gestores: 

15 respostas 

Reunião 

Reunião 

A comunicação deveria ser mais fácil 

Uso de e-mail e rede social 

Estimular o cumprimento de metas e objetivos 

UM SETOR RESPONSAVEL POR 

ISSO 

Precisa de interação 

Sim..Precisamos realizar reuniões e registrar em atas. Fazer comunicados e eles assinarem 

cientes sobre as informações da IES. Afixar cartazes sobre o que está 

acontecendo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para melhoria em um contexto geral da Faculdade: 

15 respostas 

No momento não 

Oferecer algum tipo de benefício, dentro do possível. 

Capacitação dos colaboradores 

Tudo bom 

Comunicação 

Melhoras na comunicação 

Divulgar mais os cursos. Melhorar a estrutura física . Realizar treinamentos com 

funcionários. 

Aumento de quadro 



 

 

Sobre seu gestor(a): 

16 respostas 

Bom 

Está muito bom 

Sem comentários 

Promover a integração entre os setpres 

Ótimo 

OTIM

O 

É ótimo 

Tenho um bom relacionamento com todos os diretores 

Ótimo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10) Você tem relacionamento com os alunos? informe quais são as 

reclamações e elogios ouvidas por eles. 

34 respostas 

Sim 

Não 

29,4% 

70,6% 



 

 

 
Caso sua resposta for afirmativa, aponte abaixo o que realmente tem ouvido: 

Reclamações 

16 respostas 

Não 

por não ter boleto, maquininha de cartão, ar condicionado 

Estacionamento muito caro 

Carteirinha 

Não reclamaram 

Dificuldades com portal, com acompanhamento de ACOs 

Falta comunicação 

Melhorar estrutura. Melhorar computadores dos laboratórios. Ter software do curso. 

Convênio de estágio com prefeitura de Londrina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elogios 

15 respostas 

fácil acesso a professores e coordenadores 

Muito pouco 

Atenciosa 

Limpeza 

Sempre elogiam os professores e as atividades / eventos desenvolvidos pela 

instituição 

EM GERAL GOSTAM DA 

FACULDADE 

Atendimento especial 

Coordenadores e professores sempre a disposição para atender. Aulas de professores 

dinâmicas. Práticas e estágios nos campos que vão muito bom. 



 

 

 

11) Em uma escala de 01 a 05, sendo de 5 o maior e 1 o menor, como é o seu 

relacionamento com os departamentos abaixo: pode assinalar mais que uma 
resposta. 

Almoxarifado 

34 respostas 

30 

20 

10 

2 (5,9%) 
0 (0%) 

0 
1 2 3 

   3 (8,8%)  

4 5 

5 (14,7%) 

24 (70,6%) 

 

 

 

 

 



 

 

Audiovisual 

34 respostas 

30 

   27 (79,4%)    

20 

10 

0 (0%) 1 (2,9%) 

0 
1 2 

   3 (8,8%)  

3 

   3 (8,8%)  

4 5 

Cantina 

34 respostas 

15 

10 

5 

   2 (5,9%)     2 (5,9%)  

0 
1 2 3 4 5 

4 (11,8%) 

12 (35,3%) 

14 (41,2%) 

 

 

 

 

 

 



 

 

Clínica de fisioterapia 

34 respostas 

30 

20    

10 

2 (5,9%) 
0 (0%) 

0 
1 2 3 4 5 

4 (11,8%) 
6 (17,6%) 

22 (64,7%) 

 

 

 

 

 

 

 

6 (17,6%) 

22 (64,7%) 

Central de atendimento 

34 respostas 

30 

20 

10 

0 
   3 (8,8%)  

1 

0 (0%) 

 
2 

   3 (8,8%)  

3 4 5 



 

 

Comunicação 

34 respostas 

20 

15 

10 

5 

0 (0%) 

0 
1 2 3 4 5 

18 (52,9%) 

3 (8,8%) 

6 (17,6%) 
7 (20,6%) 

Direção Geral 

34 respostas 

30 

20 

10 

0 
1 2 3 4 5 

1 (2,9%) 
%) 2 (5,9 

1 (2,9%) 

25 (73,5%) 

5 (14,7%) 

 

 

 

 

 

 



 

 

Diretor administrativo 

34 respostas 

30 

20 

10 

0 
1 2 3 4 5 

0 (0%) 
%) 2 (5,9 

1 (2,9%) 6 (17,6%) 

25 (73,5%) 

 

 

 

 

 

 



 

 

Financeiro 

34 respostas 

30 

20 

10 

%) 
1 (2,9%) 

0 
1 2 

   3 (8,8%)  

3 4 5 

2 (5,9 6 (17,6%) 

22 (64,7%) 

 

 

 

 

 

 

 

Extensão 

34 respostas 

15 

10 

5 

1 (2,9%) 

0 
1 2 3 4 5 

2 (5,9%) 

4 (11,8%) 

12 (35,3%) 

15 (44,1%) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manutenção 

34 respostas 

30 

20 

10 

1 (2,9%) 0 (0%) 1 (2,9%) 

0 
1 2 3 4 5 

11 (32,4%) 

21 (61,8%) 



 

 

NAE – Núcleo de apoio ao estudante 

34 respostas 

15 

10 

5 

1 (2,9%) 

0 
1 2 3 4 5 

5 (14,7%) 

3 (8,8%) 

11 (32,4%) 

14 (41,2%) 

NAP’p – Núcleo de Assistência psicopedagógico 

34 respostas 

15 

10 

5 

0 
1 2 3 4 5 

5 (14,7%) 

15 (44,1%) 

2 (5,9%) 
3 (8,8%) 

9 (26,5%) 

 

 

 

 

 

 



 

 

Portaria 

34 respostas 

30 

20 

10 

2 (5,9%) 
  4 (11,8%)  0 (0%) 

0 
1 2 3 4 5 

5 (14,7%) 

23 (67,6%) 

 

 

 

 

 

 

 

6 (17,6%) 
7 (20,6%) 

17 (50%) 

Núcleo da Psicologia 

34 respostas 

20 

15 

10 

5 

0 
   2 (5,9%)  

1 

   2 (5,9%)  

2 3 4 5 



 

 

Recursos Humanos 

34 respostas 

30 

20 22 (64,7%)    

10 

   7 (20,6%)     

0 (0%) 1 (2,9%) 
   

  4 (11,8%)   

0 
1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

Secretaria 

34 respostas 

30 

20 

10 

0 (0%) 0 (0%) 

0 
1 2 

   3 (8,8%)  

3 4 5 

9 (26,5%) 

22 (64,7%) 



 

 

Serviços gerais 

34 respostas 

30 

20 

10 

0 
1 2 3 4 5 

2 (5,9%) 
1 (2,9%) 1 (2,9%) 

25 (73,5%) 

5 (14,7%) 

Setor do vestibular 

34 respostas 

20 

15 

10 

5 

0 (0%) 

0 
1 2 3 4 5 

5 (14,7%) 
6 (17,6%) 6 (17,6%) 

17 (50%) 

 

 

 

 

 

 



 

 

Alunos 

34 respostas 

30 

20 

10 

2 (5,9%) 2 (5,9%) 2 (5,9%) 

0 
1 2 3 4 5 

7 (20,6%) 

21 (61,8%) 

Professores 

34 respostas 

30 

20 

10 

0 
1 2 3 4 5 

5 (14,7%) 5 (14,7%) 
2 (5,9%) 

1 (2,9%) 

21 (61,8%) 

 

O relacionamento com as pessoas abaixo:  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Em relação a avaliação do PAI dos colaboradores: Analisando o grafico com as 

respostas dos colaboradores: de 41 colaboradores, 34 responderam o questionário, sendo: 

Como ficam sabendo o acontece na Instituição de Ensino: tivemos aqui várias opções de 

respostas, sendo: 100% dos colaboradores conhece o serviço que faz; 79,4% ficam 

sabendo o que acontece  por avisos internos, 38,2% o seu gestor informa, 41,2% por redes 

sociais, 47,1% pelo site do Inesul, 29,4% por e-mail. Ficou claro nesta resposta, que os 

colaboradores tem informação por diversos meios. 94% responderam que o seu superior 

reconhece seu trabalho e a sua função na instituição. 94,1% responderam que as pessoas 

sabem qual a sua função. 58,8% recebem treinamento períodico na instituição e 41,2% não 

recebem treinamento. 91,2% acredita ser importante o treinamento períodico na função. 

97,1% sabe quem é seu gestor. De acordo com o seu trabalho, como voce avalia sua 

motivação. Aqui tivemos como respostas: 44,1% - ótimo; 47,1% - bom; 8,8% - regular. Seu 

desempenho: 64,7% - ótimo, 35,3% - bom. Sua satisfação com a instituição: 41,2% - ótimo, 

55,9% - bom e os demais regular. Como sugestões que os colaboradores gostariam de 

participar: informática, culinária, cabeleireiro, gestão de pessoas, informações jurídicas, entre 

outras. Palestras sobre: reciclagem e cigarro, relacionamento, informática, entre outras. 

Treinamentos: sobre segurança, prevenção, serviços gerais, relacionamento interpessoal, 

Coordenadores de cursos 
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treinamento sobre atribuições de cada setor. No contexto geral, oferecer algum beneficio, 

capacitação dos colaboradores, comunicação, melhorar estrutura, aumento do quadro de 

pessoal. Em relação ao relacionamento com os alunos: 70,6% responderam que tem um bom 

relacionamento e 29,4% não possui muita afinidade com os alunos. Algumas reclamações que 

informam para os colaboradores: falta de boleto, maquina de cartão; falta de ar condicionado nas 

salas; estacionamento caro; carteirinha; dificuldade com o portal com o acompanhamento de 

ACOs; falta de comunicação; melhorar estruturas, computadores dos laboratórios, ter software e 

ausência de convênio com a prefeitura de Londrina. Em relação aos elogios: fácil acesso a 

professores e coordenadores, limpeza, coordenadores sempre a disposição para atender. Aulas 

dos professores dinâmicas, práticas e estágios nos campos que vão muito bem. Em relação ao 

relacionamento com os departamentos da instituição: Tem um relacionamento bom: Almoxarifado 

– 70,6%; audiovisual – 79,4%; Cantina – 41,2%; Central de atendimento – 64,7%; Clinica de 

Fisioterapia – 64,7%; Comunicação – 52,9%; Direção Geral – 73,5%; Direção acadêmica – 

73,5%; Administrativo - 73,5%; Extensão – 44,1%; Financeiro – 64,7%; Jurídico – 58,8%; 

manutenção – 61,8%; NAE - Núcleo de apoio ao estudante – 41,2%; NAP’p – Núcleo 

de Assistência psicopedagógico – 44,1%; Núcleo da Psicologia – 50%; Portaria – 

67,6%; Recursos Humanos – 64,7%; Secretaria - 64,7%; Serviços gerais – 73,5%; Setor 

do vestibular – 50%. O relacionamento com as pessoas é bom: alunos – 61,8%; 

professores – 61,8%; coordenadores – 67,6%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Conforme LEI Nº 10.861, de 14 de abril de 2004, que Institui o Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior – SINAES e dá outras providências. Art. 3º A avaliação das 

instituições de educação superior terá por objetivo identificar o seu perfil e o significado de 

sua atuação, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, 

considerando as diferentes dimensões institucionais, dentre elas obrigatoriamente e as 

propostas de ações para melhorias:  

 

 

AS AÇÕES PROPOSTA PELA CPA NO ANO DE 2020 E QUE FORAM ATENDIDAS NO 

ANO DE 2021.  

 

EIXO 1 - A MISSÃO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Dimensão 8 – Planejamento e Avaliação 

 Reuniões  presencial e remota com docentes e discentes; 

 Reuniões  presencial com colaboradores;  

 Reuniões com coordenadores e direção presencial e remota;  

 Capacitação pedagógica; 

 Membros da CPA participaram de reuniões com docentes, discentes e 

colaboradores; 

 Aumento do número de docentes, discentes, colaboradores e coordenadores 

que avaliaram o questionário do PAI; 

 Os projetos de ensino, pesquisa e extensão foram bem divulgados e atendidos 

com a participação da comunidade interna e externa;  

 Apesar da pandemia tivemos um número grande de pesquisadores que 

apresentaram trabalhos na II Mostra de Iniciação Cientifica Virtual do Inesul. 

Sendo 42 trabalhos, totalizando mais de 100 pesquisadores.  

 Participação dos docentes e discentes nos  eventos da IES online;  

 Melhorias em alguns espaços na infraestrutura do Inesul, desde pinturas, 

reformas,  material divulgativo na entrada da IES para dar visibilidade ao nome 

do INESUL;  

 Compra de materiais para laboratório de saúde, atendendo solicitações dos 

cursos e o PDI; 



 

 

 

 

 Os eventos foram mais divulgados na comunidade interna, através de cartazes, 

newlestters em redes sociais, jornais, revistas, televisão, telefones, whatsapp.  

 

EVIDENCIAS DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:  

                                         
Mostra Cientifica Virtual e presencial do Inesul  

 

 

Capacitação pedagógica. 

 

        

Atendimento da comunidade na saúde    Esporte Paralímpico 



 

 

 

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
 
Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional 
Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição 

 

 Mediante as respostas nota-se que aconteceu várias ações de fortalecimento da 

missão da IES, tais como:  

 melhorou a integração da comunidade interna nas ações da IES, houve uma 

maior envolvimento nas atividades desenvolvidas pelos cursos e pela IES; 

 Houve a integração ensino, serviço, comunidade da coordenação junto a 

secretaria de saude, conselho e fundação de esportes; 

 Em relação a responsabilidade social na Comunidade articuladas de forma 

coerente com o PDI e PPC, tivemos uma parceria do curso de saúde com a 

secretaria de saude, onde dentro do Inesul realizamos mais de 10 mil vacinas 

Influenza na comunidade. Esta ação foi para atender a necessidade do 

municipio durante a pandemia do COVID-19. A falta de recurso humano e 

espaço fisico, por os espaços estavam sendo usados para a vacina do 

COVID-19. A faculdade Inesul abriu o ambulatório de enfermagem para a 

comunidade e acadêmicos atenderam e vacinaram a população, obedecendo 

todos os protoclos de segurança; 

 Foi desenvolvido com os academicos do curso de Educação Física, 

juntamente com a Fundação de Esporte de Londrina, ações com a 

comunidade sobre qualidade de vida e saúde no municipio de Londrina e 

região;  

 A pandemia não permitiu a realização do Simpósio Internacional, mas mesmo 

assim, realizamos de forma online, como o  II Seminário Virtual do Inesul com 

a participação da comunidade interna e externa. O Simpósio é um projeto do 

Inesul presencial; 

 Em relação ao Fórum da Cultura Afrodescendente tivemos evento no Inesul, 

com o tema: “Movimento Negro: A resistencia no combate ao racismo”,  para 

a comunidade, realizamos no mês de novembro de 2021, com a participação 

de egressos, docentes, discentes e a comunidade de forma online;  

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:  

     

Atendimento da comunidade junto com a Secretaria de Saúde de Londrina. Mais de 12 
mil pessoas vacinadas por alunos da enfermagem no ambulatório de Enfermagem Inesul. 

    

II Seminário Inesul Virtual                 II Curso Junino Virtual  

 

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS 
 
Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão 
Dimensão 4: Comunicação com a sociedade 
Dimensão 9: Política de atendimento aos discentes 
 

 Não foi atualizada a biblioteca da IES, como meta que tínhamos para o ano de 

2020 e 2021, mas vamos continuar solicitando atualização do acervo físico e a 

biblioteca virtual;  



 

 

 Ambulatório de enfermagem estruturado desde 2019 e funcionando 

normalmente, neste ano de 2021, realizou atendimento a comunidade agendada 

pelo site da Prefeitura de Londrina;  

 Atendimento a comunidade no Núcleo de Psicologia; Clinica de Fisioterapia; 

Ambulatório de Enfermagem e Academia foi liberado atendimento com agenda e 

distanciamento, observando e orientando o cumprimento de protocolos de 

segurança. 

 Em 2021, em relação aos campos de estágios para enfermagem, radiologia  e 

pedagogia, foi realizado mais parcerias, facilitando as práticas e estágios local e 

regional, porém a pandemia restrigiu alguns locais com número de alunos;  

 A Direção acadêmica e equipe pedagógica desenvolveram reuniões com 

coordenadores e professores, para melhorar os planos de ensino e não ocorrer 

a abordagem de conteudos repetitivos; 

 Coordenador reforçou em reuniões sobre disponibilizar os materiais para os 

alunos, quando possível. 

 

EVIDENCIAS DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:  

    

Reuniões pedagógicas       Laboratório de Educação Física 

 



 

 

   

Laboratório de Educação Física                      Parceria do Inesul com a Fundação de Esporte  

                                                       de Londrina 

 

 

4 - POLITICAS DE GESTÃO 

Dimensão 5: Políticas de Pessoal 

Dimensão 6: Organização e Gestão da Instituição 

Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira 

 A gestão dos cursos de graduação foi gerida pelas Coordenações especificas de 

cada curso, bem como, pelo NDE - Núcleo Docente Estruturante e o Colegiado de 

Curso. 

 Em 2021, devido a pandemia, o número de alunos diminuiram em relação a procura 

pelos cursos, também tivemos alunos que desistiram do curso, por motivos 

financeiros, na maioria dos casos. A sustentabilidade financeira teve um orçamento 

gerenciado pelos gestores responsáveis por cada departamento, tendo a 

responsabilidade de suprir todas as necessidades da unidade, não deixando de 

atender a responsabilidades e compromisso com todos que trabalham no Inesul, 

assim como, recursos materiais que solicitamos para as aulas, e outros;  

 A IES nesta pandemia facilitou as negociações de dívidas com os acadêmicos, como 

também os valores das mensalidades, de forma acessível, oferecendo descontos de 

pontualidade, estendendo prazos de pagamento, facilitando a continuidade das 

atividades acadêmicas normalmente;  

 A Instituição possui uma ótima interatividade entre os coordenadores, diretores, 

docentes, discentes e colaboradores nos projetos, na reestruturação pedagógica, 

estrutura física da IES, resultando em satisfação dos objetivos propostos. 

 A Instituição possui plano de carreira para seus colaboradores, mas que deve ser 

mais divulgado a forma de como funciona pelo RH da IES. Este processo não 

ocorreu em 2021, mas para o próximo ano de 2022, caberá os gestores e RH 

implementar esta ação. 



 

 

 

 

EIXO 5 – INFRAESTRUTURA FISICA 

Dimensão 7: Infraestrutura Física 

 

 A IES é privilegiada com sua localização, facilidade de locomoção em local 

acessível; 

 O Inesul realizou reformas em sua estrutura física, como pintura, telhados, placas 

identificadoras, melhorias no layout da biblioteca, layout da central de atendimentos 

para receber os clientes sem aglomerações de acordo com as normativas estaduais, 

federais e municipais; 

 Renovação de contrato da parceria de academia na IES, aberto a comunidade 

externa e interna; 

 Os laboratórios de informáticas necessita de melhorias e aquisição de novos 

equipamentos, bem como, melhorias nos computadores da biblioteca;  

 Recursos audiovisual é necessário e importante a aquisição para facilitar a utilização 

de recursos tecnologicos no processo ensino aprendizagem durante as aulas;  

 O estacionamento está organizado e estruturado com mais de um espaço para 

guarda de veiculos de alunos, professores, coordenadores, diretores, gestores e 

colaboradores; 

 As salas de aulas apesar de serem bem ventiladas com janelas amplas, tem 

ventiladores de tetos, porém alguns destes ventiladores fazem ruidos, dificultando a 

escuta em sala. A CPA continua solicitando como sugestão de melhorias, a  

aquisição de ventiladores mais silenciosos ou climatizadores; 

 Com a pandemia, a cantina ficou fechada em 2021, no inicio de 2022, com as aulas 

presenciais, a CPA solicita como sugestão, mais opções de alimentos na cantina e 

valores; 

 No ano de 2021, o setor de extensão, ensino e pesquisa, que lança as atividades 

complementares, foi reestruturado e os lançamentos das horas complementares 

estão de forma mais rápida; 

 Desde 2018, o Inesul foi trocando as telhas que estavam danificadas, por novas, no 

ano de 2021, não tivemos problemas com goteiras em salas de aulas; 

 Melhoria na iluminação e infraestrutura do ginásio; 

 Adquirir testes psicológicos para que os alunos da Psicologia possam aplicar e 

aprender; 



 

 

 

 

De acordo com os resultados obtidos nos questionários do PAI, respondidos e apresentados 
ao longo deste relatório, seguem: 
 
 
 
              SUGESTÕES DE AÇÕES PROPOSTAS PELA CPA DO ANO DE 2021 PARA 
2022. 
 
 

 Reforçar nas capacitações pedagógicas a metodologia,  o currículo por competências e 

habilidades, estrutura curricular, projeto pedagógico de curso, matriz com as funções, 

subfunções, bem como, áreas de conhecimentos, os critérios de avaliações, sínteses das 

avaliações, os conceitos e menção do módulo;  

 Visitas técnicas relacionando teoria com a prática;  

 Melhorias de materiais e equipamentos de laboratórios específicos dos cursos;  

 Melhorias no laboratório de informática e nos computadores da biblioteca;  

 Aquisição da biblioteca digital;  

 Melhorias no sistema de climatização das salas de aulas e laboratórios;  

 Aquisição de softwares para os cursos;  

 Continuar reforçando através de reuniões e as tecnologias os eventos programados na 

IES com antecedência;  

 Melhoria na forma de pagamentos das mensalidades pelos alunos;  

 Buscar alternativa para conseguir convenio com a prefeitura de Londrina para os estágios 

curriucular obrigatório;  

 Melhorias na estrutura do ginásio de esporte do Inesul;  

 Desenvolver ações de integração para que os funcionários conheçam os departamentos 

e as funções que exercem;  

 Buscar maior envolvimento dos discentes e docentes nas avaliações do PAI, 

sensibilizando, disponibilizando computadores em locais e horários alternativos para 

ajudar aqueles que tem dificuldade de acesso;  

 Solicitar que a direção disponibilize os planos de melhorias dos cursos para a CPA;  

 Em virtude dos elogios da prática em campo durante as aulas no módulo do curso,  

salientamos a importância de continuidade desta metodologia, sabendo que o aluno 

evidencia o melhor aproveitamento no processo ensino-aprendizado.  

 Apresentação e envolvimento do NAE com os alunos nas salas de aula;  

 Ofertar oficinas de nivelamento sobre: interpretação de textos, informática, matemática, 



 

 

normas da ABNT, entre outras que os professores, coordenadores e o NAPp sugerir;  

 Oportunizar mais variedades de alimentos na cantina, bem como, rever valores. 

 Desenvolver projetos que atendam as politicas institucional: ensino, pesquisa e extensão, 

direitos humanos, educação ambiental; cultura afrodescendente, simpósio, cursos, 

semana de curso, mostra cientiftica, campanhas e fórum, entre outros. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONCLUSÃO  

 

De acordo com a apresentação exposta no início do relatório sobre a pandemia 

enfrentada por todos mundialmente, muitas coisas foram retornando gradativamente neste 

ano de 2021. O Inesul, apesar de seguir as normas de segurança, iniciou o ano de 2021, 

remotamente, mas com aulas práticas, estágios, com escalamento. Com diminuição do 

número de contaminados pelo COVI-19, o aumento de vacinados, a lesgislação permitiu que 

o ensino presencial, retornasse com protocolos de seguranças, sendo utlizado de forma 

correta e acompanhando por comissão de saúde interna. O Inesul retornou as aulas 

presencial, com numeros reduzidos, com escalas, evitando assim aglomeramentos, mas 

atendendo todos os requisitos pedagógicos para os alunos.  

A CPA através do PAI, realizou avaliações para buscar melhorias, acompanhou 

as melhorias que a IES fez, mesmo em momento de dificuldades. Evidenciou atividades de 

ensino, pesquisa e extensão, registrada neste relatório. Diversas ações propostas em 

planos de melhorias indicados pela CPA já estão em vigor, mostrando a importância desse 

processo para a gestão da Faculdade.  

Em virtude da pandemia, o uso das tecnologias utilizadas pela IES, favoreceu no 

processo ensino-aprendizado, de forma que os alunos se sentiram acolhidos, e também 

incentivou o aluno a buscar mais por conhecimentos. Tivemos profissionais renomados não 

só do municpio de Londrina, mas também de outros paises, que contribuiram para trocas de 

conhecimentos e enriquecimento aos docentes e discentes.  

Os resultados são apresentados e divulgados no site da IES, como também são 

nos encontros com coordenadores,  professores e alunos. 

Sabemos que o apoio em geral de todos das direções, coordenações, 

colaboradores e os membros da CPA se torna imprescindível em uma avaliação institucional 

que gera muitos progressos e que possa beneficiar das melhorias continuas realizadas no 

Inesul . 
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