| |
| N. l

encontro nacional de

chefes dos servicos de

supervisao e

BnSing primario «
- relatorio -

alagoas — sergipe
2" ‘e novembro a 1 de dezembro de 1969 J

- MEC - DNE -
o PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO
DO MAGISTERIO PRIMARIO




VI ENCONTRO NACIONAL DE CHEFES

PO SERVICO DE SUPERVISAO PO ENSINO PRIMARIO

RELATORIO

ALAGOAS SERGIPE

24 DE NOVEMBRO A 1 DE DEZEMBRO DE 1969

MEC DNE

PROGRAMA PE APERFEICOAMENTO PO MAGISTERIO PRIMARIO



DEPARTAMENTO NACIONAL DE EDUCACAO

PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DO MAGISTERIO PRIMARIO

VI ENCONTRO NACIONAL DE CHEFES DO

SERVICO DE SUPERVISAO DO ENSINO PRIMARIO

RELATORIO

ANO - 1969

LOCAL - CENTRO DE TREINAMENTO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
MACEIO - AL

CENTRO DE SUPERVISAO DE SERGIPE
ARACAJU - SE

DATA - 24 DE NOVEMBRO A 1 DE DEZEMBRO DE 1969



II

IIT

Iv

VI

INDICE

DADOS GERAIS

RELATORIO DOS ESTADOS E TERRITORIOS

APRESENTACAO DAS ENTIDADES CONVIDADAS

APRESENTACAO DOS TEMAS DO VI ENCONTRO

RELATORIO DAS ATIVIDADES PRATICAS

GRUPOS DE TRABALHO - CONCLUSOES



DADOS GERAIS



O VI Encontro Nacional de Chefes do Servico de

Supervisdo do Ensino Primdrio, teve como objetivos principais

1. Avaliar o trabalho de Supervisdo desenvolvido pelo PAMP em

1969 nas diversas Unidades da Federacé&o.

2. Estudar e avaliar o Plano Decenal de Titulacdo de Pro-

fessbres N&o Titulados do Ensino Primério.

3. Aprofundamento da "Sistemé&tica dos Cursos do PAMP".

4. Dar conhecimento do Plano Conjunto de Educacdo Alimentar.

5. Tracar normas e diretrizes da Supervisdo e Cursos para O ano
de 1970 - Fase experimental do Plano Decenal.
6. Estabelecer a troca de experiéncias e idéias entre os

participantes, propiciando o congragamento necessario.

7. Relacionar tédas as Entidades e Orgdos que fazem traba-lho
paralelo ou com educacdo priméria, ligada ao pro — blema do

leigo, visando a coordenacdo e concentracdo de esforcos.
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PROFESSOR JORGE BOAVENTURA DE SOUZA E SILVA

COORDENADOR DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DO MAGISTERIO

PRIMARIO

PROFESSOR MARCILIO AUGUSTO VELLOSO
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ALAGOAS
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SECRETARIO DA EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO DE SERGIPE
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PARTICIPANTES DO VI ENCONTRO NACIONAL DE CHEFES DOS

SERVICOS DE SUPERVISAO DO ENSINO PRIMARIO

I - EQUIPE PO PAMP

- Prof. MARCILIO AUGUSTO VELLOSO
COORDENACAO GERAL DO ENCONTRO
- Prof?. GILDETE SANTOS LISBOA
- Assessoramento a Coordenacdo do Encontro
- Planos de Aplicacdo de 1969. Convénios e Relatéd-rio
Final
- Prof? MARIA DOLORES VERAS DA SILVA
- Coordenacdo do Relatdédrio Geral do VI Encontro
Nacional de Chefes do Servico de Superviséo
- Prof?. TEREZINHA DA PAZ BARROS
- Relatoérios de Supervisdo (Bienais e Anuais)
- Planos Gerais
- MARINA MATOS VASCONCELOS
- Recebimento, explicacdes e informacdes sbbre Pres-
tacdes de Contas
II - SUPERVISORES - CHEFES
ALAGOAS - TEREZINHA ACIOLI GAMA
ACRE - FLAVIA BARROS PIMENTEL
AMAPA - MARIA NAZARA CORTE COSTA
AMAZONAS - IGNES DE VASCONCELOS DIAS
BAHIA - JOSE FRANCISCO DE SA TELES
CEARA - MARIA DO SOCORRO BEZERRA
ESPIRITO SANTO - ANA FURTADO DE ARAUJO
GOIAS - BIRACY MACHADO MENDONCA
MARANHAO - ALAIDE BELFORT
MATO GROSSO - NORLY CONCEICAO MONTEIRO DA SILVA
MINAS GERAIS - MARIA HELENA ZANDONADI
PARA - MARIA LUCIA DE MELO CARRAMANHO
PARANA - LEONOR LEZAN
PARATIBA - OELD MARY MOREIRA DAMIAO
PERNAMBUCO - MARIA HELENA DE LIMA CORDEIRO
RIO GRANDE DO NORTE - NANCY GOMES DOS SANTOS
RIO GRANDE DO SUL - MARISA SOUSA DA SILVA
SANTA CATARINA - JAIR SIMAO DA SILVA
SERGIPE - LEDA MARIA CABRAL AGUIAR
SUPERVISORES-ASSISTENTES
ALAGOAS - MARIA JOSE CASADO MARINHO

- MARIA CELI DOS SANTOS
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PESSOA TENORIO

Representante do ANCAR - Alagoas - GIZELDA BRAN-DAO
DE ARAUJO

Representante do ANCAR - Alagoas-LR. ANTONIO JOSE DA
CUNHA

Helena Marcia Rabelo

Marcionila Holanda de Oliveira Ramos
Zuleide Aureliano

Josias Lopes

PROF® MARIA DO CARMO LEAL PEREIRA - D.R.H.
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ABERTURA DO VI ENCONTRO

A realizacdo do "VI Encontro Nacional de Chefes do
Servico de Supervisédo", em Alagoas, foi uma sugestdo dos
participantes do V Encontro e que veio ao encontro dos de sejos
da Coordenacdo do Programa de Aperfeicoamento do Magistério
Primdrio e dos Chefes da Supervisdo do Ensino Pri-mario, em
verificar "in locun" &reas do Nordeste, onde as atividades
educacionais estdo equacionadas nos moldes mais modernos e cujos
efeitos Jj& se fazem sentir, bastantes pro missores. FEstes
motivos justificam:

A. A divisdo do Encontro em:
1. - atividades tebricas
2. - atividades préaticas
B. A escolha de Alagoas e Sergipe, como areas a

propriadas para o VI Encontro.

Os trabalhos foram abertos pelo Exm® Sr.Governador do
Estado de Alagoas, que deu a palavra ao Coordenador Geral do
PAMP Prof. Marcilio Augusto Velloso. Féz éste a anadlise do PAMP
desde o inicio de suas atividades,em 1963, até hoje, destacando
o apdio dos governos dos Estados e Ter ritdrios, dos Secretérios
da Educacdo e Diretores de Divisdo do Ensino Primédrio, Chefes de
Servico de Supervisdo e de tbdbdas as Entidades que téem
contribuido para a melhoria do nivel do Professor Primdrio Né&o
Titulado. Destacou o ideal do PAMP de:

- Titular o professor ndo titulado,situando-o no
quadro do magistério primario

- Atender a crianca através do trabalho da eleva céao
cultural do Professor N&o Titulado

- Capacitar o professor com o objetivo de combater o
analfabetismo

- Diminuir os indices de evasd&o e repeténcia escolar.

Seguiu-se, a palavra do Sr. Secretdrio de Educacédo de
Alagoas, que afirmou ser a Educagdo nos Estados,dividida em duas
etapas: antes e depois do PAMP. Destacou o alto espirito de
compreensdo e flexibilidade da Coordenacd&o do PAMP gque permite
aos Estados ndo apenas as adapta — ¢8es necessarias mas que
também, aceita sugestdes, como bem prova o VI Encontro, no
Nordeste. Felicitou o PAMP pela me ta contida no Plano Decenal:
titular 120.000 professdbres 1lei-gos, e congratulou-se com o0s
representantes dos Estados e Territdérios, gque com suas presengas

"colocam o Brasil em Alagoas". Agradeceu o louvavel prémio que
Alagoas recebia em reunir os supervisores do Brasil. Depois
destas consideragdes disse: "Inicialmente teriamos a dizer que o

Esta-
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do de Alagoas tem uma filosofia de Educacdo e esta filosofia
parte do principio fundamental de gque o desenvolvimento é um
processo integral. Vale dizer, ¢é um processo qgue e xige a
valorizacdo de todos os fatores: Econdmicos, Sociais, Educacionais
e Psicosociais ou seja o desenvolvimento inte gral como um
sistema de valor. E que chamariamos de Valores Vitais, o que
classificamos a habitacdo, a alimentacdo e a saude; Valores
Logicos em que colocamos o programa de liberdade e da autonomia
dos povos, e até dos Valores Meta fisicos em termos de ascencgéo
do homem para a nacdo,em tér-mos de uma espiritualizacdo do
préprio homem. Partindo,por-tanto, dessa filosofia nds podemos
dizer gque a nossa educa c¢do segundo o desejo nosso, seja o
reconhecimento em ©primeiro lugar, duma eficiéncia técnico-
cientifica, wvale dizer: wuma preparacdo do homem para sua
comunidade. 0 homem ir4d acelerar o processo de desenvolvimento,
éle passa a ser o agente do desenvolvimento, através de uma
atividade produtiva. Em seguida, entendemos que a educacéo
implica numa promoc¢do de valores morais através do processo de
ensino, através de processo de formacdo intelectual, e através de
um processo de formacdo moral, quer dizer a educacdo é 1ins

trumento do progresso social. E, ainda, entendemos a educa ¢dao
como uma exigéncia critica. Destarte, ndo entendemos que a
educacdo teria por objetivo, como querem alguns, do-mesticar o
homem, mas, pelo contréario, fazé-1lo agente da promocdo do
desenvolvimento do Homem todo e de todos os Ho mens .

Partindo, portanto, de uma filosofia de educacao, é
que, o Govérno do Estado, entendeu que o planejamento das
atividades governamentais e a racionalizacdo do servico pu-blico
determinariam uma necessidade da reforma administrativa e do
planejamento. Destarte, nds partimos na Secretaria da Educacédo
dentro dessa filosofia da reforma administrativa da qual um
exemplo é éste Centro de Treinamento dos Funciondrios Publicos do
Estado, onde estamos neste momento. Nbés passamos, assim a
realizar a chamada reforma administrativa do SENEC. Esta reforma,
se desenrola, em trés grandes linhas: 1 - nds estabelecemos os
chamados 6érgédos de politica. E como érgdo de politica educacional
e cultural e de desportes ndés desenvolvemos e levamos a trabalhar
conosco o Conselho Estadual de Educacdo, o Conselho Estadual de
Cultura e o Conselho Regional de Desportes; como o6rgédos
auxiliares e de assessoramento ndés estabelecemos Jjunto ao
Secretario o Gabinete e a Assessoria de Programacdo e Orcga
mento, colocando-a neste destaque para ficar bem claro que a
Assessoria de Programacdo e Orcamento ndo é 6rgdo de li-nha, de
execugcdo, mas ¢é um O6rgdo de Estado Maior dentro da concepcgéo
moderna de Administracdo Publica.

Outro ponto importante, foi a implantagdo do novo
Curriculo na Escola Primdria em Alagoas, o que deu resultados
muito bons. Com relacdo, alids, é&s matriculas gos-tariamos de
lembrar o crescimento da matricula do primdrio. Nbs estamos
crescendo, portanto, numa taxa média de 67 pa-
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ra 69 superior a 13%. Com relacdo ao Ensino Médio essa taxa é
mais expressiva. Gostaria de destacar a melhoria dos nossos
servicos técnico-administrativos e o trabalho que vem sendo
realizado pelo INEP, na formacdo das superviso — ras do Ensino
Primdrio e da Formacdo de Diretoras da Escola Priméaria.

Destacou, igualmente, o que o PAMP vem realizando, um
trabalho extraordinadrio e que deu um suporte fortis simo para a
Educacdao em Alagoas, Mesmo porque, temos o reverso da medalha,
vendo aquelas criancas que estdo na réde municipal, e que ndo tém
assisténcia da réde Estadual. E apenas fariamos referéncias a
Campanha Nacional de Merenda Escolar, com o trabalho muito bom.

Exm® Senhor Governador do Estado, Sr.Antdnio Simedo
Lamenha Filho, em breves palavras, disse da satisfa — c¢édo do
govérno em receber os chefes do Servigo de Supervisdo do Ensino
Primadrio, e da fala governamental, salientamos o seguinte:

" .. E mais um instante feliz do govérno, o estar com
vocés, confirmando assim que governar nas Alagoas ndo é arte de
gabinete e sim, a de planicie, onde o govérno vem para trocar
experiéncias...

... Para o govérno de Alagoas a primeira meta é a
Educacédo. Os valores - professor e Jjuventude - formam um
processo de alto valor. Esperamos que nosso govérno seja o do
debate franco, humano, conciliando a natureza, com os objetivos
do homem.

... Estd atento o govérno dquanto a aplicacdo de
recursos e contente com programas realmente validos, como o do
PAMP. Politica, administracdo e educacdo ndo sdo inconcilidveis.
Somom um homem de fé: Cremos no alagoano e no homem do Brasil."

Na sala de reunides do Centro de Aperfeicoamento de
Pessoal, o Coordenador do PAMP apresentou aos partici — pantes os
elementos que compdem a sua Equipe especificando suas funcgdes.
Mostrou sua preocupacdo de gque todos saiam do Encontro com as
davidas esclarecidas e sobre tudo ( por ser o problema ndo apenas
mais urgente, como absolutamente necessario) com o esbogco do
Plano de Aplicacdo, vez gue apenas sete Estados j& os tinham
apresentado e o0s recursos,jad enviados; a ésses destacou a
dindmica de trabalho aos Supervisores e Relatdério das atividades
do PAMP, em 1969. Fo ram apresentados dados estatisticos gerais
sbbre:

- numero de professdres ndo titulados
- numero de supervisores em exercicio

- nlUcleos de supervisdo existentes
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- alunos atendidos
- professbres supervisionados

escolas atendidas, etc.
Referiu-se ainda a alguns trabalhos ligados a:

- politica descentralizadora do PAMP

- volta dos supervisores de ensino por representarem
investimento técnico-econdmico

- assinatura de convénios

- viagens da coordenagdo com o objetivo de estimulo e
assisténcia direta.

- objetivos da conferéncia de Educacdo a respeito dos
CTM

- as possibilidades de titulacdo de professdres em
1969 - Regulamento

- Plano conjunto - PAMP - CNAE

- Circulares elaboradas

- verba do ano de 1968 e 1969

- COLTED - Treinamento de Professdres

- Plano Decenal de Capacitagdo de Professbres Nao
Titulados

Seguiram-se os relatérios das unidades:
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IT - RELATORIO POS ESTADOS E TERRITORIOS




PARA

Apresentadora - MARIA LUCIA CARRAMANHO

1.

DADOS ESTATISTICOS

Supervisores - 28

Professor titulado - 3.491 - 49,26%
Professor N&do titulado - 3.389 - 50,74%
Professdres ndo titulados supervisores - 286
Municipios atendidos - 17

Escolas atingidas - 51

Alunos supervisionados - 9.562

Nacleos - ndo ha

ASPECTOS POSITIVOS

- Entrosamento do Servico de Supervisdo do PAMP/ SEDEC com a
Divisdo de Supervisdo do Departamento de Educacdo Priméria.

- Realizacdo das seguintes atividades:

a)

curso de atualizacdo pedagdégica (SEDEC) nos munici-pios
de: Mocajuba, Peixe-Boi, Soure, Cametd;

Cursos de férias (janeiro-julho) coordenado pelas
supervisoras;

curso da COLTED - fevereiro/agosto

curso para professdéres de 12 série (capital);
atendimento da Campanha de Educacdo de Adultos;

curso de reciclagem para diretoras e orientadoras de
capital (janeiro-fevereiro) e para diretoras do
interior (julho);

encontro de Supervisores e Extensionistas da ACAR--
Pard (abril);

encontro da ABCAR (agdsto);

regulamentacdo das normas do Servigo para Supervisdo do
PAMP/SEDEC;

participacdo da elaboracdo do Antiprojeto do ndvo
curriculo;

revista do DEP;
atividades normais relacionadas ao Servico como:
1lm) apreciacdo dos relatdrios das supervisoras;

2m) atendimento direto a algumas supervisoras na se de,
e indireto (através de correspondéncias)sem-pre que
se fizer necessario;

3m) planejamento de trabalho.
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ASPECTOS NEGATIVOS

- A ndo realizacdo de Curso de Férias

- Numero insuficiente de supervisoras para
a todo o Estado.

ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

Ha entrosamento com os 6rgédos:
- ACARPA

- CNAE

- SUDAM

atendimento
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AMAZONAS

Apresentadora - IGNES VASCONCELOS DIAS

1.

DADOS ESTATISTICOS

Supervisores - 9

Professor titulado - 2.808 - 56,94%
Professor N&do titulado - 2.123 - 43,06%
Professdéres supervisionados - 117
Municipios atingidos - 5

Escolas atingidas - 68

Alunos atingidos - 3.721

ASPECTOS POSITIVOS

a) A titulacdo no ano de 1969, como professor normalista, de
3 elementos do magistério leigo, em Manaus;

b) a prestacdo de exame de madureza, com éxito, de 8 e-
lementos ndo titulados;

c) a concordancia do Inspetor Seccional em deslocar as
equipes, examinadoras da Capital para as sedes dos mu
nicipios onde haja exames de madureza.

ASPECTOS NEGATIVOS

a) A falta de conhecimento da validade da supervisdo, pe 1los
poderes competentes;

b) pouco entrosamento dos diversos setores da Secretédria de
Educacdao e Cultura;

c) falta de incentivo aos professodres.

ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

E feito com os seguintes 6rgdos:
- ACAR

- SUDAM

- Coordenacdo do MEC

- CNAE
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MARANEHADO
Apresentadora - ALAIDE BELFOT

1. DADOS ESTATISTICOS

Supervisores - 54

Professor titulado - 1.750 - 20,70%

Professor Ndo Titulado - 6. 706 - 79,30%

Professdres supervisionados - 575

Municipios atingidos - 32

Escolas atingidas - 156

Alunos atingidos - 38.000

Centro de Treinamento - 1 - Codd - equipado, ndo funcio-
nando.

2. ASPECTO POSITIVOS

a) Participacédo dos professdres ndo titulados em um Encontro
em Sdo Luis;

b) reunido com os prefeitos para assinatura do convénio e
custeio de despesas;

Cc) cursos para supervisores financiado pela Secretaria de
Educacéao;

d) curso de madureza dado pelo radio, conforme delibera cé&o
do Conselho Estadual de Educacéo;

e) constatacdo de maior rendimento onde ha supervisoras;

f) reunides feitas no interior pela equipe do Servico de
Saude, Merenda Escolar e Superviséo.

3. ASPECTOS NEGATIVOS

a) o centro de treinamento CEPLEMA encontra-se fechado, sb
funcionando em época de férias;

b) ndo héd quadro de supervisoras;

c) a nédo realizacdo dos cursos de treinamento planeja — dos
para Pindaré Mirim, Barra da Corda e Carolina,par motivo
da ndo liberacdo da verba, na época oportuna.

4. ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

- CNAE
- ACAR
- COLTED

- Coordenacdo do MEC



CEARA

Apresentadora - MARIA DO SOCORRO BEZERRA

1.

DADOS ESTATISTICOS

Supervisoras - 109

Professor titulado - 2.715
Professor Nao Titulado - 876
Professdéres supervisionados - 3.591
Municipios atingidos - 70

Escolas atingidas - 474

Alunos atingidos - 84.328

OBS.:

H4 18 supervisores a disposicdo e licenca.

ASPECTOS POSITIVOS

a)

b)

crédito ao Servigco de Supervisdo por parte dos profes
sbres, prefeitos e comunidade;

entrosamento entre Escola e Comunidade, formacdo e
funcionamento de convites comunitdrios;

participacdo em campanhas: vacinac¢do, tratamento da &gua,
aquisicdo de utensilios para a merenda escolar;

realizacdo de cursos de treinamento para professdres
leigos municipais;

orientacdo sistemdtica as classes de alfabetizacdo e 5-
série, na capital;

treinamento de professdres alfabetizadores;

elaboracdo e aplicacdo de testes em classes de 1° ano,
com resultados positivos;

curso de reciclagem para supervisores;

orientacdo sistematica as classes de 5- série a fim de
promover automdticamente o maior numero possivel de
criancas a 1* série ginasial;

espirito apolitico da Supervisora-Chefe n&o oportuni-za
nenhuma interferéncia politica.

articulacdo entre os diferentes niveis de ensino, re
formulacdo de curriculos.

ASPECTOS NEGATIVOS

a remuneracdo aos professdres;
transferéncia de professéres;
atraso nos pagamentos;

falta de material didéatico;

recuperacdo de grupos escolares nos periodos letivos.
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4, ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

COLTED - Foi feito entrosamento com o segundo Curso de
Treinamento para utilizag¢do do Livro Didéatico. Os ins
trutores A e B sdo supervisores; instrutores C,sdo se_
cretérias.

- ANCARCE - Convénio com a SEC;

- CNAE - Participacdo nos cursos de treinamento para me-renda
e realizacdo da campanha;

- Centros de Saude;

- Prefeituras.
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RIO GRANDE DO NORTE

Apresentadora - NANCY GOMES DOS SANTOS

1.

DADOS ESTATISTICOS

Supervisoras - 78

Professor titulado - 2.283 - 35%
Professor ndo titulado - 4.244 - 65%
Professdres supervisionados - 839
Municipios atingidos - 110

Escolas atingidas - 375

Alunos atingidos - 25.804

ASPECTOS POSITIVOS

a)

b)

A supervisdo sedia-se na prépria Secretaria de Educa Cao

14

assisténcia direta ao professor ndo titulado e indireta
ao professor titulado;

constatagcdo da melhoria do professor no seu aspecto
qualitativo;

interesse, entusiasmo demonstrados pela maioria dos
professbres supervisionados;

adocdo das novas técnicas da aprendizagem;

entrosamento da escola com a comunidade,suscitado pe 1la
supervisdo. Podendo-se assim dizer, em sentido ge ral que
- é& a comunidade, atendendo ao apelo da Esco la, que a
estd ajudando materialmente;

conscientizacdo dos dois grandes fendmenos que constituem
problemas para a Escola Primdria Brasileira:

- a evasao
- a repeténcia

o trabalho intensivo e constante da supervisdo, vem de
constatar a melhoria désses fenbmenos, estando o Estado,
através da Secretaria de Educagdo, na expectativa de
experimentacdo do Plano pildto da EATEP;

implantacdo dos novos programas de ensino da Escola
Primdria no Estado, cabendo-nos uma avaliacdo que se réa
feita apdés o término do ano escolar;

intensificacdo do Programa de Educacdo Moral, Civica e
Social, através de comemoracdes da:

- Semana da Péatria

- Semana da Comunidade
- Semana da Crianca

- Dia do Soldado

- Dia dos Pais

- Homenagem aos grandes vultos nacionais
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j) 1dnstituicdo de classes de refdbrgco para recuperacdo dos
alunos fracos em leitura;

1) intensificacdo de semanas de orientacdo para as diversas
séries, atacando os problemas encontrados na adocgdo de
técnicas;

m) Semanas Pedagdégicas realizadas com prioridade nos pe
riodos de férias escolares;

n) promocdo de:
- Cursos para Diretores ndo titulados
- Curso de Treinamento da COLTED para Instrutores B, C e D
- Curso de Orientacdo em linguagem para professdres de 1-
série
- Curso para Professdres de 4% e 5% séries

- Semanas de orientacdo para os supervisores da 1%Ins
petoria

0) - recuperacdo de alunos da 22 série, através de aulas de
refdérco, para o dominio da leitura;

p) semanas de orientacdo para os programas de Ensino Pri-
mario nas diversas Inspetorias de ensino

ASPECTOS NEGATIVOS

a) nédo realizacdo de Cursos de Aperfeicoamento de Professdres
Ndo Titulados, por falta de verba;

b) falta de regularidade no pagamento da gratificacdo do
supervisor, tirando-lhe o estimulo para a realizacdo de um
bom trabalho;

c) a ma&d qualificacdo de um grande numero de professéres,
recrutados, por deficiéncia de pessoas capacitadas;

d) o aumento sempre crescente de professor leigo no Estado,
principalmente na zona rural (que ndo oferece condigdes ao
professor titulado)»

ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

DO MEC - COLTED através de bibliotecas escolares e cursos de
Instrutores B, C e D com 1.134 participantes, com o
objetivo de preparar o professor na utilizacdo do
livro texto.

- CNAE através de campanhas, merenda escolar e par-
ticipacdo de encontros e cursos.

- Coordenacdo do MEC - participacdo das reunides
realizadas.

- INEP preparacgdo de professbres Supervisores.

- ANCAR - participacdo nos Cursos, reunides, en-
contros e viagens conjunta com O supervisor.
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1.

25

Conselho Estadual de Educacédo através de:

a) elaboracdo e aprovacdo de Planos Financei-
ros ;

b) aprovacdo do Plano de Trabalho;

c) estudo dos processos gque visem a estrutu
ra de normas;

Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais da
Secretaria de Educacdo. - H& uma integracéo
total desse o6érgdo no Servigco de Supervisdo ,
pois € quem coordena todo o trabalho técnico
das Inspetorias Regionais de Ensino Primério.
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PARAIBA
Apresentadora - OLED MARY MORETIRA DAMIAO 1.

DADOS ESTATISTICOS

- Numero de professdres primarios - 6.017

titulados - 68%
ndo titulados - 32%
- Numero de Professdres supervisores - 160
- Numero de:
Professdres ndo titulados supervisionados - 1.800
Escolas supervisionadas - 280
Alunos supervisionados - 41.650
Municipios atendidos - 90
- Numero de Centros de Superviséao 13
- Numero de Centros de Formacao e Treinamento de Profes-
sbres - 3
- Realizando Cursos de Formacdo de Professdres
Regentes (p/professdbres ndo titulados) - 2
- Alagoa Grande - 46 professbres
- Sousa - 35 "
TOTAL - 81 professdres (término
dos Cursos - dezembro de 1969)

- Realizou Cursos de Treinamento
(Equivalente a Cultura Geral )
- Alagoa Grande - 61 professdres
- Sousa - 86 "
TOTAL - 147 professdres
(terminaram em setembro de 1969)

- Realizando Cursos de Formagcdo de Professbres super
visores - 1

Local: SAPE

Bolsistas da: Paraiba - 6
Alagoas - 8
R.G.Norte -14
Piaui -7
TOTAL -35

- Cursos de Treinamento
(sendo realizados)
CULSO Attt it iiieeenn. Cultura Geral - 125

2. PONTOS POSITIVOS

- semanas pedagdbdgicas

- aulas de refbdrco

- aulas de demonstracdao

- orientacdo do curriculo por série

- atendimento individual e coletivo, com orientacdo pe-
dagbgica e metodoldgica

- atendimento didrio e semanal aos professdres

- visitas as unidades escolares

- reunides de diretores de escolas e professdres



- palestras alusivas as datas civicas

- comemoracdes sociais escolares e comunitédrias

- jornalzinho escolar

- entrosamento da comunidade com a Escola

- maior interesse dos professdres pelas orientacgdes

- maior afluéncia das criancas as escolas supervisionadas

- participacdo dos professdres e criancas nas campanhas
comunitarias

- crescente posicdo do supervisor junto as autoridades e
comunidades

- participacdo do programa radiofdnico

- visitas clinicas (8 centros)

- aplicacdo de questiondrios para distribuicdo de livros da
COLTED

- participacdo de encontros de coordenadores e Delegadas de
Ensino

- planejamento de curso e semanas de estudo.

3. PONTOS NEGATIVOS

- Escolas fechadas, por falta de professdres

- deficiéncia de prédios

- dificil acesso as escolas

- professbres licenciados e convocados para cCursos em pe
riodo escolar e ndo substituido

- nUmero resumido de supervisores em certas areas

- ndo liberacdo da verba prevista em plano de aplicacdo (para
manutencdo dos centros)

- situacdo precédria dos grupos

- problemas da merenda escolar, pela falta de elementos
badsicos ao seu funcionamento normal.
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S ERGIUPE

Apresentadora - LEDA MARIA CABRAL AGUIAR

1.

DADOS ESTATISTICOS

Supervisoras - 71

Professor titulado - 472 - 36,8%
Professor ndo titulado-1.288 - 63,2%
professbres Supervisionados - 959
Municipios atingidos - 60

Escolas atingidas - 319
Alunos atingidos - 36.110

PONTOS POSITIVOS

a)

contencdo do ingresso de professdres leigos no Magis
tério Primdrio, adotada pela Secretaria de Educagédo e
Cultura, para erradicacédo do leigo;

reclassificagdo do professor leigo treinado, com melhoria
salarial;
instituicdo de classes de aceleracdo para criancas com 2

ou 3 anos de escolaridade;

cursos de treinamento financiados ©pela Secretaria de
Educacdo e Cultura;

cursos de madureza para leigos, com elevado indice de
aproveitamento;

organizacdo (agrupamento) de classes, de acordo com O
projeto 1 da Secretaria de Educagdo e Cultura, espe-
cialmente classes de 1° ano;

criacdo e instalacdo oficial dos Centros de Supervisao,
em numero de oito;

funcionamento regular désses centros, sendo 2 financiados

por verba da Secretaria de Educacgdo e Cultura;
>

reclassificacdo do Supervisor;

realizacdo de encontros de Supervisores;

curso de formacdo de Regentes de Ensino;
participacédo dos supervisores em cursos da COLTED;

experimentacdo do método misto e do método global.

ASPECTOS NEGATIVOS

a)

b)

numero reduzido de supervisores;

fraco programa de Semanas Pedagdgicas, em relacdo a 1968.
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4. ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

COLTED: Instrutores B sdo todos supervisores;
As supervisoras dos centros de Aracaju fre -—
quentaram curso para instrutores C;

- INEP: Concessado de bolsas de estudo para cursos de
formacdo de Supervisores;

- CNAE: Perfeito entrosamento - Visitas feitas em con
junto

- Supervisoras do Ensino Primadrio e da CNAE;

- CEE: Conhece bem o trabalho de Supervisdo através
das circulares e da presenga do supervisor — -
chefe as reunides sempre que necessario. 0

presidente é o préprio Secretéario.



2° DIA - 25/11/69

RELATORIO DOS ESTADOS

1. ESPIRITO SANTO

2. MINAS GERAIS

3. PARANA

4. RIO GRANDE DO SUL

5. MATO GROSSO

6. GOIAS

7. ACRE

8. PERNAMBUCO

9. SANTA CATARINA

10. BAHIA

11. RIO DE JANEIRO

12. ALAGOAS
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ESPIRITO SANTO

Apresentadores - MARIA AMELIA BARBOSA
ANA FURTADO DE ARAUJO
LIZETE DA COSTA

1. DADOS ESTATISTICOS

N° de professdéres primarios - 9.094
" " " titulados - 5.622 (62%)
" " " n/ titulados - 3.420 (38%)

N° de professdres supervisores: 146

(1968) em exercicio - 116
(1969) dincorporados - 30
(1969) TOTAL ........ - 146

JUSTIFICATIVA - Dos 146 supervisores existentes em (1969)
10 encontram-se licenciados e exercendo
outras funcdes.

N° de professdres n/titulados (supervisionados) - 1.054
N° de escolas (supervisionadas) - 1.054

N° de alunos (supervisionados) - 35.432

N° de municipios (atingidos) - 53 (100%)

N° de nucleos de supervisdo - 51

N° de centros de supervisdo - 7

N°® de centro de formacdo de regente ou de treinamento de
professdres - 2

Cursos de Treinamentos realizados -

JUSTIFICATIVA - Nao houve cursos do PAMP, por falta de
liberacdo de verbas, na época apropriada.

- Supervisdo de Ensino e Cursos de Treinamento:

2. ASPECTOS POSITIVOS

0 Governador do Estado do Espirito Santo, usando de
atribuicdo legal, DECRETA:

Art. 1° - A titulacdo de Regente de Ensino Primadrio seré
obtida mediante a apresentacdo de certificado de
conclusdo do ensino médio de primeiro ciclo e
certificado, ou equivalente, de for macao
pedagdégica, na forma déste decreto e dis posicdes
legais em vigor.

Art. 2° - Considerar-se-&o como formacédo pedagdgica, pa ra oS
efeitos de o artigo anterior, os cursos de
treinamento ou aperfeicoamento promovidos pela
Secretaria de Educacdo e Cultura em cujos
curriculos figurem as seguintes disciplinas pe-
dagdgicas didatica geral e especial, psicologia da
crianca e da aprendizagem, pratica edu
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cativas e organizacdo escolar.

Pardgrafo unico - Para validade do presente artigo, seré
exigida carga horaria das disciplinas peda
gbgicas ndo inferior a 600 (seiscentos)horas.

Art. 3° - Competird a Escola Normal Pedro II, Municipio da
Capital, apreciar os elementos comprobaté-rios da
qualificacédo pedagdgica dos candidatos a expedir o
competente Diploma ou Certifi cado -

Art. 4° - A Secretaria de Educagcdo e Cultura expedira as
instrugdes necessadrias ao exato cumprimento das
normas estabelecidas neste Decreto.

Descentralizacdo do servico burocratico com a instalacdo da
7- regido administrativa.

Melhor receptividade das 1leis e disposicdes que regem as
escolas.

Mantém a comunidade informada (reunides comunitarias),
Despertou a iniciativa privada para as cousas publicas.

Realizacdo do Curso de Treinamento de Professbres ndo ti-
tulados, promovido pelo P.N.E. - 100 cursistas.

Implementacdo do Curriculo de Educacdo de Base.

Instalacdo da Escola de Férias, para recuperar os alunos
(turmas de alunos de 20 a 25), assistidas pelo Supervisor

Participacdo dos supervisores no Concurso de Remocédo.
Participagdo dos supervisores no Curso da COLTED.

Participacdo dos supervisores, através de campanhas e ou tros
meios publicitdrios, efetuando a matricula antecipada para
melhor suprir as necessidades antes do inicio do ano letivo.

ASPECTOS NEGATIVOS;

- Dificil acesso as escolas.
- Baixa remuneracdo dos supervisores (levando-os a exer-cerem
em seu tempo livre, outras funcdes).

ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS; MEC/COLTED;

Doacdo de livros textos para o aluno;

- N° de livros - 65.706 (recebidos)
- N° de livros - 22.263 (saldo entregue a SEC)
- N° de livros - 43.443 (distribuidos) OBSERVACAO (

no municipio, estado e particular)
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- N° de alunos beneficiados - 49.458

- Cursos (na capital) 3, ministrados por supervisores —-COLTED
- Espirito Santo.

INEP:

- Através de recrutamento dos elementos para os Cursos
de Orientadores e Supervisores.

CNAE:

- Supervisédo das atividades executadas conjuntamente.
- Coordenacdo estadual e organizacdo de comissdes municipais

- Planejamento conjunto.

ACARES:

- Trabalho conjunto (orientacdo, palestras, planejamen
tos, etc)

USAID:

- Ajuda técnica e financeira.

OBSERVACAO: Conta com o Grupo Nuclear, para um trabalho
conjunto entre CNAE, Voluntarios da Paz, De
partamento de Educacdo Primaria, Secretaria de
Educagdo e ACARES, para organizacdo de hor-tas,
educacéo alimentar e desenvolvimento da
comunidade.
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GOIAS

Apresentadoras - BIRACY MACHADO DE MENDONCA
LEILA GONZAGA DE FATIMA
HOSANITA BARBOSA DA SILVA

1. DADOS ESTATISTICOS

N° de professdres primarios - 14.525

N° de professbres titulados - 4.995

N° de professéres n/titulados- 3.878

N° de supervisores - 207

N° de professdéres ndo titulados supervisionados - 3.300
N° de escolas supervisionadas - 306

N° de alunos supervisionados - 132.000

N° de municipios atingidos - 43

N° de municipios existentes - 221

N° de nlUcleos de supervisdo - 22

N° de Delegacias de Ensino - 34

N° de centro de Formacdo de regentes ou de Treinamento
de professbres - 4

CURSOS PE TREINAMENTO

- Realizando formacdo de regentes - 2

- Realizando cursos de supervisdo - 1

- Realizando curso de treinamento - 1
(plano 1970)

2. ASPECTOS POSITIVOS

- Criacdo e instalacdo dos nlucleos de Superviséao.
- Selecdo de classes de 12 série, com aplicacdo de testes
- Prioridade da Supervisdo nas classes de 1% série, re-
sultando maior porcentagem de promogao.
- Cursos da COLTED (janeiro, fevereiro, julho e agbsto),
- Maior desenvolvimento dos Clubes de Leitura.
- Intercédmbio da escola e comunidade.
- Campanha do Registro Civil.
- Melhoria das classes unitéarias.
- Experiéncia de cursos por correspondéncia p/professéres de
classes unitérias.
- Realizacédo de 35 cursos, de 12 série, atingindo 1.065
cursistase
- Cursos para: Supervisores (reciclagem em Linguagem e
Matematica)
Supervisores (educacdo alimentar) Professdres
n/titulados (em 4 municipios)
- Encontro estadual de supervisores
- Encontros mensais com as coordenadoras dos centros.
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3. ASPECTOS NEGATIVOS:

- Necessidade de curso de reciclagem para supervisores.
- Falta de bibliotecas escolares.
— Deficiéncias de transporte e recursos para locomogdo.

4. ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS:

- Perfeito entrosamento com:

COLTED

INEP

FISIT

UNESCO

CNAE

ACAR

OSECO

Divisdo de Ensino Primario
Escolas Normais

Instituto de Educacéo
Cursos de Formacao
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MINAS GERAIS

Apresentadora: MARIA HELENA ZANDONADI, que inicialmente a-
presentou a mensagem do Sr. Secretario d a
Educacdo daquele Estado, nos seguintes termos

Ao ensejo do VI Encontro Nacional de Supervisores-
Chefes do Programa de Aperfeicoamento do Magistério Pri-mério é
com grato prazer que me dirijo a guantos se reunem, sob a
coordenacdo do Professor Marcilio Augusto Velloso,pa-ra o0s
estudos indispenséaveis ao desenvolvimento do programa de
treinamento de professdres ndo titulados a cargo d o Ministério
da Educacdo e Cultura em estreita articulacdo com as Secretarias
e Divisdes de Educacdo dos Estados e Territdrios

Esse programa faz parte do plano executado na Se
cretdria de Educacdo do Estado de Minas Gerais,onde ndo nos
abandona a preocupagdo de converter em agdo permanente 0s
propdésitos de, em cursos intensivos de férias,oferecer aos
professdéres ndo titulados, cujo concurso ¢ indispensédvel nas
localidades, sem atrativos para quem haja concluido o curso de
formacdo de professdbres ou de regentes do ensino pri-mario, as
condicdes sem as quais o magistério ndo ganha sen tido

A nossa atitude revela claramente o intuito de nos
associarmos as diretrizes emanadas no poder central quando
erige o treinamento como fator Essencial na melhoria qualitativa
do ensino, esquecida a qual, a educacdo dei xarid de ajustar-se
aos imperativos da modernizacdo do sistema escolar.

Saddo, pois,no acontecimento a manifestacéo ine
quivoca de que o Ministério da Educagdo e Cultura continua
no firme empenho de atualizar os processos e métodos educa
cionais.

Belo Horizonte, 21 de novembro de 1969
a) José Maria Alkmin
Secretdrio de Estado da Educacdo do

Estado de Minas Gerais

1. DADOS ESTATISTICOS

N° de professdres primarios titulados - 33-667 (59%)
e " " n/titulados - 22.708 (41%)
N° de escolas atendidas - 16

N° de professdres atendidos - 50

N° de alunos atendidos - 1.524
N° de municipios atendidos - 3
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N° de supervisores em exercicio -5

NOTA: A sede do trabalho de supervisdo do PAMP, estd si-tuada
no municipio de Montes Claros, no Poligono das Sicas.

Inspetorias Seccionais com 183 inspetores.

NOTA: Existe no Estado 173 professdres com curso de Ad
ministracdo Escolar de dois anos, passando entdo
a orientadora, que d&o assisténcia técnica e fa

zem O servigo de superviséo.
Ndo héd regulamentacdo do professor supervisor.

CURSO DE TREINAMENTO: Realizados pelas Delegacias com Re
cursos PNE

13 cursos para professdres leigos (depois ndo sdo acom-
panhados) com recursos do PNE.

As caracterizacdes das etapas dos cursos:
1° nivel de 1%, 2%, e 3% séries primarias. 2°
nivel de 4° série primaria. 3° nivel de 5°
série primaria.

(com 44 horas de aula por semana)

PONTOS NEGATIVOS

Ndo ha. 0 Servico de Supervisdo segundo o PAMP ndo estd ainda
devidamente estruturado ou organizado.
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PARANA

Apresentadoras - LEONOR LEZAN
TEREZA DE ASSIS
NELI W. BRANDES

1. DADOS ESTATISTICOS

N° de professdres primadrios - 33.893
"o " titulados - 10.390 - 31%
"o " n/titulados - 23.508 - 69%
N° de professdres supervisores em exercicio
1968 - 68
1969 - 72
Incorporados 1969 - 29
Total geral de 1969 - em marcgo - 97
em dezembro - 72
N° de professéres n/titulados supervisionados - 626 " "
escolas supervisionadas - 13.170 " " Municipios
atingidos - 45
Porcentagem de aprovacgdo e reprovacdo de alunos das Escolas
supervisionadas:
- 1966 - Aprovado - 57%
Reprovado - 43%
- 1967 - Aprovado - 72%
Reprovado - 28%
- 1968 - Aprovado - 73%
Reprovado - 27%
N° de Centros ou Nacleos de Supervisdo - 5
N° de Centros de Formacdo de Regentes ou Treinamento de
Professdéres - 1
Realizando Curso de Treinamento ou Formacdo de Regentes
para Professbres ndo Titulados - néo
Cursos de Treinamento realizados - 4
Professdres atendidos - 392

2. ASPECTOS POSITIVOS

- Plano Educacional junto as Prefeituras Municipais;

- Liberacdo de verbas pela Fundepar - atendendo planeja-

mentos da Supervisdo de Ensino;

- Procura, pelas Prefeituras Municipais, de Supervisoras para

atuarem em municipios novos;
- Trabalho que se estd realizando em Londrina;

- Participacdo de Supervisores na reformulacdo de curri-culo

primdrio e de Escolas Normais;
- Conscientizacdo das autoridades municipais, no que

respeito a nomeacdo de professdres ndo titulados, e,o néo
afastamento da funcdo, de elementos que participa-ram de

cursos de treinamento;
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Distribuicdo de Material Didatico Pedagdgico-da Unicef;
Funcionamento pedagdgico das Bibliotecas Colted.Desde 1963
a Supervisdo no Parana, da énfase a arte de ler, tendo em
vista as necessidades e a importéncia da Lei-tura.
Participagdo de elementos da Supervisdo em Reunido de novos
Prefeitos Municipais (200);

Participacdo de elementos da Supervisdo em Universida-des
Volantes.

ASPECTOS NEGATIVOS

Afastamento de Supervisores em decorréncia de problemas
econbmicos, de saude, etc.;

Nuimero reduzido de Supervisores em certas &areas;
Implantacdo de calendario agricola - 1969;

Deficiéncia de prédios.

ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

Outras divulgacdes: No Encontro de Supervisores Regionais,

foi estabelecida diretriz para a realizacdo dos
cursos de Férias, distribuicdo das matérias; também
foi programada a atividade de 1970, wvisando a
promogcdo do professor, em tempo determinado, ao tempo
em que o mesmo é profissionalizado

- Apresentacdo da dindmica do Plano das Prefeituras,gra-

ficos registrados nas duas etapas e area de atuacéo.
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RIO GRANDE DO SUL

Apresentadora - MARIZA SOUZA DA SILVA

1.

DADOS ESTATISTICOS

Supervisoras - 50

NO

de Professdres no Estado - 35.815
" " Normalistas - 18.949 - 53%
" " n/Normalistas - 16.866 - 47%

Professdéres ndo titulados supervisionados - 858
Municipios atingidos - 92

Escolas atingidas - 1.831

Alunos atingidos - 138.411

ASPECTOS POSITIVOS

Regulamentacdo da titulacdo dos professdres leigos,a-
través da Resolucdo n°® 77/69 do Conselho Estadual de
Educacéo;

Recrutamento gradativo de supervisores, propiciando o
aumento da equipe;

Instituicdo da Equipe Técnica, com sede da CPOE;
Participacdo dos supervisores recrutados pelo PAMP em 2
Encontros de Orientadores de Educacdo Primdria do Estado;
Participacdo dos supervisores do PAMP em cursos para
Classes de 1° ano promovidos pelo CPOE e Cursos de Re
cursos Audio-Visuais promovido pelo CRDE;

Participacdo no Curso para Educacdo do Indigena promo vido
pelo CPOE;

O interésse das Prefeituras no sentido da titulacdo dos
leigos de sua Rede Escolar;

Elaboracdo de diretrizes técnico-pedagdgicas para 0s cCursos
de titulagcdo de leigos elaboradas ©pelo CPOE,com a
coordenacdo do PAMP e do Servico de Administracdo da-quéle
Centro;

Realizacdo e coordenacdo do estédgio do Curso de Titulacéo
da Escola Normal "1° de Maio", com a aprovacdo de 126 dos
128 cursistas;

Plano de Atendimento Técnico Pedagbdgico para a 21% DR da
SEC que tem, entre outros objetivos, o de diminuir o indice
de professbdres ndo titulados.

ASPECTOS NEGATIVOS

Longas disténcias a serem cobertas pela superviséo;

M& conservacdo das estradas de rodagem intermunicipais;
Inexisténcia de conducdo especialmente destinada a su-
pervisdo e impossibilidade de seu fornecimento pela maioria
das Prefeituras;
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- A demora na elaboracdo do Plano de Aplicacdo financei-ra
pelo Conselho Estadual de Educacgdo;

- Atraso na remessa dos relatdérios pelos supervisores a
Equipe Central e, em conseqiiéncia, na remessa a coordenacdo
do PAMP.

k. ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

- Com a SUDESUL - empréstimo de viatura para a realizacdo de
viagens para atendimento do Plano para 21°% DR da SEC;

- Com o INEP - realizagdo de contato direto da Supervisora-
Chefe com os professdres cursistas;

- Com a Coordenacdo do MEC - envio e recepcdo de documen-tos
para o do PAMP.
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MATO GROSSO

Apresentadoras - NORLY CONCEICAO MONTEIRO DA SILVA

SHIRLEY PEREIRA DA SILVA

1. DADOS ESTATISTICOS

N° de professdres primadrios - 4.552

"o " titulados - 1.425

"o " n/titulados - 3.127

"  "supervisores existentes - 37

" "professbres supervisionados titulados - 623 TOTAL
de Supervisionados - 1.741 Escolas supervisionadas -
397 Alunos supervisionados -65.282 Municipios
atendidos - 40 Nucleos de Supervisores criados- 22

" " " em funcionamento - 14

Cursos de treinamento realizados

Os Cursos que realizamos até o momento foram ape nas

de nivel ©primario. J& tendo diplomado aproximadamente 340
professbdres em Curso de Admissdo ao Gindsio.déstes pro fessores
cerca de 86 ja& se acham classificados como regente de ensino.

ACAR junto as Prefeituras Municipais.

2. ASPECTOS POSITIVOS

Descentralizacdo administrativa da Secretaria de Educacdo e
Cultura em 22 Delegacias de Ensino (que funcionam como
mini-secretarias);

Implantagcdo do Servigo de Supervisdo de acordo com O
Decreto Governamental 537 de 7/5/68 que criou o servi co de
supervisdo como Setor de Orientacdo Pedagdgica subordinados
ao Departamento de Pesquisas e Ensino da Secretaria de
Educacdo e Cultura e nas regides as Delegacias Regionais de
Ensino;

Elaboracdo da Portaria n°® 1.600 do Senhor Secretdrio da
Educacdo que regulamenta o Servigco considerando os Setores
de Orientacdo Pedagdbdbgica, em face ao Departamento de
Pesquisas e Ensino e as 22 Delegacias exis — tentes;

O Decreto n® 231 que susta a nomeacdo de Professdres Leigos
no Estado, dispondo sdébre a substituicdo dos mesmos por
professbres normalistas, 2° ciclo,mediante Concurso de
titulos e provas;

Regulamentacdo do Exame de Madureza pela Resolucdo n? 41
que autoriza a realizacdo do Artigo 99, estabele — cendo
bancas examinadoras nos municipios de Cuiaba,Cam po Grande,
Dourados e Corumbé;
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a promocdo de professdbres considerando o nivel cultu
ral (Ante-projeto em fase de transicéo).

ASPECTOS NEGATIVOS

A Extensdo Territorial do Estado (1.564.455 Km?), nao
dominada por eficiente réde de transporte, tornando di-
ficil a comunicacéo;

A falta de técnicos contribui para evasdo dos supervi
sores, para outras atividades. Ex.: professdéres de ni-vel
médio e Escolas Normais;

A caréncia de recursos financeiros no Estado, ocorren-do a
baixa remuneracdo do supervisor contribuindo tam-bém para
desestimulo do mesmo;

a integracdo dos Supervisores nas rédes municipais.

ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

Com a Coordenacdo do MEC.
Secretaria de Educacéo.
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ACRE

Apresentadora - FLAVIA BARROS PIMENTEL

1. DADOS ESTATISTICOS:

N° de professbdbres primadrios - 1.159 N°
de professbres titulados -+ 353 N° de
professdéres n/titulados- 806 N° de
professdres supervisores

- ano de 1969 - 12

Numero de:

- Professbres ndo titulados supervisionados diretamente -
124

- Professdres Supervisionados indiretamente: 40
- Alunos supervisionados: 3.419
- Municipios atingidos: 3

0 Acre ndo possui Centro ou Nucleo de Supervisdo. Os
professbres do Estado do Acre realizam Curso de Forma — ¢do de
regentes no Centro de Treinamento em Manaus - Amazo-nas.

No decorrer de 1969 ndo foram realizados cursos de
treinamento em face a falta de verbas.

2. ASPECTOS POSITIVOS:

Apoio integral da Secretaria de Educagdo e Cultu ra.

Encontro com ©professbébres da capital, procurando
concientiza-los quanto ao problema da evasdo e repeténcia na 1?2
série.

Realizacdo dos Cursos da COLTED.

Contratacdo de professdres, levando em considera c¢éo
o0 grau de instrugdo dos mesmos.

Entrega de Certificado de conclusdo do Curso Pri
madrio aos cursistas de 2% etapa, ndo portadores de certifi
cados.

Enfase a organizagdo e criacdo de Caixas Escolares e
reunides de Pais e Mestre.

A participacdo de professbébres nd&o titulados,cur-
sistas, no I Encontro Estadual de Professdbres Primarios, rea
lizado pela UPEA.

Conclusédo da elaboracdo do Programa,destinado as
escolas primarias rurais.
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Colaboracdo do Servico de Supervisdo com a revis ta
pedagdbgica "0 Educando".

Experiéncia de promog¢cdo por avango progressivo em um
grupo escolar da capital.

3. ASPECTOS NEGATIVOS

0 numero resumido de supervisores.

A falta de verba para a realizacdo de Cursos d e
Treinamento e semanas pedagdgicas.

A contencdo de verbas da Secretaria de Educacdo e
Cultura, que veio ©prejudicar grandemente a programacdo do

Servigco de Superviséo.

0 atraso do pagamento aos professdres contratados por
verbas do PNE.

A falta de regulamentacdo do servico de superviséo
A falta de centro de Treinamento.
A falta de viaturas & disposicdo das Superviso — ras.

4. ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

0 Servico de supervisdo do Estado do Acre mantém
perfeito entrosamento com os seguintes érgdos:

COLTED

- Instrutores A e B s&o supervisores.

- 0 Servico de Supervisdo é envolvido em tddas as atividades
realizadas no Estado patrocinadas pela COLTED.

- Supervisoras sé&o membros da COLTED.

INEP

- Cabe ao Servico de Supervisdo selecionar Dbolsistas para
ser encaminhado aos Cursos do INEP como também fornecer
informacdes solicitadas pelo referido 6rgédo.

CNAE;

- 0 Servico de Supervisdo participa de tddas as atividades
da CNAE e vice-versa.
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ACAR:

- A supervisdo mantém um servico entrosado com a ACAR-Acre,
pretendendo inclusive assinar convénio com o citado &érgéo.

ESTADO:

Ensino Primério

A Supervisdo desenvolve um trabalho entrosado com a
Divisdo de Ensino Primario, estando ambos os servicos sob a
responsabilidade de uma mesma pessoa.

Conselho:
A Supervisdo conta com o apoio do Conselho Estadual
de Educacdo, sendo uma das supervisoras membro de uma das

Cémaras do referido Conselho.

Escolas Normais:

Constantemente as supervisoras mantém contato com
professbres de escolas Normais informando-os quando o trabalho
das professoras, principalmente no seu primeiro ano de trabalho.



PERNAMBUCO

Apresentadora - MARIA HELENA DE LIMA CORDEIRO

by

1. DADOS ESTATISTICOS:
N° de professdres primdrios - 21.372
N° de professdres titulados (réde escolar estadual)....
. 11.672
N° de professdéres n/titulados (réde escolar municipal).
. 9.700
N° de professdéres Supervisores
em exercicio em 1969
- Supervisoras estaduais 150
- Supervisoras PAMP 17
Professdres ndo titulados supervisionados 794
- Escolas supervisionadas 424
- Alunos supervisionados 25.340
- Municipios atingidos 15
N° de Centros ou Nucleos de Superviséo
Nucleos Professéres Supervisoras
Afogados 553 10
Arcoverde 517 10
Caruaru 1.132 11
Floresta 338 7
Garanhuns 666 11
Grande Recife 1.518 21
Nazaré da Mata 1.002 13
Palmares 261 9
Petrolina 220 7
Recife 4.782 38
Salgueiro 621 172
11.672 150
N° de Centros de Aperfeicoamento do Magistério Primério
Nazaré da Mata
Garanhuns
Floresta
- Cursos;
Nazaré da Mata
1. Atualizacédo Dirigentes e Responséaveis 60 dias 60.
2. Atualizacdo Prof. de 1% e 22 séries 60 dias 80
3. " Prof. ndo tituladas (fev) 60 dias 40
4, " " " " (jun) 60 dias 80
5 Regentes de 1% e 2% série(set) 54 dias 40
9 " Dirigentes e responséaveis(set) 54 dias 30
7 " Ling.e C.Naturais 3% e 4°(set) 54 dias 40
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Encontros

Representantes das Equipes dos Nucleos de Supervisdo do
SAM.

Semindrios
Dirigentes e Responséaveis.

Semanas Pedagdbgicas

Professdres de 3% e 42 séries.

Garanhuns

1. Atualizacdo de Professdres 12 série (2m). 70

2. Treinamento Prof. ndo titulados (2m) 1% etapa 40

3. Atualizacdo de Prof. 1% e 2% séries (25 dias) 40

4, " em Matematica e Est.Sociais (25 dias) 40
5. " de Dirigentes e Responsaveis (45 dias) 40
6. " Prof. 32 e 4° séries (44 dias) 40
7. " de Prof. 12 e 2% séries (30 dias) 40
8. Treinamento Prof. ndo titulados 2%etapa (45 dias) 40

9. Atualizacdo em Gramadtica Funcional (30 dias) 40
Seminarios

Dirigentes e Responséaveis.
Simpdsio
Professoras treinadas.

Centro de Floresta

1. Atualizacdo de Dirigentes e Auxiliar de Adm. (2 meses)
40

2. Treinamento p/Prof. ndo titulados (3 meses) 60

Simpésio p/Dirigentes e Aux. de Adm.(3 dias) 40

4., Semindrio Professbres 1% e 22 séries (2 horas) 40

w

SUPERVISAO PE ENSINO:

Aspectos Positivos

- Despertou no professorado a necessidade de estudar e de
planejar o seu trabalho.

- Entusiasmo e dedicacédo das Supervisoras na realizacdo do
servico.

- Realizacd&o de Jornadas Pedagdgicas sob o patrocinio das
Prefeituras.

B Mudanca de mentalidade dos professdres quanto ao as
pecto de avaliacgdo e promocédo escolar.
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- Aspectos Negativos

- Divisdo de trabalho: Supervisdo do Estado atendendo a

réde escolar estadual (professbres titulados) -

pervisdo do PAMP atendendo a réde escolar municipal

(professdres ndo titulados).

- Atraso de verbas: prejudicou a expansdo do servigco e o
pagamento de gratificacdo e ajudas de custo dos

supervisores.

CURSO PE TREINAMENTO

- Aspectos Positivos

- Aproveitamento bem sensivel quanto a:conhecimentos,

mudanca de comportamento e formacdo de hébitos.

- Boa instalacdo dos Centros. Clima de compreensdo en tre

as bolsistas e a equipe do CAMP.

- Aspectos Negativos

- Epocas, duracdo e curriculo dos cursos.
- Critério adotado na selecdo do pessoal a ser treina do.

ENTROSAMENTO COM TODOS 0S ORGAOS:

CNAE - Campanha Nacional de Alimentac¢do Escolar.
Coordenacdo Estadual do MEC

ANCARPE

ESTADO

Conselho Estadual de Educacéao

Divisdo do Ensino Primario

Centros de Aperfeicoamento
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SANTA CATARINA
Apresentadoras - JAIR SIMAO DA SILVA
MARTIA CATARINA FERRARIT

CLEUSA PHILLIPPI

1. DADOS ESTATISTICOS

N° de professdres primdrios - 9.094
"noon " titulados - 5.622 (62%)
noon " n/titulados - 3.420 (38%)

N° de professdres supervisores:

em exercicio em 1969

- ano de 1968 - 116

- incorporados em 1969 - 30

- total geral de 1969 - 146 (justificativa)

Dos 146 professbres supervisores existentes e m nosso
Estado, contamos com a atuacdo de apenas 136,porquan to os
demais encontram-se licenciados pelo Art. 116 ou exer-cendo
outras funcdes.

N° de:
- Professbres ndo titulados supervisionados - 1.054
- Escolas supervisionadas - 801
- Alunos supervisionados - 35.432
- Municipios atingidos - 53 (100%0)
N° de nlUcleos de superviséo - 51
centros de supervisédo - 7
N° de centro de formacdo de Regentes ou Treinamento d e
professbres - 2
Cursos de Treinamentos realizados
Curso A - Cultura técnica
- Cultura geral
Curso B - Conclusdo Curso Priméario

2. ASPECTOS POSITIVOS

- Descentralizacdo do servico burocrdtico com a instala c¢é&o
de 7 Regides Administrativas.

- Melhor receptividade das Leis e disposic¢cdes que regem as
escolas.

- Mantém a comunidade informada do trabalho que se realiza na
escola, Reunides Comunitéarias.

- Despertou a iniciativa privada, concorrendo para o me lhor
aspecto das coisas publicas.

- Realizacdo do Curso de Treinamento de Professdres Né&o
Titulados, promovido pelo P.N.E. - 100 cursistas.

- Implementacdo do Curriculo de Educacdo de Base, o qual, foi
organizado pelos Professdres Supervisores e Orien-tadores.
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- A Instalacdo da Escola de Ferias para recuperacdo de alunos
(20 a 25 criancas) sob a assisténcia do Supervisor.

- A participacgdo dos Supervisores no Concurso de Remogéo,
tendo sido instalados 3 centros, evitando com 1is to a
dificuldade de acesso dos professbdres do 1inte — rior e
ainda, a presenca dos supervisores regionais fa cilitaréo
as informac¢des aos interessados.

- Participacdo de Supervisores no Curso da COLTED.

- Para atender a lei governamental, os supervisores, a-través
de campanhas e outros meios publicitarios, tornaram
realidade a matricula do curso Primdrio durante o més de
novembro, facilitando desta forma o suprimen-to das
escolas, antes do inicio do ano letivo.

- A quase certa, implementacdo do novo curriculo do Cur so
Primario, em breves dias, gragcas ao trabalho da e-quipe
técnica da Superviséo.

ASPECTOS NEGATIVOS:

- Dificil acesso as escolas, ocasionando morosidade no
trabalho.

- Baixa remuneracdo, que ndo sb6 dificulta a acdo atuante do
Supervisor nas escolas, como o leva ao exercicio de outros
encargos para uma melhor apresentacdo Sf cial,

ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS:

MEC - COLTED
INEP - (através do recrutamento de elementos para os Cur
sos de Orientadores e Supervisores, servindo-se
da Superviséao).
CNAE
Coordenacdo Estadual do MEC.
ABCAR - ACARES Orgdos - USAID
CNAE, Voluntérios da Paz, DE, SEC, ACARES, formam o Gru po
Nucelar, para a organizacdo de hortas, nocgdes de higiene,
educacdo alimentar e desenvolvimento comunitério.
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BAHIA

Apresentador - JOSE FRANCISCO DE SA TELES

1.

DADOS ESTATISTICOS

el

N° de professdres primarios - 22.437

" " titulados - 11.632
" " " n/titulados - 10.805

Porcentagem de Professbres Ndo titulados dentro do Ma
gistério Primdrio - 48,16%.
Numero de professdres supervisores em exercicio em 1969

-65.

Regulamentacdo da Titulacgcdo de Professdres Ndo Titula. dos
(pareceres e resolucgdes).

Centros de Treinamento ou de Formacdo de Professbdres, em
funcionamento (com a programacdo, também, de cur — sos para
professbres leigos) - Municipio de Caldas de Cipd - em fase
de construcdo.

Grau de Instrucdo dos Professdres Nédo Titulados para sua
capacitacgéo:

- Colegial completo - 147
- Ginasial completo - 505
- Ginasial incompleto- 1308
- Primadrio completo - 2.896
- Primadrio incompleto- 5.949

TOTAL 10.805

Direitos e vantagens aos professdéres ndo titulados que
freqiientam ou freqglientardo curso para titulacédo:

Bolsa para manutencdo durante a estada nos cursos.

Ajuda de custo relativa a passagens dadas pelos municipios
para viagem ate o local onde funciona o curso.

Maiores condig¢des para realizacdo do trabalho em clas se ,
Aumento de saldrio apds conclusdo das etapas do curso (em
alguns municipios baianos).

Melhoria cultural tendo como objetivo a aprovagdo nos
exames de madureza ou titulacdo como regente do ensino
primario.

Recursos Orcamentdrios da Unidade da Federacdo destinados
ao aperfeicoamento do Magistério Primdrio Ndo Ti tulado.
(Vide quadro resumo do Ensino Primdrio - Esti mativa de
recursos item 13 do Plano Integral de Educa. ¢do - Volume I
- do Estado da Bahia - 1969).

Prestacdo de contas em dia - A medida gque o0s recursos sao
liberados, sdo feitas as prestacdes de contas.

Dados fornecidos pelo DEP através da seccdo de Esta —
tistica.
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RIO DE JANEIRO

Apresentadoras - TANIA GONCALVES DE ARAUJO

LIA RODRIGUES GONCALVES

DADOS ESTATISTICOS

N° de professbdres primarios - 26.300
- Dependéncia estadual - 21.836
- Dependéncia municipal - 4.464
- Titulados - 24.386
- Dependéncia estadual - 21.505
- Dependéncia municipal- 2.881
- Ndo titulados - 1.914
- Dependéncia estadual - 331
- Dependéncia municipal- 1.583
OBS.: No presente levantamento faltam ser computados da dos

referentes a professdres leigos de dependéncia
municipal no tocante a 18 municipios, que né&o
remeteram as informacgdes solicitadas.

N° de professdbres com curso de supervisdo - 15

Ndo se encontram ainda em exercicio de suas funcdes

por estar o Estado do Rio de Janeiro em fase de assinatura de
convénio com o PAMP.

REALIZACOES EM 1969

1.

(€3]

Estabelecimento de contatos do Coordenador Geral do PAMP,
professor Marcilio Augusto Velloso, com a equipe da Se-
cretaria de Educacéo.

Envio de questiondrios aos professdres leigos de dependéncia
estadual.

Envio de questiondrios aos prefeitos, sbbre a situacdo dos
professbres da réde municipal.

Participacdo no V ENCONTRO NACIONAL DE SUPERVISORES DO PAMP,
onde ficou estabelecido:

- Escolha da antiga 6% Regido Escolar (Niteréi, Sdo Gon-calo,
Mage, Maricd e 1Itaborai) para aplicagcdo do plano pildto
experimental.

- A segunda fase de assisténcia aos professdres leigos seria
na antiga 3- Regido Escolar (Angra dos Reis. Pa-rati, Rio
Claro e Mangaratiba) por apresentar dificul dades na
fixacdo de professdres titulados.

Levantamento de dados referentes a 6% Regido Escolar.
Participag¢do no VI ENCONTRO NACIONAL DE CHEFES DO SERVICO DE
SUPERVISAO DO ENSINO PRIMARIO em Alagoas.
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REALIZACOES PARA 1970

1.

2.

Formagdo de Supervisores - curso intensivo para formacgdo de
30 supervisores, no periodo de janeiro a julho,
Formacdo de professdres leigos - curso de Preparacdo Pe

dagbgica para 177 professéres de 1° ciclo completo e 2°ciclo,
com as seguintes etapas:

julho - 1970
janeiro - fevereiro - 1971
julho -1971
janeiro - fevereiro -1972

Levantamento de dados das demais Regides Escolares.

ASPECTOS POSITIVOS

Do engajamento do Estado do Rio de Janeiro no PAMP.

- Conscietizacdo das autoridades encarregadas da Educacdo no
Estado, do problema de Professdres leigos.

- Levantamento estatistico do numero de professdres lei-gos
de dependéncias administrativas Estadual e Munici pal.

- Elaboracdo de um plano para formacdo de supervisores e
aperfeicoamento de professdres leigos.

ASPECTOS NEGATIVOS

Tardia inclusédo do Estado do Rio de Janeiro ao PAMP.



ALAGOAS

Apresentadora - TEREZINHA ACIOLE GAMA

1.

DADOS ESTATISTICOS

Professor ndo titulado - 2.486

Professor ndo titulado supervisionado - 1.200
Professor ndo titulado atualmente com curso normal -
Escolas supervisionadas - 920

Municipios atendidos - 60

ASPECTOS POSITIVOS
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- VI Encontro Nacional de Chefes do Servico de Supervisdo do

Ensino Primé&rio, em Alagoas;
- Adequac¢do do Programa de Ensino Priméario;
- Reformulacdo do Programa de Ensino Primario;

- Participacdo das reunides do Conselho Estadual com as

finalidades;
- Explicar os objetivos dos trabalhos do PAMP;

- Apresentacdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos do PAMP;

- Reclassificacdo do Magistério Primério;

- Supervisdo como cargo;

- Reunides com os Coordenadores dos Nucleos (de Super
visdo) Regionais de Ensino:

Mata Grande - 5 supervisores
Santa de Ipanema - 5 "
Pdo de Acucar - 5 "
Palmeira dos indios- 8 "
Vigcosa - 11 supervisores
Arapiraca - 6 "
Penedo - 11 "
S&o0 Miguel dos Campos - 5 supervisores
Rio Largo - 8 supervisores
Maceid - 26 "
Unido dos Palmares - 6 supervisores
Passo de Camaragibe - 5 "
- Visitas as sedes dos nucleos Regionais de Ensino;

- Visitas &4s sedes de Departamento de Educacdo Munici-pal;

- Elaboracédo de apostilhas;

- Enfase as classes de recuperacéo;

- Enfase as classes de 12 e 2° séries;
- IV Semindrio de Superviséo;

- Relatérios bimensais de leigas, de diretoras e super

visoras.

ENTROSAMENTO COM OUTROS ORGAOS

- Coordenacdo do MEC

- CNAE - INEP - Departamento de Educacado

- Divisdo do Ensino Primério

- Conselho Estadual de Educacéao

- Escolas Normais e Institutos de Educacéao
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- Falou sbbre a COLTED; Maria Cely dos Santos

Supervisor A - 1 Prof.Primdrios - 57 - ndo titulados
Instrutor B - 9 " " 1.290 - titulados
Instrutores C - 128 Diretores de Escolas Primarias-56

Livros distribuidos; 83.000

101 - particulares 37
- estaduais 12 -
municipais 5 -
federais

- Falou sbbre o Departamento de Educacdo: Dr. Darnig Fi-
reman de Arautjo.

- Apresentacdo do Organograma da Secretaria de Educa-céo.
- Situar o Departamento de Educacéo:

DIVISAO PE ENSINO MEDIO

- Secgdo de organizacdo e inspecéo.

- Secdo de Orientacdo Educacional e Profissional.
- Secdo de Estudos e Orientacdo Técnica.

- Secdo de Educacdo Fisica. Matricula e
Construcdo/Professdres.

MATRICULA
Ano 1966 - 5.082 alunos %
" 1967 - 5.531 " 8,83% " 1968 -
9.000 "™ 62,74% " 1969 - 12.000
" 33,33%
CONSTRUCOES
Salas construidas pela SENEC - 25
recuperadas " " - 68
TOTAL 93
PROFESSORES
Professbres - 1968 - 531 " -
1969 - 689 "
contratados - (158)

- DIVISAO PE ADOLESCENTES E ADULTOS
(Convénio com a Cruzada ABC)
- Secéd&o de Estudos Metodoldgicos.
- Secdo de Aperfeicoamento do Magistério.

ALUNOS MATRICULADOS
1® fase -1.811

2@ " -1.927
3@ " -1.428
44 " -2.196

TOTAL 7.362
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N° DE PROFESSORES

Contratados - 212
Voluntdrios - 27 (sendo 7 leigos)

CONVENIOS ASSINADOS

Arapiraca - 95 professbres
Utinga - 45 professdéres leigos
Joaquim Gomes - 5 professdres leigos

Treinamento de pessoal (antes de entrar em servigo).

DIVISAO PO SERVICO SOCIAL

- Secdo de Acdo Comunitéaria.

- Secdo de Bolsas de Estudo.

- Secdo de Cooperativas e Caixas Escolares.
- Secdo de Saude Escolar.

1. - Trabalho integrado no Centro Educacional.
- Acdo integrada do Servico em 3 Colégios Oficiais.
- Experiéncia pildto em 2 Grupos Escolares.
- Assessoramento técnico-administrativo junto a Casa do
Estudante e sua manutencédo.

2. - Organizagdo e funcionamento do fichario central.
- 2.500 bdélsas, ja& pagas.
3. - Registro de 4 cooperativas de Colégios oficiais com

642 soébcios.

- Experiéncias em 2 grupos escolares com 320 sécios.

4. - Servico de odontologia: Tratamento preventivo e cura-

tivo dos escolares da faixa etdria de 7 a 14 anos.

- aperfeicoamento técnico do cirurgido-dentista e pes-soal
auxiliar.

- Consultdérios instalados - 11.

- Reequipamento das 163 cantinas dos 12 nucleos regionais
de ensino.

- Instalacgdo de 10 cantinas novas completas.

- Participacdo a Campanha Nacional de Alimentacdo Es-colar
com distribuicdo mensal de:

165 sacos de acucar 330
bujdes de gaz

- Assisténcia médica através de exames em criancas com
distribuicdo de medicamentos.

NUCLEOS REGIONAIS PE ENSINO

- Raz&o dos nucleos.

- Departamento de Educag¢do Municipal.

- Alojamento para supervisoras do 6érgdo central.
- Veiculos.

1. Chefia dos nucleos Regionais de Ensino.
2. Secédo de supervisdo de ensino primario.
3. Secdo de orientacdo do ensino médio.
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4.
5.
6.

Secdo de administracédo.
Estabelecimentos oficiais de ensino primério.
Estabelecimentos oficiais de ensino médio.

CENTRO EDUCACIONAL PE PESQUISA APLICADA

1.

Orgédos deliberativos:

- Conselho de Administracéo.

- Conselho de Coordenacdo de Ensino e Pesquisa.
6rgdos Executivos:

- Diretoria.

- Jardim Infantil Experimental.

- Grupo Escolar Experimental.

- Ginédsio Princesa Isabel.

- Colégio Estadual Moreira e Silva.

- Centro de Treinamento do Magistério.

- Centro de Recreacdo e Desportos.

- Centro de Ensino de Ciéncias de Alagoas.

SERVICO PE COMUNICACAO AUDIO-VISUAL

Estrutura perfeita servindo de suporte a outras Secre
tarias.

Ex.: - Trabalho na esporial.
- Cenape.
- Centro de demonstracdo de material de ensino (pe
dagdgico) .

DIVISAO ENSINO PRIMARIO

Diretora - Maria do Rosario Padilha.

Secdo de Treinamento.
Secdo de Curriculo e Supervisédo.

AVALIACAO ESCOLAR

Atribuicdes da DEP:

1.

Em geral

a DEP incumbe o estudo, solugdo e orientacdo das ques-tdes
referentes ao ensino primério.

Compete-lhe, primordialmente, assessorar o Diretor do
Departamento de Educacdo na implantacdo do sistema de
ensino primério.

Especificamente

- Efetuar estudos técnico-pedagdgicos em geral, no am-bito
da Educacédo Primaria.

- Promover a experimentacdo de novos métodos e processos
de ensino.

- Efetuar estudos sbbre hordrios escolares e problemas de
avaliacdo da aprendizagem, e rendimento escolar.

- Opinar em casos de remocdo, nomeacdo, designacdo e
lotacdo de supervisores, professdres e diretores de
Ensino Primério.



III - APRESENTACAO DAS ENTIDADES CONVIDADAS
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1.

2.

3.

3° DIA - 26/11/69

ANCAR - Alagoas

SUDENE - Departamento de Recursos Humanos

INEP - Equipe de Aperfeicgoamento do Pessoal

. CNAE - Superintendéncia Técnica

(SAT)
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- ANCAR - ALAGOAS

A Abertura dos trabalhos, deu-se as 8,00 h. pelo
Coordenador do PAMP, apresentando em seguida o Dr. Antdénio José
da Cunha Chagas, representante da ANCAR - Alagoas.

Antes de iniciar a exposicdo do Servigco de Exten-séo
agradeceu as honras do convite e o prazer de par ticipar
do VI Encontro Nacional de Chefes dos Servigos de Supervisdo do
Ensino Primério.

Discorreu sbbre os seguintes assuntos:

Credo na Educacéao

- Principal fator de desenvolvimento Educacdo é o
maior investimento que se faz num pais sub-
desenvolvido. A Filosofia da ANCAR consiste num
trabalho complementar do traba — 1lho formal,
reconhecendo que a educacdo ainda n&do alcancou
nivel desejado pela falta de cons cientizacdo do
povo, de nivel educacional bai-xo.

Ndo ¢é necessario somente motivar as Dbaixas
camadas e sim sensibilizar as altas camadas.

Analisou o sub desenvolvimento do nosso pais
comparando com o México, Alemanha e o Japé&o.

Extensdo Rural - Histdérico

0 trabalho da ABCAR veio das experiéncias de
comunicacdo da escola e o homem do campo trazida
dos Estados Unidos, visando e dando mais énfase
ao trabalho de agriculturas e pos teriormente a
educacdo dos jovens.

0 trabalho da ANCAR tem por finalidade a
orientacdo préatica e objetiva dos Jjovens na a-
gricultura e das mdcas na economia doméstica.

0 objetivo dessa integracdo é procurar for mar
a mentalidade da comunidade através de pla nos
municipais com as prefeituras,convénios com o PAMP
- MEC.

RESULTADOS

Os resultados foram satisfatdrios através de
uma educacdo pratica e objetiva junto & e-ducacéo
formal, porém a andlise de avaliacdo dos trabalhos
ainda necessita de mais integracdo tendo, em vista
que a educagdo é comum. 0 tra balho de Extenséo
Rural no Brasil foi implantado em Minas Gerais,
atingindo, hoje, 20 Estados e 1 Territério.
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Do entrosamento da ANCAR com o PAMP verifi
cou-se mudancas de habitos, evolucdo e cresci-
mento do individuo tendo em vista a grande mo
tivacdo para integracdo através da dindmica do
grupo.

- Com a participagcdo da comunidade foram cons
truidas mais de 300 escolas onde a comunida de
colaborou com 80%.

- Implantagdo de mais de 300 bibliotecas.

- Fundacdo de mais de 32000 Clubes de Jovens.

- 70.000 Jjovens preparadas para a vida por in
termédio dos referidos Clubes.

DIFICULDADES

- Modificacdo do curriculo escolar;

- A falta de participacdo no Treinamento de Pro
fessores leigos;

- Falta de integracdo das prefeituras na apli-
cacdo de mais recursos a educacao;

- Falta de coordenacdo Unica;

- Despreparo do técnico;

- Baixo nivel econdmico-cultural do povo.

PERSPECTIVAS

- Assessoria Municipal;
- Conselho de desenvolvimento;
- Modificacdo curricular dentro da escola;

2 — SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordes-te. -
Departamento de Recursos Humanos

Helena Marcia Rabello

1 - Agradeceu a oportunidade de participar do VI Encontro
Nacional de Chefes do Servico de Supervisdo do Ensi-no Primario,
congratulando-se com O Programa de Aperfeicoa mento do
Magistério Primadrio - na integracdo de esforcos na area do

Govérno Federal e felicitando a Secretaria de Educacdo e Cultura
de Alagoas, que patrocina este Encontro.

2 - Destacou ainda, ao mesmo tempo que solicitou a
compreensdo do grupo para o fato de ndo trazer um material melhor
elaborado, com dados estatisticos e financeiros,pois a CIRCULAR
NUMERO 11/PAMP ao citar na parte de atividades teéricas o
Relatdério do PAMP, Relatdérios de Unidades da Fe-deracdo e Temas
para discussdo, ndo deixou claro o nivel de participacdo que
seria concedido a SUDENE. Por outro lado ndo houve oportunidade
de um contdto prévio com a Coordena. cdo do PAMP.
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3 - Educacédo dentro da SUDENE - Nordeste

6rgdos Executores (atuacdo indireta - Convénios)

- Universidades.

- Centros Regionais de Formacdo Técnica Profissional
(criados pelo SDN ou Federais).

- Secretarias de Educacdo e Cultura.

PROGRAMACAO PA DIVISAO EDUC/SDN

1 - Assisténcia a Centros de Formacdo Técnico Profis
sional.

- Unidades de Ensino Superior (&dreas: Matem. Tecnologia, Geo
ciéncias -Fisica, C.

Béasicos - Agronomia
Veterinaria - Geolo-
gia)

- Unidades de Ensino Médio - Escola Agricola (Fazenda Modé-
lo Quissama - Pe).
- Escola Pesca (Tamandard -Pe)
- Curso Telecomunicac¢des a iniciar
1970 (Escola Técnica Federal de

Pernambuco) .
2 - Melhoria e Formacdo de Pessoal Docente - (E.Médio)
CERGIPE (Centro Ciéncias do Ne) - Nuacleos Estaduais.
CRETA (Centro Regional de Ensino Técn. Agricola).
CETENE (Centro de Educacdo Técnica do Ne) - convénio a as

sinar.

Centro Formacdo Pessoal Docente - CRPE - INEP/PE

- Convénio CONTAP/CRPE/Pe/Secret. Educ. Pe/SDN

- Construcao.

- Equipamento.
- Material didatico.
- Problema de funcionamento (INEP).

ENSINO SUPERIOR

OBS.: - Nucleo matem. Tecnoldgica - U.F.Pe - pagamento pes-soal
para cursos e equipe técnica - pesquisas.

- Inst. Geocéncias - U.F.Ba.

- Criacdo Cursos Matem. e Fisica no Piaui - bolsis — tas
em Pe. e CE - assisténcia a instalacéo.

- Programa Estdgios em C. Basicos, Agronomia, Veteri-
ndria, Engenharia, Geologia.
1970 bolsas a U.F.Pb (universit.) para atuarem como
monitores do 1° e 2° ciclo bésico (Fac.).
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3- Ass. Técnico Financeira as Secretarias de Educacido

Reformas Administrativas

- Globais (govérno) = Ma =
= Pi = 15P =
a =
- Setoriais ED - RN (consumo)
- AL (parte) -

Metas Ref. Globais - RN

- Se
- Reforma Adm. Setores Secret. Ed. Pe - cadastro

- IPPE OBS.:

Conv. com 9 Estados Previsdo MG - 1970

o

Criacdo ou fortalecimento de Unidades de Planejamento nas
Secretarias de Educacédo.

- Importédncia: para racionalizacdo de recursos

para tracar politica educadional do Estado
- Fortalecimento de Setores de Estatistica.
- Importédncia de Informacdo para o planejamento.

OBS.: Supervisdo dentro dos 2 enfoques dados ao Programa
descentracdo adm. Sistema de informacdes.

PONTOS POSITIVOS

Inicio de coordenacédo;
0 trabalho direto com os Estados;
Mudanca mentalidade.

PONTOS NEGATIVOS

Dificuldade de coordenacéo.
Extencdo do trabalho/contrapartida E.
Falta de dados informativos.

Melhoria e Ampliacdo da Réde Escolar Primaria
(Convénios com USAID - CONTAPe e Estados)

- Construcdo de salas de aula (equipamento).
- Instalacdo de Gabinete médico-dentdrios e cantinas.
- Construcédo e equipamento de alguns CT.
- Codbé - Ma.
- Porteirinha - MG.
- Floresta
- Nazaré da Mata - Pe.
- Garanhuns.
- Alagoas - Penedo - adaptacdo - equipamento.
- Sergipe - Prépria - equiparacdo.
- Itabaiana.
- Escola Normal Santana de Ipanema - parte e
quipamentos.
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- R. Grande do Norte - Instituto Educacdo Natal - cons-
trucao
- Bahia - Instituto Educacdo Isaias Alves - restauracéo,
" Construgcdo e equipamento - escola demonstracdo Feira
de Santana.
- Maranh&o - Perspectivas - Educ. Integrada - EP X Médio
- Cearéa - " - " TV Educativa- " "
- R.G.Norte- " - " " " - " "
- Paraiba - " - " " " - " "
- Minas Gerais " - " " " - " "
- Instalacdo dos Nucleos de Supervisdo (Alagoas) - Insta lacéo
- 12
- Pernambuco - construcdo 8.
- Equipamento.
- Material didatico.
- Veiculos.

- Reformulacdo de Curriculos E.P. e Normal.
- Treinamento Pessoal Docente e Técnico de leigos a Dire
EN,

tores

3 - INEP - Instituto Nacional de Estudos Pedagdégicos -SAT-MEC.

Representante da SAT: Alayde Eyer Pimenta da Cunha.

Como representante do INEP prestou os esclarecimentos

- 0 INEP sofreu, no fim do ano passado, uma modificacd&o em

seu Programa de Aperfeigoamento. Foi criado, por uma
portaria ministerial, o Servico de Assisténcia Téc-nica
(S.A.T.) que estéa funcionando no C.B.P.E. da Rua
Voluntdrios da Patria. 0 SAT ficou constituido de 4 equipes
a saber:

- Ensino Superior
- Aperfeicoamento
- Ensino Primério
- Levantamentos e

(ainda nd&o funcionando) .
do Professor.

e Médio.

Diagndésticos.

A antiga Coordenacdo de Cursos do INEP veio a cons-
tituir a Equipe de Aperfeicoamento do Professor cuja chefe € a
Professora Elza Nascimento Alves, também Diretora-Subs tituta
do INEP e que durante muitos anos foi a Diretora da Biblioteca
do CBOE. Fiquei como Assistente Técnica desta e quipe.

0 Programa do UNICEF ficou incorporado a Equipe de

Aperfeicoamento do Professor sendo a Unica que conservou O
titulo de Coordenadora exercido por Norma Cunha Osdbério, um
técnico da UNESCO o Dr. José Maria Plana Sala,e uma assistente
técnica - Lenice Moura.

0 Programa do UNICEF, no quadriénio 70/?3,se con-
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centrard na zona da SUDAM-SUDEC , abrangendo, de inicio,os
Estados de Goiés e Amazonas. Mais tarde abrangeréd, também Mato
Grosso, Acre, Pard e os territdérios do Amapad, Ronddnia e
Roraima.

Em vista disto o INEP ficard s6 para dar assis —
téncia técnica e financeira as outras Unidades da Federa — cdo e
pretende atacar, em 1970, dentro de suas possibilida des o
problema da Supervisdo, pretendendo continuar, aumen tando
mesmo, O numero de bolsistas dos cursos j& existentes nos C. TM
e CRPE e criando, se necessario outros.

Haverd necessidade de wuma contrapartida real d e
todos o0s Estados interessados no Aperfeicoamento de seus
professéres (ndo sb6 daqueles onde serdo realizados os Cursos,
como também dos que mandardo bolsistas para outros Es tados).
Foram distribuidas cépias de "Normas reguladoras da Assisténcia
Financeira da Unido", chamando especial aten c¢do para o artigo
1° do decreto n° 63.340.

Foram preparados pelo INEP 2.795 professdres su-
pervisores nestes 6 anos de existéncia do Programa. Muitos mais
serdo necessarios e o auxilio das Senhoras Superviso-ras-Chefes
e supervisoras, se faz necessario na selecdo pa ra o prdéximo ano
para evitar que aconteca o que houve éste ano no Centro de
Supervisdo de SAPE (Apenas 35 bolsista») e em CURITIBA (28
bolsistas) ...

4 - CNAE - Campanha Nacional de Alimentacdo Escolar
Assessor Técnico da CNAE - Dr. Ernestino Di Gioia

Da Palestra do Dr. Gioia, destacamos:

"... E, o problema da alimentacdo escolar, uma me
dida de prioridade impar para a promogdo da crianga através da
escola. Sem gque haja uma correcdo exata no sentido de se
proporcionar a criang¢a a alimentacdo sadia e suficiente para que
possa aprender os ensinamentos que lhe sdo transmitidos sem que
se possa dar a crianca as condig¢des fi-sicas necessarias ao seu
desenvolvimento intelectual, ndo estariamos cumprindo o nosso
dever, as nossas obrigacdes.

E preciso que a professora do meio rural se cons-
cientize da necessidade premente e urgente de desenvolver junto
a comunidade em que vive, um trabalho no sentido de ampliar, de
fazer <crescer, de tornar mais eficiente a distribuicdo da
alimentacdo escolar no seu estabelecimento de ensino. Isto pode
ser realizado perfeitamente através d e reunides com os pais dos
alunos e com os lideres da comuni dade, mostrando a cada um
déles ou a todos éles em conjunto, a importédncia de se
desenvolver a alimentacdo escolar..."
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IV - APRESENTACAO DOS TEMAS DO VI ENCONTRO NACIONAL

Plano Decenal do PAMP de Titulacédo de professdres Pri-

marios Ndo Titulados.

Plano conjunto para realizacdo de cursos sbbre Educa —

¢cdo Alimentar nas Escolas Primérias.

Sistemdtica dos Cursos.



68

1 - PLANO DECENAL DO PAMP PE TITULACAO PE
professdres PRIMARIOS NAO TITULADOS 1970 -
1980

Apresentacdo pelo Coordenador do PAMP - Prof.Marcilio Augusto
Velloso.

INTRODUCAO;

O Programa de Aperfeicoamento do Magistério Priméario,
do Departamento Nacional de Educacdo, promove desde o ano de
1969, Cursos de Treinamento de Professbres Nado Ti-tulados do
Ensino Primario, tendo sido realizados, em sua grande maioria,
nos periodos de férias escolares.

Esses Cursos, realizados intensivamente a par-tir de
1965, foram inicialmente divididos em 3 etapas,passando,
posteriormente, com a avaliacdo dos resultados, a se rem
realizados em 4 etapas, totalizando seis (6) meses de duracdo em
dois (2) anos.

FASES EXPERIMENTAL E SISTEMATICA PE CURSOS PO PAMP

Conforme a Circular n°® 10/PAMP déste ano,tais Cur-sos
foram considerados pela Coordenacéo do PAMP como FASE
EXPERIMENTAL.

A referida experimentagcdo dava aos executores dos
'ursos - técnicos, especialistas, professdres-supervisores e
professbres primarios - dos Servigos de Supervisdo e Cur riculo
de Orientacdo e Pesquisas Educacionais e Aperfeicoa mento do
Magistério Primédrio das Secretarias de Educagdo e Cultura e
Divisdes de Educacdo, condig¢des de avaliar o pro grama e O
curriculo dos cursos, sua duracdo, bem como o seu corpo docente,
estabelecendo objetivos especificos ©para o0s mesmos, e as
prioridades necessadrias aos diversos tipos de cursos a serem
ministrados, em conformidade, tanto com a realidade de cada
regido, a legislacdo vigente, os parece-res e resolucdes dados
pelos Conselhos Estaduais de Educa-c¢cdo, gquanto com as metas
quantitativas previstas nos pla — nos estaduais de educacgdo ou
plano de aperfeicoamento do ma-gistério primério.

Apbs a realizagdo de cursos durante trés anos, a
coordenacdo do PAMP, junto com sua equipe técnica elaborou as
"NORMAS TECNICAS E FINANCEIRAS" (Circular n°® 18/1968) , que
passaram a vigorar no paragrafo Unico da clausula segunda do
convénio firmado entre o MEC e as Unidades da Federacé&o, para a
realizacdo da Supervis&do de Ensino e Treinamento de Professéres
Primarios N&o Titulados.

Através dessas normas técnicas, que explicitavam
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os tipos de cursos, visando a titulacdo de professdres pri marios
ndo titulados como REGENTES PE ENSINO PRIMARIO, pas-sou o PAMP a
implantar a FASE SISTEMATICA DOS CURSOS DE TREI-NAMENTO.

A Circular n°® 10/69 do PAMP apresentou, resumida
mente, a referida sistemética, Jj& implantada por diversas
Unidades da Federacdo, quando observacdes foram feitas sbbre
cada tipo de curso.

"PLANO DECENAL PE TITULACAO PE PROFESSORES
PRIMARIOS NAO TITULADOS" 1970 - 1980

Elaboradas as Normas Técnicas, e implantada a no va
sistemdtica de cursos, considerou a coordenacdo do PAMP como
necesséaria, a organizacdo de um Plano Geral, dividido em dois
projetos, que estabelecesse, além de objetivos, diretrizes e
metas, dentro de um periodo previsto,

Os objetivos gerais sd&o os de melhoria qualitati-va
do magistério primario e do Ensino Primario,visando,tam-bém,
diminuir os indices de evasédo e repeténcia escolar.

PROJETO I

Diante do nUmero de professdébres nédo titulados e-
xistente em nosso pais em regéncia de classe, consideramos que O
periodo do plano deveria ser de dez anos, passando a estabelecer
a coordenacdo do PAMP, entdo, as bases para a execucdo de um
"PLANO DECENAL PE TITULACAO PE PROFESSORES PRIMARIOS NAO
TITULADOS", prevendo-se como objetivo especi-fico a Titulacédo de
100.000 professdres em todo o pais.

As diretrizes estabelecidas visardo atender,prio
ritariamente, a 50.000 professdéres com grau de instrucdo de
CURSO COLEGIAL COMPLETO E INCOMPLETO E GINASIO INCOMPLETO e na
segunda prioridade 50.000 professodres com CURSO GINASIAL
INCOMPLETO E CURSO PRIMARIO COMPLETO.

0 ano de 1970 devera ser da implantacdo do plano, no
que diz respeito as medidas a serem tomadas pelos Conse lhos
Estaduais de Educacdo e Secretdrios de Educacédo,e,den-tro dessas,
0s Servigos de Supervisdo de Ensino e Aperfeicoamento do
Magistério, para:

- Estabelecerem as prioridades para a realizacdo de cursos;

-+ Providenciarem as regulamentacdes de capacitacdo de pro

fessbres, através de pareceres e resolucdes;

- Elaborarem os planos e projetos de capacitacdo dos pro —
fessores leigos;

- Elaborarem os programas e curriculos dos cursos;

- Estabelecerem os contatos com os Institutos de Educacéo,
Escolas Normais, Centros de Formacdo de Professdres ou Cen
tros de Treinamento do Magistério, para a realizacdo dos
cursos;
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- Firmarem convénios com o0s municipios para atendimento ao seu
professorado ndo titulado;

- Regulamentarem os Servigcos de Supervisdo de Ensino, ampliando
as equipes de Supervisores de Ensino;

- Criarem e organizarem os nucleos ou centros de supervi-sédo, a
fim de dar a orientacdo e assisténcia técnico-pedagdgica
necesséarias aos professdbres cursistas,durante o periodo
letivo,

Os professbdres ndo titulados que iniciaram etapas em
anos anteriores a 1970, e que n&o as terminaram, teriam a
conclusdo dessas no ano de 1970, através da participacdo nos
cursos dque seriam realizados, de acordo com O seu grau de
instrucéo.

De 1971 a 1980, seria executado, efetivamente, o
Plano Decenal de Titulacdo gquando, entdo, 100.000 professdres
seriam capacitados como Regentes de Ensino Primario.

PROJETO II

A Coordenacdo do PAMP elaborou o esquema do Projeto
II, que visaria atender aoS professdres regentes de classe, nas
dreas das fronteiras e do interior das regides dos Estados, onde
o acesso ¢é de grande dificuldade,mas que, apesar do grau
baixissimo de instrucdo primadria incompleta sdo indispensaveis,
sendo quase impossivel a sua substitui cao .

Sdo ésses, em sua grande maioria, os professdres
leigos gque regem classe nas escolas de Mestre Unico, deno-
minadas, também, como Escolas Isoladas, Singulares, ou Rurais .

Para o referido professorado, um projeto espe — cial
deverd ser previsto em cada Estado ou Territdrio, levando-se em
consideracdo, principalmente, as 4&reas internas e de menor
concentracdo demografica de nosso pais.

As &areas de fronteira, desde o Territdério de Roraima
até o Estado do Rio Grande do Sul, deverdo merecer uma
atencdo especial, nédo sé6 pelo seu carater de marco bra-sileiro,
onde a educacdo e a cultura de nossas criancas tém maior razéo
de ser e se fazem absolutamente necessérias,co-mo também, por
serem Aareas Dbastante 1isoladas, com raros nu cleos urbanos,
reclamando, portanto, um treinamento urgente e intensivo para
aqueles professdres.

Dentro désse mesmo plano, serdo tomadas tddas as
medidas Jjunto &s Secretarias de Educacdo e Divisdes de Edu
cacdo, para que, dentro do possivel, tais professdres sejam
levados & titulagdo, ou sejam substituidos por professéres
normalistas (prioridade 1) e por Regentes de Ensino Primario
(prioridade 2), porquanto, o seu baixo nivel de co_
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nhecimento e grau de instrucdo compromete o0 ensino que se
procura ministrar, concorrendo ainda para aumentar os indi-
ces de evasdo e repeténcia escolar, desde a primeira série
primaria.

Para os professdéres primdrios com curso primario
incompleto, as Secretarias de Educacdo e Divisdes de Educa céo,
poderiam estabelecer duas medidas:

I - Realizar um exame de conhecimento devidamente
aprovado pelo o6érgdo competente, correspon-dendo
ao curso primédrio, que seria aplicado a todos os
professdbres primadrios leigos com cur so primario
incompleto, com a finalidade de verificar os que,
obtendo o <certificado de con-clusdo de curso
primério j& pudessem iniciar o curso de
preparacéo pedagdgica -cultura ge ral -
objetivando, em primeiro lugar, prepara-lo para o
Exame de Madureza de Grau Ginasial .

IT - Os professdéres gque ndo conseguissem passar no
referido exame, deveriam, entdo, selecionando-se
as 4areas e regides prioritdrias e de maior
necessidade dentro de cada Unidade da Federacéo,
conforme expdsto acima, freglientar um curso, que
visaria dar o certificado d e conclusdo do curso
primério, além de nocdes metodoldbgicas, e
inclusdo de outras matérias de cunho pratico e
essencial ao exercicio do magistério nas regides
mais isoladas, eminen-temente rurais. Esse curso
poderia ter a duracdo de 1 ano, em 3 meses de
férias.

Sendo o PAMP um programa de caradter supletivo e
normativo, para o éxito da execugdo dos dois projetos do Plano
Decenal de Titulacdo de Professbres Primadrios N&o Ti-tulados,
que seria atingir 0s objetivos pressupostos, as me-tas
estabelecidas e as diretrizes elaboradas,necessario se ra toda a
colaboracdo das Secretarias de Educacdo e Cultura e seus
diversos o6rgdos pelo seu carater executor, além da colaboracéo
de o6rgdos do préprio Ministério da Educacdo e Cultura, e do
IPEA, do Ministério do Planejamento,por se rem 0OS primeiros que
mantém nos seus sistemas de educacdo, professdres primadrios né&o
titulados, seja de dependéncia ad-ministrativa estadual,
municipal ou particular que, ao lado da contribuicdo que vem
dando em A&reas e regides onde hé& impossibilidade de sua
substituig¢do, necessitam ser treina dos e capacitados.

As Metas Qualitativas do Plano Nacional de Educa céo,
que até o ano de 1970 previam a titulacdo de todos os
professbres primadrios ndo titulados, ndo serdo atingidas , no
periodo previsto.



72

Apenas algumas Unidades da Federacdo estdo, gra-
dativamente, diminuindo o nuUmero désses professdres,elevan do,
assim, a percentagem de titulados.

Com a elaboracdo do referido Plano,esperamos con tar
com a cooperacdo de todos os 6rgdos envolvidos direta ou
indiretamente no mesmo, por constituir o Ensino Funda — mental
Comum - o Ensino Primério - a base da pirdmide educacional de
todos os paises considerados nésses prioridade numero um,
portanto, para que, na década de 1970 a 1980,se possa elevar,
qualitativamente, o nivel do ensino primadrio brasileiro, que tem
como uma de suas pecgas principais o ma gistério primario.

Esse, no entanto, é constituido ainda por cérca de
1752000 professbres primarios nao titulados, em 1969,
correspondendo a 44% do total do magistério, devendo, apro
ximadamente, 5 milhdes de criancas estarem recebendo désses a
sua formacdo fundamental.

0 PAMP, dentro das suas possibilidades, envidara
todos os esforgos para que tais nuUmeros, que significam um grave
problema na educacdo brasileira, sejam diminuidos,

Contamos que os O6rgdos normativos, planejadores e
executores da A&area federal, estadual e municipal, conjuguem oOs
seus esforcos com os do PAMP, de maneira integrada, visando
atingir ao mesmo objetivo.

PROJETO PRIORITARIO I
1 - ESQUEMA PO PLANO DECENAL PE CAPACITACAO E TITULACAO
PE PROFESSORES NAO TITULADOS

1% FASE

1 - ESTUDO DO PROBLEMA

- 0 problema do Professor Ndo Titulado dentro do
magistério primdrio brasileiro.

- Caracteristicas do problema.

- Causas do problema.

- Conseqiiéncias diretas e indiretas.

2 - DEFINICAO DOS OBJETIVOS

- Objetivos Gerais.

- Melhoria Qualitativa do Magistério e do Ensino
Priméario.

- Diminuicdo dos indices de evasdo e repeténcia
escolar.

- Objetivo Especifico

- Titulacdo dos ©professdres leigos como Regen
tes de Ensino Primdrio (Ginédsio Normal -1° Ci-
clo )
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1
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ESTABELECIMENTO PE METAS E DIRETRIZES

- METAS:

Capacitar, durante 10 anos, <cerca de 100.000
professbres leigos, levando-os a titulacdo como"Re
gentes de Ensino Primario".

DIRETRIZES

1. Capacitar os professdres primdrios ndo ti
tulados, visando a sua titulacdo, obedecendo a prio
ridade do grau e instrucdo mais elevada a saber:
Prioridade 1 - 1°ciclo completo e 2° ciclo incom-

pleto. Prioridade 2-1° ciclo
incompleto e primédrio com

pleto. Prioridade 3 -
Primdrio incompleto.

2. Dar maior énfase as regides cuja incidéncia
do problema seja maior.

3. Atender aos Estados e Territdrios de uma
regido cuja incidéncia do problema seja maior.

4, Atender aos professéres leigos de depen —
déncia municipal, além dos estaduais.

5. Dar assisténcia técnico-pedagdgica, direta ou
indireta, em classe, durante o periodo leti wvo, aos
professdéres que estiverem freqlientando cur sos

6. Realizar cursos previstos através das ins
tituicdes existentes de formacdo (instituto de Edu-
cacdo, Escolas Normais, Centros de Treinamento ou
Formacdo de Professobres).

1 - PROGRAMACAO DAS ETAPAS PE TRABALHO

1* ETAPA PE TRABALHO - Estabelecimento de contdto com a
direcdo do D.N.E., Secretaria Geral, Conselho Federal
de Educacdo, Diretoria do Ensino Secundario, INEP, do
MEC, Comissdo Nacional de Recursos Humanos, do IPEA, do
Ministério do Planeja mento, Fundacdes e O6rgdos
ligados & educacédo (COLTED, ABCAR, CNAE, FENAME, etc),
Secretarias de Educacdo, Centros de Treinamento ou de
Formacdo, Escolas Normais e Institutos de Educacéo.



Th

22 ETAPA DE TRABALHO - INICIO DOS CURSOS

a. Implantacdo da sistematica dos cursos Ano de
1970.
b. Execucdo da sistemédtica dos cursos.
As etapas serdo bienais, para os professdres

de prioridade 1 e trienais para os de prio-ridade 2.

Prioridade I

1° ciclo completo
- 50.000 (5 Fases de 10.000
2° ciclo incompleto a cada 2 anos)
Prioridade 2
1° ciclo incompleto
- 50.000 (2 Fases de 15.000
Primadrio completo a cada 3 anos e
20.000 no ultimo
triénio).
2 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DE TRABALHO
EXPERI-
FASES | oNTAL EXECUCA0 DO PLJ_ANO DECENAL
CURSOS {(*)1970]|71|72 | 73|74]|75]76 |77]|78 |79|80 |TOTAL
CULTURA J
TECNICA 5.000 |10,000|10,000[|10,000]10,000|10,000]|50.000
(2 ANos )
CULTURA
GERAL E .
TECNTICA 5.000 15,000 15.000 20.000 50,000
(3 anos)
(*) 10.000 - conclusdo de etapas anteriores e exame de madureza.
42 FASE
2 - LEVANTAMENTO DOS MEIOS
RECURSOS MATERIATIS, FINANCEIROS E PESSOAIS
Recursos Financeiros - Dotacdo Orcamentaria (NCr$
7.000.000,00 para 1970) e
previsdo das dotagcdes pos-

teriores até 1980.
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Recursos Materiais

Recursos

Pessoais

FASE

EXECUCAO PO PLANO

75

Projeto de Investimento 1In
ternacional (Aplicacdo d e
recursos em treinamento) .

Projeto Prioritadrio do Pro
grama Estratégico de Desen
volvimento (Apresentacao do
trabalho ao C.N.R.H -IPEA).

Elaboragcdo de material para os

professbres cursis — tas.

TIPOS DE MATERIAL PARA CUR
SO DE:

1. Preparacédo Pedagdgica.

2. Exame de Madureza Ginasial

3. Curso Primdrio (concluséo

)

Elaboragcdo e aquisicdo d e
material informativo e de
formacdo para o professor
supervisor, inclusive au-
diovisual -

Levantamento do numero de

professbéres-supervisores for-
mados, exercicio ( 1968/69
/70) .

Previsdo (1971/80).

Recrutamento de Professb-res-
Supervisores formados,
exercendo outras funcdes,

Professdres-Supervisores a
serem formados pelo INEP,

- Inicio do Plano - janeiro/fevereiro de 1970.

- Término - 1980.

- Fase Experimental da nova sistemé&tica de cursos.Ano 1970.

- Fase definitiva da execucdo dos Cursos - 1971/80.

- Inicio de Cursos de Preparacdo Pedagdgica - Cultura
Técnica ( 2 anos ). Cultura Geral ( 3 anos ).

- Término de Cursos anteriormente iniciados,enquadran-do os
professdres na nova sistemética.
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6% FASE

Avaliacéo.

Avaliacdo do Plano.

Avaliacdo Global da Execucéo.

Fase Experimental - 1976.

Fase de Execucdo do Plano - 1971/80.
Avaliacdo Parcial do Cronograma da Execucédo.

Curso de Cultura Técnica-Avaliacdo Bienal.
1972/1974/1976/1978/1980.

Curso de Cultura Geral - Avaliacédo Trienal.
1973/1977/1980.



2 - PLANO CONJUNTO PARA A REALIZACAO PE
CURSOS SOBRE EDUCACAO ALIMENTAR NAS ESCOLAS
PRIMARIAS

Apresentagdo do Coordenador do PAMP - Prof. Marcilio Augus-
to Velloso.

I - Apresentacdo do Plano Geral. II -

Objetivos. III - Finalidades. IV -

Justificativa.

V - Metas Quantitativas. VI -

Promocdo (Orgdo). VII - Duracdo e

Fases do Plano. VIII - Material dos

Cursos.

IX - Cronograma de Execucdo dos Cursos.

X - Participantes do Curso. XI

- Avaliacéo.

77
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I - APRESENTACAO PO PLANO GERAL

O ensino badsico em todo o mundo representa o pri-
meiro passo sistematizado para a formagdo educacional e cul-
tural de um povo.

E através das criancas, na faixa da escolaridade, que
se inicia todo um processo de formagdo, desde o ensino primario
até o nivel pds-universitéario.

Assim, conceitos e normas Utels e necessarias séo
transmitidos desde entdo, visando a criacdo de hébitos em geral,
condizentes com a formacdo da sociedade.

0 fator alimentacdo e nutrigcdo e todos os aspectos
déle decorrentes devem ter ©prioridade na programacdo dos
curriculos de ensino em todos os niveis, por estar hoje com
provada a correlagdo existente entre a alimentagdo adequada e a
produtividade industrial e agricola como também com o)
aproveitamento escolar.

Estudos modernos tém evidenciado a influéncia de
alimentacdo da gestante e da crianca sdbre o crescimento e o
desenvolvimento dessa inclusive sb&bre a formacdo do sistema
nervoso, podendo a sub-nutricdo protéica acarretar le sdes
irreversiveis do cérebro, fato que deve ser considera do com
muita atencdo nos paises em desenvolvimento,por sua gravidade,
impondo a necessidade de se iniciar desde logo a melhoria dos
hdbitos alimentares do povo, o que pode ser alcancado,
principalmente, através dos escolares.

Justifica-se, assim, que a C.N.A.E., do D.N.E., do
Ministério da Educacdo e Cultura, tenha proposto ao Con selho
Federal de Educac&o, através de uma exposicdo de motivos, a
"Introdugdo da Educacdo Alimentar" nas Escolas Pri-marias nos
programas de ensino, como assunto curricular,de-monstrando a sua
necessidade e solicitando aprovacdo,com a elaboracdo de normas e
diretrizes, a fim de que, em é&mbito estadual, os Conselhos de
Educacdo tratassem da matéria.

Para que sejam obtidos os melhores resultados, po
rém, faz-se mister uma coordenacdo dos o6rgdos relacionados com
educagcdo e nutrigdo. Reuniram-se, portanto, o Ministério da
Saude, através da Comissdo Nacional de Alimentacdo, o Ministério
da Educacéd&o e Cultura, através da prépria CNAE e do PAMP, ambos
do DNE, e o Ministério da Agricultura, a-través da ABCAR, para a
elaboracéo de um projeto unico, que constituiréa medida
complementar e amparadora,além de servir a sedimentacdo na idéia
proposta, tendo em vista uma conjugacdo de esforcos no
tratamento da matéria, por serem estes programas de Aambito
nacional.

Destarte, encontrando-se de um lado, as medidas as
medidas legais j& instituidas, através dos pareceres e
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resolucgdes dos Conselhos Estaduais de Educacdo,nada mais e ficaz
do que o desenvolvimento na escola primaria, de ma" neira
pratica e real, de projetos experimentais para o ensino das
noc¢cdes de educacdo alimentar necessarias.

IT - OBJETIVOS

1 - Introduzir a Educacdo Alimentar nas Escolas Primarias,
através de técnicos e professdéres de ensino primario,
treinados em cursos especiais.

2 - Dar sentido préatico as providéncias referidas no Pare-
cer n. 219/68, do Conselho Federal de Educacdo, como a cao
normativa.

3 - Intensificar a cooperacdo e integracdo de o6rgdos liga-

dos a educacgédo, na implantacdo da educacdo alimentar nas
escolas primérias.

ITI - FINALIDADES

1 - Fazer da nutricdo uma parte dindmica do programa educa
cional.

2 - Despertar o interésse do aluno por sua prépria alimen-
tacdo e da familia concorrendo para promocdo da Educacédo
Alimentar.

3 - Estimular a producdo e o consumo adequado dos alimen-

tos regionais.

4 - Melhorar o estado nutricional dos escolares, propician-do o
aceleramento do processo de aprendizagem.

IV - JUSTIFICATIVA

Muitos sdo os o6érgdos e setores, programas e cam-
panhas, pertencentes a &rea de desenvolvimento econdmico — -
social, que desenvolvem atividades no setor da educagéo e
treinamento dos recursos humanos, tals como os Ministérios da
Educacédo e Cultura, de Salde e da Agricultura.

Nesses Orgdos, setores héd vinculados estreitamen-te
ao ensino primadrio, como a CNAE e o PAMP, ambos do De -—
partamento Nacional de Educacgdo, do MEC, e outros que indi-
retamente tratam dessa matéria. Dentre estes,destacamos a
Comiss&o Nacional de Alimentacdo, do Ministério da Saude, dque
tem, entre as suas atribuicdes, a de estudar e propor as normas
da politica nacional de alimentacdo, e estado de nutricdo e os
hdbitos alimentares da populagdo brasileira, e a ABCAR, que tem
como um de seus objetivos é o de "assis tir as escolas publicas
das 4&reas rurais com vista a trans-formd-las em verdadeiros
centros de vida comunitdria, en-feixando atividades curriculares
e extra-curriculares do in



80

terésse da comunidade" (Carta de Brasilia, por delegacédo do
Ministério da Agricultura.

Sendo diretriz do Governo Federal, além de Uteis e
necesséarias, a conjugacdo e integracdo de esforgcos e recursos de
6rgdos diversos com a finalidade de promover o de senvolvimento
econbémico e social, de maneira réapida, direta e coordenada, esté
plenamente justificada a elaboragdo de um plano geral, visando
introduzir a educacdo alimentar nas escolas primarias, com a
integracdo dos o6érgdos referidos que desenvolvem atividades no
campo da educacédo.

V - METAS GERAIS

0 Plano Conjunto para realizacdo de "Cursos sobre
Educacdo Alimentar nas Escolas Primédrias", prevé, como Metas
Gerais, treinar direta e indiretamente a todos os Su-pervisores
de ensino, Supervisores de merenda e extencio — nistas rurais,
de 1969 a 1971, a saber:

1. MEC - DNE - PAMP (N° de 1969)

Supervisores de Ensino 1.600

2. MEC - DNE - CNAE

Supervisores de Merenda 430
3. M.A. - ABCAR
Extencionistas Rurais 2.254 (%)
TOTAL......... 4.284

(*) estimativa

VI - PROMOCAO

Os Orgdos dos Ministérios e outras entidades que
promoverdo a execucgdo do plano, serdo as seguintes:

1 - MINISTERIO PA SAUDE - COMISSAO NACIONAL DE ALIMENTACAO

2 - MINISTERIO PA EDUCACAO E CULTURA -

DNE -CAMPANHA NACIONAL DE ALIMENTA -CAO
ESCOLAR (CNAE)

-PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DO
MAGISTERIO PRIMARIO (PAMP)
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3 - ASSOCIACAO BRASILEIRA PE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL- (ABCAR)

4 - ORGAOS INTERNACIONAIS E REGIONAIS
5 - UNIVERSIDADES

VII - DURACAO E FASES PO PLANO

1 - DURACAO PO PLANO

O Plano terd a duracdo aproximada de 2 anos,a ser
iniciada em setembro de 1969, concluindo em setembro do ano de
1971.

2 - FASES PO PLANO

0 Plano sera executado através de fases, que poderéo
ser modificadas, gquando necesséario.

1% FASE - Estudo de Problema e Definic&o dos Objetivos Ano -
1969 Meses - Maio e Julho

2% FASE - Coleta e Anédlise dos Pados obtidos (Estatisticas, de
pessoal, material, etc.) Ano - 1969 Més - agdsto

3% FASE - Elaboracdo do Plano Geral Ano
- 1969 Meses -
Agdsto/Setembro

42 FASE - EXECUGCAO PO PLANO - 1969/1971

Projeto I - Treinamento de 25 Professdres-Super-visores

(PAMP) Extensionistas Rurais

ABCAR) e Supervisores da Merenda — CNAE) em Encontros,
(IReuniées, Semindrios, e Cursos nos Estados e no Rio - GB.

VIII - MATERIAL POS CURSOS

Para a realizacdo do Plano Geral deverd ser ela-
borado, impresso ou mimeografado e distribuido a todos os
participantes para wutilizacdo durante e apds o curso, uma
coletdnea de materiais, a saber:

1 - GUIA sdbre A "INTRODUCAO NA EDUCACAO ALIMENTAR NA ESCO
LA PRIMARIA

2 - APOSTILA sbbre CORRELACAO COM AS OUTRAS MATERIAS (ane-
xos 1, 2 e 3).
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limentar,

MATERIAIS DIVERSOS PA C.N.A.E.
Publicacdes,

Livros,

Revistas,

(Apostila de Educacdo A
etc.).

4 - MATERIAIS DIVERSOS PA COMISSAO NACIONAL PE ALIMENTACAO

(Publicacdes sbbre Alimentacéo,

Folhetos) .

5 - PROGRAMA PO CURSO A DER MINISTRADO COMO ROTEIRO PARA OU TROS
CURSOS EM EFEITO MULTIPLICADOR.
IX - CRONOGRAMA PE EXECUCAO DOS CURSOS ANO
DE 1969/1970 - PAMP
CURSOS Periodo Local Ano Total de
Particip.
I-Projeto |Fevereiro |Rio-GB 1969 20
Piléto
IT-Projeto |Outubro 1969 (t) 230
Novembro Estados e Territoérios 4 )
Dezembro
[T ~nmnmn e annn T Adan a2~
III-Projeto |Fevereiro |Estados e Territdrios 1970 (:) (250)
Marco (Encontros Estaduais)
IV-Projeto |Entre RAbril |Estados e Territdrios 1970 | (+=) (250)
Setembro Rio-GB
V-Projeto Outubro Estados e Territdrios 1970 (+-) (350)
Novembro (Encontros Estaduais)
Dezembro
VI-Projeto |Fevereiro |Estados e Territdrios 1971 (1) (250)
Marco (Encontros Estaduais)
VII-Projeto |Entre Abril |Estados e Territérios 1971 | (+-) (250)
Setembro Rio-GB
T O T A L tiettiteeeeeneneens 1.600
X - PARTICIPANTES DOS CURSOS
Deverdo participar dos <cursos professdres, super
visores de Ensino, Supervisores da CNAE e técnicos diversos,
pertencentes aos 6rgdos gque promoverdo OS Cursos,a sa-
ber:
A - CORPO DISCENTE

1 - Ministério da Educacdo e Cultura

- DNE-PAMP - Supervisores de Ensino (Chefes Regio-
nais )

- DNE-CNAE - Supervisores da CNAE.

- INEP/SAT - Professbres, normalistas e participan-

tes dos cursos do INEP.
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2 - ABCAR - Extensionistas Rurais B

— CORPO DOCENTE

1 - Ministério da Saude

- Comissdo Nacional de Alimentacdo - Médicos e Nu
tricionistas

2 - Ministério da Educacdo e Cultura

- DNE - CNAE - Médicos e Nutricionistas.
3 - Universidades e outras instituicdes.

4 - o6rgdos Internacionais.

XII - AVALIACAOQ

A avaliacdo serd prevista e realizada durante td-das
as fases da execugdo dos cursos e apds o seu término.

Serdo utilizados os seguintes métodos:

A - Avaliacdo dos conhecimentos ministrados

Através de:

- Aplicacgédo de questiondrios especialmente elaborados, de
acordo com a programag¢do dos cursos.

- Verificacdo e tabulacdo dos dados obtidos pelo ques-
tionédrio

B - Avaliacdo de Curso

- Elaboracdo de relatdério dos resultados obtidos, contendo,
também, observagdes gerais sbébre o desenvolvi-mento dos
cursos, a receptividade e a participacdo dos técnicos
(professbres, supervisores etc).

- Preparacdo de formuldrios adequados a avaliagdo das aulas
ministradas, para distribuicdo aos participantes,

C - Avaliacdo dos resultados

- Verificacdo da aplicacdo nas escolas, pelas professoras
participantes, da avaliacdo da dieta dos escolares.

- Numero de professoras treinadas.
- Numero de escolas atingidas.

- Nivel de escolaridade.

- Nivel de repeténcia.

- Nivel de freqiiéncia escolar.
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3 - SISTEMATICA PE CURSOS PO PAMP

O Programa de Aperfeicoamento do Magistério Priméario,
do PNE, vem promovendo desde o Ano de 1965, a reali-zacdo de
CURSOS PE TREINAMENTO PE PROFESSORES NAO TITULA-DOS do ensino
primdrio, em cardter intensivo,executados nos periodos de férias
escolares, para professdres em exercicio de funcdo, divididos em
etapas sucessivas.

Os referidos cursos foram realizados em carater
experimental, avaliando-se o aspecto geral dos mesmos, quan-to a
programagdo, duragdo, regime, corpo docente, tipos de cursos,
grau de instrucdo dos professdres-cursistas, etc.

Pe 1965 a 1968, assim, a execucdo de tais cursos foi
considerada pela coordenacdo do PAMP como uma FASE EXPERIMENTAL.
A partir de 1969 o PAMP elaborou Normas Técni-cas para a
implantacdo de uma FASE SISTEMATICA de Cursos de Treinamento, na
qual pudesse promover a sua realizacdo, de acdrdo com o grau de
instrugcdo e nivel de <conhecimento dos professéres leigos
cursistas e com objetivos especificos.

Assim é que, através da Circular n°® 18/68, envia da
aos Senhores Secretdrios de Educacdo, Diretores de Divi-sdo de
Educacdo e Supervisores-Chefes dos Servicos de Su-pervisdo e
outras autoridades e o6rgdos, elaboramos as "NOR MAS TECNICAS E
FINANCEIRAS PO PAMP", que passaram a ser con sideradas como de
atendimento indispenséavel, segundo o paragrafo Unico da cléausula
segunda dos termos do convénio es pecial, firmado entre o MEC e
as Secretarias de Educacdo e Cultura e Divisdes de Educacéo.

As Normas Técnicas, no aspecto de treinamento de
professbéres leigos, apresentam dois tipos de Cursos, objetivos
principais do PAMP, os gquails passaremos a comentar.

FASE SISTEMATICA POS CURSOS PE
TREINAMENTO PROMOVIDOS PELO PAMP
ANO PE 1969/1970

0 Quadro em anexo, representa a sintese das Nor-mas
Técnicas para Cursos de Treinamento, segundo a Circular n°
18/68, do PAMP.

CURSO A - CURSO PE PREPARACAOQ PEPAGOGICA: "CULTURA TECNICA"
(PRIORIDADE | )

OBJETIVO; Titulacdo de Professdres Ndo Titulados em exerci-cio,
como "REGENTES PE ENSINO PRIMARIO".

Constitue éste Curso para os propdésitos do PAMP, a
prioridade maior (I), porquanto os professdres primdrios né&o
titulados, em exercicio, com grau de instrucdo de GINA-SIO
COMPLETO e COLEGIAL COMPLETO ou INCOMPLETO, que frequen-tarem
cursos intensivos de 4 etapas, com seis meses de du-
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racdo, no minimo, nos periodos de férias escolares,poderdo ser
titulados como Regente de Ensino Primario. Ressalte-se dque,
durante todo o curso, em dolis ou mals anos, receberdo os
professdbres leigos cursistas, no periodo letivo,a orien-tacdo e
a assisténcia técnico-pedagdégica dadas pelas equipes de
professbres-supervisores , de acordo com a clausula do convénio.

REALIZACAO DOS CURSOS - Deverdo ser realizados, preferen —
cialmente pelos:

INSTITUTOS PE EDUCACAO, ESCOLAS NORMAIS, CENTROS PE
FORMACAO PE REGENTES PE ENSINO PRIMARIO e CENTROS PE TREI-NAMENTO
PE PROFESSORES, aos quais compete expedir os diplo mas de
Regente de Ensino Priméario, ou outras instituicodes, ou
estabelecimentos de ensino, (colégios, ginéasios, etc),
devidamente crédenciados e selecionados, com corpo docente
regular, e com o auxilio de professdres-supervisores que, pela
vivéncia com os professdres ndo titulados, adquiriram a
experiéncia e préatica necessarias & elaboracdo dos pro — gramas
curriculares.

Evidentemente que, segundo a estrutura e a legis
lacdo de cada Estado, os Cursos poderdo ter duracdo maior, ou
mesmo serem realizados em cardter mais extensivo,com e-tapas de
até, 3 ou 4 meses.

A normativa do PAMP em realizd-los nos periodos de
férias, baseia-se na impossibilidade ou dificuldade exis tente,
do professor nédo titulado permanecer fora de regéncia de sua
classe, por periodo muito longo, por ser indispensavel ou
insubstituivel a mesma, gquando se sabe dque, na sua maioria,
leciona em Escolas Reunidas ou Agrupadas, Escolas Isoladas,
Singulares ou Rurais, denominadas de "mestre Unico", no meio
rural. J& sendo ©precaria ou 1inexistente a formacdo désse
professor, a sua prolongada auséncia o casiona diminuicdo do
calendario escolar, além de deixar os alunos sem orientacdo,
possibilitando a incidéncia maior da evasdo escolar, e, mesmo da
reprovacdo e a conseqliiente re-peticdo do ano escolar.

Além disso, se nos afigura como obstédculo a gran-de
maioria désse professorado, o afastamento prolongado da sua
familia e da sua comunidade, podendo, por nédo estar a-feito a
ésse tipo de trabalho, ocasionar conseqiiéncias imprevisiveis sob
o aspecto social-familiar e psicologico-in-dividual.

A prioridade dada a ésse Curso tem razdo de ser, pelo
diminuto periodo gasto na preparacéo pedagdgica désse
professorado, devido ao seu nivel mais elevado comportar um
aprendizado metodoldégico a curto prazo.

A realidade educacional de nosso pais, que apresenta
um numero muito elevado de professbres leigos em mui
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tas regides, sem condigcdo de substituicdo, ¢é que requer ti
tulacdo désse professorado pelo carater de necessidade e ur
géncia.

REGULAMENTACAO PE CAPACITACAO PE PROFESSORES NAO TITULADOS

Ndo havendo, no entanto, por parte dos Conselhos
Estaduais de Educacdo a regulamentacdo da capacitacdo dada pelos
Cursos, através de pareceres e resolugdes, a realiza c¢édo de
Cursos apenas constitue um treinamento continuo,sem dar ao
professor que déles participe a oportunidade de,além de elevar o
seu conhecimento técnico-pedagdégico,titular-se como Professor
Primdrio, na categoria de Regente de Ensino Priméario.

A falta da regulamentacdo ndo atende, também, as
Metas Qualitativas do Plano Nacional de Educac¢do, para o qual o
PAMP tem-se voltado na tentativa de atender as previsdes feitas
de compor cada sistema, até 1970, com 60$ de professéres
normalistas, 20% de nivel pds-colegial e 20% de Regente de
Ensino Primédrio.

Sabe-se, no entanto, que, 44,4% do total do ma—
gistério primdrio brasileiro é constituido de professdres leigos,
encontrando-se distante, portanto, as metas a serem atingidas. Ao
lado da titulacdo de professdéres leigos, aparece com a mesma
importdncia as medidas tomadas pela Se <cretédria de Educacgéo,
através dos Planos Estaduais de Educacdo , de pareceres e
resolugdes dos Conselhos Estaduais de Educacgdo, para a néao
nomeacdo de novos professdres ndo titulados.

CURSO A - CURSO PE PREPARACAO PEDAGOGICA: "CULTURA GERAL"
(PRIORIDADE ITI)

A segunda prioridade para a realizagdo de Cursos,
recai ainda sdébre o Curso de Preparacdo Pedagdgica-Cultu— ra
Geral, para professdres primarios ndo titulados, com ni_vel de
conhecimento e grau de instrucdo de PRIMARIO COMPLE-TO e GINASIO
INCOMPLETO.

OBJETIVO: Exame de Madureza Ginasial para obtencdo do cer-
tificado de Curso Ginasial, e ingresso imediato, as etapas de
Cultura Técnica.

REALIZACAO POS CURSOS - As etapas désse Curso deverdo ser
realizadas através dos diversos tipos que vém sendo promovidos
nos Estados pelas Secretarias de Educacdo e Cultura, por
organismos regionais e outras instituicdes, a saber:

CURSOS DIRETOS - Intensivos de(3 a 4 meses), ou Extensivos (de
9 a 10 meses).
CURSOS INDIRETOS - Radiofdénicos - Colégio do Ar - (SERTE)
- Televisdo Educativa - (Exame de Madureza

Ginasial - Curso do Art. 99).



87

CURSOS DIRETOS - O corpo docente para os Cursos Diretos,de_ vera
ser possuidor do Registro da Diretoria de Ensino Secundéario

Poderdo ser criadas nos Cursos existentes classes
especiais para os professdres ndo titulados.

Na hipbétese da existéncia nos Estados e Territédrios
de Cursos Oficiais para Madureza, o Servico de Supervisédo devera
conduzir os candidatos que atendam as exigéncias désses Cursos.

Os Exames de Madureza serdo prestados parcelada-
mente, em épocas compreendidas no periodo de dois anos no
minimo, e de trés, no maximo.

0 candidato reprovado em qualquer disciplina sé podera
repetir o respectivo exame decorrido o prazo minimo de trés
meses.

As bancas oficiais serdo organizadas pelas Inspetorias
Seccionais de Ensino Secundario ou Secretaria e Divisdo de
Educacdo, de acordo com os estabelecimentos onde serdo rea-
lizadas as provas, estando sob Inspecgdo Federal ou obede — cendo
a direta orientacdo dos Sistemas Estaduais de Educa-cdo, conforme
preceitua a lel que regulamenta éstes exames.

CURSOS INDIRETOS - Para os Cursos Indiretos, "Radiofdnicos ou
Televisionados", poderdo ser organizadas classes de recepc¢do, com
coordenadores especializados, podendo os pro-fessbres-

supervisores auxiliarem, nos municipios mais distantes, na
estruturacdo dessas classes, em conformidade com os programas
existentes ou a serem iniciados,,

Para 1sso, necessario serd o entrosamento com o0S
6rgdos especificos das Secretarias de Educacdo e Cultura,e
entidades ou 6rgdos publicos ou privados que <realizem o0s
mencionados cursos, para a devida e necessaria organizacdo, a fim
de obter melhor resultado, segundo os periodos previstos para a
prestacdo de exames de madureza, oficializados pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

A importéncia désse curso baseia-se na necessida de
de dar ao professor a cultura geral necessaria e deseja da, que
constitue o primeiro passo para a participagcdo do curso de
cultura técnica, que o levard a titulacdo como Re gente de Ensino
Primario.

CURSO B - "TREINAMENTO PE PROFESSORES PE NIVEL PRIMARIO"

OBJETIVO: Obtencdo do certificado de conclusdo do Curso Pri-

mario.
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Devido a existéncia, ainda, de um grande nuUmero de
professbdres ndo titulados com curso primdrio incompleto, pelo
seu baixo grau de instrucdo, ésses cursos tém a terceira
prioridade.

Com a reformulacdo ou elaboracdo mesmo de Planos
Estaduais de Educacdo, espera-se que tais professdres ,a cur to,
médio e longo prazo, sejam substituidos progressivamen-te por
professbres primdrios, normalistas ou regentes de en-sino que,
em razdo do seu baixo nivel cultural e técnico, comprometeu o
préprio ensino primadrio ministrado.

Sabe-se, no entanto que, em tddas as regides bra-
sileiras, &areas had no meio rural, onde somente ésse profes sor
ndo titulado, tem condigdes minimas gque sejam de trans-mitir
algum conhecimento, iniciando o) processo de aprendizado
sistemdtico das criancas na faixa de escolaridade.

Para essas areas, como a da fronteira brasileira, e a
do interior das regides nordeste, amazdnica,centro-sul, leste e
sul, programas especiais absolutamente necessarios e urgentes
deverdo ser previstos, visando atingir agqueles que, apesar de seu
baixo nivel, ndo podem ser substituidos, realidade conhecida dos
que militam nessas regides, sob pe na de fechar as poucas
escolas isoladas e rurais existen — tes.

Exames de diversas naturezas poderdo, no entanto, ser
elaborados para os professdres désse nivel, a fim de a wvaliar-se
0os seus conhecimentos, possibilitando a uma parcela obter desde
ja, o certificado de conclusdo do curso pri-mario, ingressando
nos Cursos de Preparacdo Pedagogica-Cul-tura Geral, obtendo-se
economia de despesas e de tempo.

Devido ao elevado custo-aluno previsto para pro-
fessbres com curso primdrio incompleto chegarem a titulacdo como
Regentes de Ensino Primdrio, e ao periodo de formacdo demasiado
longo de, no minimo 4 anos, os referidos cur
sos ndo devem merecer dos Estados e Territdérios a priorida-
de, a ndo ser nas areas inaccessiveis, cuja Unica solucgéo
para as escolas de mestre Unico ou reunidas seja a realiza céo
de tais cursos, devido a impossibilidade de substituicdo por
normalistas.

Voltando nesta circular a tratar das NORMAS TECNICAS
DO PAMP, no aspecto de Cursos de Treinamento,visando a Titulacéao
de Professbres Nado Titulados, esperamos receber dos Estados e
Territdérios, através das Secretarias de Educacdo e Cultura e dos
Conselhos Estaduais de Educacédo,e Divisdes de Educacdo, os Planos
Estaduais de Educacdo, Pro Jjetos e Planos de Aperfeicoamento do
Magistério Primdrio , Pareceres e Resolugdes que regulamentam a
capacitacdo désse professorado, visando dar solugdo a um problema
que se avo-luma, no sentido quantitativo pelo seu crescimento
anual,e qualitativo , pelo baixo nivel e grau de instrucéo
constata dos désse professorado, com o objetivo de elevar o nivel
do ensino primadrio de nosso pais.

Apresentacdo: Prof. Marcilio Augusto Velloso
Coordenador do PAMP
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V - RELATORIO DA ATIVIDADE

PRATICAS DESENVOLVIDAS
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4° DIA - 27/11/69

Parte da manh& - Programa elaborado pela Secretaria de Edu
cacdo de Alagoas.
Tarde - Visita a SECEN
Visita a CEDEMAP
Encerramento das atividades praticas

As 8 horas, o Grupo de Supervisores,acompanhado pelos
elementos locais, saiu a passeio pela cidade, visi — tando os
pontos turisticos e histéricos.

A tarde, foi cumprido o programa de visita & Se-
cretdria de Educacdo e Cultura onde se percebe, um trabalho de
reformulacéo real, num verdadeiro clima que favorece a
produtividade.

Seguiu-se a visita a CEDEMAP, 6rgdo que resulta do
Decreto 1.519 de 31.1.1968; ai foi constatada "uma mudanca de
mentalidade, para uma producao mais conseténia com as
necessidades e peculiaridades. As explicacdes prestadas, segue o
roteiro abaixo:

1 - Criacéo

I. Existéncia Fisica. II.
Existéncia com Estrutura.
Decreto n® 1.519 de 31.01.1968: Organiza a Secretaria
da Educacdo e Cultura do Estado de Alagoas.

IIT. Funcionamento

Nomeacdo do Diretor Geral - 23.5.1969
Inicio da Aplicacdo da Nova Estrutura.

2 - Objetivos
Sub Seccdo IV
Do Centro Educacional e de Pesquisa Aplicada

Art. 34-0 Centro Educacional e de Pesquisa Aplicada tem por
objetivo;

I. Manter em funcionamento estabelecimento de ensino e
treinamento, de diversos niveis e modalidades, em
especial para o fim de, valendo-se déles como campo de
pesquisa aplicada, experimentar, pesquisar, e analisar
o contetdo e o método de educacdo e de ensino, visando
ao aperfeicoamento do sistema educacional pela
propositura de resultados de aplicagdo generalizavel;

ITI. Manter instalagdes, programas e atividades diversas,
inclusive de biblioteca, artes, recreacdo e desportos,
a servico de parque escolar em geral, particularmente
o da capital;
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ITII. Realizar promoc¢des e produzir publicac¢des,instrumentos
e material técnico-didatico, objetivando di-vulgar
estudos e pesquisas e propagar o uso de téc-nicas e
procedimentos didaticos, em ©particular no que se
relaciona com a melhoria do ensino das cién-cias

Pardgrafo tUnico - A programacdo de pesquisas e ex
periéncias pedagdgicas dos Centros Educacional e de
Pesquisa Aplicada gozarda de liberdade e flexi
bilidade, desde que assegurada sua articulacédo e
harmonia com as diretrizes e a programacdo da As-
sessoria de Programacgdo e Orcamento.
3 - Estrutura
a) Orgdo Deliberativos
I. Conselho de Administracéo
IT. Conselho de Coordenacdo do Ensino e Pesquisa

b) o6rgdo Executivos

I. Diretoria, com a seguinte composicdo:
a. Diretor

b. Assessor técnico - Pedagdgica
c. Secretario Geral
IT. Jardim Infantil Experimental
ITII. Grupo Escolar Experimental
IV. Ginasio Princesa Izabel
V. Instituto de Educacéo
VI. Colégio Estadual Moreira e Silva
VII. Centro de Treinamento do Magistério
VIII. Centro de Desportos e Recreacdo
IX. Centro de Ensino de Ciéncias de Alagoas
Visita ao CEDEMAPE - COLTED, para inauguragdo de seu
setor de Recursos Audiovisuais e Material Didatico.Estavam
presentes as autoridades méximas do Estado, tendo a frente o Exm°®
Sr. Governador Antonio Semedo Lamenha Filho, Diretor Executivo da
COLTED, Cel Ari Leonardo, Secretdrio da Educacdo e Cultura
Professor José de Mello Gomes, Coordenador do PAMP e tdéda a
caravana.
Na oportunidade, com sincero entusiasmo, em feliz

improviso, o Professor José de Mello Gomes, entre outros
aspectos destacou: "0 govérno do Estado de Alagoas em
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termos de educacdo ndo se preocupa tdo sbd com oOs seus aspectos
quantitativos - mas igualmente com a qualidade do en sino que é
ministrado. AI estdo as Supervisoras de Alagoas realizando ésse
trabalho os Cursos de Diretores para também melhorar o ensino,
mas igualmente se fazia necessdrio que o professorado primario do
Estado conhecesse o livro di-datico. Foi por isso que no Brasil,

com financiamento in — ternacional, mas gragas a uma deciséao
eminentemente brasileira se instituiu a Comissdo Nacional do
Livro Técnico e Didético - a COLTED - que tem a sua frente, este

homem dindmico e amigo de Alagoas que é o Cel. Ary Leonardo...

Uma outra preocupacdo foi a de instalar nos Esta dos
a COLTED - a Comissé&o Estadual do Livro Técnico e Didéd tico que
tenho a honra de representar também nesse instante, para, em
convénio com a Secretaria de Educacdo e Cultu ra de Alagoas,
saldar compromisso de se instalar um Centro de Demonstragdo do
Material pedagdgico, cerimdnia essa gue agora aqui presenciamos
para onde iremos trazer o professo rado, ndo apenas para bem
analizar o livro texto e o livro didatico, mas para aprender as
técnicas de ensino, as técnicas de wutilizacdo dos recursos
audiovisuais...

Essa unido feliz que hoje celebramos com uma ale
gria acrescida de ter presente, em Alagoas, o0s Supervisores-
Chefes e suas assessorias, responsaveis pela melhoria da
qualidade do Ensino Primadrio Fundamental Comum de todo o
Brasil...

0 Coronel Ary Leonardo Pereira, proferiu sua ora céo,
onde destacamos:

"E com verdadeira alegria que aqui estamos para a
cerimbnia de inauguracdo do Centro Demonstrati-vo de
Material Pedagdbgico de MACEIO.

Esta inauguracdo ¢ fruto do trabalho eficiente da
COMISSAO ESTADUAL DO LIVRO TECNICO E DO LIVRO DI
DATICO que, sob a coordenacdo de D. MARIA TEONIA DE

BARROS é das que mais se tém destacado.

...Como podemos ver, o numero de professdres na-
turalmente interessados nas atividades da COLTED, é
enorme. E é para atendé-los melhor ainda, para saber
O gue pensam e 0O que necessitam no campo do livro,
para estabelecer o contdto deles com as novidades
biograficas e didaticas, gque estamos aqui para a
inauguracdo déste CEDEMAPE, com seu lugar pioneiro

marcado na histdéria da educacdo brasileira.

19,00hs, -Encerramento das Atividades Tebricas.
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Foram encerradas as atividades tedbéricas do VI En
contro Nacional de Chefes de Servigo de Supervisdo do Ensi-no
Primdrio, com as presencas do Sr. Secretdrio de Educacdo e
Cultura - Diretor do Departamento de Educacdo - Diretor -
Executivo da COLTED - Diretor do Departamento do Ensino
Primadrio, Chefe do Servico de Supervisdo do Ensino de Aper-
feicoamento. 0 Estado de Alagoas, como anfitrido, distribuiu aos
participantes o "Certificado" de presenca e parti-cipacédo..."

Num clima de entusiasmo foil encerrada a parte ted-
rica do Encontro, que se desenvolveu num ritmo &rduo, procurando
acompanhar o processo desenvolvimentista do Brasil, sé possivel
através da Educacdo, vez que "sé a Educacédo transforma os
povos, e sem ela ndo ha desenvolvimento.

0 Prof. Marcilio Augusto Velloso, féz mensagens
de agradecimento as autoridades, destacando com justica o
trabalho da Equipe de Alagoas, que confirmou sua capacida

de de organizacdo, amor a causa e patriotismo.

ATIVIDADES PRATICAS

I - Visitas aos Nuacleos de Supervisdo e Centros de Treinamento
de Alagoas.

Visitando o 5° Nuacleo Regional de Ensino de Ara-
piraca, recebemos a programagdo:

I - Chegada dos participantes do VI Encontro Na-
cional de Supervisores ao Nacleo Regional de

Ensino, as 8,30 horas.

- Recepc¢do pela Banda Marcial do Colégio N. S.
do Bom Conselho.

- Exposicdo de trabalhos administrativos e téc-
nico - daquele 6rgdo de Educacdo -pela Che fe
do Nucleo e Supervisoras - lider.

IT - Visita as unidades Escolares
- Grupo Escolar Adriano Jorge

- Grupo Escolar Costa Rego

- Escola Municipal de Canafistula

- Escola Isolada Pedro Lopes da Silva
Objetivos
- Explanacdo de trabalho dos estabelecimen-tos

- Apresentacdo de material didéatico
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IIT - Almocgo oferecido as autoridades visitantes e
locais
Hordrio - 11 horas Local -
Churrascaria H-UCHA

Alunos do "Colégio Nossa Senhora do Bom Conselho" nos
esperavam, bem como autoridades do Municipio. Apds as homenagens,
foram visitadas as Dependéncias do Nucleo: sala de reuniéo,
Gabinete do Chefe, dormitdérios e cozinha.

0 Prefeito Jodo Lucio da Silva, saudou o Coordenador
do PAMP e comitivax»

A Supervisora Regina Corréa Nunes também agradeceu a
visita e passou a relatar o servigo do nucleo;

N° de Professoras da 5% Regido ......iiiinenen.. 560
N° de Professdres TituladosS ... ennennn. 260
N° de Professdres N/Titulados .......ciieenennn. 300
N° de Professdres Supervisionados.. . . ......... 275
N° de Professdres TituladosS.. ... iineeeennnnnn 185
N° de Professdres N/Titulados .......vuvueennnnn 90
N° de esSc0las (Total) vttt eeeeeeeeneeneenen 339
N° de escolas estaduais ....coviiiiinneeennnennns 30
N° de escolas MUunicipais ... it 390
Total de AlUNOS. . % ittt iereeeeeeeneennannnn 16.613
N° de Alunos estaduais. .....eiiiiiinnnennn. 4.253
N° de alunos Municipais. ....ieeiieiineeennn. 12.380
Total de Alunos Supervisionados ............. 7.853
N° de Alunos estaduais Supervisionados... 4.253 N° de
Alunos Municipais Supervisionados.. 3.600

Atuacdo do Chefe do Nucleo:
- Visitas as Unidades escolares
- Reunides com: supervisores, diretores e profes-
sbres
- Planejamentos
- Relatérios
- Distribuicdo do material escolar

Atuam em 8 municipios.

0 Professor José Francisco de Sa Telles, agradeceu a
acolhida.

Observagédo: Arapiraca ¢é a cidade mais Jjovem de A
lagoas como também é muito rica - produz fumo. Seus habi -—
tantes, embora em situados financeiramente, ndo possuem ni-vel
cultural elevado.
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II - Visita as Unidades escolares

A - "Grupo escolar" Adriano Jorge" N°
de salas - 9 Turnos - 2
Supervisora - 1

0 Servico de Supervisédo, funciona em 2 horéarios.

Numero de Unidades Supervisionadas:
4 Grupos, na sede
4 Grupos, no interior

B - "escola Isolada "Pedro Lopes da Silva"
Numero de Professdres - 1 Numero de Alunos
- 33 Séries - 1%, 2% e 3%.

C - escola Municipal Domingues Rodrigues Numero
de Alunos - 89 Numero de Professdres - 2

D - Grupo escolar Costa Rego

Numero de Alunos - 343 Numero de
Salas de aula - 11 Turnos - 2

e - escola Municipal de Canafistula -escola multigra-duada,
com 89 criancas, funcionando em 2 turnos.

Observacdo: A supervisora do G.E. "Adriano Jorge", dé&
assisténcia, ndo somente ao Grupo, como também a mais
4 Grupos escolares da Sede e 4 Interior.

A escola Isolada Pedro Lopes da Silva, foi cons —
truida pela familia Lopes, que da certa assisténcia a esco la.
Convém salientar, que a mesma é escola Multigraduada , com
funcionamento de apenas 1 ano.

- As 12,30 horas, almoco na Churrascaria H-Ucha.

Usou da palavra o Diretor do Departamento Munici-pal

de educacdo - representante do Prefeito Jodo Lucio da Silva, que
terminou sua saudacdo, dizendo: "... que o PAMP

- Ccresca sempre, para gaudio de seus amigos e confusdo dos
invejosos." em seguida agradeceu o Coordenador do PAMP em

nome de toda comitiva, as atencgdes com que todos foram dis
tinguidos.

Chegada a Penedo as 15,00 horas, gquando a carava-na
foi recepcionada no Grupo escolar experimental com um co quetel;
neste Grupo, seria iniciado o programa em Penedo com visitas:

- Ao Grupo escolar experimental
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- Ao Colégio Normal de Penedo

- Ao 9° Nucleo Regional de ensino

- Aos pontos histédricos da cidade.

A noite, a equipe de Supervisores foi recepciona da
pelas autoridades locais com um Jantar no Grande Hotel Sé&o
Francisco e, logo apds, a sociedade penedense ofereceria um
baile, no Penedo Ténis Clube.

Observacdes:

A equipe do PAMP foi recebida no Colégio experi-
mental, pela Banda de musica (mista); presentes, varias au
toridades, entre elas, o Prefeito Sr. Waldemar Freire Pereira, o
Vice-Prefeito, Representante do exército -Sr. Lau-ro de Miranda
Rego; Presidente da Associacdo Comercial Sr. Silvio Menezes;
Presidente do Bispo - Pe, Hildebrando Verissimo Guimardes. tddas
as solenidades foram transmitidas pela emissora Rio Séo
Francisco.

As 16,00 horas no Instituto de educacdo, 0 Prof.
Marcilio Velloso, inaugurou a exposicdo de artes. Depois de um
coquetel, passamos a visitar as classes.

As 17,00 horas na sede do Nucleo Regional do ensino,
foi feita a apresentacdo pela equipe do nlcleo, segun-do o roteiro
abaixo:

I - Nacleo Regional de Penedo:
Professbdres Titulados - 251
Professbéres n/titulados - 216
Diretoras Supervisionadas - 9
Diretoras -9

Numero de alunos supervisionados:

estaduais - 6.826 Municipais- 6,781
Total - 13.607
Visitas:
a) na sede - frequentes
b) no interior - mensal
Supervisédo:
a) Departamentos
- Matematica
- Linguagem
- estudos Sociais
- Ciéncias

b) Reunides Semanal -
equipe Mensal -
diretoras

c) Supervisdo estadual e municipal
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d) Orientacdo - feita em horario extra-escolar

e) Aspectos positivos:
- Orientacédo pedagdgica
- Realizacdo de testes de escolaridade
- Criacdo do Departamento de educacéo

f) Aspectos Negativos:
- Saldrio (méximo NCr$ 170,00 e minimo,
NCr$ 50,00).
- Falta de merenda escolar
- Falta de conducéao

IT - Grupo escolar experimental de Penedo
Numero de alunos - 548 Numero de classes
- 16
Numero de turmas por série:
1% série - 5 turmas - 174 alunos
2% série - 6 turmas (3 recuperacao)
3- série - 3 turmas
4% série - 2 turmas
Nimero de Supervisoras - 2

A wvisita aos locais histdéricos de Penedo repre-
sentaram um' ponto alto, vez gque suas 1igrejas e construgdes
antigas permitiram a observacdo da arte, no seu estilo barroco,
que ali estéd representada entre outros, pelos seguintes pontos
percorridos:

a) Prefeitura Municipal.

b) Cémara de Vereadores e Coletoria estadual.

c) Oratdério - 1local onde os setenciados passavam a noite da
véspera da sua morte.

d) Catedral - construida em 1808.

e) Convento de S&o Francisco - construido pelos holandeses, em
1811. Nele, h& uma igreja ligada a nave central,cons-truida
em 1784.

f) Teatro 7 de Setembro - Imperial Sociedade Filarmbénica.A

cidade de Penedo, com suas construgdes antigas, estilo
barroco, faz parte do Patrimbénio Histdérico da Misséo.

- Partida de Penedo (Alagoas), as 8 horas do dia 29.

- Despedida do Sr. Secretédrio da educacdo e Cultura e Di-
retor Geral de ensino de Alagoas, tendo antes a equipe dado
um passeio de barco pelo Rio S&do Francisco,con-tando com a
presenca do Padre Aldo, chefe do Nucleo Re gional de
Penedo.

- Chegada no Cais de Nedbpolis (Sergipe) as 8,45 horas , onde
houve recepcdo pela Prof?® Stelita Falcdo, Direto ra do
Departamento de ensino de Sergipe, respondendo pela
Secretaria de educacdo e Cultura de Sergipe.
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Seguiram-se o0s agradecimentos e despedidas,pelo Professor
Marcilio Velloso, as Supervisoras de Alagoas que
acompanharam o grupo até a este local, onde teve inicio o
programa de Sergipe.

VI ENCONTRO NACIONAL De SUPERVISORES-CHEFES - 1969
PROGRAMA EM SERGIPE

Dia 29 de novembro

8 horas - Chegada em Nedpolis - Viagem para Proépria
em Prépria: Visita ao Centro de Treinamento e Su-
pervisdo "Dr. Celso Carvalho",

- Recepcgdo das Alunas-mestras no Cur
so de Formacdao de Regente.

- Apresentacdo oral de trabalho rea-
lizado pelo Centro Regional de Su
pervisdo de Prépria,

- Visita aos Grupos escolares da Se
de.

12 horas - Almoco no Centro de Treinamento e Superviséao.

13.30 horas - Saida para Japaratuba.
- Visita a 2 escolas Rurais.
em Japaratuba - Visita ao Centro, de Superviséo
(sede provisodria).
- Visita ao Grupo escolar Gon
calo Rollemberg.

15,30 horas - Saida para Carmdbpolis
em Carmépolis - Visita e inauguracédo de esco
la Municipal - Geonisio Barroso
e Biblioteca "Prof.Marcilio
Velloso".
- Visita ao campo petrolifero.

17,00 horas - Saida para Aracaju.
em Aracaju - Visita ao Centro de Supervisdo.
- Hospedagem e jantar no Centro de Treinamento
da Arquidiocese.

20,00 horas - Visita ao Exm® Sr. Governador do estado, Dr.
Lourival Batista.

20,30 horas - Visita a Praia de Atalaia, oportunidade para
conhecer o0s pequenos bares com seus pratos e
aperitivos tipicos.

22,00 horas - Participacdo (facultativa), na festa dancante com

desfile de modas, na Associacdo Atlética de
Sergipe.
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Dia 30 de novembro - domingo

8,30 horas - Saida de O6nibus para a praia de Atalaia e vi-sita
aos pontos pitorescos de Aracaju.

12,00 horas - Almoco oferecido pelo Exm® Sr. Governador do
estado, no CRASE - Clube dos R&dio—Amadores de
Sergipe.

16,00 horas - Visita a histérica e colonial cidade de S.Cris-

tovdo, 12 capital de Sergipe.

19,00 horas - Jantar no Centro de Treinamento da Arquidiocese de
Aracaju.
21,00 horas - Apresentacdo de dancas folcldéricas sergipanas - No

Restaurante e Boite Catavento, cortesia do
Departamento de Turismo da Prefeitu-ra de
Aracaju.

- Partida de Penedo (Alagoas), as 8 horas.

- Despedida do Sr. Secretédrio da educagdo e Cul-
tura e Diretor Geral de ensino de Alagoas.

- Passeio de Dbarco pelo Rio S&o Francisco, con
tando com a presenca do Padre Aldo, Chefe do
Nucleo Regional de Penedo.

- Chegada no cais de Nedpolis (Sergipe) as 8 ho
ras e 45 minutos.

- Recepcdo por Stelita Falcdo, Diretora do De-
partamento de ensino de Sergipe, respondendo pela
Secretaria de educacdo e Cultura de Ser gipe.

- Agradecimento e despedida, pelo Professor Mar
cilio Velloso, as Supervisoras de Alagoas que nos
acompanharam até a este local onde teve inicio o
programa de Sergipe.

VI ENCONTRO NACIONAL DE SUPERVISORES CHEFE - 1969
PROGRAMA EM SERGIPE

Dia 29 de novembro

8 horas - Chegada em Nedpolis: Viagem para Prépria
em Prépria: Visita ao Centro de Treinamento e Su
pervisdo "Dr.Celso Carvalho".

- Recepcdo das alunas-mestras do Curso de
Formacdo de Regente.

- Apresentacdo oral de trabalho reali-
zado pelo Centro Regional de Superviséao
de Prépria.

- Visita aos Grupos escolares da sede.

12 horas - Almogo no Centro de Treinamento e Superviséo.
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13,30 horas - Saida para Japaratuba.
- Visita a 2 escolas Rurais.
em Japaratuba - Visita ao Centro de Supervisao
(sede provisodria).
- Visita ao Grupo escolar Gon
calo Rollemberg.

15,30 horas - Saida para Carmépolis.

em Carmbépolis - Visita e inauguracdo de esco
la Municipal.
Geonizio Barrozo e Biblioteca
"Prof, Marcilio Velloso".
- Visita ao campo petrolifico.
17,00 horas - Saida para Aracaju.
em Aracaju - Visita ao Centro de Supervisédo.
- Hospedagem e jantar no Centro de Treinamento
da Arquidiocese.

20,00 horas - Visita ao Exm® Sr. Governador do estado, Dr.
Lourival Batista.
20,30 horas - Visita & Praia de Atalaia, oportunidade para

conhecer os pequenos bares com seus pratos e
aperitivos tipicos.

22,00 horas - Participacgdo (facultativo), na festa dancante com
desfile de modas, na Associacdo Atlética de
Sergipe.
Dia 30 de novembro - domingo
8,30 horas - Saida de 06nibus para a praia de Atalaia e vi sita

aos pontos pitorescos de Aracaju.

12,00 horas - Almoco oferecido pelo Exm°.Sr. Governador do
estado, no CRASE - Clube dos R&dio - Amadores de
Sergipe.

16,00 horas - Visita & histérica e colonial cidade de S.

Cristovédo, 1% capital de Sergipe.

19,00 horas - Jantar no Centro de Treinamento da Arquidiocese de
Aracaju.
21,00 horas - Apresentacdo de dancas folcléricas sergipa — nas -

No restaurante e Dboite Catavento, Cortesia do
Departamento de Turismo da Prefeitu-ra de

Aracaju.
Dia 1° de dezembro - 22 feira.
8,00 horas - Avaliacdo final do VI encontro Nacional d e Chefes

do Servico de Supervisdo a cargo do Coordenador
do PAMP, Prof. Marcilio Velloso.

12,00 horas - Saida para o almoco de encerramento, no Iate Clube
de Aracaju e passagem pela ARTESE -Artesanato de
Sergipe.
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13,30 horas - Visita a Secretaria de educacédo.
encerramento do VI encontro Nacional dos Che-fes
dos Servigos de Supervisdo do ensino Pri-mério.

Dia 29 - As 9,15 horas chegada em Prépria, no Centro de Trei-
namento Dr. Celso Carvalho.
- Recepcgédo pelo Vice-Prefeito, representando o Prefeito
Sr. Hildebrando Brito.
- Visita as dependéncias do Centro:
Nucleos de Supervisdo Biblioteca
Sala de coordenacéo
Auditoério
Salas de aula, em pleno funcionamento
Refeitdrio
Salas de Grémio Cultural "Stelita Falcao" (exposi-cdo de
Trabalhos executados pelos cursistas no pe riodo do estagio),
com Jornal mural no qual, cons tava um Acréstico em homenagem ao
Professor Marci-lio. 2°andar: Dormitdério para bolsistas
Apartamento para héspedes Apartamento para professdres Farmacia
para professbres e bolsistas Sala de professdres

Parte Social, pelos cursistas em homenagem ao Professor Mar sua
comitiva:

- Palavra de uma bolsista, cumprimentando a cara
vana.

- Palavra do Dr. Jessé Trindade, representando a
comunidade.

- Palavra do Professor Marcilio Velloso.

- Apresentacdo dos trabalhos de supervisdo pela
Supervisora Isabel Freire Duarte.

- Apresentacdo de numeros de arte, pelas alunas de
Curso de Formacdo de Regente.

0 que fazem,.. é?% oferecer rosas a outras rosinhas
que s&o representadas pelas criancas, botdes em pleno desa-
brochar.

estas rosas, provavelmente mais tarde,terdo prazer em
oferecer todo o seu perfume, refletido em desenvolvimento,
aqueles que ofereceras tudo de si em troca do seu futuro.
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AS SEGUIN-

TES CARACTERISTICAS:

1 - CURRIcULO

- Duracdo de Curso:

- Divisdo de Periodos;O Curso foil dividido

Matérias e numero de aulas:

O Curso teve inicio no dia 17 de mar-

co e terminard a 20 de dezembro de
corrente ano.

em trés pe_

riodos:

Primeiro: De 17 de marco a 20 de
junho.

Segundo De 01 de julho a 20 de se

tembro. Terceiro: De 01 de
outubro a 20 de
dezembro.

No primeiro termo foram ministradas as seguintes
matérias:
Portugués 60 aulas
Didatica Geral 60 "
Matematica 48 "
Geografia 48 "
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 48 "
Histbéria da Civilizacdo Brasileira 48 "
Arte Infantil e Recreacdo I
Didética de estudos Sociais 24 "
Segundo Termo:
Portugués 60 aulas
Matematica 60 "
Diddtica da Linguagem 60 "
Fundamentos Psicoldgicos da educacéo 48
Didética de Ciéncias e Consevacéao 36 "
Didadtica de Mateméatica 60 "
Administragcdo e Organizacdo escolar 36 "
Fundamento Socioldbdgicos da educacéao 36 "
Didatica de estudos Sociais 24 "
Terceiro Termo:
Portugués . 60 "
Didadtica da Linguagem 60 "
Diddtica da Matemética 60 "
Didadtica de Ciéncia e Conservacéo 48 "
Fundamentos Psicoldégicos da educacgéo 48 "
Fundamentos Histdéricos Filosdéficos da educacdo 48 "
Didadtica de estudos Sociais 36 "
educacdo Fisica 12 "



104

-Pritica de ensinos

3

4

Ainda neste Periodo, além das aulas regulamentares,as a-lunas
deste Curso fizeram um estdgio de 30 dias nos Grupos
escolares: D. Antbnio Cabral e Grage Cardoso, tendo o
portunidade de ©por em pratica os ensinamentos recebidos
tebdricamente, obedecendo aos mais modernos métodos e téc
nicas pedagdbdgicas.

Dias letivos por termo: 60 dias
Total dos dias letivos: 180 dias
Total de aulas em cada turma: 404 aulas

CORPO DISCENTE

Total de cursistas - 70
Destas alunas freqlientam o Curso em regime de internato - 63
em regime de semi-internato - 7

- Homenagem aos professdébres do Curso na sua magna data,
pelas alunas.

HORAS CIVICAS

Foram realizadas as seguintes homenagens:

- Palestras alusivas a revolucdo de 31 de marco.

- Comemoracdo ao dia do Soldado.

- Comemoracdo da Semana da Patria.

- Jogos, gincana, corridas, participacdo nas homenagens ao
fégo simbdlico.

- Nos dias 15 e 19 de novembro foram expostos pensamen-tos,
slogans fazendo desfraldar nestes dias a AURI--VERDE
PENDAO DA NOSSA TERRA, "BRASIL.

JORNAL:

As alunas do Curso de Formacdo de Regentes de en sino
apresentam através do Jjornal intitulado "A VOZ DO CURSO".

ENTROSAMENTO COM A COMUNIDADE

0 Curso de Formacdo de Regentes de ensino através de
suas representantes sempre se faz presente nos
acontecimentos Sociais da Comunidade com a apresentacdo de
numero artisticos.

- ENCERRAMENTO

0 encerramento do Curso estd previsto para o dia 20
de dezembro constando de missa de acdo de gracas e entrega
de certificado as concludentes.
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Seguia-se: Apresentacdo de uma apoteose sdbre os

estados do Brasil

Palavras de agradecimentos do Professor Marcilio.

Hino de Sergipe.

Visita no Grupo escolar "Graco Cardoso". em tddas as

classes visitadas, foi prestada uma homenagem a cara

vana.

Visita ao Grupo escolar "Dom Antdénio Cabral

Neste Grupo encontramos:

- Jornal do estudante.

- Recreio Dirigido.

- Biblioteca COLTED.

Lanche oferecido pelo Senhor Jessé Trindade,represen-

tante da Sociedade Local.

- Almoco as 12:50 horas no Centro de Treinamento.

- Partida de Prépria as 13.45 horas.

- Visita a escola Rural Pirunga construida pela Alian-ca
para o Progresso, USAID em convenio com o Govér-no do
estado no Municipio de Japaratuba, a margem da Rodovia.

Palavra da Professora Maria Creusa Silva Leite, de
onde destacamos:

Ndo ha palavras, num momento que expressem a ale-gria
que estamos sentindo em ter a honra de sermos vi-sitados
pela cupula nacional da educacdo priméaria.

Aqui, plantados a beira da estrada representamos uma
falange da educacdo sergipana, e estamos sempre a esperar
da supervisdo, a orientacdo segura para dar mos melhor e
que h& de melhor a estas criancas prepa-rando-as para,
como cidaddes honestos, assegurarem o futuro do Brasil.

Até o més de outubro do ano em curso, a nossa es-cola
recebia os bafejos da supervisédo, através de al gumas
etapas do Curso de Treinamento, ainda ndo con cluido.
Participacdo de Semana Pedagbgica, e da orien tacéo
recebida nas reunides mensais na cidade de Capela.

Agora, eis que em boa hora, ¢é instalado o Centro
Regional de Supervisdo, que tem proporcionado aos pro
fessores ndo titulado, dando-nos oportunidade de exer-
cemos profissional e intelectualmente.

Ao Professor Marcilio Velloso, Coordenador do PAMP, e
a equipe de Supervisores-Chefes de todo o Bra sil o nosso
agradecimento por tdo honrosa visita...

-Visita ao Centro Regional de Supervisdo de Japaratu-ba
(5% Regido), as 15 horas.
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Recepcao:

Prefeito Afonso Souza

Capitdo do exercito Antdénio Barreto Cardoso
Comerciante Nicanor Nascimento

0 Centro funciona em sede provisoédria

Da Palavra da Supervisora Lenira Feitosa, fazendo a

exposicgdo do trabalho, destacamos:

Apelo ao Sr. Coordenador, junto as autoridades competentes,
quanto a uma localizacéo da construcéao do Centro de
Superviséo;

Ressaltou: a colaboracdo do Capitdo Antdnio Barreto Car-doso,
como lider da comunidade para com o Servico de Supervisdo; o
trabalho da Supervisora-Chefe LEDA Maria Cabral Aguiar da
Diretora do Departamento de Administra-céo, estelita de
Oliveira Falcdo e do Sr. Prefeito local.

Disse também das dificuldades de aceitacdo do trabalho, Jjunto
as professoras rurais.

Oferta ao Professor Marcilio da palmatdéria encontrada em uma
escola da Zona Rural.

Visita ao Grupo escolar "Senador Gongalo Rollemberg";sau-dacgdo
pela Diretora Amélia Santos Vasconcelos, nao titulada,
treinada pelo Curso do PAMP. Destacamos os seguintes tépicos:
". Como representante do Grupo escolar Senador Gongalo
Rollemberg, nesta tdo honrosa visita ndo poderia deixar de
expressar o0s meus sentimentos de gratiddo pelos beneficios
alcancados.

Sendo professora, contando apenas 1- série ginasial,
procurei ampliar os meus conhecimentos através conclusédo das
etapas de treinamentos feitos em cursos de férias.

Os cursos que fazia, induziam-me a marchar lentamen-te
por novos caminhos, a descobrir novos horizontes e a enfrentar
o amanha.

Sinto-me feliz em dizer que fui uma das pioneiras dos
cursos de treinamento, com a Supervisdo no nosso estado

Hoje, tenho o encargo de dirigir este estabelecimen-to de
ensino contando com um nuUmero de 4 professdres trei-nados e 3
com treinamentos incompletos.

esperamos que com o Centro Regional de Supervisdo aqui em
Japaratuba, possamos completar nossos conhecimentos e a-brir
novos horizontes em nossas mentes.



Ndo mais voltaremos a escuriddo. As orientacgdes re-
cebidas servirdo de meta principal para preparar a crian ca

intelectualmente e vivermos voltados a nossa comunida de.

Como previlegiadas que fomos por tdo importante dadiva,
estamos gratos..."

Viagem a Carmdbépolis , menor municipio de Sergipe.
Recepcgdo a porta do Grupo escolar a ser inaugurado pelo Senhor
Prefeito Municipal, Vereadores, Dr.Augusto do Pra do Leite e

representantes da Comunidade.

Visita ao Grupo escolar Mal. Ademar de Queiroz,construi-do pela

Palavra do Sr. Prefeito, Senhor Gilberto Amaral, gque na sua
saudacdo a comitiva do PAMP, entre outros aspectos , destacou:

... E com grande satisfacdo que me dirijo a todos vés pa ra
dar em nome do Povo e das Autoridades de Carmdbépolis as boas
vindas a tdo ilustra comitiva.

0 municipio de Carmépolis dentro da situacdo econdmi-ca do
estado de Sergipe sempre se apresentou como um dos mais
pobres. Sua economia baseada na lavoura da cana de aclUcar e
numa incipiente pecudria, nunca atendeu satisfa-toriamente aos
anseios de progresso da comunidade.

A descoberta e exploracdo do seu potencial petrolife ro
projetou o municipio no cendrio nacional como uma area da
maior importdncia econdmica e estratégica. Dail teriamos que
esperar uma modificacdo no tradicional em benefi-cio do
progresso desejado.

Racionado de que deveria partir de ndés a concientiza-¢éo e
equacionamento das providencias a adotar fizemos no inicio de
nossa gestdo dentro das limitacdes que o meio oferecia uma
programacdo de trabalho.

Dentro desta programacdo sobressai-se o que se refere a
educacdo como de importdncia fundamental...

... Na sede Municipal conseguimos que a PETROBRAS construisse
duas salas de aulas ao lado do prédio que ora i-nauguramos.
essas duas salas mais as desta escola gque tem como patrono o
Dr. Augusto Prado Leite, cidaddo dos mais ilustres do nosso
estado, satisfard a partir do ©préximo ano, tédas as
necessidades aqui prementes.

Petrobréas
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Aproveitamos também esta oportunidade para fazer um apelo
a todos os ilustres membros da comitiva visitante no sentido de
junto as autoridades federais promover as aju — das de que
necessitamos para colocarem funcionamento satisfa-tério aquilo
que estamos construindo..."

Seguiu-se a palavra da Diretora Maria Amélia Santos
Vasconcelos e apds, saudacdo ao Prof. Marcilio,pelas alu-nas e
entrega de um ramo de flores.

A inauguracdo da escola, escola Municipal Dr. Augusto do Prado
Leite, foil transmitida pela R&dio Atalaia, de Aracaju.

Palavra da Diretora do Grupo escolar "Dr. Augusto do Pra do
Franco", em Carmdbpolis.

"Sentimo-nos honrados, com as vossas presencas. esta visita
que neste momento nos é feita, deixard um marco,como lembranca
de vossas passagens em nossa pequenina terra.

Como justa homenagem damos a biblioteca o nome do Prof.
Marcilio Velloso. Gesto dos mais louvaveis pelo muito de
beneficio que nos presta.

Através destes livros, nos realizamos como professor
primério.

Muito o professor deve a supervisdo a comecar pelos cur-
sos de treinamento, orientacdo constante e consciente das
Supervisoras, junto a ndés e para que se soma, para melho ria
do nosso ensino, chegam-nos as Bibliotecas.

Prof. Marcilio tende conviccdo do vosso acerto. Inspiracéo
das mais felizes tivestes. em cada destes livros, encontramos,
tudo aquilo que necessitavamos, para facili-tar nosso
trabalho. Hoje Jj& se tornou uma trangiiilidade a preparacdo de
um plano de aula...

... esta Biblioteca que tem vosso nome é vossa: em Carmo polis
existe um recinto que vos pertence inteiramente. " Seguiu-se a
Inaugurac¢édo da Biblioteca "Professor Marci — lio Velloso" apds
a palavra de agradecimento do Professor. homenageado.

- Visita as dependéncias da escola e homenagem ao Professor
Marcilio pelas criancas. Foi notado pela comitiva,
existéncia da Bandeira Nacional em tdédas as salas de aula,
assim como, farto material didético para wuso dos pro
fessores. Segue-se a Visita a wum outro bloco, construido
também em convénio com a Petrobréds, gque recebeu o nome de
Grupo escolar "Dr. Geonisio C. Barroso" e o lanche oferecido
aos presente e a distribuig¢do da monografia da cidade de
Carmépolis.
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Logo depois, a comitiva partia para Aracaju onde chegou as
17,35» dirigindo-se ao Centro de Supervisdo do ensino.

explicacdo previa do Dr. Marcilio a respeito do Centro,
exaltando a eficiéncia da sua construcdo, pois, o mesmo foi
construido nos moldes ideais de um centro de supervi séao

A comitiva se dirigiu ao auditdério para uma explicacdo sd_ bre
o funcionamento do mesmo, pela Coordenadora Teresinha Marques
Fontes.

Constituicdo do Centro:

Sala da coordenacao.

Sala para reunides com supervisoras.

Sala para aulas e reunides com os professdres.

Sala de mecanografia.

Sala dos departamentos didéaticos.

Sala readaptada para depdésito da Secretaria de educacéo.

Segue-se apresentacdo das Supervisoras da equipe Técnica e de
campo e das atividades desenvolvidas:

Atendimento municipio, onde atuam 9 supervisores.

Trabalho de Supervisdo: deu énfase as classes de 1% e 4°
série.

Procedeu reunides quinzenais;
efetuou roteiros semanais das Bibliotecas COLTED.

Realizou varias campanhas, de acordo com as necessidades da
escola.

Apresentacdo dos Supervisores Chefes pelo Professor Marcilio
Visita as dependéncias do Centro.

em seguida, a comitiva se dirigiu ao Centro de Treinamento

da Arquidiocese, onde ficou hospedada,

- As 20 horas, a comitiva foi recebida pelo Senhor Governa

dor do estado, Dr. Lourival Baptista, no saldo dos Despa-
chos e a apresentacdo da comitiva ao senhor Governador foi
feita, pelo professor Marcilio. Segue-se a palavra da Di-
retora do Departamento da Administracdo, Srta. Stelita
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Falcdo, dizendo da satisfacdo de Sergipe em receber téo
ilustre caravana.

- 0 Senhor Governador explanou ao trabalho realizado pelo
governo, citando a educacgdo como uma das suas metas prio
ritédrias.

Cumprimentando pessoalmente aos visitantes.

- Parte social:

A equipe de supervisores de Aracaju proporcionou a comitiva
uma visita a pontos pitorescos da cidade:

- Praia de Atalaia
- Casa de Lanches Tipicas

- Baile com desfile de modas, no Iate Club.

Domingo dia 30

Todo o programado foi cumprido. Destacamos a vi-sita
a cidade de S&o Cristévao, que, com suas construcdes do periodo
colonial-estilo barroco- apresenta um conjunto arquitetdnico
harmonioso Jjustificando o fato de ser esta, uma cidade
patriménio histérico.
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VI - GRUPOS De TRABALHOS

CONCLUSOES
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I - PAUTA DO DIA: 1° de dezembro

Horéario Assuntos Gerais

8,30h - Planos de Aplicacgdo de 1968 - 1969 e Convénios
- Prof- Gildete Santos Lisboa.

9,00h - Critérios para distribuicdo de recursos para o ano de
1970 - Prof? Maria Dolores Veras da Silva.
9,30h - Relatdérios de Supervisdo e Cursos de Treinamento -

Prof?® Terezinha da Paz Barros.
9,45h - Prestacdo de contas - Marina Matos.

10h - Avaliacdo das atividades tedbricas e praticas —
- Prof. Marcilio Augusto Velloso.

11,00h - Avaliacdo geral do VI encontro Nacional - Questionéario
- Prof. Marcilio Augusto Velloso

11,30h - Almoco no Iate Clube de Aracaju
13,00h - Visita a Secretaria de educacdo e Cultura - Visita ao
Sr. Secretéario, dependéncias da Secretd-ria e

Servico de Superviséo.

13,30h - encerramento.

IT - DESENVOLVIMENTO
A - Plano de Aplicacdo dos recursos de 1969.
Informacdes gerais.

Objetivo: esclarecer aos Supervisores-Chefes sbbre as
dividas e dificuldades do Plano de Aplica — céao.
Mostrou-se a imperiosa necessidade de se guir-se
a Circular n° 3 do PAMP. Como todos o©s
supervisores sairam do encontro com o esboco do
Plano de Aplicacdo, as explicagdes fo ram de
carater geral.

B - Critérios para distribuicdo dos recursos para o ano de 1970.

Objetivo: 0 comentdrio-andlise dos critérios referidos visa
a esclarecer o supervisor-chefe sbdbre as
condigdes de atendimento financeiro pelo PAMP da
respectiva unidade da Federacgéo.
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Foram comentados os 14 critérios selecionados sen do
apontado como mais importante o numero de supervisores em
exercicio, conforme relacdo abaixo:

1 - Numero de professdres ndo titulados em exercicio (es-
tado e Municipio).
2 - Porcentagem de professdres titulados no magistério.

3 - Numero de professdres supervisores em exercicio, mais
0s que vdo entrar em 1970.

4 - Regulamentacdo da titulacdo de professbdbres ndo titula. dos
(pareceres, resolugdes, etc.) acompanhada de comprovantes
ou processo e mandamento.

5 - Regulamentacdo do servico da supervisdo - com compro-
vante

6 - Plano estadual de educacéo.

7 - Centro de Treinamento ou de Formacdo de Professdres em
funcionamento.

8 - Grau de instrucdo de professdres ndo titulados.

9 - Programa prioritdrio do governo, Atendimento ao pro —

grama da Operacdo-escola.

10 - Normas e diretrizes, pareceres e resolugcdes sbbre a
ndo nomeacdo de novos professdres ndo titulados.

11 - Decretos e vantagens aos professdres ndo titulados que
frequentam os cursos.

12 - Inclusdo dos Professdres ndo titulados de Dependéncia
Administrativa Municipal nos Planos de Titulacéao.

13 - Recursos orcamentdrios da Unidade da Federacdo desti-
nado ao aperfeicoamento do magistério primdrio nédo ti-
tulado.

14 - Prestacdo de contas a partir de 1965.
C. Relatérios dos Supervisores:

Foi recomendado o envio dos relatdérios em atraso,
relativos aos anos de 1968 e 1969, tendo em vista que o ob
jetivo dos mesmos é reunir dados e informacgcdes para serem
encaminhados ao Sr. Diretor Geral do DNE e servir de apoio ao
prosseguimento do programa.

D. 0 Prof. Marcilio Velloso, Coordenador do PAMP, a
presentou um rapido relatédrio geral do VI encontro, desta
cando n&o apenas a atuacdo dos participantes, como sdbretu-
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do a acolhida dispensada pelos alagoanos e sergipanos. Os

dados abaixo,

que ele apresentou,

formacdes constantes no PAMP,
que ndo participaram do encontro.

DADOS COLHIDOS NO VI ENCONTRO

foram acrescidos por in-
a respeito dos Territdrios --

QUADRO ESTATISTICO

SUP ERVISION ADO N° DE CENTROS VENCIMENTOS
ESTADOS _ -

professores ALUNOS [ESCOLAS [MUNICIPIOS [SUPERVISORES [SUPERVISAO NCR$
ACRE 120 3.620 18 4 12 - 238,00
ALAGOAS 1.200 74.580 920 60 120 12 420,00
AMAZONAS 117 3.721 68 5 9 14 157,00
BAHIA 850 20.849 606 28 65 12 220,00
CEARA 3.591 84.328 | 474 70 109 7 170,00
ESP. SANTO 1.054 35.432 801 53 136 9 217,00
GOIAS 3.000 32.000 306 43 168 22 325,00
MARANHAO 575  |38.000 156 32 54 13 225,00
MATO GROSSO 1.741 65.282 397 40 47 14 180,00
MINAS GERAIS 50 1.524 16 3 5 1 -
PARA? 286 9.562 51 16 28 - 152,00
PARAIBA 1.890 41.650 208 90 160 13 149,00
PARANA 620 13.170 200 45 72 5 319,00
PERNAMBUCO 794 25.340 424 17 17 12 250,00
R.G.DO NORTE 839 25.804 375 110 78 7 160,00
R.G.DO SUL 750 138.411 |1.831 92 50 7 310,00
SANTA CATARINA 1.305 37897 | 840 94 135 21 185,00
SERGIPE 959 36.110 319 60 71 8 280,00
AMAPA () 457 13.618 75 5 34
RORAIMA () 100 - - 2 8
RONDONIA(.) 251 7.301 48 15 5

() DADOS EXISTENTES NO PAMP.
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e. Avaliacdo das atividades tedricas, conclusdes chegadas e
sugestdes feitas:

1

Na &rea técnica;

a.
b.

Apresentacdo em grupo, de relatdérios dos estados.
Trazer um assistente do supervisor-chefe, dando-
-lhe oportunidade de também apresentar a sua ex
periéncia no préprio campo de trabalho ou

Trazer coordenadora do nucleo ou Centro de Super
vis&do, elemento mais indicado para participar dos
encontros.

Na area administrativa;

a.

estruturar a funcdo dos supervisores Dpara permi
tir melhoria de trabalho e garantia de situacéo,
reconhecendo oficialmente o servigo de supervisor
do PAMP em todos os estados.

Verificar a ©possibilidade de aquisicdo de equipa
mentos 1incluindo viaturas para o Servigo de Super
visdo do ensino sbbre o Plano Decenal de Titula -—
cdo de Professbres Nao Titulados,

Habilitar o professor supervisor, dotando-o de cre-
déncial que comprove o exercicio da funcdo a par
tir da data em que iniciou os trabalhos do PAMP.

Instituir —certificado de participacdo e freqgiien
cia nos encontros nacionais,

Do Plano Decenal:

ay

0 Plano Decenal ¢é carente de sustencdo executiva,
segundo depoimento da Supervisora-Chefe, D.Leonor
Lezan, do Paranéa.

H&4 caréncia de elementos que assegure continuida
de na administracdo (segundo depoimento da Super
visora Chefe, D. Ignez, do Amazonas).

Pa Sistematica dos cursos:

a.

Prever elevacdo do teto de custo-aluno no plano ge
ral, tendo em vista o aumento do custo de vida.

Prever gratificacdo para o elemento coordenador ge
ral do curso, quando se tratar do supervisor-che
fe.

Prever a elevacdo da gratificacdo do supervisor
—-chefe no desempenho de suas tarefas comuns.
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d. Arbitramento da remuneracdo do saladrio-aula em ba se
mais elevada do que o minimo previsto, no plano geral,
mediante justificativa.

F. Avaliacdo das atividades préaticas

Todo o grupo considerou o VI encontro como verda-
deiramente positivo, tendo um supervisor-chefe admitido ter sido
0 programa intensivo.

Almoco de encerramento

Realizou-se no Iate Clube de Aracaju. Usou da pa lavra
inicialmente, o supervisor-chefe do estado da Bahia, professor
José Francisco de Sa Teles, que fez um relato sbé Dbre o VI
encontro Nacional de Chefes de Servico de Supervi-séao.
Pronunciou-se em seguida o Sr. Dr. Ernestino Di Gidia,
representante da Campanha Nacional de Alimentacdo escolar, no
DNE, enfatizando o valor da alimentacdo como fator basi-co do
desenvolvimento de uma nacdo. Fez referencia ao importante
trabalho que o supervisor realiza no tocante a o programa da
educacgédo alimentar e congratulou-se com o PAMP, ndo apenas pelo
éxito do VI encontro, como pelo extraordindrio trabalho que vem
desenvolvendo em todo pais.

A supervisora Ignez Dias de Vasconcelos, em nome dos
demais supervisores, formulou agradecimentos as autori-dades,
particularizando o Sr. Governador do estado, Dr.Lou-rival
Baptista, ao Sr. Secretdrio da educacdo, Prof.Carlos Alberto
Barros Sampaio, a Sra. Diretora do Servigco de Admi nistracéao
Stelita Falcdo, a Prof. Leda Aguiar Cabral, Supervisora-Chefe e a
Maria Stella Rollemberg, coordenadora dos Centros de Superviséo
do estado, fazendo uma profissdo de fé no futuro do Brasil,
através da educacdo da infancia brasileira.

0 Ultimo pronunciamento foi feito pelo Sr. Secre
tdrio da educacédo, Prof. Carlos Alberto de Barros Sampaio, o qual
lamentando a impossibilidade de participar integral-mente do VI
encontro (desde o seu inicio), afirmou a satis facdo do governo
do estado em ter sido contemplado com o pri vilégio da realizacéo
do final do VI encontro ©Nacional de Chefes do Servico de
Supervisdo. evidenciou o relevante tra-balho que o Servigco de
Supervisdo vem realizando em Sergipe e a colaboracdo reciproca
entre este Servico e a Secretaria de educacdo e Cultura.

Congratulou-se com o Prof. Marcilio Velloso pela
serenidade, equilibrio e alto espirito de compreensdo com que vem
se portando a frente do Programa de Aperfeigcoamento do Magistério
Primdrio, Programa que pelo seu valor cul tural e humano merece
ndo apenas incentivo, mas sobretudo a plausos.



