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Apresentacao

Emenda Constitucional n.° 20, de |15 de dezembro de 1998 — EC n.° 20/98, estabeleceu
novas regras para a concessao das aposentadorias e pensdes dos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
fundacoes. A Emenda trouxe ainda inUmeras outras mudancas que afetam diretamente o
dia-a-dia do servidor. Afetou também os segurados do regime geral de previdéncia social, tema que nao
sera tratado neste Caderno.

Presentes todas essas mudancas e a necessidade dos 6rgaos setoriais e seccionais do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC, trabalharem de forma coordenada, com informagoes e,
consequentemente, com eficiéncia, coloca-se a disposicao de todos este Caderno com a coletanea dos
atos normativos que tratam do assunto, inclusive o inteiro teor da EC n.° 20/98, bem como textos
explicativos, também disponiveis na home page da Secretaria de Estado da Administracio e do Patriménio
- SEAP, com comentarios, perguntas e respostas, explicacdes basicas sobre a reforma da previdéncia e
exemplos hipotéticos de aposentadoria, objetivando esclarecer as dividas e questionamentos mais
freqlientes.

As principais alteracoes na aposentadoria dos servidores do setor publico federal sao as seguintes:

* mudanca de enfoque do tempo de servigo para tempo de contribuicao;

*  exigéncia de idade minima para a aposentadoria voluntaria integral por tempo de contribuicao;
* exigéncia de tempo minimo de exercicio no servico publico e no cargo efetivo;

* fim da aposentadoria especial para o professor universitario;

* extingao da aposentadoria proporcional por tempo de servico; e

* fim daaposentadoria com tempo reduzido para magistrados, membros do Ministério Publico
ou de Tribunal de Contas.

Para a manutencao do equilibrio financeiro do regime de previdéncia dos servidores publicos federais,
revestido de carater contributivo, foi aprovada a Lei n.® 9.783, publicada em 29 de janeiro de 1999. Em
seguida, a SEAP editou a Instrucao Normativa SEAP n.° |, de |7 de fevereiro de 1999, para orientar os
o6rgaos do SIPEC quanto aos procedimentos decorrentes da isencao da contribuicao social, ao servidor
publico civil que permanecer em atividade apds completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria
integral.

Outro ato normativo publicado para orientar todo o SIPEC foi a Instru¢ao Normativa SEAP n.° 5, de
28 de abril de 1999, que aborda, além das mudancas ja mencionadas nas regras de aposentadoria, os

seguintes aspectos:

* conceituagao do tempo de contribuicao ficticio;
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* regras para o pagamento de pensoes;
* regras para o pagamento do salario-familia; e

* regras para a concessao do auxilio-reclusao.

No que se refere a contribuicao social, foi editada a Portaria Normativa SRH n.° 5, de 12 de maio de
1999, que estabelece a orientacio para o recolhimento dessa contribuicao, inclusive com as tabelas para
calculo.

Para facilitar o calculo do tempo de contribuicao ainda necessario para a aposentadoria, com base
nas regras de transicao da EC n.® 20/98, encontra-se disponivel na home page da SEAP - http://
www.seap.gov.br - um programa que permite a simulagdao, considerando o tempo de contribuicao
acumulado pelo servidor até 16 de dezembro de 1998. Dessa forma, qualquer usuario podera saber o
tempo restante que tera de cumprir para a aposentadoria voluntaria, segundo as novas regras de transicao,
tanto na modalidade integral, quanto na proporcional.

Com esta publicagao, pretendemos tornar disponiveis informacoes relativas ao impacto da reforma
da previdéncia sobre o servidor, possibilitando a consulta permanente por dirigentes e técnicos em recursos
humanos, bem como pelos préprios servidores, ensejando ainda o estudo do tema e o aprimoramento
da gestao.
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As Novas Regras

1) Servidor com tempo para aposentadoria  2) Servidor com tempo para aposentadoria

integral ja completado até 16.12.98 (35
anos de servico, para homem, e 30 anos, para
mulher)

Mesmo apés a publicacao da EC n°®20/98, esta
assegurado o direito adquirido do servidor
requerer sua aposentadoria integral, que sera
concedida e calculada com base na legislacao
vigente a época em que cumpriu os requisitos
para a obtencao da aposentadoria, observada
a remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que esta se der (art. 3°, caput e § 2°, da
EC n® 20/98).

Nesta situacao, o servidor que tiver
preenchido os requisitos para aposentadoria
integral e optar por permanecer em atividade
ficara isento da contribuicao para a seguridade
social do servidor publico até a data da
publicacao da concessao de sua aposentadoria,
voluntaria ou compulséria, incentivando, dessa
forma, a sua permanéncia em atividade e
evitando a aposentadoria precoce (art. 3°, §
1°, da EC n°® 20/98 e art. 4° da Lei n® 9.783/
99).

Seré facultado ainda, ao servidor, ter os seus
proventos de aposentadoria calculados na
forma que Ihe seja mais vantajosa: de acordo
com a legislacao anterior ou nas condi¢oes
previstas na Emenda (art. 3°, § 2°, da EC n°
20/98).

O tempo de contribuicao ficticio, como por
exemplo o de licenga-prémio nao gozada em
dobro, podera ser considerado, em razao de
ter sido assegurado o direito adquirido (art.
3°, § 2°, da EC n® 20/98).

proporcional ja completado até 16.12.98
(minimo de 30 anos de servico, para homem,
e de 25 anos, para mulher)

Mesmo apés a publicacao da EC n®20/98, esta
assegurado o direito adquirido do servidor
requerer sua aposentadoria proporcional. A
qualquer tempo, o servidor que atendeu as
condigbes para se aposentar
proporcionalmente até 16.12.98 podera
requerer sua aposentadoria, que sera
concedida e calculada com base na legislacao
vigente a época em que cumpriu os requisitos
para a obtencao da aposentadoria, observada
a remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que esta se der (art. 3°, § 2°, da EC n® 20/
98).

Se o servidor optar por aposentar-se de
acordo com as regras do direito adquirido (art.
3°, § 2°, da EC n® 20/98), o tempo de
contribuigao ficticio, como por exemplo o de
licenca-prémio nao gozada em dobro, podera
ser considerado.

Sera facultado ainda, ao servidor, ter os seus
proventos de aposentadoria calculados na
forma que lhe for mais vantajosa: de acordo
com a legislacao anterior ou nas condi¢oes
previstas na Emenda (art. 3°, § 2°, da EC n°
20/98).

O servidor que optar por preencher as
exigéncias previstas na regra de transicao para
aposentadoria voluntaria por tempo integral
de contribuicao tera que ter (art. 8° da EC n°®
20/98):

- idade minima de 53 anos, se homem, e
de 48 anos, se mulher;
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3)

- 5anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

- tempo de contribuicao igual, no minimo,
a soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao
equivalente a 20% do tempo que,
em 16.12.98, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea
anterior.

O servidor poder3, ainda, optar por preencher
as exigéncias previstas na nova regra geral para
aposentadoria integral introduzida pela
Emenda. Neste caso, tera que ter (art. 40, §
I°, inciso lll, alinea a, da CF):

- 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico;

- 5anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

- idade minima de 60 anos, se homem, e
de 55 anos, se mulher);

- 35 anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e de 30 anos, se mulher.

Se optar por aposentar-se com proventos
integrais pela regra de transicao (art. 8° da EC
n® 20/98), ou pela nova regra geral (art. 40, §
[°, inciso Ill, alinea a, da CF), esse tempo de
contribuicao ficticio nao podera ser
considerado (§10 do art. 40 da CF, combinado
com o art. 4° da EC).

Servidor que até 16.12.98 nao preenchia
os requisitos para aposentadoria integral
ou proporcional.

O servidor podera optar pela regra geral (art.

40 da CF) ou pela transitéria (art. 8° da EC n° 20/
98), conforme |he seja mais vantajoso.

| - Regra de transicao

Aposentadoria por tempo integral de

contribuigao:

Requisitos (art. 8° da EC n° 20/98):

I. 53 anos de idade, se homem, e 48 anos,
se mulher,

2. 5anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

3. tempo de contribuicdo igual, no minimo,
a soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao
equivalente a 20% do tempo que,
em 16.12.98, faltaria para atingir o
limite a que se refere a alinea anterior.

Célculo dos proventos:

Os proventos de aposentadoria serao
calculados com base na remuneracao integral
do servidor no cargo efetivo em que esta se
der.

Professor:

Ao servidor ocupante de cargo de professor
que tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério até 16.12.98 e que optar
pela aposentadoria voluntaria integral na regra
de transicao, sera assegurado um acréscimo
de 1 7%, se homem, e de 20%, se mulher, ao

tempo de servico exercido até aquela data
(art. 8°, § 4°, da EC n° 20/98).

Magistrados, membros do Ministério Publico
ou de Tribunal de Contas:

Os magistrados, os membros do Ministério
Publico ou de Tribunal de Contas também
poderao optar pela aposentadoria voluntaria
integral na regra de transicao, assegurado o
acréscimo, se homem, de 17% ao tempo
exercido até 16.12.98 (art.8°, § 3°, da EC n°
20/98).

O tempo de contribuicao ficticio, como por
exemplo o de licenga-prémio nao gozada em
dobro, nao podera ser considerado.

Isengao de contribuicao:

E assegurada a isencao de contribuicao ao
servidor que, mesmo preenchendo as
condicoes estabelecidas para a aposentadoria



por tempo integral de contribuicao na regra
de transicao, permanecer em atividade até a
data da publicacao da concessao de sua
aposentadoria, voluntaria ou compulséria,
incentivando, dessa forma, a sua permanéncia
em atividade e evitando a aposentadoria
precoce (art. 3%, &8 1°,da EC n°20/98 e art. 4°
da Lei n® 9.783/99).

Aposentadoria com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao:

Requisitos (art. 8°, § 1°, da EC n°20/98):

I. 53 anos de idade, se homem, e 48 anos,
se mulher;

2. 5anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

3. tempo de contribuicao igual, no minimo,
a soma de:

a) 30 anos, se homem, e 25 anos, se
mulher, e

b) um periodo adicional de contribuicao
equivalente a 40% do tempo que,
em 16.12.98, faltaria para atingir o
limite a que se refere a alinea anterior.

Célculo dos proventos:

Os proventos de aposentadoria voluntaria
proporcional ao tempo de contribuicao serao
equivalentes a 70% da remuneracao integral
do servidor no cargo efetivo em que esta se
der, acrescido de 5% desse valor por ano de
contribuicao que supere a soma do tempo de
contribuicao de 30 anos, se homem, e de 25
anos, se mulher e do periodo adicional de
contribuicao de 40%.

Il - Regra geral:

Aposentadoria
permanente:

por invalidez

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, apurado na data em que for
publicado o ato de aposentadoria, em relacao
a totalidade da remuneracao do servidor (art.
40,8 1°,1).

As Novas Regras

Para o calculo dos proventos proporcionais
sera considerado um trinta e cinco avos, se
homem, e um trinta avos, se mulher, da
totalidade da remuneracao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
por ano de contribuicao, na véspera da
concessao do beneficio.

Os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao nao poderao ser inferiores a um
terco da remuneracao da atividade ou ao
salario minimo.

Se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,
os proventos de aposentadoria
corresponderao a remuneracao integral do
servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria (art. 40, § 1°,I).

O tempo de contribuicao ficticio, como por
exemplo o de licenga-prémio nao gozada em
dobro, nao podera ser considerado.

Aposentadoria compulséria por limite de
idade com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao:

Aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao em
relacao a totalidade da remuneracao do
servidor, apurado até a data do aniversario,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor completar esta idade, ainda
que a publicacao do ato concessério ocorra
em data posterior (art. 40, § 1°, II).

Para o calculo dos proventos proporcionais,
sera considerado um trinta e cinco avos, se
homem, e um trinta avos, se mulher, da
totalidade da remuneracao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
por ano de contribuicao, na data do
aniversario.

Os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao nao poderao ser inferiores a um
terco da remuneracao da atividade ou ao
salario minimo.
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O tempo de contribuicio ficticio, como por exem-
plo o de licenga-prémio nao gozada em do-
bro, nao podera ser considerado.

Aposentadoria voluntaria por tempo in-
tegral de contribuicao

Requisitos (art. 40, § 1°, lll, a, da CF):

I. 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

2. 5 anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

3. 60 anos de idade, se homem, e 55 anos,
se mulher;

4. 35 anos de tempo de contribuicao, se
homem, e 30 anos, se mulher.

Célculo dos proventos:

Os proventos de aposentadoria serao
calculados com base na remuneracao integral
do servidor no cargo efetivo em que esta se
der.

O tempo de contribuicao ficticio, como por
exemplo o de licenga-prémio nao gozada em
dobro, nao podera ser considerado.

Isengao de contribuicao:

4

E assegurada a isencao de contribuicao ao
servidor que, mesmo preenchendo as
condicoes estabelecidas para a aposentadoria
por tempo integral de contribuicao na regra
de transicao, permanecer em atividade até a
data da publicacao da concessao de sua
aposentadoria, voluntaria ou compulséria,
incentivando, dessa forma, a sua permanéncia
em atividade e evitando a aposentadoria
precoce (art. 3%, 8§ 1°,da EC n°20/98 e art. 4°
da Lei n® 9.783/99).

Aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao

Requisitos (art. 40, § 1°, IlI, b):

I. 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico;

2. 5 anos de efetivo exercicio no cargo em

4)

5)

que se dara a aposentadoria;

3. 65 anos de idade, se homem, e 60 anos,
se mulher, com proventos proporcionais,
ao tempo de contribuicao.

Célculo dos proventos:

Para o calculo dos proventos proporcionais,
sera considerado um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneragao do servidor na
véspera da concessao do beneficio, por ano
de contribuicao, se homem, e um trinta avos,
se mulher.

O tempo de contribuicao ficticio, como por
exemplo o de licenga-prémio nao gozada em
dobro, nao podera ser considerado.

Vedacao de acumulacao de proventos e
remuneracao

Evedadaa percepgao simultanea de proventos
de aposentadoria decorrentes do setor
publico com remuneragao de cargo, emprego
ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicao, os
cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao (art. 37, § 7°, da CF).

A vedacao nao se aplica aqueles aposentados
que tenham reingressado regularmente no
servico publico até 16.12.98, ficando proibida,
entretanto, a percepcao de mais de uma
aposentadoria decorrente do servico publico
e sujeitando-se ao limite remuneratério de
que trata o art. 37, Xl, da CF, ou seja, ao
subsidio dos ministros do Supremo Tribunal
Federal, a ser fixado em lei (art. || da EC n°®
20/98).

Vedacao de acumulacao de aposentado-
rias

E proibido receber mais de uma aposentadoria
proveniente do setor publico, com excecao
de: duas aposentadorias de professor; uma
aposentadoria de professor e outra de um
cargo técnico ou cientifico e duas



6)

7)

8)

9)

aposentadorias de cargos privativos de médi-
co (art. 40, § 6°, da CF).

Salario-familia

Esse beneficio sera concedido apenas ao ser-
vidor ativo ou inativo que tenha remunera-
¢ao ou provento mensal igual ou inferior a R$
360,00, ou seja, a partir de 16.12.98, o servi-
dor ou inativo que perceba remuneragao ou
provento mensal superior a R$ 360,00 deixa
de perceber o salario-familia.

O limite de remuneracao ou provento men-
sal do servidor ativo ou inativo para pagamen-
to do salario-familia passa a corresponder, a
partir de 01.6.99, a R$ 376,60.

Auxilio-reclusao

Esse beneficio sera concedido apenas aos de-
pendentes de servidor que tenha
remuneracdo mensal igual ou inferior a R$
360,00. O beneficio ja concedido até 15.12.98
aos dependentes de servidor,
independentemente do valor de sua
remuneragao mensal, continuara sendo pago.

O limite de remuneragao do servidor para a
concessao do auxilio-reclusao a seus
dependentes passa a corresponder, a partir
de 01.6.99, aR$ 376,60.

Pensoes

A pensao decorrente de falecimento de
servidor ativo sera igual ao valor dos proventos
a que ele teria direito na data do seu
falecimento; se aposentado, sera igual ao valor
dos seus proventos, na forma da lei (art. 40, §
7°, da CF).

Revisao dos valores das aposentadorias
e pensoes

Revisao na mesma proporcao e na mesma
data em que for modificada a remuneracao
dos servidores ativos, na forma da lei (art. 40,
§ 8°, da CF).

As Novas Regras

10) Teto de proventos

Os proventos de aposentadoria, inclusive
quando decorrentes da acumulagao de car-
gos ou empregos publicos e de outras
atividades vinculadas ao regime geral de pre-
vidéncia social, estao sujeitos ao limite a que
se refere o art. 37, Xl, da CF: o subsidio dos
ministros do STF, a ser fixado em lei (art. 40,
§ |1, da CF).

11) Previdéncia Complementar de Servidor

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderao instituir, mediante lei,
regime de previdéncia complementar para
servidores titulares de cargo efetivo que
recebam mais de R$ 1.200,00 (art. 40, § 14,
da CF).

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderao, ainda, contribuir para
fundos de previdéncia privada complementar,
como patrocinadora, com valor nunca
excedente a contribuicao do servidor (art.
202, § 3°, da CF).

Os que ja sejam servidores publicos na data
da publicacao da lei poderao, mediante prévia
e expressa opcao, aderir ao plano de
previdéncia complementar (art. 40, § 16, da
CF).

12) Fundos

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderao constituir, mediante lei,
fundos integrados por bens, direitos e ativos
de qualquer natureza, com o objetivo de
assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensoes (art.
249 da CF).

Esses fundos nao se confundem com o regime
de previdéncia complementar de que trata o
art. 40, § 14, da CF. Eles servirao para garantir
os recursos para financiamento do atual
estoque de aposentados e pensionistas.
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13) Previdéncia e emprego publico

* O artigo 40 da CF trata, exclusivamente, dos
servidores titulares de cargos efetivos.

* O Governo Federal enviou projeto de lei ao
Congresso Nacional regulamentando a
admissao de empregados publicos sob regime
celetista. O ocupante de emprego publico
sera regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, gerido pelo INSS.

*  As disposicoes constitucionais sobre o RGPS
encontram-se no art. 201 da CF.

* No RGPS a aposentadoria sera concedida
obedecendo as seguintes condicoes:

I. 35 anos de contribuicao, se homem, e
30 anos, se mulher;

2. 65 anos de idade, se homem, e 60 anos,
se mulher;

3. para o professor sao exigidos 5 anos a
menos de tempo de contribuicao, desde
que o tempo de servico seja
exclusivamente na atividade de
magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio.

* Foi extinta a aposentadoria por tempo de
servico.

* A aposentadoria proporcional por idade
podera ser concedida quando o empregado
publico atingir 65 anos de idade, se homem e
60 anos, se mulher.

* O teto de aposentadoria e pensio é de R$
1.200,00 (art. 14 da EC n°® 20/98), passando a
corresponder, a partir de 01.6.99, a R$
1.255,32.

* Para efeito de aposentadoria, pode ser
efetuada a contagem reciproca do tempo de
contribuicao na administracao publica e na
atividade privada, rural e urbana (art. 201, §
9°, da CF).
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CONSIDERANDO O TEMPO DE SERVICO EXERCIDO ATE 16.12.98 (DATA DA PUBLI-
CACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15.12.98)

Exemplo I:

Servidor com:

Tempo de servico: 27 anos (sem a conta-
gem da licenca-prémio em dobro)

Tempo de licenca-prémio nao gozada em
dobro: 2 anos

Tempo no cargo que ocupa: 5 anos
Idade: 50 anos

Calculo do tempo necessario para
aposentadoria proporcional, considerando
as condicoes minimas exigidas na regra de
transicao:

Transformar em dias o nimero de anos
necessarios para a aposentadoria
proporcional:

30 x 365 = 10.950.

Transformar em dias todo o tempo
trabalhado até 16.12.98:
27 x 365 = 9.855

Subtrair o resultado obtido da operagao 2

do resultado obtido da operagao |:
10.950 — 9.855 = 1.095

Multiplicar o resultado obtido da operagao
3 pelo fator |,4 para encontrar o tempo
com acréscimo de 40%:

1.095x 1,4 = 1.533

Esse é o tempo minimo que falta, em dias,
para a aposentadoria proporcional.

Dividir o resultado da operagao 4 por 365:
1.533:365 =42

A parte inteira (4) corresponde ao niUmero
de anos.

Multiplicar a parte inteira por 365:
4 x 365 = 1.460

7.

Do resultado da operacao 4 subtrair o
resultado da operagao 6:
1.533-1.460 = 73

Dividir o resultado obtido da operacao 7 por
30:
73:30 =243
A parte inteira (2) corresponde ao nimero
de meses.

Multiplicar a parte inteira por 30:
2x30 =60

. Do resultado da operacao 7 subtrair o

resultado da operagao 9:
73-60=13

Tempo minimo de contribuicao ainda
necessario: 4 anos, 2 meses e |3 dias.
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 53 anos

Conclusao:

O servidor ira atender primeiro aos requisitos
de tempo no cargo e de idade minima, mas
precisara continuar trabalhando para cumprir a
exigéncia de tempo de contribuicao. Ao
aposentar-se, vai estar com 3| anos, 2 meses e
I3 dias de tempo de contribuicao (27 anos + 4
anos, 2 meses e |3 dias) e com 54 anos de idade.
A aposentadoria proporcional equivale a 70%
daremuneracao integral. A cadaano de exercicio
serao acrescidos 5% até completar 100%, ou
seja, mais 6 anos. Somente com 37 anos, 4
meses e |3 dias de tempo de contribuicao ira
atingir os 100%.

Neste caso, a licenga-prémio nao gozada em
dobro (tempo ficticio), correspondente a 2 anos,
nao podera ser considerada, tendo em vista que
em 16.12.98 o servidor nao preenchia os
requisitos para a aposentadoria.
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Exemplo 2:

Servidor com:

e Tempo de servico: 32 anos (com a conta-
gem da licenca-prémio em dobro)

e« Tempo de licenca-prémio nao gozada:
2 anos

e Tempo de contribuigao: 30 anos (sem os 2
anos de licenca-prémio em dobro)

e Tempo no cargo que ocupa: 5 anos

e Idade: 50 anos

Observacao:

Nesta situacao, o servidor ja adquiriu o direito
a aposentadoria proporcional nos termos da
lei vigente até 16.12.98, razao pela qual a
licenga-prémio nao gozada em dobro (tempo
ficticio) podera ser considerada, tendo em
vista que naquela data o servidor ja havia
preenchido os requisitos para a
aposentadoria.

Calculo do tempo necessario para
aposentadoria integral, caso o servidor
queira permanecer em exercicio até
atingir as condicoes minimas exigidas na
regra de transicao (53 anos de idade, 5
anos no cargo, 35 anos de tempo de
contribuicao):

|. Transformar em dias o nimero de anos
necessarios para a aposentadoria integral:
35x 365 = 12.775.

2. Transformar em dias todo o tempo
trabalhado até 16.12.98:
30 x 365 = 10.950

3. Subtrair o resultado obtido da operacao 2
do resultado obtido da operacao |:
12.775 -10.950 = 1.825

4. Multiplicar o resultado obtido da operacao
3 pelo fator |,2 para encontrar o tempo
com acréscimo de 20%:
1.825x 1,2 = 2.190
Esse é o tempo minimo que falta, em dias,
para a aposentadoria integral.

5. Dividir o resultado da operacao 4 por 365:
2.190:365 =6
Esse resultado (6) corresponde ao nimero
de anos.

« Tempo minimo de contribuicao ainda
necessario: 6 anos.

e« Tempo no cargo: 5 anos

o Ildade minima: 53 anos

Conclusao:

e O servidor ira atender primeiro aos
requisitos de tempo no cargo e de idade
minima, mas precisara continuar trabalhando
para cumprir a exigéncia de tempo de
contribuicao. Ao aposentar-se vai estar com
36 anos de contribuicao (30 + 6) e com 56
anos de idade.

e Neste caso, a licenca-prémio nao gozada em
dobro (tempo ficticio), correspondente a 2
anos, nao podera ser considerada, tendo em
vista que em 16.12.98 o servidor nao
preenchia os requisitos para a aposentadoria
voluntaria integral.

Observacao:

Cabe ao servidor optar qual a forma mais
benéfica: aposentar-se com proventos
proporcionais calculados de acordo com as
regras vigentes em |6.12.98 ou permanecer
em exercicio até atingir os 35 anos de tempo
de contribuicao. Ainda que permaneca em
exercicio até atingir os 35 anos de
contribuicao, podera optar pela situacao mais
vantajosa, ou seja, proventos proporcionais
de acordo com as regras vigentes em
16.12.98 (direito adquirido) ou proventos
calculados na nova regra.

Exemplo 3:

Servidora com:

« Tempo deservico: 22 anos, 5 meses e |3 dias
e Tempo ficticio: nao tem

e Tempo no cargo que ocupa: 5 anos

» l|dade: 40 anos



Calculo do tempo necessario para
aposentadoria proporcional, considerando
as condicoes minimas exigidas na regra de
transicao:

I. Transformar em dias o numero de
anos necessarios para a aposentadoria
proporcional:

25x 365 = 9.125.

2. Transformar em dias todo o tempo
trabalhado até 16.12.98:

a) multiplicar o numero de anos
trabalhados por 365:
22 x 365 = 8.030

b) multiplicar o nimero de meses
trabalhados por 30:
5x30 =150

c¢) somar o resultado obtido das
operacdes anteriores (a e b) ao
nimero de dias trabalhados inferiores
a um meés, ou seja, inferiores a 30 dias:
8.030 + 150 + 13 =8.193
Esse é o niUmero de dias trabalhado.

3. Subtrair o resultado obtido da operagao 2
do resultado obtido da operacao |:

a) 9.125-8.193 =932

b) multiplicar o resultado obtido dessa
operacao pelo fator |,4 para encontrar
o tempo com acréscimo de 40%:
932x 1,4 =1.304,8

c) arredondando-se a parte decimal para
maior, obtém-se |.305.
Esse é o tempo minimo que falta, em dias,
para a aposentadoria proporcional.

4. Dividir o resultado da operacao 3 por 365:

[.305: 365 = 3,57
A parte inteira (3) corresponde ao nimero
de anos.

5. Multiplicar a parte inteira por 365:
3x365=1.095

6. Do resultado da operacdo 3 subtrair o
resultado da operagao 5:
[.305-1.095 =210
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7. Dividir o resultado obtido da operacgao
6 por 30:
210:30=7
Esse é o nimero de meses.

« Tempo minimo de contribuicao ainda
necessario: 3 anos, 7 meses.

e Tempo no cargo: 5 anos

o Idade minima: 48 anos

Conclusao:

e A servidora ira atender primeiro aos
requisitos de tempo no cargo e de
contribuicao, mas precisara continuar
trabalhando para cumprir a exigéncia de
idade minima. Ao completar 26 anos e |3
dias de contribuicao (22 anos, 5 meses e |3
dias + 3 anos e 7 meses), correspondente
ao tempo minimo de contribuicao com
acréscimo de 40%, vai estar apenas com 43
anos e 7 meses e, portanto, nao tera
cumprido o requisito de idade minima de 48
anos. Para completar a idade minima, tera
que trabalhar mais 4 anos e 5 meses (48 anos
— 43 anos e 7 meses). Assim, somente aos
30 anos, 5 meses e |3 dias de tempo de
contribuicao (26 anos e |3 dias + 4 anos, 5
meses), tera cumprido todos os requisitos
para a aposentadoria proporcional.

e Os proventos proporcionais
correspondem a 70% da totalidade da
remuneracao e a cada ano de contribuicao
que supere a soma do tempo de
contribuicao de 25 anos e do periodo
adicional de 40% (neste caso,
correspondente a 26 anos e |3 dias de
contribuicao), serao acrescidos 5% do valor
dessa remuneracao. Assim, aos 27 anos e
|3 dias de contribuicao, os proventos
proporcionais corresponderao a 75%; aos
28 anos e |3 dias, 2 80%, aos 29 anos e |3
dias, 85%; aos 30 anos e |3 dias, 90%. Este
€ o percentual dos proventos proporcionais
a que a servidora tera direito ao completar
o Ultimo requisito de idade minima de 48
anos, quando tera completado 30 anos, 5
meses e |3 dias de contribuicao. Aos 3|
anos, 5 meses e |3 dias de contribuicao os
proventos proporcionais corresponderao a
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95% . Nesta regra, a servidora atingiria os
100% somente aos 32 anos, 5 meses e |3
dias de contribuicao. No entanto, aos 3|
anos, 6 meses e 3 dias tera cumprido todos
os requisitos para a obtencao da
aposentadoria voluntaria integral na regra de
transicao, conforme exemplo a seguir.

Exemplo 4:

Servidora com:

e Tempo de servico: 22 anos, 5 meses e |3
dias

e Tempo ficticio: nao tem

e Tempo no cargo que ocupa: 5 anos

» l|dade: 40 anos

(Os dados sao os mesmos do exemplo 3)

Calculo do tempo necessario para
aposentadoria integral, considerando as
condicoes minimas exigidas na regra de
transicao:

|. Transformar em dias o nimero de anos
necessarios para a aposentadoria integral:
30 x 365 = 10.950.

2. Transformar em dias todo o tempo
trabalhado até 16.12.98:

a) multiplicar o numero de anos
trabalhados por 365:
22 x 365 = 8.030

b) multiplicar o nimero de meses
trabalhados por 30:
5x30 =150

c) somar o resultado obtido das operacoes
anteriores (a e b) ao nimero de dias
trabalhados inferiores a um meés, ou
seja, inferiores a 30 dias:

8.030 + 150 + 13 =8.193
Esse € o nimero de dias trabalhado.

3. Subtrair o resultado obtido da operacao 2
do resultado obtido da operacao |:

a) 10.950-8.193 = 2.757

b) multiplicar o resultado obtido dessa
operacao anterior pelo fator |,2 para

encontrar o tempo com acréscimo de
20%:
2.757 x 1,2 = 3.308,4

c) arredondando-se a parte decimal para
maior, obtém-se 3.309.
Esse é o tempo minimo que falta, em
dias, para a aposentadoria integral.

4. Dividir o resultado da operacao 3 por 365:
3.309:365 = 9,06
A parte inteira (9) corresponde ao nimero
de anos.

5. Multiplicar a parte inteira por 365:
9 x 365 = 3.285

6. Do resultado da operagao 3 subtrair o
resultado da operagao 5:
3.309-3.285 =24
Esse é o nimero de dias.

« Tempo minimo de contribuicao ainda
necessario: 9 anos e 24 dias.

e« Tempo no cargo: 5 anos

o Idade minima: 48 anos

Conclusao:

e A servidora ira atender primeiro aos
requisitos de tempo no cargo e de idade, mas
precisara continuar trabalhando para cumprir
a exigéncia de tempo minimo de
contribuicao para a obtencao da
aposentadoria integral. Ao completar 31
anos, 6 meses e 3 dias de contribuicao (22
anos, 5 meses e |3 dias + 9 anos e 24 dias),
correspondente ao tempo minimo de
contribuicdo com acréscimo de 20%, vai
estar com 49 anos e 24 dias e, portanto, ja
tera cumprido o requisito de idade minima
de 48 anos.

Exemplo 5:

Servidora com:

« Tempo de servico: 26 anos, 3 meses e 8
dias (com a contagem da licenga-prémio em
dobro)

* Tempo de contribuicao: 24 anos, 3 meses
e 8 dias (sem os 2 anos de licenga-prémio
em dobro)



« Tempo de licenga-prémio nio gozada: 2
anos

e Tempo no cargo que ocupa: 5 anos

» l|dade: 45 anos

Observacao:

» Nesta situacao a servidora ja adquiriu o direito
a aposentadoria proporcional nos termos da
lei vigente em 16.12.98.

e Neste caso, a licenca-prémio nao gozada em
dobro (tempo ficticio), correspondente a 2
anos, podera ser considerada, em razao de
ter sido assegurado o direito adquirido (art.
32, § 22 da EC n® 20/98).

Calculo do tempo necessario para
aposentadoria integral, caso a servidora
queira permanecer em atividade até
completar os requisitos dessa
aposentadoria integral:

I. Transformar em dias o nimero de anos
necessarios para a aposentadoria integral:
30 x 365 = 10.950.

2. Transformar em dias todo o tempo
trabalhado até 16.12.98:
a) multiplicar o numero de anos
trabalhados por 365:
24 x 365 = 8.760

b) multiplicar o nimero de meses
trabalhados por 30:
3x30=90

c) somar o resultado obtido das operagoes
anteriores (a e b) ao nimero de dias
trabalhados inferiores a um més, ou
seja, inferiores a 30 dias:

8.760 + 90 + 8 = 8.858
Esse € o nimero de dias trabalhado.

3. Subtrair o resultado obtido da operacao 2
do resultado obtido da operacao |:
a) 10.950-8.858 = 2.092

b) multiplicar o resultado obtido dessa
operacao anterior pelo fator 1,2 para
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c) arredondando-se a parte decimal para
maior, obtém-se 2.51 1.
Esse é o tempo minimo que falta, em
dias, para a aposentadoria integral.

4. Dividir o resultado da operacao 3 por 365:
2.511:365 = 6,87
A parte inteira (6) corresponde ao nimero
de anos.

v

Multiplicar a parte inteira por 365:
6x365=12.190

6. Do resultado da operacdo 3 subtrair o
resultado da operagao 5:
2511 -2.190 = 321

7. Dividir o resultado obtido da operagao 6
por 30:
321:30=10,7
A parte inteira (10) corresponde ao
nimero de meses.

8. Multiplicar a parte inteira por 30:
10 x 30 = 300

0. Do resultado da operacao 7 subtrair o
resultado da operacao 9:
321 -300 = 21
Esse é o nimero de dias.

Conclusao:

e A servidora ira atender primeiro aos
requisitos de tempo no cargo e de idade
minima, mas precisara continuar
trabalhando para cumprir a exigéncia de
tempo de contribuicao. Ao aposentar-se vai
estar com 30 anos, 10 meses e 21| dias de
tempo de contribuicao (24 anos, 3 meses
e 8 dias + 6 anos, 10 meses e 21 dias) e
com 51 anos de idade.

e Neste caso, a licenga-prémio nao gozada
em dobro (tempo ficticio), correspondente
a2 anos, nao podera ser considerada, tendo
em vista que em 16.12.98 a servidora nao
preenchia os requisitos para a
aposentadoria voluntaria integral.

encontrar o tempo com acréscimo de ~ Observacao:

20%:

Cabe a servidora optar pela forma mais benéfica:
2.092x 1,2 =2.510,4

aposentar-se com proventos proporcionais,
calculados de acordo com as regras vigentes em
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16.12.98 ou permanecer em atividade até atingir
os 30 anos, 10 meses e 2| dias de tempo de
contribuicao exigidos para a aposentadoria com
proventos integrais, na regra de transicao.

Exemplo 6:

Professora com:

« Tempo de servico: 21 anos e 6 meses (em
cargo efetivo de magistério)

e Tempo ficticio: nao tem

e Tempo no cargo que ocupa: 5 anos

» l|dade: 40 anos

Calculo do tempo necessario para
aposentadoria integral, considerando as
condicoes minimas exigidas na regra de
transicao:

I. Transformar em dias o nimero de anos

necessarios para a aposentadoria integral:
30 x 365 = 10.950.

2. Transformar em dias todo o tempo
trabalhado até 16.12.98:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados
por 365:
21 x 365 = 7.665

b) multiplicar o nimero de meses
trabalhados por 30:
6x30 =180

¢) somar o resultado obtido das operacoes
anteriores (a e b):
7.665 + 180 = 7.845
Esse € o niUmero de dias trabalhados.

3. Ao resultado obtido da operacao 2,
correspondente ao numero de dias
trabalhados, acrescentar 20% de bénus a
esse tempo:

7.845 x 20% = 1.569

Esse é o nimero de dias acrescentado
(bénus) ao tempo trabalhado, que
corresponde a 4 anos, 3 meses e |9 dias.

7.845 + 1.569 =9.414
Esse é o nimero de dias trabalhados com
o acréscimo de 20% (bénus).

4. Subtrair o resultado obtido da operacao 3

do resultado obtido da operacao |:

a) 10.950-9.414 = 1.536

b) multiplicar o resultado obtido dessa
operacao anterior pelo fator |,2 para
encontrar o tempo com acréscimo de
20%:
1.536 x 1,2 = 1.843,2

c) arredondando-se a parte decimal para
maior, obtém-se |.844.
Esse é o tempo minimo que falta, em
dias, para a aposentadoria integral.

5. Dividir o resultado da operacao 4 por 365:

1.844 : 365 = 5,06
A parte inteira (5) corresponde ao nimero
de anos.

6. Multiplicar a parte inteira por 365:
5x 365 =1.825

7. Do resultado da operacao 4 subtrair o
resultado da operagao 5:
1.844 - 1.825 =19
Esse é o nimero de dias.

« Tempo minimo de contribuicao ainda
necessario: 5 anos e 19 dias.

e Tempo no cargo: 5 anos

o Idade minima: 48 anos

Conclusao:

A servidora ira atender primeiro aos requisitos de
tempo no cargo e de contribuicao, mas precisara
continuar trabalhando para cumprir a exigéncia de
idade minima. Ao completar 30 anos, 10 meses e
8 dias de contribuicao (21 anos e 6 meses + bénus
de 4 anos, 3 meses e |9 dias + 5 anos e |9 dias),
correspondente ao tempo minimo de contribuicao,
considerados o bonus de 20% ao tempo
trabalhado e o acréscimo de 20% (pedagio) ao
tempo que em |6.12.98 faltaria para aposentadoria
voluntaria integral, vai estar apenas com 45 anos e
|9 dias e, portanto, nao tera cumprido o requisito
de idade minima de 48 anos. Neste caso, tera que
trabalhar até completar essa idade minima.

Observacao:

Ao professor, servidor da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas



autarquias e fundagoes, que tenha ingressado até
16.12.98, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se nha regra
de transicao, foi assegurado o acréscimo (bonus)
de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, ao
tempo de servico exercido até a publicacao da
Emenda, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fungoes de
magistério, para compensar a eliminagao da
reducao em 5 anos de tempo de servico.

Exemplos de Aposentadorias ap6s a Reforma da Previdéncia
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Perguntas e Explicacoes

sobre a Reforma

D

2)

3)

4)

Como fica a situacao dos que ja estao
aposentados e dos pensionistas depois da
publicacao da Emenda?

Os servidores ja aposentados e os beneficiarios
de pensao nao serao atingidos pela reforma.

A regra de paridade para o reajuste de
ativos e inativos sera mantida?

Sim. Os reajustes dos proventos de
aposentadoria e de pensao continuarao a
seguir a regra ja existente: os ativos e inativos
terdo reajuste sempre na mesma data e na
mesma proporg¢ao, sendo estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens que venham a ser concedidos aos
servidores em atividade, ocupantes do mesmo
cargo em que se deu a aposentadoria do
inativo ou que serviu de base para a concessao
da pensao.

O servidor que em 16.12.98 ja tinha
tempo para a aposentadoria deveria té-
la requerido para assegurar o direito
adquirido?

Nao. O servidor que ja tinha preenchido os
requisitos para aposentadoria, integral ou
proporcional pode requeré-la no momento
em que decidir parar de trabalhar. O servidor
deve fazer a comparacao para verificar o que
€ mais benéfico: aposentar-se nas regras
vigentes até 16.12.98 ou na nova regra geral
ou na de transicao.

Quais os requisitos essenciais e
cumulativos para a aposentadoria
voluntaria apoés 16.12.98?

. Para os que ingressaram ou vierem a ingres-
sar no servico publico apés a Emenda:

| - Requisitos para a aposentadoria por tempo
de contribuicao:

I. 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico;

2. 5anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

3. 60 anos de idade e 35 de contribuicao,
se homem, e 55 anos de idade e 30 de
contribuicao, se mulher.

Il - Requisitos para a aposentadoria por idade:
I. 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico;

2. 5anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

3. 65 anos deidade, se homem, e 60 anos,
se mulher.

* Para os que tinham ingressado no servico
publico até 16.12.98:

|- Requisitos da regra de transicao para
aposentadoria voluntaria integral:

I. 53 anos de idade, se homem, e 48 anos,
se mulher;

2. 5anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

3. tempo de contribuicdo igual, no minimo,
a soma de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos se
mulher; e



5)

6)

b) um periodo adicional de contribui-
cao equivalente a 20% do tempo
que, em 16.12.98, faltaria para atin-
gir o limite a que se refere a alinea
anterior.

Requisitos da regra de transicao para aposen-
tadoria voluntaria com proventos proporcio-
nais:

. 53 anos de idade, se homem, e 48 anos,
se mulher;

2. 5 anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

3. tempo de contribuicao igual, no minimo,
a soma de:

a) 30 anos, se homem, e 25 anos se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao
equivalente a 40% do tempo que, em
16.12.98, faltaria para atingir o limite
a que se refere a alinea anterior.

Quem podera entrar na regra de
transicao?

Aqueles que até 16.12.98 haviam ingressado
no servico publico e tinham um periodo
trabalhado.

A regra de transicao nao é obrigatéria,
podendo ser vantajosa ou nao.

Os servidores que até 16.12.98 haviam
ingressado no servigco publico poderao optar
pela regra de transicao ou pela nova regra geral
estabelecida na Constituicio, considerando a
que lhes seja mais benéfica.

Para quem tiver pouco tempo de contribuicao
sob a regra anterior a Emenda, a nova regra
pode ser mais benéfica.

Como fica a contagem do tempo de
contribuicao?

Fica assegurada a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo na administracao

7)

8)
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publica e na atividade privada, de natureza ru-
ral ou urbana.

O tempo de contribuicao ficticio, como por
exemplo o de licenga-prémio nao gozada em
dobro, podera ser considerado para efeito de
aposentadoria para o servidor que, até 16.12.98,
tinha preenchido os requisitos para a obtencao
da aposentadoria, integral ou proporcional.

Como fica a situacao dos professores apos
16.12.98?

Os professores universitarios nio mais
poderao aposentar-se com o tempo reduzido
em 5 anos. E o fim da aposentadoria especial
para os mesmos.

A aposentadoria especial fica mantida para os
professores que tenham cumprido tempo de
exercicio do magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio, os quais
poderao aposentar-se com requisitos de idade
e de tempo de contribuicao reduzidos em 5
anos: os professores, com 30 anos de tempo
de contribuicao e 55 anos de idade e as
professoras, com 25 anos de tempo de
contribuicao e 50 anos de idade.

Aos professores que ja contavam com tempo
de servico em 16.12.98, e que optem por
aposentar-se por tempo integral de
contribuicao de acordo com as regras de
transicao, foi assegurado o acréscimo de 17%,
se homem, e de 20%, se mulher, ao tempo
de servico exercido exclusivamente na
atividade de magistério.

Quais as situacoes em que o servidor tera
isencao de contribuicao previdenciaria?

O servidor que ja havia preenchido os
requisitos para a obtencao de aposentadoria
integral, em 16.12.98, e que tenha optado por
permanecer em atividade tera, a titulo de
compensacao e estimulo, a isengcao da
contribuicao previdenciaria, até a data da
publicacao da concessao de sua aposentadoria,
voluntaria ou compulsoéria.
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*  Oservidor que vier a completar os requisitos
para a obtencdo da aposentadoria integral
apds 16.12.98, de acordo com a nova regra
geral ou de acordo com a regra de transicao,
também tera a isencao de contribuicao
previdenciaria.

9) Qualaincidéncia do teto de remuneracao
sobre proventos acumulados?

O limite de remuneracao estabelecido na
Constituicao passa a ser aplicado sobre a soma
dos proventos de aposentadoria, recebidos
cumulativamente, inclusive quando
decorrentes da acumulacao de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicao para o regime
geral da previdéncia social, e sobre a adicao
de proventos acumulados com remuneragao
de cargo acumulavel, cargo em comissao ou
cargo eletivo. Em resumo, as situagcdes de
acumulacao passam a sujeitar-se ao teto de
remuneracao da administracao publica,
correspondente ao subsidio dos ministros do
Supremo Tribunal Federal, a ser fixado em lei.

10) Vao continuar existindo as aposentadorias
especiais?

Sim. Serao permitidas nos casos ja previstos
na prépria Emenda:

| - O professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcoes de
magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio tera direito a
aposentadoria voluntaria a partir de 55 anos
de idade e 30 anos de contribuicao, se homem,
e 50 anos de idade e 25 anos de contribuicao,
se mulher; e

Il - Nas atividades exercidas exclusivamente sob
condicoes especiais que prejudiquem a salde
ou a integridade fisica do servidor, definidas
em lei complementar.

I1) Podera haver acumulacao de
aposentadoria com remuneracao ou
salario decorrente de cargo, emprego ou
funcao publica?

Nao, salvo para as acumulac6es admitidas em
atividade, a saber:

|. dois cargos de professor;

2. um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; e

3. dois cargos privativos de médicos.

Além dos acima citados, podera haver a
acumulagao:

. de proventos de aposentadoria com
remuneracao de cargos em comissao
(sem vinculo); e

2. de proventos de aposentadoria com
remuneracao de cargos eletivos.

A acumulagao, no entanto, nao podera
ultrapassar o teto correspondente ao subsidio de
ministros do Supremo Tribunal Federal, a ser
estabelecido em lei.

12) Como ira funcionar o regime de
previdéncia complementar dos
servidores publicos?

* A Emenda permite a criacao de regime de
previdéncia complementar para os servidores
publicos cujas normas gerais serao estabelecidas
em lei complementar. Neste caso, podera ser
fixado o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social,
que passa a ser, a partir de 1°.6.99, de R$1.255,32
(um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta
e dois centavos), para o valor das aposentadorias
e pensoes. Para poder receber valores de beneficio
superiores a este, apos a instituicao do regime de
previdéncia complementar, o servidor tera de
aderir ao plano de previdéncia complementar.

* O servidor que tiver ingressado no servico
publico até a publicacao do ato de instituicao do
regime de previdéncia complementar podera
aderir ao respectivo regime, mediante sua prévia
e expressa opcao.

13) Quais as principais proibicoes previstas
na Emenda a Constituicao?
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*  Proibicao de elevagao do valor dos proventos diferenciadas para a concessao de apo-
por motivo de aposentadoria. sentadorias ao servidor abrangido pelo

Fica proibida a concessao de quaisquer
tipos de acréscimo por motivo de
aposentadoria. Dessa forma, os
proventos da aposentadoria, em
nenhuma hipétese, poderao ser
superiores a remuneracao do servidor
no cargo efetivo em que se aposentou.

No caso do servidor que ja tenha
cumprido os requisitos para
aposentadoria sob as regras vigentes até
16.12.98 e opte por permanecer em
atividade, a aposentadoria podera
ocorrer com os acréscimos previstos
em lei na data em que cumpriu os
requisitos para a obtencdo da
aposentadoria.

Proibicao de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

O texto constitucional proibe regras que
estabelecam formas de contagem de
tempo ficticio para efeito de
aposentadoria, entendido como aquele
no qual nao haja, por parte do servidor, a
prestacao de servico e a correspondente
contribuicao social, cumulativamente,
como por exemplo, a contagem em
dobro de licenca-prémio nao gozada.

O tempo de contribuicao ficticio
somente podera ser considerado para
aquele servidor que, até 16.12.98 tiver
cumprido os requisitos para a obtengao
da aposentadoria, integral ou
proporcional e que opte por aposentar-
se de acordo com os critérios entao
vigentes.

regime de previdéncia do servidor pu-
blico, excetuados os casos de atividades
que prejudiquem a sua saide ou a sua
integridade fisica, a serem definidas em
lei complementar.

*  Proibicao de acumulagao de proventos de apo-
sentadoria decorrentes do Plano de
Seguridade Social do servidor, do regime
proéprio de previdéncia do servidor publico, dos
militares das Forcas Armadas e dos Estados,do
Distrito Federal e Municipios, com
remuneracao de cargo ou emprego publico.

- Fica proibida aacumulagao da percepcao
de proventos de aposentadoria
decorrentes do Plano de Seguridade
Social do servidor, do regime préprio de
previdéncia do servidor publico, dos
militares das Forcas Armadas e dos
Estados,do Distrito Federal e
Municipios, com a renumeracao de
cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicao (dois cargos de
professor, um de professor com outro
técnico ou cientifico, dois cargos
privativos de médico), os cargos eletivos
e os cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeagao e exoneracao.

- Essa proibicao nao se aplica aos
membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares, que até |16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas
e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constituicao.

* Proibicao de adocao de requisitos e critérios ¢  Proibicdo de acumulacao de proventos de
diferenciados para a concessao de aposentadoria.

tadoria.
aposentacora - Ficaproibida a percep¢ao de mais de uma

- Fica proibida a instituicao de regras aposentadoria a conta do regime préprio
de previdéncia do servidor publico,
ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis
previstos na Constituicao.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998
(D.O. DE 16 DE DEZEMBRO DE 1998)

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece
normas de transicao e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos
termos do §-3do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 1°A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢céo de aprendiz, a partir de quatorze anos

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunerac¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargo
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacgéo e exoneragéo.”

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

8 1°0Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serao
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do 8 3°

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao;
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1l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuigc&o, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 2°0s proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
gue serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 3°0Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao calculados com
base na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneracéo.

§ 4°E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos
em lei complementar.

§ 5°0Os requisitos de idade e de tempo de contribuic&o seréo reduzidos em cinco anos, em
relacéo ao disposto no§ lIP, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

8 6°Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma desta
Constituicao, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

8§ 7°Lei disporéa sobre a concessao do beneficio da penséo por morte, que sera igual ao
valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade
na data de seu falecimento, observado o dispostono § 3°

§ 8°Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as pensodes
serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar aremuneracgéo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concesséo da pensao, na forma da lei.

8§ 9°0 tempo de contribuicéo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

8§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribui¢éo
ficticio.

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
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sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢céo de
proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao, e de cargo eletivo.

§12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.

8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacéo e exonera¢do bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social.

8§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limif
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

8 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar disporé sobre as normas gerais
para a instituicao de regime de previdéncia complementar pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacéo do ato de instituicéo
do correspondente regime de previdéncia complementar.”

AT, 2. e

8 1°Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, além do
que vier a ser fixado em lei, as disposi¢coes do art. 14,0® &ft. 40, 8 9% do art. 142, 8820 39
cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art- lih2ig3%, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2°Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios e a seus pensionistas,
aplica-se o disposto no art. 40, §B~>"

BN P T TP PRRPPPPPP

§ 3°Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas garantias, prerrogativas,
impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Superior Tribunal de Justi¢ca, aplicando-se-lhes,
quanto a aposentadoria e pensao, as normas constantes do art. 40.

VI - a aposentadoria dos magistrados e a penséo de seus dependentes observarao o dispostc
no art. 40;
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8§ 3°0 disposto no caput deste artigo, relativamente a expedicao de precatérios, ndo se
aplica aos pagamentos de obrigacoes definidas em lei como de pequeno valor que a Fazenda Federal,
Estadual ou Municipal deva fazer em virtude de sentencga judicial transitada em julgado.”

B 1 N P

§ 3°Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribuicdes sociais previstas
no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir.”

CAIE. 2. e

Xl - a utilizagao dos recursos provenientes das contribui¢cdes sociais de que trata o art. 195,
l, a, e ll, para arealizacdo de despesas distintas do pagamento de beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201.

AT, O, et

Par&grafo UNICO. .......cooiiiiiiiie et e et e e e e e e e e e e e e e nees

VIl - carater democratico e descentralizado da administracéo, mediante gestéo quadripartite,
com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos
colegiados.”

B T 0 1 T

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;
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b) a receita ou o faturamento;
c) o lucro;

I - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, n&o incidindo contribuicdo
sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

§ 8°0 produtor, o0 parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e o pescador artesanal, bem
COMoO 0s respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de economia familiar, sem empregado
permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultadt
da comercializacao da producdo e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

8 9°As contribui¢cbes sociais previstas no inciso | deste artigo poderéao ter aliquotas ou
bases de célculo diferenciadas, em razéo da atividade econémica ou da utilizacéo intensiva de mao-de-obra.

8§ 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico de saude e
acOes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados
para 0s Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. E vedada a concessao de remissdo ou anistia das contribuigbes sociais de que tratam
osincisos |, a, e |l deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei complementar.”

“Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacao obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doencga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecao a maternidade, especialmente a gestante;

1l - protecéo ao trabalhador em situacao de desemprego involuntério;

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°

§ 1°E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividade:
exercidas sob condi¢des especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

8 2°Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢cdo ou o rendimento do trabalho
do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

8 3°Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.
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§ 4°E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater perma-
nente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5°F vedada a filiagAo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

8§ 6°A gratificacao natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7°E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condi¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribui¢&o, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido
em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que exergcam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal.

8§ 8°0Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 9°Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensaréo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

8 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao salario
para efeito de contribuicao previdenciaria e consequente repercussao em beneficios, nos casos e na forma
dalei.”

“Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autbnoma em relacao ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicéo
de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

8§ 1°A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos de
beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo de seus
respectivos planos.

§ 2°As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢cdes contratuais previstas
nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram o
contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excecao dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneracgao dos participantes, nos termos da lei.

§ 3°E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Uni&o, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
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mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipétese algu-
ma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

8§ 4°Lei complementar disciplinara a relacéo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas
direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

8 5°A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que couber, as
empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servi¢os publicos, quando
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

8 6°A lei complementar a que se refere o 8efste artigo estabelecera os requisitos para
a designacao dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e disciplinard a
insercao dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberacdo.”

Art. 2°A Constituicdo Federal, nas Disposi¢des Constitucionais Gerais, € acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgao responséavel pelo regime geral
de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e 0s ndo sujeitos ao limite maximo de valor
fixado para os beneficios concedidos por esse regime observardo os limites fixados no art. 37, XI.

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adig&o aos recurs
dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderéo constituir
fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administracéo desses fundos.

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos beneficios concedidos
pelo regime geral de previdéncia social, em adi¢éo aos recursos de sua arrecadacéo, a Unido podera
constituir fundo integrado por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre
a natureza e administracéo desse fundo.”

Art. 3° E assegurada a concess&o de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos
servidores publicos e aos segurados do regime geral de previdéncia social, bem como aos seus dependentes
que, até a data da publicacdo desta Emenda, tenham cumprido os requisitos para a obtencao destes
beneficios, com base nos critérios da legislacéo entéo vigente.

§ 1°O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fard jus a isen¢do da contribuicédo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no artll48, 8dConstituicao
Federal.

§ 2°0Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no

caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a data de publicacdo
desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislaca
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em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessao destes bene-
ficios ou nas condic¢des da legislacao vigente.

§ 3°S&o0 mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢des constitucionais
vigentes a data de publicacdo desta Emenda aos servidores e militares, inativos e pensionistas, aos anistiados
e aos ex-combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem
tais direitos, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicéo Federal.

Art. 4°0Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicao Federal, o tempo de servigo
considerado pela legislacéo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria,
sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 5°0 disposto no art. 202, § 8& Constituicao Federal, quanto a exigéncia de paridade
entre a contribuicdo da patrocinadora e a contribuicdo do segurado, tera vigéncia no prazo de dois anos a
partir da publicacéo desta Emenda, ou, caso ocorra antes, na data de publicacéo da lei complementar a que
se refere o §-4fo mesmo artigo.

Art. 6°As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades publicas,
inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, dever&o rever, no prazo de dois anos, a contar
da publicacéo desta Emenda, seus planos de beneficios e servicos, de modo a ajusta-los atuarialmente a
seus ativos, sob pena de intervencao, sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras
responsaveis civil e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 7°0s projetos das leis complementares previstas no art. 202 da Constituicao Federal
deverdo ser apresentados ao Congresso Nacional no prazo méaximo de noventa dias ap0s a publicacédo
desta Emenda.

Art. 8°Observado o disposto no art.d&sta Emenda e ressalvado o direito de opcéo a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 49 ,da3Constituicao Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragédo Publica, direta, autarquica e fundacional, até a data de
publicacdo desta Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
[l - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
da publicacéo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°0 servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e
II, e observado o disposto no artdé%ta Emenda, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes condi¢coes:

| - contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a quarenta por cento do tempo que, na
data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional seréo equivalentes a setenta por cento do
valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de
contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

8§ 2°Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o
disposto neste artigo.

8§ 3°Na aplicacao do disposto no paragrafo anterior, 0 magistrado ou 0 membro do Ministério
Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servigco exercido até a publicacédo desta
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento.

8§ 4°0 professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data da publicacdo desta Emenda, tenha ingressadt
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
ter4 o tempo de servico exercido até a publicacdo desta Emenda contado com o acréscimo de dezesset
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com temp
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

8§ 5°0 servidor de que trata este artigo, que, apds completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a isen¢do da contribui¢do previdenciéria até
completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art-40, §,Xfa Constituicdo Federal.

Art. 9°Observado o disposto no art.d#sta Emenda e ressalvado o direito de opcéo a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas para o regime geral de previdéncia social, € assegurado
direito a aposentadoria ao segurado que se tenha filiado ao regime geral de previdéncia social, até a data dt
publicacdo desta Emenda, quando, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

| - contar com cinquienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher; e

Il - contar tempo de contribui¢&o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
da publicacéo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°0 segurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto no inciso | do
caput, e observado o disposto no artletta Emenda, pode aposentar-se com valores proporcionais ao
tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes condi¢cdes:

| - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a quarenta por cento do tempo que, na
data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - o valor da aposentadoria proporcional seréa equivalente a setenta por cento do valor da
aposentadoria a que se refere o caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢do que supere a
soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

8§ 2°0 professor que, até a data da publicagdo desta Emenda, tenha exercido atividade de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até
a publicacdo desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de atividade de
magistério.

Art. 10. O regime de previdéncia complementar de que trata o art. 40, 88 14, 15 e 16, da
Constituicdo Federal, somente podera ser instituido apos a publicacéo da lei complementar previstano § 15
do mesmo artigo.

Art. 11. A vedagao prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-
lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o 8 11 deste mesmo artigo.

Art. 12. Até que produzam efeitos as leis que irdo dispor sobre as contribui¢cdes de que trata
o art. 195 da Constituicdo Federal, séo exigiveis as estabelecidas em lei, destinadas ao custeio da seguridade
social e dos diversos regimes previdenciarios.

Art. 13. Até que a lei discipline 0 acesso ao salario-familia e auxilio-reclusao para os servidores,
segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda brut:
mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a publicacéo da lei, serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 14. O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal € fixado em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo,
a partir da data da publicacdo desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente,
seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Art. 15. Até que a lei complementar a que se refere o art. 261d8 Constituicao
Federal, seja publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 588218j de 24 de julho de
1991, na redacéo vigente a data da publicacdo desta Emenda.

Art. 16. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Revoga-se o inciso Il do 8@ art. 153 da Constituigdo Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998



INSTRUCAO NORMATIVA SEAP N° 5, DE 28 DE ABRIL DE 1999
(D.O. DE 29 DE ABRIL DE 1999 - RETIFICACAO PUBLICADA NO D.O.U DE 15 DE MAIO 1999)

Estabelece orientacdo aos 6rgaos setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal -
SIPEC quanto aos procedimentos operacionais
decorrentes da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DO PATRIMONIO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 14, 8 5°, inciso Il, alinea “a”, da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 19!
e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 20, publicada no Diério Oficial de 16 de dezembro
1998, resolve:

Art. 1° Para a adocao de procedimentos operacionais decorrentes da Emenda Constitucional
20, de 15 de dezembro de 1998, os 6rgédos setoriais e seccionais do SIPEC devem observar as orienta
estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

TITULOI
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 2° O tempo de servigo considerado pela legislacao vigente para efeito de aposentador
sera contado como tempo de contribuicdo, excluido o ficticio.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de contribuicdo ficticio, para os efeitos desta Instruca
Normativa, todo aquele considerado em lei como tempo de servi¢o publico para fins de concessao
aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestacao de servico e a correspondente contribu
social, cumulativamente, dentre outros os seguintes casos:

| - tempo contado em dobro da licenca-prémio por assiduidade ndo gozada,;

Il - tempo contado em dobro do servico prestado as For¢cas Armadas em operacgdes de guer
de acordo com o disposto no art. 103, § 2°, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

[l - acréscimo de 1/3 (um terco) a que se refere o art. 137, inciso VI, da Lei n® 6.880, de 9 d¢
dezembro de 1980, ao tempo de servigco militar para cada periodo consecutivo ou ndo de 2 (dois) anos
efetivo servico passados pelo militar nas guarnigdes especiais da Categoria “A”, a partir da vigéncia da Lei
5.774, de 23 de dezembro de 1971,

IV - acréscimo ao tempo de servico exercido em atividades perigosas, insalubres ou penose
com fundamento no art. 9° da Lei n®5.890, de 3 de junho de 1973, no art. 57 da Lei n°® 8.213, de 24 de jul
de 1991, e no art. 64 do Decreto n®2.172, de 5 de margo de 1997,
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V - periodo a que se refere o art. 7° do Decreto-lei n° 465, de 11 de fevereiro de 1969, em que
o servidor foi colocado a disposi¢céo de instituicdes federais de ensino, para exercer o magistério em regime de
dedicacéo exclusiva;

VI - tempo em que o candidato, inclusive servidor publico, esteve participando de curso de
formacao relativo a segunda etapa de concurso publico, sem que tenha havido contribuicdo para qualquel
regime de previdéncia;

VII - tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido, despedido ou dispensado de seu
cargo ou emprego, nas hipoteses previstas na Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, sem contribui¢éo par
nenhum regime de previdéncia; e

VIII - tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuicéo para nenhum regime de
previdéncia.

Art. 3° O tempo de contribuicdo federal, distrital, estadual ou municipal, exceto o ficticio, nos
termos do art. 2°, sera contado para efeito de aposentadoria.

Art. 4° E vedado, a partir de 17 de dezembro de 1998, o computo de qualquer tempo de
contribuicao ficticio, para efeito de concessao de aposentadoria, exceto para o servidor que reuniu, até 16 d
dezembro de 1998, os requisitos para aposentadoria integral ou proporcional, desde que se aposente pel:
regras entao vigentes.

TiTULOII
DA APOSENTADORIA

CAPITULO|
DAS REGRAS GERAIS PARA APOSENTADORIA

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 5° O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, hipteses em que os proventos corresponderao a totalidade ¢
remuneracao.

§ 1° Para o céalculo dos proventos proporcionais sera considerado um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneracao do servidor na véspera da concesséo do beneficio, por ano de contribuicéo, s
homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 2° Os proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo ndo poderé&o ser inferiores a um
terco da remuneracao da atividade ou ao salario minimo.

8§ 3° As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servi¢o, moléstia profissional

ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, serdo concedidas com base na remuneragc:
integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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Secao |l
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 6° O servidor sera aposentado compulsoriamente, com vigéncia a partir do dia imediat
aquele em que completar setenta anos de idade.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de contribuicé
observado o disposto nos 88 1° e 2°do art. 5°, e calculados com base na remuneracao integral do servidc
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntaria

Subsecéo |
Por Tempo Integral de Contribuicdo com Proventos Correspondentes a Totalidade da Remuneracao

Art. 7° O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuicéo, desd
gue preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara ¢
aposentadoria; e

[l - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigéo, se homem, e cinqlienta e cinco an
de idade e trinta de contribui¢cdo, se mulher.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remunera
integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Subsecéo
Por Idade com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicao

Art. 8° O servidor fara jus & aposentadoria voluntéria por idade com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara ¢
aposentadoria; e

[l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerado um trinta e cine

avos da totalidade da remuneracao do servidor na véspera da concessao do beneficio, por ano de contribu
se homem, e um trinta avos, se mulher.
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Secao IV
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 9° O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do paragrafo Unico do art. 14,
quando da aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuicéo, tera os requisitos de idade e de tempc
de contribuicdo, de que trata o inciso Il do art. 7°, reduzidos em cinco anos.

CAPITULOII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA

Art. 10. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracéo
publica direta, autarquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998 sera facultado aposentar-se pelas regr:
gerais de que trata o Capitulo | ou pelas de transicéo a que se refere este Capitulo.

Secao |
Da Aposentadoria Integral

Art. 11. E assegurado o direito & aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao servidor de que trata c
artigo anterior e que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - cinqlenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

1l - tempo de contribuigcdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior, conforme Anexo .

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneragac
integral do servidor no cargo em que se der a aposentadoria.

Secao |l
Da Aposentadoria Proporcional

Art. 12. E assegurado o direito & aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo
ao servidor de que trata o art. 10, e que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
1l - tempo de contribuigcdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, em 1
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior, conforme Anexo |

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de contribuicé
serdo equivalentes a setenta por cento da remuneracéo integral do servidor no cargo efetivo em quer se «
aposentadoria, acrescido de cinco por cento desse valor por ano de contribuicdo que supere o tempc
contribuicdo de trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, acrescidos do periodo adicional
contribuicdo de que trata a alinea “b” do inciso lll, até atingir o limite de cem por cento.

Art. 13. O servidor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido, sem o computo d
tempo ficticio, os requisitos para obter a aposentadoria proporcional com base nos critérios da legislacéo er
vigente, na forma prevista no art. 15, e que opte por aposentar-se proporcionalmente pelas regras de trans
terd que cumprir 0s requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 12.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo equivalentes a setenta por cento
remuneracao integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, e, a partir da data que te
cumprido os requisitos, acrescido de cinco por cento desse valor por ano de contribuicdo que supere o ter
de contribui¢éo de trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, até atingir o limite de cem por cel

Secao Il
Dos Professores

Art. 14. O servidor ocupante de cargo de professor que tenha ingressado, regularmente, e
cargo efetivo de magistério até 16 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de transicdo para aposent:
com proventos integrais, tera o tempo de servigo exercido na funcéo de magistério até essa data contado ct
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento se mulher, desde que se aposente, exclusival
com tempo de efetivo exercicio na fungéo de magistério.

Paragrafo unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungcao de magistério exclusivament
atividade docente.

CAPITULOIII
DAS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 15. E assegurada a concessao de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores que, até 16 de dez
de 1998, tenham cumprido os requisitos para sua concessao com base nos critérios da legisla¢éo entdo vig
preservada a opcao pelas regras gerais ou de transicao estabelecidas nesta Instrugédo Normativa.

Paragrafo Unico. Os calculos dos proventos de aposentadoria, integral ou proporcional, seréo efetuados
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas p
concesséo, observada a remuneracgao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Art. 16. Com excecao dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especi

que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar, é vedada a concessak
aposentadoria com adoc¢édo de requisitos e critérios diferenciados.
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Art. 17. Os proventos de aposentadoria calculados pelas regras gerais e de transicao nao pode:
rao exceder a remuneracéao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 18. E vedada a percepc¢éo de mais de uma aposentadoria & conta do regime préprio de
previdéncia do servidor publico, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis previstos |
Constituicao.

Art. 19. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do Planc
de Seguridade Social do servidor, do regime préprio de previdéncia do servidor publico, dos militares das
Forcas Armadas e dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a remuneracgao de cargo, empreg
ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e ¢
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

8§ 1° A vedagéo prevista naput ndo se aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores
e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurs
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhe
proibida a percepc¢éo de mais de uma aposentadoria pelo Plano de Seguridade Social do servidor ou pels
regime proprio de previdéncia do servidor publico, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos ne
Constituicao.

§ 2° Na hipotese da proibicédo de percepc¢édo de mais de uma aposentadoria prevista no paragrafc
anterior, sera facultado ao servidor inativo a op¢éo por um dos proventos de aposentadoria.

Art. 20. A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacao
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢cdo para o Regime Geral C
Previdéncia Social, e 0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracéo de carg
acumulavel previsto na Constituicdo Federal, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneraga
e de cargo efetivo ndo poderao exceder ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Até que lei venha a definir o limite méximo de remuneracéo de que trata este
artigo, sera considerado como limite, em relagdo a cada remuneragéo ou provento, no ambito do Poder Executivc
aremuneracao do Ministro de Estado.

TiTULO I
DAS PENSOES

Art. 21. Até que produza efeito a lei que ira dispor sobre a concessao da penséo por morte, esta
sera, por ocasiao da sua concessao, igual ao valor da remuneracao do servidor falecido ou ao valor dos proventt
da aposentadoria.

Paragrafo anico. O valor da penséao, por ocasido da sua concessado, ndo podera exceder ¢
remuneracao do servidor, no cargo efetivo que serviu de referéncia para sua concessao.

Art. 22. E assegurada a concess&o de penséo, a qualquer tempo, a dependentes de servido
que tenha falecido até 16 de dezembro de 1998, calculada com base nos critérios da legislagéo entdo vigente
data do o6bito.
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TITULO IV
DO SALARIO-FAMILIA E AUXILIO-RECLUSAO

Art. 23. A partir de 16 de dezembro de 1998, o servidor ativo e inativo que perceber remuneraca
ou provento mensal superior a R$360,00 (trezentos e sessenta reais) deixa de fazer jus ao salario-familia.

Art. 24. A partir de 16 de dezembro de 1998, é vedado o pagamento de auxilio-reclusao n
hipétese de o servidor perceber remuneragédo mensal superior a R$360,00 (trezentos e sessenta reais).

Paragrafo unico. O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 serd mantido na mesr
forma em que foi concedido, independentemente do valor da remuneracado mensal do servidor.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao declarado em lei de livr
nomeacao e exonerac¢ao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, € segurado obrigat
do Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de empregado, vedada a inclusao desse servido
regime proprio de previdéncia do servidor pablico.

Art. 26. O 6rgéo central do SIPEC providenciara as adaptacdes necessarias no Sistema Integre
de Administragcéo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 27. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIA MARIA COSTIN




ANEXO |

TRANSICAO PARA APOSENTADORIA POR TEMPO
INTEGRAL DE CONTRIBUICAO

Procedimento para o calculo do tempo que falta para o servidor aposentar-se pela regra de transicéo, po
tempo integral de contribuicdo, segundo as regras estabelecidas no art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, d
15 de dezembro de 1998.

|- Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 (nimero de dias no ano):
35x365=12.775
Esse resultado corresponde ao nimero de dias hecessarios a aposentadoria integral.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més);

c) somar o resultado obtido das operacdes antergee3 &0 nUmero de dias trabalhados inferiores a um
més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatario corresponde ao numero de dias trabalhado

3) Do resultado da operagéo 1 subtrair o resultado obtido da operacéo 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2 (um virgula dois), para encontrar o tempo com
acréscimo de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 82, inciso Il jalilaeamenda Constitucional n° 20,

de 1998, e no art. 11, inciso lll, alineaa Instru¢cdo Normativa SEAP. O resultado dessa operacao terd uma
parte inteira e podera ter uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Es
€ o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral. (Exemplo: 952 x 1,2 = 1.142,4. Arredondando
se para maior, obtém-se 1.143).

4) Dividir o resultado da operacao 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado dessa operacao ter:
uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira (& esquerda da virgula) corresponde ao numer
de anos que falta para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operacgéo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5.

7) Se o resultado obtido da operagé&o 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operacédo terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira corresponc

ao numero de meses que falta para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.
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9) Do resultado da operacgéao 6 subtrair o resultado obtido da operacéo 8.
Esse resultado corresponde ao numero de dias.

Exemplo:
Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servigo, considerados 0s anos bissextos, de
proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:
35x365=12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 =7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:
4x30=120

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores ¢
mes:
7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacéo 1 subtrair o resultado da operacao 2:
a) 12.775 —7.426 = 5.349

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacéao pelo fator 1,2:.
5.349x 1,2=6.418,8

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 6.419.
Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alingaorrespondente ao tempo com acréscimo de 20%) por 365:
6.419 : 365 17,5863
A parte inteira (& esquerda da virgula) corresponde ao nunmemosle

5) Multiplicar a parte inteira por 365
17 x 365 = 6.205

6) Do resultado final da operacéo 3 subtrair o resultado obtido da operacao 5:
6.419 — 6.205 =214

7) Dividir o resultado da operagéo 6 por 30:
214 :30=7,1333
A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimesds

8) Multiplicar a parte inteira por 30:
7x30=210

9) Do resultado da operacéo 6 subtrair o resultado obtido da operagéo 8:
214 -2104
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ConclusaoEsse servidor ira trabalhar mais 17 anos, 7 meses e 4 dias
Il - Mulher

Os procedimentos s&o 0os mesmos, bastando observar que o tempo de contribuicéo exigido para a aposentado
integral da mulher é de 30 anos.

Exemplo:
Uma servidora que tenha trabalhad@@0s, 4 meses e 6 dias, considerados os anos bissextos, procedera
assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:
30 x 365 =10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 =7.300

b) multiplicar o numero de meses trabalhados por 30:
4x30=120

c) somar o resultado obtido das operacdes antergee3 &0 nUmero de dias trabalhados inferiores a um
mes:
7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacéo 1 subtrair o resultado da operacao 2:
a) 10.950 — 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacéo pelo fator 1,2:
3.524x1,2=4.228,8

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.229.
Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alingaorrespondente ao tempo com acréscimo de 20%) por 365:
4.229 : 365 41,5863
A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao numemosle

5) Multiplicar a parte inteira por 365:
11 x 365 =4.015

6) Do resultado final da operacéo 3 subtrair o resultado obtido da operacao 5:
4,229 - 4.015 =214

7) Dividir o resultado da operagéo 6 por 30:

214 : 30 =7,1333
A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimesds
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8) Multiplicar a parte inteira por 30:
7x30=210

9) Do resultado da operacéo 6 subtrair o resultado obtido da operacgéo 8:
214 -2104

ConclusaoEssa servidora ira trabalhar mais 11 anos, 7 meses e 4 dias.




ANEXO Il

TRANSICAO PARA APOSENTADORIA PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Procedimento para o célculo do tempo que falta para o servidor aposentar-se pela regra de transigdo, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, segundo as regras estabelecidas no art. 8° da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

| - Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365 (nimero de dias no
ano):

30 x 365 =10.950

Esse resultado corresponde ao numero de dias necessarios a aposentadoria proporcional.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365;
b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més);

c) somar o resultado obtido das operacdes anterdaeb €0 numero de dias trabalhados inferiores a um
mMEs, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatoério corresponde ao numero de dias trabalhado.

3) Do resultado da operacgéo 1 subtrair o resultado obtido da operacéo 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,4 (um virgula quatro), para encontrar o tempo com
acréscimo de 40% (quarenta por cento) estabelecido no art. 8°, § 1°, incisdl, @diligaenda Constitucional

n° 20, de 1998, e art. 12, inciso llI, aliteda Instru¢do Normativa SEAP. O resultado dessa operacgéao tera
uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre
Esse € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional. (Exemplo: 952 x 1,4 =1.332,8.
Arredondando-se para maior, obtém-se 1.333).

4) Dividir o resultado da operacao 3 (tempo com acréscimo de 40%) por 365. O resultado dessa operagao
terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao
numero de anos que falta para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operagéo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5.

7) Se o resultado obtido da operagé&o 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operacgéo tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira corresponde

ao numero de meses que falta para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.
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9) Do resultado da operacgéao 6 subtrair o resultado obtido da operacéo 8.
Esse resultado corresponde ao numero de dias.

Exemplo:
Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servigo, considerados 0s anos bissextos, de
proceder assim:

1) Multiplicar o nUmero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:
30 x 365 =10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:
4x30=120

c) somar o resultado obtido das operacdes anterdaeb¥ o nimero de dias trabalhados inferiores a um més:
7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacéo 1 subtrair o resultado da operacao 2:
a) 10.950 — 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacéo pelo fator 1,4:
3.524 x 1,4 =4.933,6

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.934.
Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alingaorrespondente ao tempo com acréscimo de 40%) por 365:
4.934 : 365 435178
A parte inteira (& esquerda da virgula) corresponde ao nunmemosle

5) Multiplicar a parte inteira por 365:
13 x 365 =4.745

6) Do resultado final da operacéo 3 subtrair o resultado obtido da operacao 5:
4,934 —4.745 =189

7) Dividir o resultado da operagéo 6 por 30:
189:30=6,3
A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimesds

8) Multiplicar a parte inteira por 30:
6 x 30 =180

9) Do resultado da operacéo 6 subtrair o resultado obtido da operacgéo 8:
189 — 180 9
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ConclusaoEsse servidor ira trabalhar mais 13 anos, 6 meses e 9 dias
Il - Mulher

Os procedimentos sdo os mesmos, bastando observar que o tempo de contribuicéo exigido para a aposentado
proporcional da mulher é de 25 anos.

Exemplo:
Uma servidora que tenha trabalhad@20s, 4 meses e 6 dias, considerados 0s anos bissextos, procedera

assim:

1) Multiplicar o nUmero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:
25 x 365 =9.125

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 =7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:
4x30=120

c) somar o resultado obtido das operac¢fes anterioed} 40 numero de dias trabalhados inferiores a um
mes:
7.300 + 120 + 6 = 7.426
3) Do resultado da operacéo 1 subtrair o resultado da operacao 2:

a) 9.125 — 7.426 = 1.699

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacéo pelo fator 1,4:
1.699x1,4=2.378,6

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 2.379.
Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operacéo 3 (alingaorrespondente ao tempo com acréscimo de 40%) por 365:
2.379 : 365 6,5178
A parte inteira (& esquerda da virgula) corresponde ao nunemosle

5) Multiplicar a parte inteira por 365:
6 x 365 =2.190

6) Do resultado final da operacéo 3 subtrair o resultado obtido da operacao 5:
2.379 —2.190 = 189
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7) Dividir o resultado da operagéo 6 por 30:
189 :30 6,3
A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimeesds

8) Multiplicar a parte inteira por 30:
6 x 30 =180

9) Do resultado da operacéo 6 subtrair o resultado obtido da operacgéo 8:
189 - 180 9

ConclusaoEssa servidora ira trabalhar mais 6 anos, 6 meses e 9 dias.




SINTESE DA INSTRUCAO NORMATIVA SEAP N°5

1. OBJETIVOS:

 Uniformizar procedimentos relacionados com a Reforma da Previdéncia no Servico Publico Federal

» Oferecer instrumento de consulta consolidado com regras operacionais para a concessao de aposent:
dorias

 Estabelecer conceitos sobre dispositivos auto-aplicaveis

» Estabelecer procedimentos para célculo do tempo que falta para a aposentadoria, segundo as regras ¢
transicéo

2. TEMPO DE CONTRIBUICAO FICTICIO

» Conceito: € todo aquele considerado em lei como tempo de servigo publico para fins de aposentadoria
sem que haja, por parte do servidor, cumulativamente:
- prestacéo de servico

- prestacéo de servico

+ Exemplos:
contagem em dobro de licenca-prémio por assiduidade
= contagem em dobro do servico prestado as Forcas Armadas em operacdes de guerra
= acréscimo de 1/3 ao tempo de servigo militar para cada periodo consecutivo ou ndo de 2 anos de
efetivo exercicio passados pelo militar nas guarni¢cdes especiais
» acréscimo ao tempo de servico exercido em atividades perigosas, insalubres ou penosas
= periodo em que o professor foi colocado a disposicéo de instituicfes federais de ensino, em regime
de dedicacao exclusiva
= tempo em que o candidato esteve participando de curso de formacao, sem contribuigéo para ne-
nhum regime de previdéncia
*= tempo em que o servidor esteve exonerado, sem contribuicdo para nenhum regime de previdéncia
(anistiado - Lei n°® 8.878/94)
* tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuicdo para nenhum regime de previdéncia
* Preservado o cobmputo aquele que, em 16.12.98, havia preenchido os requisitos para a aposentadoriz
integral ou proporcional (direito adquirido)
* Na&o serd computado para as aposentadorias concedidas de acordo com as novas regras gerais ou a
transicéo

3. APOSENTADORIA PELAS NOVAS REGRAS GERAIS:

» Porinvalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo:
= Célculo:
- 1/35 da totalidade da remuneracédo na véspera da concesséo, por ano de contribuicéo, se ho-
mem
- 1/30, se mulher

» Piso: 1/3 da remuneragédo ou salario minimo
» Porinvalidez com proventos integraigacidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei:
¢ Compulsoéria (70 anos)
* Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cao
= Célculo:
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1/35 da totalidade da remuneracao na véspera da concessao, por ano de contribuicao, se |
mem

- 1/30, se mulher
Piso: 1/3 da remunerac¢éo ou salario minimo
* \oluntéria (integral)
» 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que daré a aposentadoria

60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
mulher

* \oluntaria (por idade)
» 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que daré a aposentadoria

65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher
» \oluntaria (especial de professor)

» Exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e
ensino fundamental e médio

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que daré a aposentadoria

55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se homem, e 50 anos de idade e 25 de contribuicao,
mulher

4. APOSENTADORIA PELAS REGRAS DE TRANSICAO:

* \oluntéria (integral)
= 53 anos deidade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher

5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que daré a aposentadoria
»=  Tempo de contribuicdo minimo de:

- 35anos, se homem, e 30, se mulher; e

- adicional de 20% ao tempo que, em 16.12.98, faltaria para atingir 35 anos, se homem, e 30, :
mulher

Célculo dos proventos: remuneracao integral no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
* \oluntéria (proporcional)

= 53 anos deidade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher

5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que daré a aposentadoria
»=  Tempo de contribuicdo minimo de:

- 30 anos, se homem, e 25, se mulher; e

adicional de 40% ao tempo que, em 16.12.98, faltaria para atingir 30 anos, se homem, e 25, se mull
= Calculo dos proventos:

- 70% da remuneracéo integral no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
acréscimo de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicao de:
o 30 anos + adicional de 40%, se hom®maté atingir 100%
o 25anos + adicional de 40%, se mulher
* Professor (integral)
= 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher
5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que daré a aposentadoria

Tempo de servico exercido na funcéo de magistério até 16.12.98, acrescido de:
- 17%, se homem
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- 20%, se mulher
» Aposentadoria exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na fungéo de magistério

5. DIREITO ADQUIRIDO (requisitos cumpridos até 16.12.98)

Aposentadoria a qualquer tempo

Critérios da legislacdo entdo vigente

Assegurada a opc¢éo pelas regras gerais ou de transicao
Proventos integrais ou proporcionais

6. DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Proibicéo de aposentadoria especial, exceto atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des espe

ciais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica estabelecidas em lei complementar

Proventos ndo excedentes a remuneracgédo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentador

Vedacédo de percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime préoprio de previdéncia dc

servidor publico, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis

Teto constitucional correspondente ao subsidio dos ministros do Supremo Tribunal Federal - STF apli-

ca-se sobre a soma total:

» dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargo ou empregos
publicos, como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS

= do montante resultante da adi¢éo de proventos de inatividade com remuneracgao de cargo acumulavel
de cargo em comissao e de cargo eletivo

Teto = remuneracgédo do Ministro de Estado (R$8.000,00) em relacdo a cada vinculo, até que seja

fixado o subsidio dos ministros do STF

7. PENSOES

Base de célculo:

» pensao por morte = valor da remuneracao do servidor falecido ou dos proventos da aposentadoria
Limite:

» remuneracao do servidor no cargo efetivo que serviu de referéncia para sua concessao

Direito adquirido:

= concessao a qualquer tempo

= célculo com base nos critérios da legislacéo entdo vigente a data do 6bito

8. SALARIO-FAMILIA E AUXILIO-RECLUSAO

E vedado, a partir de 16.12.98:

» pagamento de salério-familia ao servidor ativo e inativo que perceber remuneragéo ou provento
superior a R$360,00

» concessao de auxilio-reclusdo a dependente de servidor que perceber remuneracao superior &
R$360,00

Mantido o auxilio-recluséo concedido até 15.12.98 de acordo com as regras anteriores, independente-

mente do valor da remuneracéo do servidor
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* Novo limite de R$376,60 a partir de 1°.6.99 (PN SRH n° 6, de 13.5.99)

9. DISPOSICOES FINAIS
» Servidor sem vinculo com a administracao publica - segurado obrigatério do RGPS

10. ANEXOS

» Instrucdes de como fazer o calculo do tempo que falta para a aposentadoria, nas regras de transic
Exemplos de aposentadoria integral e proporcional (homem e mulher)




PORTARIA NORMATIVA SRH N° 6, DE 13 DE MAIO DE 1999
(D.O.U DE 14 DE MAIO DE 1999)

Disp6e sobre o limite para pagamento dos beneficios
previdenciarios do salario-familia e auxilio-reclusao.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
o disposto no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e no art. 2° da Medid
Provisoria n® 1.824, de 30 de abril de 1999, resolve:

Art. 1° A partir de 1° de junho de 1999, o salario-familia ser& devido ao servidor ativo e inativo
que perceber remuneracdo ou provento mensal até R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais e sesse
centavos).

Art. 2° A partir de 1° de junho de 1999, o auxilio-reclusédo sera concedido aos dependentes do
servidor que perceber remuneracdo mensal igual ou inferior a R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais
sessenta centavos).

Art. 3° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA



ORIENTACAO NORMATIVA DENOR N° 3, DE 8 DE ABRIL DE 1999
(D.O.U DE 9 DE ABRIL DE 1999)

Salério-maternidade. O pagamento do salario-maternida-
de a servidora sem vinculo efetivo com a Administracao
Publica, ocupante apenas de cargo em comisséo, sera
efetuado pelo 6rgao ou entidade a que se vincula e com-
pensado quando do recolhimento das contribuigcdes des-
tinadas ao Regime Geral de Previdéncia Social, obser-
vando-se o teto de R$1.200,00 (um mil e duzentos
reais) disposto no art. 14 da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, publicada em 16 se-
guinte.

A presente Orientagdo Normativa visa esclarecer aos 6rgéos e entidades do Sistema de Pess
Civil da Administracdo Federal - SIPEC que o0 pagamento do salario-maternidade, a servidora publica, ocupal
de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, inclusive em regime especial, e fundag
publicas federais, sera efetuado pelo 6rgdo ou entidade a que se vincula e compensado quando do recolhirr
das contribui¢cdes destinadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2. A servidora publica a que se refere o paragrafo anterior é segurada obrigatoria da Previdénc
Social, conforme o disposto nos arts. 12, inciso |, alinea “g”, da Lein°® 8.212, de 24 de julho de 1991,e 1
inciso |, alinea “g”, da Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991 (ambas com a redacdo dada pela Lei n® 8.647,
13 de abril de 1993). Tais dispositivos foram recepcionados pelo 8§ 13, do art. 40 da Constituicao Federal, c
aredacado dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

3. O salario-maternidade a que se referem os arts. 71 e 72 da Lei n°® 8.213, de 1991, consis
numa renda mensal igual a remuneracao integral da servidora (segurada gestante), observando-se o limite ma
de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) disposto no art. 14 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998, e <
pago durante 120 (cento e vinte) dias pelo 6rgdo ou entidade ao qual esteja vinculada, efetivando-s
compensacao financeira quando do recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS das contribuicc
sobre a folha de pagamento.

4. Isto posto, o pagamento do salario-maternidade a servidora sem vinculo efetivo com
Administracéo Publica, ocupante apenas de cargo em comissao, sera efetuado pelo 6rgao ou entidade a g
vincula e compensado quando do recolhimento das contribuicées destinadas ao INSS.




ORIENTACAO NORMATIVA DENOR N° 9, DE 14 DE MAIO DE 1999
(D.O.U DE 17 DE MAIO DE 1999)

Salario-maternidade. O limite maximo previsto no art. 14
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, publicada em 16 seguinte, no valor vigente nesta
data de R$ 1.255,32 (mil, duzentos e cinqlienta e cinco
reais e trinta e dois centavos) nao é aplicavel ao salario-
maternidade devido a servidora sem vinculo efetivo com
a Administracdo Publica, ocupante apenas de cargo em
comisséo, consoante a Deciséo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal - STF, na Acao Direta de
Inconstitucionalidade de que trata a Mensagem n® 17, de
30 de abril de 1999, do Presidente do STF ao Presidente
do Congresso Nacional. Destarte, retifica-se o
entendimento disposto na Orientagéo Normativa n® 3, de
8 de abril de 1999, publicada no Diario Oficial do dia 9
seguinte, no que concerne ao referido limite.

A presente Orientagdo Normativa visa esclarecer aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoe
Civil da Administracéo Federal - SIPEC que ao salario-maternidade, devido a servidora publica, ocupante de
cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, inclusive em regime especial, e fundacgoe:s
publicas federais, ndo se aplica o teto de R$ 1.255,32 (mil, duzentos e cinqiienta e cinco reais e trinta e doi
centavos) disposto no art. 14 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, publicada em 1
seguinte, ficando o mesmo sob a responsabilidade da Previdéncia Social.

2. O Supremo Tribunal Federal proferiu decisédo na A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 1946,
conforme a Mensagem n° 17, de 30 de abril de 1999, do Presidente do STF enviada ao Presidente do Congres
Nacional, nos termos seguintes:

“Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por unanimidade, deferiu a medida cautelar para,
dando interpretacdo conforme a Constituicao ao art. 14 da Emenda Constitucional n° 20, de 15/
12/1998, deixar expresso que a citada disposicao nao se aplica a licenca-maternidade a que se
refere o art. 7°, inciso XVIII da Carta Magna, respondendo a Previdéncia Social pela integralidade
do pagamento da referida licenca, nos termos do voto do Relator. Votou o Presidente”.

3. Isto posto, o salario-maternidade de servidora sem vinculo efetivo com a Administragao Pablica,

ocupante apenas de cargo em comissao, € de responsabilidade da Previdéncia Social. O 6rgao ou entidade
que se vincula a servidora devera compensar o pagamento efetuado, na integra, quando do recolhimento d:
contribuicdes destinadas ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, em face da superveniéncia do

entendimento do Supremo Tribunal Federal quanto ao assunto.

4. Destarte, retifica-se o entendimento disposto na Orientacdo Normativa n® 3, de 8 de abril de
1999, publicada no Diario Oficial do dia 9 seguinte, o que concerne ao referido limite.



LEI N°9.783, DE 28 DE JANEIRO DE 1999
(D.O.U DE 29 DE JANEIRO DE 1999)

Dispbe sobre a contribuicdo para o custeio da
previdéncia social dos servidores publicos, ativos e
inativos, e dos pensionistas dos trés Poderes da Unié&o,
e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE D A REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A contribui¢ao social do servidor publico civil, ativo e inativo, e dos pensionistas dos trés
Poderes da Unido, para a manutencao do regime de previdéncia social dos seus servidores, sera de onz
cento, incidente sobre a totalidade da remuneracéo de contribui¢cdo, do provento ou da penséo.

Paragrafo Unico. Entende-se como remuneracao de contribuicdo o vencimento do cargo efetiv
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individue
quaisquer vantagens, inclusive as relativas a natureza ou ao local de trabalho, ou outra paga sob o me:

fundamento, excluidas:

| - as diarias para viagens, desde que nao excedam a cinquenta por cento da remunerag
mensal;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

[l - aindenizagao de transporte;

IV - 0 salario-familia.

Art. 2° A contribuicdo de que trata o artigo anterior fica acrescida dos seguintes adicionais:

| - nove pontos percentuais incidentes sobre a parcela da remuneracéo, do provento ou ¢
pensao que exceder a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), até o limite de R$ 2.500.00 (dois mil e quinher

reais);

Il - catorze pontos percentuais incidentes sobre a parcela da remuneracao, do provento ou:
pensdo que exceder a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico. Os adicionais de que trata o caput tém carater temporario, vigorando até 31 «
dezembro de 2002.

Art. 3° Nao incidira contribuicao sobre a parcela de até R$ 600,00 (seiscentos reais) do proven
ou pensao dos que forem servidores inativos ou pensionistas.
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Paragrafo unico. Sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais) o valor da parcela de que trata o caput,
guando se tratar de servidor inativo ou pensionista com mais de setenta anos de idade ou de servidor aposenta
por motivo de invalidez.

Art. 4° O servidor publico civil ativo que permanecer em atividade ap6s completar as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria integral nas condicdes previstas no art. 40 da Constituicdo Federal, ha redacé
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, ou nas condi¢des previstas no art. 8°
referida Emenda, fara jus a isencao da contribuicao previdenciaria até a data da publicacdo da concesséo de s
aposentadoria, voluntaria ou compulsoria.

Art. 5° A Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais contribuirdo para o custeio do
regime proprio de previdéncia social dos seus servidores publicos, observados os critérios estabelecidos na Le
n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as organizac¢des sociais, com relagdo aos
servidores detentores de cargo efetivo que compdem o seu quadro.

Art. 6° As contribuigBes previstas nesta Lei serdo exigidas a partir de 1° de maio de 1999 e, até
tal data, fica mantida a contribuicdo de que trata a Lei n® 9.630, de 23 de abril de 1998.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se a Lei n®9.630, de 23 de abril de 1998 e 0 art. 231 daLein®8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Brasilia, 28 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Waldeck Ornélas

Paulo Paiva



INSTRUCAO NORMATIVA SEAP N° 1, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1999
(D.O.U DE 19 DE FEVEREIRO DE 1999)

Estabelece orientacéo aos 6rgdos do Sistema de Pessoal
Civil da Administragéo Federal - SIPEC quanto aos
procedimentos decorrentes da isen¢éo da contribuicao
social ao servidor publico civil que permanecer em
atividade apds completar as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria integral.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO E DO PATRIMONIO, no
uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° O servidor que, ap0s completar os requisitos para aposentadoria voluntaria integral
permanecer em exercicio, ficara isento de contribui¢cao social até a data da publicacédo da concesséao de
aposentadoria, voluntaria ou compulsoria, nos termos do art. 4° da Lei 9.783, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 2° O érgdo central do SIPEC promovera os ajustes necessarios no Sistema Integrado
Administracéo de Recursos Humanos — SIAPE até o processamento da folha de pagamento do més de m:
de 1999, e informara aos 6rgaos setoriais e seccionais sobre 0s procedimentos operacionais para a aplic:
daisencao.

Paragrafo Unico. Os acertos financeiros relativos aos valores retroativos devidos aos servidor:
beneficiados com aisencdo de que trata o art. 1°, quando necessarios, seréo efetuados na folha de pagar
do més de abril de 1999.

Art. 3? Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIA MARIA COSTIN




PORTARIA NORMATIVA SRH N° 5, DE 12 DE MAIO DE 1999
(D.O.U DE 13 DE MAIO DE 1999 - RETIFICACAO PUBLICADA NO.D.U DE 24 DBVIAIO DE 1999)

Estabelece orientacdo aos 6rgaos do Sistema de
Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC sobre
o recolhimento da contribuigéo social do servidor
publico ocupante de cargo efetivo, do aposentado e
do pensionista e as hip6teses de isenc¢ao.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes e considerando
o disposto na Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e na Lein®9.783, de 28 de janeiro d
1999, resolve:

Art. 1° Os 6rgéos e entidades do SIPEC devem observar as orientacdes estabelecidas neste
Portaria Normativa, quanto aos procedimentos decorrentes do recolhimento da contribuigéo social do servidor
publico ocupante de cargo efetivo, do aposentado e do pensionista da Unido, bem como quanto a isencéo des
contribuicéo ao servidor publico que permanecer em atividade ap6s completar as exigéncias para a aposentador
voluntéria integral.

Art. 2° A partir de 1° de maio de 1999, a contribui¢cao social do servidor publico ocupante de
cargo efetivo, do aposentado e do pensionista da administracédo publica direta, autarquica e fundacional, dc
Poder Executivo da Unido, deve incidir sobre a totalidade da remuneracao de contribui¢cdo, do provento ou da
pensao.

Paragrafo Unico. Sobre a penséo graciosa ou indenizatdria ndo incidira a contribuicao de que
trata este artigo.

Art. 3° A remuneracéo de contribuicdo compreende o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de caréater individual, ou quaisqu
vantagens, inclusive as relativas a natureza ou ao local de trabalho, ou outra paga sob 0 mesmo fundamentt
excluidos:

| - as didrias, desde que ndo excedam a cinquienta por cento da remunerac¢do mensal;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

[l - a indenizag&o de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - o0 auxilio-transporte;

VII - o auxilio pré-escolar; e
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VIII- custeio de moradia.

§ 1° Os 0Orgaos setoriais e seccionais do SIPEC promoverao o célculo do somatorio das diéri
percebidas pelo servidor em cada més de competéncia e na hipdtese em que estas excederem a cinqiien
cento da remuneracédo mensal seréo consideradas pela totalidade para efeito de incidéncia da contribul
social.

§ 2° Os acertos financeiros decorrentes de diarias concedidas e pagas apoés o fechamentc
folha de pagamento seréo feitos no més subsequente.

Art. 4° Sobre o salario-familia recebido pelo aposentado n&o incidira a contribuicéo social.

Art. 5° A contribuicdo social incidira sobre a Gratificacdo Natalina, quando da integralizacéo de
seu pagamento, sem compensacao dos adiantamentos pagos, mediante aplicacao, em separado das d
parcelas a serem pagas no més, das aliquotas constantes dos anexos a esta Portaria Normativa.

Art. 6° Até 31 de dezembro de 2002, a contribuicdo devida pelo servidor ativo sera calculad:
com base na tabela constante do Anexo | a esta Portaria Normativa, e a devida pelo aposentado ou pensio
serd calculada com base nas tabelas constantes dos Anexos Il ou lll, observado em relagcéo a estes 0 seg

| - aisencdo da contribuicdo sobre a parcela de até R$ 600,00 (seiscentos reais) de qualqt
provento ou pensédo, mediante a aplicacdo de um redutor fixo de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) ao valc
contribuicdo que seria devida, caso o0 aposentado ou o instituidor de pensao estivesse na atividade, conforr
tabela constante do Anexo Il; ou

Il - aisencao da contribuicdo sobre a parcela de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), no caso ¢
aposentado ou do pensionista com idade superior a 70 (setenta) anos e do aposentado por invalidez, aplica
se para os valores acima de R$ 3.000,00 um redutor de R$ 750,00 (setecentos e cinquienta reais), confort
tabela constante do Anexo L.

Paragrafo Unico. A isencao de que trata o inciso Il deste artigo ndo se aplica ao aposentado g
teve seus proventos de aposentadoria integralizados em conformidade com o disposto no art. 190 da Le
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 7° A contribuicdo social sobre os pagamentos referentes a meses e exercicios anterior
seré calculada de acordo com legislagéo vigente no més de competéncia.

Art. 8° Os 6rgdos setoriais e seccionais do SIPEC devem conceder, de oficio, a isengao ¢
contribuicéo social a partir da data em que os servidores tenham preenchido os requisitos legais exigidos pe
aposentadoria voluntaria integral.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos de que trata este artigo devem dar ampla divulgacdo da Instrugc:
Normativa SEAP n° 1, de 17 de fevereiro de 1999, para que os servidores que tenham tempo de contribui
a averbar apresentem a comprovacgao de que cumpriram todas as exigéncias para a aposentadoria volur
por tempo integral.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
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ANEXO |
Servidor ativo
- oA . Redutor
Remuneracao de contribuicag Aliguota (parcela a deduzir)
Até R$ 1.200,00 11% -
De R$ 1.200,01 a R$ 2.500,00 20% R$ 108,00
Acima de R$ 2.500,00 25% R$ 233,00
ANEXO lI
Aposentado ou pensionista
~ . Redutor
Provento ou penséo Aliquota (parcela a deduzir)
Até R$ 600,00 Isento -
De R$ 600,01 a R$ 1.200,00 11% R$ 66,00
De R$ 1.200,01 a R$ 2.500,00 20% R$ 174,00
Acima de R$ 2.500,00 25% R$ 299,00
ANEXO Il

Aposentado ou pensionista com idade acima de 70 anos e aposentado por invalidez

- . Redutor
Provento ou pensao Aliquota (parcela a deduzir)

Até R$ 3.000,00 Isento -

Acima de R$ 3.000,00 25% R$ 750,00




Quadro Comparativo da Emenda Constitucional n® 20

REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORAGCAO DA EC N°19/98)

REDACAO DA EC N2 20/98

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social:

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na
condicdo de aprendiz;

Art. 37. A administracido publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, também,
ao seguinte:

Art. 40. O servidor sera aposentado:

XII - salario-familia pago em razao do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é
assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

Foi incluida a exigéncia de ser trabalhador de baixa renda
para a percepcao de salario-familia.
Ha necessidade de:
1. alterarart. 197 daLein?8.112/90;
2. regulamentar/estabelecer em lei:

. baixarenda;

. percentualfvalor do salario-familia.
Matéria que nao atinge o regime de previdéncia de
carater contributivo dos servidores publicos detentores
de cargo efetivo.

O STF ja havia se posicionado sobre a hipétese de
vedagao, tendo sido incluido o § 32 no art. |18 da Lei n®
8.112/90, pela Lei n? 9.527/97, que estabelece a
proibicdo. Foi assegurado expressamente o direito
adquirido aos membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares que, até a publicacdo da EC n2
20/98, tenham ingressado novamente no servico publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
pelas demais formas previstas na Constituicao.

Com a instituicdo do regime de previdéncia de carater
contributivo, hd necessidade de alterar os arts. 85, 92,
95, no caso de estudo no exterior (sem 6nus), 100, 102 e
103 da Lei n® 8.112/90.




REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos
trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcées de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

) aos trinta anos de servico, se homem e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servico.

REDACAO DA EC N220/98

§ [2 Os servidores abrangidos pelo regime de
previdéncia de que trata este artigo serao
aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma do § 3%

| - por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

Ill - voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicao, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicio, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 22 Os proventos de aposentadoria e as pensoes,
por ocasiao de sua concessio, nao poderao exceder
a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.

OBSERVAGOES/PROVIDENCIAS

Necessidade de alterar o art. 186 da Lei n©8.112/90.

A proporcionalidade passou a ser em relacao ao tempo
de contribuicdo e nao mais em relagdo ao tempo de
servico.

Necessidade de alterar o art. 186, | da Lei n© 8.112/90.
Idem.

Necessidade de alterar o art. 186, Il, da Lei n28.112/90.
Exigéncia de cumprimento de tempo minimo de dez
anos de exercicio no servico publico e cinco no cargo.

Necessidade de alterar o art. 186, Ill, da Lei n®
8.112/90.
Necessidade de alterar o art. 186, Ill, da Lei n2
8.112/90.

Vide observacio art. 40, § 5% da EC n2 20/98.

Vide art. 82, § 1% da EC n® 20/98.

Regra constante do art. 186, lll, d, da Lei n® 8.112/90,
com a proporcionalidade em relacio ao tempo de
contribuicao e nao mais em relacaio ao tempo de
servico.

Nao ha esta limitacao no texto atual.

Necessidade de adequacio da Lei n2 8.112/90 na parte
relativa a aposentadoria.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

§ 1.2 Lei complementar podera estabelecer excecées
ao disposto no inciso lll, a e ¢, no caso de exercicio de

atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas.

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funces de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

REDACAO DA EC N220/98

§ 32 Os proventos de aposentadoria, por ocasido da

sua concessao, serao calculados com base na
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lej,
corresponderao a totalidade da remuneracao.

§ 42 E vedada a adocio de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicoes especiais que
prejudiqguem a saide ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

§ 52 Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicao serao reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no § 12, 1, a, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcoes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é
vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto neste
artigo.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Necessidade de alterar os arts. 190 e 191 da Lei n®
8.112/90.

Incluida a exigéncia de exclusividade em atividades
exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, para a concessio de
aposentadoria com requisitos e critérios diferenciados.

Necessidade de edicito de lei
regulamentando o assunto.

complementar

Incluida a exigéncia de idade minima de cinqiienta e
cinco (homem) e de cinqiienta anos (mulher), além dos
trinta (homem) e vinte e cinco anos (mulher) de
contribuicao.

Limitada a concessio da aposentadoria especial as
funcoes de magistério na educacao infantil e nos ensinos
fundamental e médio.

Fim da aposentadoria especial para o professor de
ensino superior.

Necessidade de alterar o art. 186, Ill, b, da Lei n2
8.112/90.
Conseqiiéncia do art. 37, § 10, da Constituicao.
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REDAGCAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

§ 52 O beneficio da pensdo por morte correspondera
a totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 42 Os proventos da aposentadoria serao revistos, na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacido ou reclassificacio do

cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei.

§ 32 O tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal serd computado integralmente para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

REDAGCAO DA EC N220/98

§ 72 Lei dispora sobre a concessao do beneficio da
pensao por morte, que serda igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade
na data de seu falecimento, observado o disposto no
§ 32

§ 82 Observado o disposto no art. 37, Xl, os
proventos de aposentadoria e as pensdes serdao
revistos na mesma propor¢ao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacao do
cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao,
na forma da lei.

§ 9¢ O tempo de contribuicao federal, estadual ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria
e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 10. A lei nao podera estabelecer qualquer forma
de contagem de tempo de contribuicao ficticio.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Necessidade de regulamentagao em lei.

Acrescida a expressao “ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensao”.

Tanto para efeito de aposentadoria quanto para
disponibilidade, computa-se o tempo de contribuicao
federal, estadual ou municipal.

Necessidade de alterar o art. 103, |, da Lei n28.112/90.
Inovacio.

O tempo ficticio, como por exemplo a licenca-prémio
nao gozada em dobro, é considerado como tempo de
contribuicao para o servidor que, até 16.12.98, tenha
preenchido todos os requisitos para a obtencao da
aposentadoria.

Necessidade de alterar os arts. 102 e 103 da Lei n2
8.112/90.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

§ 22 A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou
empregos temporarios.

REDACAO DA EC N220/98

§ |1. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicao para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de
proventos de inatividade com remuneracao de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e
exoneracio, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de
previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissido declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201.

§ I5. Observado o disposto no art. 202, lei
complementar dispora sobre as normas gerais para a
instituicio de regime de previdéncia complementar
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
para atender aos seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

O texto é mais abrangente do que o art. 29 da EC
19/98: “Os subsidios, vencimentos, remuneracao,
proventos da aposentadoria e pensdes e quaisquer
outras espécies remuneratérias adequar-se-ao, a partir
da promulgacao desta Emenda, aos limites decorrentes
da Constituicdo Federal, ndo se admitindo a percepcao
de excesso a qualquer titulo.”

Inovagao.

Os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social devem ser observados no regime de
previdéncia dos servidores.

A Lei n2 8.647/93 dispde sobre a vinculagao de servidor
ocupante de cargo em comissao sem vinculo efetivo
com a Administracao Publica Federal ao Regime Geral
da Previdéncia Social e o art. 82 da Lei n® 8.745/93
dispoe sobre a aplicacao da Lei n2 8.647/93 ao pessoal
contratado por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.
Inovacao.
Necessidade de lei para instituir o regime de

previdéncia complementar.

Enquanto nao for instituido o regime de previdéncia
complementar nao podera ser adotado o limite de
R$1.200,00 para aposentadorias e pensdes de servidor
publico.

Esse limite passa a corresponder, a partir de 1°.6.99, a
R$ 1.255,32.

Idem.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM
INCORPORAGCAO DA EC 19/98)

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, instituicoes organizadas com
base na hierarquia e disciplina, sio militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados , do Distrito
Federal e dos Territérios, além do que vier a ser
fixado em lei, as disposicoes do art. 14, § 82; do art.40,
§ 32; edo art. 142, §§ 22 e 32, cabendo a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 32,
inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas
pelos respectivos governadores.

§ 22 Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios e a seus pensionistas, aplica-se o
disposto no art. 40, §§ 42 e 5% e aos militares do
Distrito Federal e dos Territérios, o disposto no art.
40, § 62

§ 32 Os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao
terao as mesmas  garantias, prerrogativas,
impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros
do Superior Tribunal de Justica e somente poderdo
aposentar-se com as vantagens do cargo quando o
tiverem exercido efetivamente por mais de cinco
anos.

REDACAO DA EC N2 20/98

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa
opcdo, o disposto nos §§ 14 e |5 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico
publico até a data da publicagao do ato de instituicao
do correspondente regime de previdéncia
complementar.

§ I2 Aplicam-se aos militares dos Estados , do
Distrito Federal e dos Territérios, além do que vier
a ser fixado em lei, as disposicdes do art.14, § 82 do
art.40, § 92; e do art. 142, §§ 22 e 32, cabendo a lei
estadual especifica dispor sobre as matérias do art.
142, § 32, inciso X, sendo as patentes dos oficiais
conferidas pelos respectivos governadores.

§ 22 Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios e a seus pensionistas, aplica-se o
disposto no art. 40, §§ 72 e 82

§ 32 Os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao
terao as mesmas garantias, prerrogativas,
impedimentos, vencimentos e vantagens dos
Ministros do Superior Tribunal de Justica, aplicando-

se-lhes, quanto a aposentadoria e pensao, as normas
constantes do art. 40.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Conseqiiéncia da inclusao dos §§ 14 e 15.

Para o servidor que tiver ingressado no servico publico,
até a data da publicacdo do ato que instituir o regime de
previdéncia complementar, sua opcio pelo referido
regime deve ser expressa.

Nao se aplica aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos abrangidos pelo regime de previdéncia de
carater contributivo.

Idem.

Aplicam-se as regras gerais dos servidores publicos para
concessao de aposentadoria aos Ministros do TCU e de
pensao aos seus dependentes.
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REDAGCAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

Art. 93. Lei Complementar, de iniciativa do Supremo
Tribunal Federal, dispora sobre o Estatuto da
Magistratura, observados os seguintes principios:

VI - a aposentadoria com proventos integrais €
compulséria por invalidez ou aos setenta anos de
idade, e facultativa aos trinta anos de servico, apos
cinco anos de exercicio efetivo na judicatura;

Art. 100. A excecio dos créditos de natureza
alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazenda
Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sentenca judiciaria, far-se-ao exclusivamente na ordem
cronoldgica de apresentagio dos precatérios e a conta
dos créditos respectivos, proibida a designagao de
casos ou de pessoas nas dotagdes orcamentarias € nos
créditos adicionais para esse fim.

Art. |14. Compete a Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administracao publica
direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal,
dos Estados e da Uniao, e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,
bem como os Iitl’gios gue tenham origem _no

REDAGCAO DA EC N220/98

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensao de
seus dependentes observarao o disposto no art. 40.

§ 32 O disposto no caput deste artigo, relativamente
a expedicao de precatdrios, nao se aplica aos
pagamentos de obrigacées definidas em lei como de
pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou
Municipal deva fazer em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado”.

§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar,
de oficio, as contribuicoes sociais previstas no art.

195, I, a e ll, e seus acréscimos legais decorrentes
das sentencas que proferir.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Aplicam-se as regras gerais dos servidores publicos para
concessao de aposentadoria aos magistrados e de
pensao aos seus dependentes.

Matéria que ndo atinge o regime de previdéncia de
carater contributivo dos servidores publicos detentores
de cargo efetivo.

Idem.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

IX - aplica-se aos militares e a seus pensionistas o
disposto no art. 40, §§ 42, 52 e 6%

X - a transferéncia voluntaria de recursos e a
concessao de empréstimos, inclusive por antecipacao
de receita, pelos Governos Federal e Estaduais e suas
instituicoes financeiras, para pagamento de despesas
com pessoal ativo, inativo e pensionista, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

At 194 oo
Paragrafo Unico. .........cceeevmeeiininier e e
VIl - carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacao da comunidade, em
especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

| - dos empregadores, incidente sobre a folha de
salarios, o faturamento e o lucro;

§ 32 Compete ainda a Justica do Trabalho executar,
de oficio, as contribuicoes sociais previstas no art.
195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentencas que proferir.

REDACAO DA EC N220/98

IX - aplica-se aos militares e a seus pensionistas o
disposto no art. 40, §§ 72 e 82.

Xl - a utilizacdo dos recursos provenientes das
contribuicoes sociais de que trata o art. 195, |, a, e
I, para a realizacio de despesas distintas do

pagamento de beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

Paragrafo Unico .......c.cccueeiiveieeiiveienneiee e
VIl - cardter democritico e descentralizado da
administracao, mediante gestiao quadripartite, com
participacao dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos 6rgaos
colegiados.

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

OBSERVAGOES/PROVIDENCIAS
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

Il - dos trabalhadores;

§ 8% O produtor, o parceiro, o meeiro e o
arrendatario rurais, o garimpeiro e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que
exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirao
para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma
aliquota sobre o resultado da comercializacao da
producao e farao jus aos beneficios nos termos da lei.

REDACAO DA EC N220/98

a) a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem
vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

I - do trabalhador e dos demais segurados da
previdéncia social, nao incidindo contribuicao sobre
aposentadoria e pensao concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

§ 82 O produtor, o parceiro, o meeiro e o
arrendatario rurais e o pescador artesanal, bem
como os respectivos conjuges, que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, sem
empregados permanentes, contribuirao para a
seguridade social mediante a aplicacio de uma
aliquota sobre o resultado da comercializacio da
producado e farao jus aos beneficios nos termos da
lei.

§ 92 As contribuicbes sociais previstas no inciso |
deste artigo poderao ter aliquotas ou bases de
cadlculo diferenciadas, em razido da atividade
econémica ou da utilizacdo intensiva de mao-de-
obra.

§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de
recursos para o sistema Unico de saide e agdes de
assisténcia social da Uniao para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para
os Municipios, observada a respectiva contrapartida
de recursos.

§ I1. E vedada a concessio de remissdo ou anistia
das contribuicdes sociais de que trata os incisos |, a,
e |l deste artigo, para débitos em montante superior
ao fixado em lei complementar.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Idem.

Idem.
Idem.
Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM
INCORPORAGAO DA EC 19/98)

Art. 201. Os planos de previdéncia social, mediante
contribuigao, atenderao, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte,
incluidos os resultantes de acidentes do trabalho,
velhice e reclusao;

Il - protecado a maternidade, especialmente a
gestante;

Il - ajuda a manutencdo dos dependentes dos

segurados de baixa renda;

IV - protegdo ao trabalhador em situagdo de
desemprego involuntario;

V - pensao por morte de segurado, homem ou
mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes,
obedecido o disposto no § 5.2 e no art. 202.

§ 12 Qualquer pessoa podera participar dos beneficios
da previdéncia social, mediante contribuicdo na forma
dos planos previdenciarios.

§ 52 Nenhum beneficio que substitua o salario de
contribuicio ou o rendimento do trabalho do
segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

§ 32 Todos os salarios de contribuicdo considerados
no «calculo de beneficio serdao corrigidos
monetariamente.

§ 22 E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios definidos em lei.

REDACAO DA EC N220/98

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiacao obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez,
morte e idade avancada;

Il - protegdo a maternidade, especialmente a
gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situagdo de
desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os
dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou
mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes,
observado o disposto no § 2.

§ 12 E vedada a adocao de requisitos e critérios
diferenciados para a concessiao de aposentadoria aos
beneficiarios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob
condicoes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de
contribuicio ou o rendimento do trabalho do
segurado tera valor mensal inferior ao salario
minimo.

§ 32 Todos os salarios de contribuicao considerados
para o cilculo de beneficio serao devidamente
atualizados, na forma da lei.

§ 42 E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios definidos em lei.

§ 52 E vedada a filiacio ao regime geral de
previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime préprio
de previdéncia.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM
INCORPORACAO DA EC 19/98)

§ 62 A gratificacao natalina dos aposentados e
pensionistas tera por base o valor dos proventos do
més de dezembro de cada ano.

§ 72 A previdéncia social mantera seguro coletivo, de
carater complementar e facultativo, custeado por
contribuicoes adicionais.

§ 82 E vedado subvencio ou auxilio do poder publico
as entidades de previdéncia privada com fins
lucrativos.

§ 42 Os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serao incorporados ao salario para efeito de
contribuicao previdenciaria e conseqiiente
repercussao em beneficios, nos casos e na forma da
lei.

REDACAO DA EC N220/98

§ 62 A gratificagio natalina dos aposentados e

pensionistas tera por base o valor dos proventos do
més de dezembro de cada ano.

§ 72 E assegurada aposentadoria no regime geral de
previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as
seguintes condicoes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e
trinta anos de contribuicao, se mulher;

Il — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em
cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos Os sexos e para Os que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, neste
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal.

§ 82 Os requisitos a que se refere o inciso | do
paragrafo anterior serao reduzidos em cinco anos,
para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 92 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicao na
administracao publica e na atividade privada, rural e
urbana, hipdétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de
acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia
social e pelo setor privado.

§ | 1. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serao incorporados ao salario para efeito de
contribuicao previdenciaria e conseqiiente
repercussao em beneficios, nos casos e na forma da
lei.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

A redacao é idéntica a do texto atual.

Matéria que nao atinge o regime de previdéncia de
carater contributivo dos servidores publicos detentores
de cargo efetivo.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

Art. 202. E assegurada aposentadoria, nos termos da
lei, calculando-se o beneficio sobre a média dos trinta
e seis Ultimos salarios de contribuicao, corrigidos
monetariamente més a més, e comprovada a
regularidade dos reajustes dos salarios de contribuicao
de modo a preservar seus valores reais e obedecidas
as seguintes condicoes:

| - aos sessenta e cinco anos de idade, para o homem,
e aos sessenta, para a mulher, reduzido em cinco anos
o limite de idade para os trabalhadores rurais de
ambos os sexos e para os que exercam suas atividades
em regime de economia familiar, neste incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal;

Il - apds trinta e cinco anos de trabalho, ao homem, e,
apos trinta, a mulher, ou em tempo inferior, se
sujeitos a trabalho sob condicoes especiais, que
prejudiquem a saide ou a integridade fisica, definidas
em lei;

lll - apds trinta anos, ao professor, e apds vinte e
cinco, a professora, por efetivo exercicio de funcdo de
magistério.

§ 12 E facultada aposentadoria proporcional, apés
trinta anos de trabalho, ao homem, e apés vinte e
cinco, a mulher.

§ 22 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicao na
administracao publica e na atividade privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos sistemas de
previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

REDACAO DA EC N220/98

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de

carater complementar e organizado de forma
auténoma em relacao ao regime geral de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituicio de
reservas que garantam o beneficio contratado, e
regulado por lei complementar.

§ 12 A lei complementar de que trata este artigo
assegurara ao participante de planos de beneficios de
entidades de previdéncia privada o pleno acesso as
informacoes relativas a gestdo de seus respectivos
planos.

§ 22 As contribuicées do empregador, os beneficios
e as condigcdes contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada nao integram o contrato de
trabalho dos participantes, assim como, a excecao
dos beneficios concedidos, nao integram a
remuneracao dos participantes, nos termos da lei.

§ 32 E vedado o aporte de recursos a entidade de
previdéncia privada pela Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicao normal podera exceder a do segurado.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Lei complementar irda dispor sobre o regime de
previdéncia privada de carater complementar.

Condicées que deverao estar contidas na lei

complementar.

Idem.

De acordo com o art. 5%, o aporte de recursos na
paridade de | X | deve ser observado no prazo de dois
anos ou, caso ocorra antes, na data da publicacao da lei
complementar que ira regulamentar a previdéncia
privada de carater complementar, contados da data da
publicacao da Emenda.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

REDACAO DA EC N220/98

§ 42 Lei complementar disciplinara a relagcao entre a
Unidao, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente,  enquanto  patrocinadoras  de
entidades fechadas de previdéncia privada, e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

§ 52 A Lei complementar de que trata o paragrafo
anterior aplicar-se-a, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessiondrias de
prestacio de  servicos  publicos, quando
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia
privada.

§ 62 A Lei Complementar a que se refere o § 42
deste artigo estabelecera os requisitos para a
designacio dos membros das diretorias das
entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinara a insercdo dos participantes nos
colegiados e instincias de decisaio em que seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.
Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo
6rgao responsavel pelo regime geral de previdéncia
social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e os
nao sujeitos ao limite maximo de valor fixado para os
beneficios concedidos por esse regime observarao os
limites fixados no art. 37, XI.

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para
o pagamento de proventos de aposentadoria e
pensdes concedidas aos respectivos servidores e
seus dependentes, em adicdo aos recursos dos
respectivos tesouros, a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderao constituir fundos
integrados  pelos recursos  provenientes de
contribuicbes e por bens, direitos e ativos de
qualquer natureza, mediante lei, que dispora sobre a
natureza e administragao desses fundos.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Regras e condicdes que deverao estar contidas na lei
complementar.

Matéria que nao atinge o regime de previdéncia de
carater contributivo dos servidores publicos detentores
de cargo efetivo.

Regras e condicdes que deverao estar contidas na lei
complementar.

Qualquer beneficio nao podera ultrapassar o valor do
subsidio fixado para os Ministros do STF.

Para os fins de assegurar o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensdes, é dada a faculdade a Uniao,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios de
constituirem, mediante lei, fundos integrados por
recursos adicionais.
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REDAGCAO ANTERIOR DA CF (COM
INCORPORAGAO DA EC 19/98)

REDAGAO DA EC N2 20/98

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para
o pagamento dos beneficios concedidos pelo regime
geral de previdéncia social, em adicao aos recursos
de sua arrecadacao, a Uniao podera constituir fundo
integrado por bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, mediante lei, que dispora sobre a natureza
e administracao desse fundo.

ARTIGOS AUTONOMOS

Art. 32 E assegurada a concessao de aposentadoria e
pensao, a qualquer tempo, aos servidores publicos e
aos segurados do regime geral de previdéncia social,
bem como aos seus dependentes que, até a data da
publicacao desta Emenda, tenham cumprido os
requisitos para a obtencido destes beneficios, com
base nos critérios da legislagao entao vigente.

§ 12 O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria integral
e que opte por permanecer em atividade fard jus a
isencio da contribuicao previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40,
§ 12, 1ll, a, da Constituicdo.

§ 22 Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos servidores publicos referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servico ja exercido até a data de publicacao desta
Emenda, bem como as pensées de seus
dependentes, serao calculados de acordo com a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescricoes nela estabelecidas para a concessao
destes beneficios ou nas condicoes da legislacao
vigente.

§ 32 Siao mantidos todos os direitos e garantias
assegurados nas disposicdes constitucionais vigentes a
data da publicacio desta Emenda aos servidores e
militares, inativos e pensionistas, aos anistiados e aos
ex-combatentes, assim como aqueles que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos para
usufruirem tais direitos, observado o disposto no art.
37, Xl, da Constituicio.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Para os fins de assegurar o pagamento dos beneficios
concedidos pelo regime geral de previdéncia social, é
dada a faculdade a Unido constituir, mediante lei, fundos
integrados por recursos adicionais.

O dispositivo assegura expressamente os direitos
adquiridos pelos servidores publicos e segurados do
regime geral da previdéncia social, bem como aos seus
dependentes.

Assegura a isencao de contribuicido ao servidor que
tenha cumprido os requisitos para aposentadoria
integral de acordo com os critérios vigentes até
16.12.98, incentivando a permanéncia em atividade e
evitando a aposentadoria precoce.

Ao assegurar o direito adquirido para os servidores e
beneficiarios de pensao que ja haviam preenchido os
requisitos para obtencao de aposentadoria e pensao nos
termos da legislacio vigente até 16.12.98, também foi
preservado o direito de opcao pela férmula de calculo
mais vantajosa, isto €, com base na legislacao anterior ou
na nova regra estabelecida pela Emenda.

Dispositivo que assegura aos militares, servidores e
beneficiarios de pensado, os direitos a aposentadoria e a
pensao de acordo com os critérios vigentes até 16.12.98,
desde que cumprido todos os requisitos para a obtencio
desses beneficios, bem assim aqueles que ja obtiveram tais
beneficios, observado o teto constitucional correspondente
ao subsidio dos Ministros do STF.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM REDACAO DA EC N2 20/98

INCORPORACAO DA EC 19/98)

Art. 42 Observado o disposto no art. 40, § 10, da
Constituicdo, o tempo de servico considerado pela
legislacio vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei discipline a matéria, sera
contado como tempo de contribuicao.

Art. 52 O disposto no art. 202, § 32, da Constituicao
Federal, quanto a exigéncia de paridade entre a
contribuicdo da patrocinadora e a contribuicdo do
segurado, tera vigéncia no prazo de dois anos a
partir da publicacio desta Emenda, ou, caso ocorra
antes, na data de publicacdo da lei complementar a
que se refere o § 42 do mesmo artigo.

Art. 62 As entidades fechadas de previdéncia privada
patrocinadas por entidades publicas, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mista,
deverao rever, no prazo de dois anos, a contar a
publicacao desta Emenda, seus planos de beneficios
e servicos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus
ativos, sob pena de intervencao, sendo seus
dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras
responsaveis civil e criminalmente pelo
descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 72 Os projetos das leis complementares
previstas no art. 202 da Constituicio Federal
deveriao ser apresentados ao Congresso Nacional no
prazo maximo de noventa dias apds a publicacdo
desta Emenda.

OBSERVAGOES/PROVIDENCIAS

Todo o tempo de servico considerado para efeito de
aposentadoria pela legislacao vigente em 16.12.98 sera
contado como tempo de contribuicdo, exceto o ficticio
(exemplo: licenca-prémio por assiduidade nao gozada
em dobro).

Garantia transitéria para a permanéncia das regras
vigentes em 16.12.98, relativas ao aporte de recursos
dos érgios e entidades para entidade de previdéncia
privada pelo prazo de dois anos ou até a publicacao da
lei complementar que disciplinara a relacao da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacbes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada. (veja o § 42 do art. 202
da Constituicdo, com a redacao dada pelo art. 12 da EC
n2 20/98).

Matéria que nao atinge o regime de previdéncia de
carater contributivo dos servidores publicos detentores
de cargo efetivo.

Estabelece o prazo maximo de noventa dias para
apresentacio, ao Congresso Nacional, dos projetos de
leis complementares previstos no art. 202, dispondo
sobre o regime de previdéncia privada de carater
complementar, sua organizacao, regras e condicoes para
a sua instituicdo e disciplinando a relacao entre a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas como patrocinadoras
de entidades fechadas de previdéncia privada.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

REDACAO DA EC N° 20/98

Art. 82 Observado o disposto no art. 42 desta
Emenda e ressalvado o direito de opcao a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, § 32,
da Constituicio Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracao  Publica  direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacao desta Emenda,
quando o servidor cumulativamente:

| - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria:

IIl - contar tempo de contribuicao igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente
a vinte por cento do tempo que, na data da
publicacado desta Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ |12 O servidor de que trata este artigo, desde que
atendido o disposto em seus incisos | e Il, e
observado o disposto no art. 42 desta Emenda, pode
aposentar-se com proventos proporcionais  ao
tempo de contribuicao, quando atendidas as
seguintes condicoes:

| - contar tempo de contribuicdo igual , no minimo, a
soma de:

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Estabelece regras de transicao com requisitos mais
flexiveis para aposentadoria do que na nova regra geral
estabelecida no art. 40 da Constituicao, com a redacao
dada pela Emenda, para os servidores que tenham
ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional
até 16.12.98.

Reportando-se ao art. 42 da Emenda, foi assegurada a
contagem de todo o tempo de servico considerado para
efeito de aposentadoria pela legislacao vigente anterior a
Emenda, como tempo de contribuiciao, exceto o ficticio
(exemplo: licenca-prémio nao gozada em dobro).
Requisito de idade mais flexivel do que na nova regra
geral estabelecida no art. 40 da Constituicdo, com a
redacao dada pela Emenda, que prevé idade minima de
60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher.

Nao se exige dez anos de efetivo exercicio no servico
publico, conforme a nova regra geral estabelecida no
art. 40 da Constituicio, com a redacio dada pela
Emenda.

Idéntico a regra geral.

Instituida outra condicao ou “pedagio”, correspondente
a exigéncia de cumprir 20% a mais de tempo de
contribuicio sobre o que restaria ao servidor, em
16.12.98, para atingir o minimo de 35 anos, se homem,
e de 30 anos, se mulher.

Também foi estabelecida, na regra de transicdo, a
possibilidade de aposentadoria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM
INCORPORACAO DA EC 19/98)

REDACAO DA EC N220/98

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente
a quarenta por cento do tempo que, na data da
publicacio desta Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

I — os proventos da aposentadoria proporcional
serdo equivalentes a setenta por cento do valor
maximo que o servidor poderia obter de acordo
com o caput, acrescido de cinco por cento por ano
de contribuicdo que supere a soma a que se refere o
inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 22 Aplica-se ao magistrado e ao membro do
Ministério Publico e de Tribunal de Contas o
disposto neste artigo.

§ 32 Na aplicagio do disposto no paragrafo anterior,
o magistrado ou o membro do Ministério Publico ou
de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de
servico exercido até a publicagio desta Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento.

§ 42 O professor, servidor da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, que, até a data da
publicacio desta Emenda, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servico exercido até a
publicacao desta Emenda contado com acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Exigéncia de tempo de contribuicao idéntica a regra
estabelecida na redacao original da Constituicao, para
aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo
de servico.

Nesse caso também foi instituida outra condicao ou
“pedagio”, correspondente a exigéncia de cumprir 40%
a mais de tempo de contribuicao sobre o que restaria ao
servidor em 16.12.98, para atingir o minimo de 30 anos,
se homem, e de 25 anos, se mulher.

A regra de transicao também prevé calculo diferenciado
para a aposentadoria proporcional, estabelecendo em
70% do valor maximo que o servidor poderia obter, ou
seja, da totalidade da remuneracgao, acrescidos, desde
que atingida a idade minima de 53 anos, se homem, e de
48 anos, se mulher, de 5% por ano que supere o limite
de 30 anos, se homem, e de 25 anos, se mulher, até o
limite de 100%.

Os magistrados, os membros do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas também poderao optar pela regra
de transicao.

Previsto um bénus de |17% para o magistrado, membro
do Ministério Pablico e de Tribunal de Contas, se
homem, a ser acrescido ao tempo de servico exercido
até 16.12.98.

Também foi assegurado um bénus para o servidor
titular de cargo de professor que optar pela regra de
transicdo integral (de 17%, se homem, e de 20%, se
mulher), desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de servico nas funcées de magistério. Este
bénus, na regra de transicao integral, compensa a
eliminagdo da reducao de tempo de servico para a
aposentadoria de professor, assegurada pela legislacao
anterior.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM REDACAO DA EC N°20/98 OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

INCORPORACAO DA EC 19/98)

§ 52 O servidor de que trata este artigo, que, ap6és | Do mesmo modo que o § 12 do art. 32, é assegurada a
completar as exigéncias para aposentadoria | isencao de contribuicao aquele servidor que, mesmo
estabelecidas no caput, permanecer em atividade, | preenchendo as condicoes estabelecidas para a
fara jus a isencao da contribuicdo previdenciaria até | aposentadoria na regra de transicdo integral, permaneca
completar as exigéncias para aposentadoria contidas | em atividade.

no art. 40, §12, I, “a”, da Constituicao Federal.

Art. 92 Observado o disposto no art. 42 desta | Regra de transicao destinada aos trabalhadores urbanos
Emenda e ressalvado o direito de opgao a | vinculados ao regime geral de previdéncia (INSS), que
aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas | nao atinge o regime de previdéncia de carater
para o regime geral de previdéncia social, é | contributivo dos servidores publicos detentores de
assegurado o direito a aposentadoria ao segurado | cargo efetivo.
que se tenha filiado ao regime geral de previdéncia
social, até a data de publicacido desta Emenda,
quando, cumulativamente, atender aos seguintes

requisitos:

| - contar com cinqgiienta e trés anos de idade, se | Idem.
homem, e quarenta e oito anos de idade , se mulher;
e

Il - contar tempo de contribuicio igual, no minimo, a | Idem.
soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos , se | Idem.
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente | Idem.
a vinte por cento do tempo que, na data da
publicacio desta Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 12 O segurado de que trata este artigo, desde que | Idem.
atendido o disposto no inciso | do caput, e
observado o disposto no artigo 42 desta Emenda,
pode aposentar-se com valores proporcionais ao
tempo de contribuicdo, quando atendidas as
seguintes condigoes:

| - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a | Idem.
soma de:
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM REDACAO DA EC Ne 20/98 OBSERVAGOES/PROVIDENCIAS

INCORPORACAO DAEC 19/98)

a) trinta anos se homem, e vinte e cinco anos, se | [dem.
mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicao equivalente | Idem.
a quarenta por cento do tempo que, na data da
publicacaio desta Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior;

I - o valor da aposentadoria proporcional sera | I[dem.
equivalente a setenta por cento do valor da
aposentadoria a que se refere o caput, acrescido de
cinco por cento por ano de contribuicao que supere
a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite
de cem por cento.

§ 22 O professor que, até a data da publicagao desta | Idem.
Emenda, tenha exercido atividade de magistério e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servico exercido até a
publicacao desta Emenda contado com acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de
atividade de magistério.

Art. 10. O regime de previdéncia complementar de | Vincula a instituicio do regime de previdéncia
que trata o art.40, 88 14, 15 e 16, da Constituicdo | complementar dos servidores publicos pela Unido,
Federal, somente poderd ser instituido apés a | Estados, Distrito Federal e Municipios a publicagao de
publicacdo da lei complementar prevista no § 15 do | lei complementar.

mesmo artigo.
Art. 1. A vedacdo prevista no art. 37, § 10, da | Quanto a percepcao simultanea ou “acumulacao” de
Constituicao Federal, ndo se aplica aos membros de | proventos com remuneracdo, foi  assegurado
poder e aos inativos, servidores e militares, que, até | expressamente o direito adquirido aos membros de
a publicacido desta Emenda, tenham ingressado | poder e aos inativos, servidores e militares que, até
novamente no servico publico por concurso publico | 16.12.98, tenham ingressado novamente no servico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais | publico por concurso publico de provas ou de provas e
formas previstas na Constituicao Federag, sendo-lhes | titulos e pelas demais formas previstas na Constituicao,
proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria | observado o teto constitucional correspondente ao
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 | subsidio do Ministro do Supremo Tribunal Federal.

da Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em | Na hipétese de percepcio de mais de uma
qualquer hipétese, o limite de que trata o § || deste | aposentadoria, sera facultado ao servidor inativo a
mesmo artigo. opcao por um dos proventos de aposentadoria.
Necessidade de alterar o § 32 do art. 118 da Lei n®
8.112/90.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM REDACAO DA EC N¢220/98 OBSERVAGOES/PROVIDENCIAS

INCORPORACAO DA EC 19/98)

Art. 12. Até que produzam efeitos as leis que irdo | Matéria que nao atinge o regime de previdéncia de
dispor sobre as contribuicdes de que trata o art. | carater contributivo dos servidores publicos detentores
195 da Constituicio Federal, sio exigiveis as | de cargo efetivo.

estabelecidas em lei, destinadas ao custeio da
seguridade social e dos diversos regimes
previdenciarios.

Art. 13. Até que a lei discipline o acesso ao salario- | Regra transitéria estabelecendo, até edicao de lei, que
familia e auxilio-reclusio para os servidores, | somente os servidores que recebam até RS$ 360,00 de
segurados e seus dependentes, esses beneficios | renda bruta mensal fardo jus ao salario familia e os
serao concedido apenas aqueles que tenham renda | dependentes destes, ao auxilio-recluséo, (veja o art. 72,
bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos | inciso Xll, da Constituicdo, com a redacio dada pelo art.
e sessenta reais), que, até a publicacdo da lei, serao | |2 da EC n220/98).

corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social. A partir de 16.12.98, os servidores ativos e inativos e os
segurados que percebam renda bruta mensal superior a
R$ 360,00, deixam de perceber saldrio-familia.

O auxilio-reclusao, concedido até |5 de dezembro de
1998, serda mantido na mesma forma em que foi
concedido, independentemente  do  valor da
remuneracao mensal do servidor.

Necessario alterar os arts. 197 e 229 da Lei n®8.112/90.
Art. 14. O limite maximo para o valor dos beneficios | O limite mdximo de R$ 1.200,00 aplica-se ao valor dos
do regime geral de previdéncia social de que trata o | beneficios do regime geral de previdéncia

art. 201 da Constituicio Federal é fixado em
R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo, a
partir da data da publicacao desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater
permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Art. 15. Até que a Lei Complementar a que se | Recepcao expressa, até a edicio de Lei Complementar,
refere o art. 201. § 12, da Constituicdo Federal, seja | dos dispositivos legais vigentes que tratam da
publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. | aposentadoria especial ao segurado que exercer suas
57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, na | atividades sujeitas as condicées especiais que
redacio vigente a data da publicagdo desta Emenda. | prejudiquem a satde ou a integridade fisica.
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REDACAO ANTERIOR DA CF (COM

INCORPORACAO DA EC 19/98)

Art. 153 Compete a Uniao instituir impostos sobre:

Il - renda e proventos de qualquer natureza;

§ 22 - O imposto previsto no inciso lll:

Il - n3o incidira, nos termos e limites fixados em lei,
sobre rendimentos provenientes de aposentadoria e
pensao, pagos pela previdéncia social da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a
pessoa com idade superior a sessenta e cinco anos,

cuja renda total seja constituida, exclusivamente, de
rendimentos do trabalho.

REDACAO DA EC N220/98

Art. 16. Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicacdo.

Art. 17. Revoga-se o inciso |l do § 22 do art. 153 da
Constituicao.

OBSERVACOES/PROVIDENCIAS

Todos os dispositivos auto-aplicaveis terao eficacia
imediata, na data da publicagado da Emenda (16.12.98) e
nao na data de sua promulgagao.

Acaba a isencdo de incidéncia de Imposto de Renda
sobre os proventos de aposentadoria e pensdes para
aqueles beneficiarios com idade superior a sessenta e
cinco anos, cuja renda total seja constituida,
exclusivamente de rendimentos do trabalho.
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Os Cadernos de Administracdo Publica sdo uma linha de
publicacfes voltada para a documentacéo e divulgacao das
politicas, projetos e a¢des desenvolvidas no @ambito da Secretaria
de Estado da Administracédo e do Patrimonio

Realizacdo:

Ministério do Orcamento e Gestao
Secretaria de Estado da Administracéo e do Patrimonio

GOVERNO
FEDERAL

ENDERECO:

Esplanada dos Ministérios, bloco C, sala 740, CEP 70046-900 Brasilia-DF
Fone: (061) 313-1451 E-mail: gabse@seap.gov.br Na Internet: www.seap.gov.br




Livros Gratis

( http://www.livrosgratis.com.br )

Milhares de Livros para Download:

Baixar livros de Administracao

Baixar livros de Agronomia

Baixar livros de Arquitetura

Baixar livros de Artes

Baixar livros de Astronomia

Baixar livros de Biologia Geral

Baixar livros de Ciéncia da Computacao
Baixar livros de Ciéncia da Informacéo
Baixar livros de Ciéncia Politica

Baixar livros de Ciéncias da Saude
Baixar livros de Comunicacao

Baixar livros do Conselho Nacional de Educacdo - CNE
Baixar livros de Defesa civil

Baixar livros de Direito

Baixar livros de Direitos humanos
Baixar livros de Economia

Baixar livros de Economia Doméstica
Baixar livros de Educacao

Baixar livros de Educacdo - Transito
Baixar livros de Educacao Fisica

Baixar livros de Engenharia Aeroespacial
Baixar livros de Farmacia

Baixar livros de Filosofia

Baixar livros de Fisica

Baixar livros de Geociéncias

Baixar livros de Geografia

Baixar livros de Histdria

Baixar livros de Linguas
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Baixar livros de Literatura

Baixar livros de Literatura de Cordel
Baixar livros de Literatura Infantil
Baixar livros de Matematica

Baixar livros de Medicina

Baixar livros de Medicina Veterinaria
Baixar livros de Meio Ambiente
Baixar livros de Meteorologia
Baixar Monografias e TCC

Baixar livros Multidisciplinar

Baixar livros de Musica

Baixar livros de Psicologia

Baixar livros de Quimica

Baixar livros de Saude Coletiva
Baixar livros de Servico Social
Baixar livros de Sociologia

Baixar livros de Teologia

Baixar livros de Trabalho

Baixar livros de Turismo
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